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A REAL GRANDEZA NO CONTEXTO DA
SUSTENTABILIDADE

A Real Grandeza vem disseminando a cultura de investimentos respon-
sdveis, preservacdo do meio ambiente e do respeito a diversidade de
género e raga, procurando consolidar uma politica estruturada de a¢oes
voltadas a sua insercdo, responsavel e participativa, no contexto social
brasileiro, aprimorando suas relagées com a comunidade, ajustando-se
as melhores praticas de gestao.



- A Real Grandeza adota as seguintes praticas de gestao:

- E Associada ao COEP- RJ Rede Nacional de Mobilizacio Social desde 2004;

- E Signataria do Carbon Disclosure Project - CDP desde 2006;

- Instituiu seu Programa de Consciéncia Ecolégica e Social em 2007;

- Participa da Comissao Técnica Nacional de Sustentabilidade da ABRAPP desde 2008;

- Acompanha o Perfil de seu Corpo Funcional desde 2009;

- E Signataria dos Principios para o Investimento Responsavel - PRI desde 2009;

- Participa do Programa Pré Equidade de Género e Raca da SPM desde 2009;

- Criou e utiliza Manual de Critérios de Avaliacao Socioambiental dos Investimentos - desde 2012).

A Real Grandeza conta com 166 colaboradores dos quais 56% sao mulheres.

A idade média do corpo funcional atualmente é de 42 anos das mulheres e de 44 anos dos homens.

Distribuicao das(os) empregadas(os) por sexo, raca e etnia

Distribui¢cdao das(os) Colaboradoras(es) por sexo e cor/raca
¥ 2012 2013 ®2014

=
)
: S

Mulheres Mulheres Mulheres Mulheres Homens Homens Homens Homens
Brancas Pretas Indigenas  Pardas Brancos Pretos Pardos  Amarelos
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Distribuicao das(os) empregadas(os) por faixa etdria, sexo e cor/raca

MULHERES

"16a24anos ™25a29anos “30a39anos ™40a49anos ®50a59anos 60 anosou mais

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 | 2012 2013 2014

Brancas Pretas Pardas Indigenas

HOMENS

BMil6a24anos M25a29anos M30a39anos M40a49anos M50a59anos 60 anosou mais

Y

U
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

2012 2013 2014‘

Brancos Pretos Pardos Amarelos

O corpo funcional da Real Grandeza é altamente qualificado

38% tem P6s Graduacao

45% tem Ensino Superior Completo
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Distribuicao das(os) empregadas(os) por escolaridade, sexo e cor/raca

MULHERES

M Ensino Fundamental ~ M Ensino Médio M Ensino Superior Incompleto ™ Ensino Superior ™ P6s-Graduagdo  * Mestrado

[T

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Brancas Pretas Pardas Indigenas

HOMENS

M Ensino Fundamental ~ M Ensino Médio M Ensino Superior Incompleto M Ensino Superior M Pds-Graduagdo ' Mestrado

L 20 R eeb e 00 [V Y BRSSOV PV V0 SN Y S
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Brancos Pretos Pardos Amarelos
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Distribuicao das(os) empregadas(os) por tipo de cargo, sexo e cor/raca

60% do corpo funcional compde o quadro Técnico
28% o quadro administrativo

e 10% o quadro gerencial

MULHERES

M Diretor M Assistente " Gerente M Coordenador ™ Técnico ' Admin

v

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Brancas Pretas Pardas Indigenas

HOMENS

H Diretor M Assistente M Gerente MCoordenador MTécnico ™ Admin

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Brancos Pretos Pardos Amarelos
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| TreinamentoCorporativo | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
Total Investido (inscricao, passagem,  R$41.788 RS$ 38.616 RS 143.584 R$ 129.456,80
hospedagem e diarias)
Numero de colaboradores 244 257 366 883
I contemplados
Total de horas de treinamento 1.647 1.667 4166 4203
Treinamento Individual 2011 2012 2013 2014
Total Investido (inscricao, passagem, R$ 262.917 RS 112.260 RS$ 108.251 RS 94.445,88
hospedagem e diérias)
Numero de colaboradores 140 89 66 71
contemplados
Total de horas de treinamento 3.061 1.139 871 1305

No que diz respeito aos colaboradores, cabe destacar que é considerado o0 mesmo conceito adotado pelo IDG I

(ABRAPP), ou seja, foram contemplados ndo apenas os integrantes do Quadro Funcional Proprio da REAL GRANDEZA

como também os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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A Real Grandeza sediou no dia 19 de margo
o workshop “Investimentos Responsaveis:
como maximizar resultados por meio da anali-
se da gestdao das mudancas climaticas”’, promo-
vido pela Organizagao Nao Governamental
Britanica Carbon Disclosure Project (CDP),
que trabalha para prevenir as mudangas clima-
ticas e proteger os recursos naturais por meio

da alocacao eficiente de capital.

O workshop tem como objetivo reunir inves-

tidores e empresas para discutir as principais

questoes relacionadas as Mudancas Climaticas

e 0 processo de resposta ao CDP.

O evento foi dividido em dois momentos distintos:

Pela manha representantes Entidades de Previdéncia Complementar e de instituicées financeiras para debater

sobre como o CDP pode apoiar investidores em suas analises ambientais.

No periodo da tarde, empresas que sao convidadas a responder o CDP participam de discussdes sobre o processo de

2014, bem como pontos para melhoria de suas respostas ao questionario de Mudancas Climaticas.

O Carbon Disclosure Project (CDP) é uma iniciativa global destinada a incentivar corpora¢ées do mundo inteiro a

reduzir a emissdo dos gases que agravam o efeito estufa.

A Fundacao Real Grandeza é signataria e investidor membro do CDP- desde 2006 e pela 32 vez sedia o Workshop do
CDP para investidores e empresas (2011, 2013 e 2014).

Como Signataria e membro apoiador do Projeto Carbon Disclosure Project — CDP, a REAL GRANDEZA incentiva as
empresas nas quais investem a prestarem contas a sociedade, através de relatérios que informam, por exemplo, suas

acoes de reducdo das emissdes de gds carbonico.

\/
2 s REAL GRANDEZA RELATORIO 2014 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - SUSTENTABILIDADE

Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social




Beneficios do Investidor Membro:

« Exposicao da logomarca no Relatoério Anual do CDP Investors Brasil 2014 e no Site do CDP Brasil e global, confe-

rindo ganho de imagem a Entidade por demonstrar seu apoio a causa;

+ Recebimento de Relatério customizado para o publico investidor, com os destaques dos principais resultados da

andlise das empresas respondentes do questionario de 2014 do CDP;

- Acesso as respostas de todas as empresas participantes do CDP Investors (publicas e ndo publicas) para pesquisa

e embasamento;
« Recebimento de boletins informativos periddicos exclusivos para investidores-membro.

Cabe ressaltar que a ABRAPP é apoiadora do CPD desde 2006.

5° Semndrio A Sustentabiidade e o

Popel dos Fundos de Pensdo no Brasi

@
TATAU
GODINHO

A Real Grandeza sediou — com o apoio de sua patrocinadora Eletrobras Furnas o 5° Seminario “A Sustentabilidade
e o Papel dos Fundos de Pensdo no Brasil”, que reuniu mais de 100 pessoas no Auditério do Espaco Cultural de
Furnas. O evento foi uma realizag¢do da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar ABRAPP com apoio do Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar- SINDAPP, que

abordou os trés pilares da sustentabilidade:
Pilar Social - Programa Pr6 equidade de Género e Raca
Pilar Econdmico - Andlise Integrada de Investimentos: Desafios e Transformagdes necessarias

Pilar Ambiental - Inovagdo Sustentavel: Case CBPAK - vencedora prémio FINEP 2013
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NO EVENTO A ABRAPP LANCOU O 4° RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DOS FUNDOS DE PENSAO.

A Real Grandeza, junto com outros Fundos de Pensao, é signatdria de trés importantes programas: Pré Equida-
de de Género e Raca da SPM, Principios para o Investimento Responsavel (PRI) e o Carbon Disclosure Project (CDP).
O primeiro consiste em disseminar novas concepgdes na gestao de pessoas e na cultura organizacional para alcancar
a igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho, o segundo inclui critérios ambientais, sociais e de go-
vernanca, fornecendo um marco para o alcance de melhores retornos de investimentos de longo prazo e mercados
mais sustentaveis. J& o Carbon Disclosure Project é uma iniciativa global, apoiada pela ABRAPP, que objetiva incentivar

corporacdes do mundo inteiro a reduzir a emissdo dos gases que agravam o efeito estufa.

5° Seminario “A Sustentabilidade e o Papel dos Fundos

de Pensao no Brasil”

Compondo a mesa, na sessdo de abertura, estavam presen-
tes Guilherme Velloso Ledo, Diretor Executivo da Abrapp;
José Ribeiro Pena Neto, Diretor Presidente da Abrapp e Ho-

racio de Oliveira, Diretor Ouvidor da Real Grandeza.

Guilherme Velloso Ressaltou a importancia das Funda-
¢6es de Fundos de Pensdao como investidoras no pais, ja
que juntas dispdem de, aproximadamente, 15% do PIB no

pais, alocados em investimentos de curto, médio e longo

prazo.

“Nosso desafio agora é trazer essas questdes dos padrées de sustentabilidade para as decisdes de investimento de
pequenas e médias Fundagdes de Previdéncia’, comentou Velloso, lembrando a reflexao que devemos gerar nas Fun-
dagoes: “Investimentos social e ambientalmente responsaveis oferecem menor risco e maior possibilidade de um

retorno adequado aos recursos dos nossos participantes”.

José Ribeiro Pena Neto, ressaltou o compromisso da ABRAPP em congregar esforcos e oferecer instrumentos para

que os Fundos de Penséo sejam socialmente responsaveis com os aspectos socioambientais de seus investimentos.

Desde a Conferéncia da ONU Rio-92, a premissa dos trés pilares (Econédmico, Social e Ambiental) j& estava presente

nas discussdes do desenvolvimento sustentavel.

PILAR SOCIAL

Tatau Godinho, Secretaria de Politicas do Trabalho e
Autonomia Econémica das Mulheres da Presidéncia da
Republica, abordou, em sua apresentacao, o pilar Social
da Sustentabilidade dentro do ponto de vista do Pro-

grama Pré Equidade de Género e Raca.

Desenvolvimento social esta relacionado nao apenas a
remuneracao justa e adequacao a legislacao trabalhis-
ta, mas também a um ambiente adequado e inclusivo,
que pense no bem estar e na saude da trabalhadora e
do trabalhador.

\/
2 s REAL GRANDEZA RELATORIO 2014 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - SUSTENTABILIDADE

Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social




A Secretaria de Politica para Mulheres (SPM) criou em 2005 o Programa Pré Equidade de Género e Raga para fomentar

o desenvolvimento de novas concepg¢des na gestdo de pessoas e na cultura organizacional.

Atualmente na 52 edicao, o Programa conta com a participacdo de 83 organiza¢des atingindo cerca de 1 milhdo de

trabalhadoras e trabalhadores. Dele participam 8 organizacdes de Fundos de Pensao.

Tatau apresentou algumas estatisticas que ja refletem as mudancas nas organizacdes participantes: 56% do publico
trabalhador em Fundos de Pensao é composto por mulheres e quase trés vezes mais mulheres estdo em cargos exe-
cutivos, em comparacdo as ndo associadas. Todas as oito instituicdes aderiram a licenca-maternidade de 180 dias e
seis delas ja ampliaram a licenga-paternidade, contribuindo, desta forma, para aumentar também a responsabilidade

masculina na vida doméstica e familiar.

Esses dados positivos impactam no cotidiano das empresas, contribuindo para que tenham uma maior identidade,
nao apenas com os seus empregados, mas também com o publico externo, que busca ou se relaciona com os Fundos

de Pensao e que, segundo Tatau, é um publico cada dia mais exigente, buscando valores e uma sociedade com outros

padrdes.

PILAR ECONOMICO

Joaquim Levy, CEO do Bradesco Asset Management,
moderado por Guilherme Velloso Ledo, analisou o pilar
econdmico, fazendo uma andlise integrada dos inves-

timentos.

Levy afirmou que “o objetivo do Bradesco é integrar as
questdes ESG (Environmental Social and Corporate Go-
vernance) a analise de Riscos e Desempenho e a decisao
de investimento em todas as classes de ativos cobertas
pelos nossos fundos” e apresentou os 6 principios que
regem a a¢ao da Bradesco dentro do “Principio para In-

vestimento Responsavel” (PRI):

1) Desenvolvimento de metodologias ESG e sua integracdo a andlise e gestdo

2) Consideracao de ESG no universo de ativos admitidos em nossas carteiras

3) Trabalhar em conjunto com as empresas investidas para melhora da qualidade do Disclosure ESG
4) Formacao dos profissionais ativos em ESG e atuacdo conjunta com nossos parceiros e clientes

5) Participar em conjunto em eventos, féruns e grupos de trabalho ESG/PRI

6) Reportar de forma transparente nossas iniciativas e resultados

“A participacdo de toda a equipe do Bradesco Asset Management (BRAM) tem permitido avancos na integracdo dos
critérios ambientais, sociais e de governanca na gestdo de carteiras, bem além do simples reconhecimento de ativos ou

da sinalizacao de interesse para os clientes”, afirmou o CEO.
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PILAR AMBIENTAL

Para apresentar o Pilar Ambiental, Claudio Rocha Bastos,
presidente das Embalagens Eco Sustentaveis CBPAK, falou
sobre Inovacdo Sustentavel, a partir do case de sua empresa,
vencedora do Prémio FINEP 2013. Acyr Xavier Moreira, mem-
bro da Comissao Técnica Nacional de Sustentabilidade da

Abrapp, foi o moderador deste painel.

“Ha 5 anos, a drea de camada glacial j& reduziu o equivalente
a 50% do territério americano, o nivel dos oceanos se elevou,
e o 5° Relatorio de Avaliacdo, feito por cientistas do Painel

Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC), em

2013, afirma que sao necessarias mais acdes para cortar as

emissOes de gases de efeito estufa e limitar o aquecimento do planeta a 2°C até 2100’, alertou Claudio.

O consumo sem consciéncia, o uso descontrolado das origens das matérias primas, a falta de politicas publicas e o
desperdicio sdo alguns dos fatores que vem prejudicando ao longo dos anos o nosso meio ambiente. O ser humano,
felizmente, estd tomando consciéncia de que é o principal veiculo de mudanca para frear os danos ja causados. E essa

mudanca de consciéncia tem se refletido em uma nova postura comportamental.

Os residuos sélidos tém sido uma preocupacao importante dentro deste cendrio de mudancas climaticas. E vem
afetando os conceitos de gestores e corporacdes em rever produtos, processos e servicos. E nesse contexto que a
CBPAK se insere. Com uma solucdo ambiental de baixo carbono, Claudio explicou como sua inovacgado tecnoldgica
transforma a fécula de mandioca, através de um processo de termo expansao, em embalagens compostaveis e bio-

degradaveis.

Segundo Claudio, o valor da emissdo de carbono gerado na producédo dos copos é negativo pelo sequestro de carbo-

no que é fixado no crescimento da mandioca no campo.

Com a proposta de promover o consumo consciente e reduzir o uso diario de copos no ambiente corporativo, Claudio
cria um ciclo eco-sustentavel onde cada colaborador recebe um copo por dia, que serd descartado em local designa-
do para a coleta. Os residuos sélidos gerados pelo descarte dos copos de mandioca sdo entregues a empresa parceira
da CBPAK, que realiza a compostagem e emite laudos com indicadores sustentdveis ambientais. Em 90 dias cada copo

ja se tornou adubo organico.

Outro ponto auto do evento foi a apresentacao do grupo de teatro da Real Grandeza, o Real em Cena formado por
empregados da Real Grandeza e aposentados da Eletrobras Furnas, com o espetaculo “DISPUTA PELO CINTURAO DA
SUSTENTABILIDADE 2 - A LUTA CONTINUA".

Disputa pelo cinturdo da sustentabilidade da UFC-Unido dos Fundos Conscientes
Uma disputa acirrada de MMA!!!

0 espetaculo se passa num octégono, onde acontecem as lutas da
Unido dos Fundos Conscientes (UFC). Em busca do Cinturdo da Sus-
tentabilidade, destacam-se as personagens “lucretina”’, que é a grande
campea em lucratividade no ranking nacional e a desafiante “engaja-
A da’, cujolema éiralém da lucratividade, examinando os riscos de curto,

~meédioe Iongo}pravzg\.mm

ﬂ.‘__,}:
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4° RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DOS FUNDOS DE PENSAO

@ RELATORIODESUSTENTABILIDADE 0 lancamento de mais uma edicao do Relatério, dentro de um Semina-
DOS FUNDOS DE PENSAD

s rio de Sustentabilidade, sé vem a evidenciar um sistema de Previdéncia

A

Complementar profundamente interessado em associar a sua atividade

Praticas, Riscos @ Oportunidades ESG investidora a busca da preservacao ambiental e do cuidado social.

" (Enveonmentdl. 500l and Comonote Governarce)

Milena Miranda, coordenadora da Comissao Técnica Nacional de Susten-
tabilidade da Abrapp, conduziu a apresentacao dos resultados do 4° Rela-
torio de Sustentabilidade dos Fundos de Penséo, tendo como mediadora,
Raquel Castelpoggi, também membro da Comissao Técnica Nacional de
Sustentabilidade da Abrapp.

O Relatério promoveu edi¢des anteriores em 2007, 2008 e 2010. Nesta

edicdo de 2014 (referente ao ano calendario 2013), tivemos 46 Entidades

participantes da pesquisa (17% das associadas da Abrapp), 6 patrocinado-

ras e 8 empresas investidas. 15 Fundos de Pensdo participaram pela primeira vez da pesquisa.

Em relacdo a Governanca e Transparéncia, o Relatério revela que a estrutura de governanga mais comum é o Comité
de Investimentos (78,26%), ficando em segundo lugar o Comité de Risco Financeiro (26,09%). Ja o Comité de Susten-
tabilidade esta presente em apenas 33,33% das Entidades de Fundo de Penséo de grande porte. No quesito Etica, foi

satisfatorio observar que 87% das Entidades ja possuem Cédigo de Etica ou de Conduta.

No ambito social, questdes de raca ainda sdo um desafio: com base na pesquisa de 2012, o percentual de funcionarios

negros correspondia a apenas 9% do total geral.

Em compensacdo, canais formais para recebi-
mento de denuncias de descriminagdo (ouvi-
dorias, ombudsmans etc) estdo presentes em
50% dos Fundos. Destes, 12% ainda possuem
algum plano de reparacdo formalmente esta-
belecido.

Na categoria Qualidade de Vida, 38% das En-
tidades afirmaram possuir comités formais de

saude e seguranca no trabalho visando de-

_

senvolver programas de saude ocupacional.

Dentro das A¢des de Consumo Consciente, 47,87% das entidades afirmam utilizar papel reciclado ou com certificacdo
florestal. E 54% afirmam ter adotado sistemas de iluminacdo mais eficientes; 34% adotaram sistemas de ar condicio-

nado mais eficientes e 46% adotaram computadores, impressoras e periféricos mais eficientes.

No tépico Investimentos Responsaveis, 44% das entidades afirmam possuir uma Politica de Investimentos que consi-

dera temas ambientais e de governanca corporativa entre suas diretrizes e premissas.
Para ter acesso ao Relatério completo, clique no link abaixo:

http://sistemas.abrapp.org.br/apoio/relatorio2014/

\/
2 s REAL GRANDEZA RELATORIO 2014 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - SUSTENTABILIDADE

Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social




A gestdao dos investimentos da Real Grandeza tem como foco a exceléncia na governanca em todo o processo de
investimentos. Para isso sao utilizados diversos manuais, dentre eles 0 Manual de Critérios de Avaliacao Socioam-

biental dos Investimentos da Real Grandeza e o Manual de Critérios de Governanca Corporativa.

O ano de 2014 foi marcado por uma participacdo ativa da Diretoria de Investimentos em palestras e workshops apre-
sentando os Critérios de Avaliacdo Socioambiental e de Governancga Corporativa utilizados no processo de selecao e

analise de investimentos.

Em julho de 2014, a convite do Carbon Disclosure Project - CDP, a Diretoria de Investimentos fez uma palestra no Cen-
tro de Convencgdes SulAmérica, com o tema “Sustentabilidade na avaliacdo de Investimentos da FRG". Essa palestra fez
parte do workshop cujo tema era “Entendendo a Sustentabilidade no Valuation das Companhias”. O evento contou

com a participacao de 23 empresas.

Também a convite do CDP, em out/2014, participamos da mesa de debates de um encontro com Investidores, cujo
objetivo era discutir os resultados do estudo “Conexdo entre mudancas climaticas e modelos de negécios: uma agen-
da em evolucdo’, desenvolvido em parceria pelo CDP, a Catavento e a Coppead. Esse encontro foi realizado no Audi-

torio Gepes, no Centro Cultural do Banco do Brasil.

Em novembro de 2014, a Diretoria de Investimentos realizou uma apresentacdo com o tema “Sustentabilidade na

Avaliacdo de Investimentos da FRG” para analistas da Petros, a convite da prépria instituicao.

Criado em maio de 2007 o programa tem levado os co-

laboradores da Real Grandeza a uma maior conscienti-

zacgao sobre o assunto, promovendo uma mudanca de A NATUREZA AGRADECE!

cultura e formando multiplicadores de préticas de pre- Paquenss 635 podem SaNGF O PIANNHA! oo e o e

EVITE O DESPERDICIO i

servacao do meio ambiente. Com o slogan:

De maio de 2007 até dezembro de 2014, foram arrecadados e doados a ONG Doe Seu Lixo 26.375 kg de reciclaveis.

Isso significa que a Real Grandeza contribuiu para preservar:

@ Arvores: 449,1504 unidades § Energia: 95058,9558 Kwh

CO2 neutralizado: de 83835,31394g a

Agua: 2260,492417 m* 2
423669,28469

Fonte: Doe Seu Lixo
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A Coordenacao de Responsabilidade Socioambiental da Real Grandeza, em parceria com a Geréncia de Administra-

¢ao e Servigos, promoveu em 2014 a Campanha de Reduc¢ao do Consumo e Gastos, com a divulgacao de agdes que

conscientizem os colaboradores e os estimulem a agir e pensar nas questdes ligadas a sustentabilidade.

Campanha .. Consciéncia

Ecolégica e Social
da Real Grandeza
Reducio de Consumo & Gastos

EVITE O DESPERDICIO i
A NETURS A AGRADECT|

APAGUE AS LUZES
apos utilizar
os banheiros

e salas de
reunido. -

Campanha . Consciéncia
Ecolégica e Social
da Real Grandeza
Reducio de Consumo e Gastos

D oan T

ADOTE

UM COPO
para beber agua
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Campanha s Consciéngia
Ecolégica e Social
da Real Grandeza
Reducdo de Consumo ¢ Gastos

EVITE O DLSPTRDICIO i
A NATLREZA AGRADECE |

SO IMPRIMA O
ouso EL| NECESSARIO

pE PAPELY e oo
O econdmes
A InDrey 30

\

5 3
w

Campanha Consciéncia
Ecolégica e Social
da Real Grandeza
Redugio de Consumo e Gastos

EVITE O DESPERDICIO ¢
A NATUREZA AGRADECT!

Cartuchos de
impressora Vazios
deverdo ser
entregues a
Coordenagio de
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A campanha orienta algumas a¢ées do dia a dia, como utilizar as escadas para descer ou subir até dois andares, apa-
gar as luzes apés utilizar os banheiros e salas de reuniao, reduzir o uso de papel, imprimindo somente o necessario e
em modo econémico, reciclar os papéis em desuso, evitar o desperdicio de d4gua, entregar os cartuchos de impressora

vazios a Coordenacdo de Responsabilidade Socioambiental e doar o éleo de cozinha usado em suas residéncias.

Consumo de Energia no Edificio Sede da Real Grandeza

Energia (kWh)

950,000
900,000
850,000
800,000
750,000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
===Energia (kWh)

Consumo de Agua no Edificio Sede da Real Grandeza

Agua (m3)

8,000
6,000
4,000
2,000

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
= Agua (M3)

Consumo de Papel Higiénico e Papel Toalha no Edificio Sede da Real Grandeza

2010 2011 2012 2013 2014

¥ Papel Higiénico/Toalha ™ Papel A4

Consumo de Copos Pldsticos no Edificio Sede da Real Grandeza

200000
180000
160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

B COPO PLASTICO PARA AGUA

2013 2014

\/
2 s REAL GRANDEZA RELATORIO 2014 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - SUSTENTABILIDADE

Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social




Premiacao da XV Gincana de Reciclagem, que arrecadou 500 kg de
lixo reaproveitavel - papel, plastico e vidro entre outros foi realizada em
dezembro de 2014.

A Real Grandeza participa da 52 edicdo do Programa Pré-Equidade de Género e Raca da Secretaria de Politicas Para
as Mulheres-SPM-PR (periodo 2013/2015) , reafirmando assim o seu compromisso com a promogdo da igualdade
no ambiente de trabalho. O termo de compromisso foi assinado
pelo Diretor-Ouvidor da Real Grandeza, Horacio de Oliveira, em
cerimonia realizada no dia 18 de marco, em Brasilia, com a presen-
¢a da Ministra da Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) da

Presidéncia da Republica, Eleonora Menicucci.

O Selo Pré-Equidade de Género e Raca representa a busca pela eli-
minacao de todas as formas de discriminacdo, evidenciando publi-
camente o compromisso da organizacdo com a equidade de género
e étnico-racial, com promocéo da cidadania e a difusdo de praticas

exemplares no mundo do trabalho para a efetivacao da equidade.

A Real Grandeza foi contemplada com o Selo da 32 edicdo do Programa

em dezembro de 2010 e da 42edicao em fevereiro de 2013.

O Programa Pré Equidade na Real é conduzido pelo Comité Gestor de Ge-

nero e Raca da Real Grandeza, instituido pela Diretoria Executiva da Enti-
dade em novembro de 2011 e busca envolver toda a entidade, assim como seus filiados e fornecedores, por meio de

acoes voltadas para eliminar discriminagdes e promover a equidade.

PRO-EQU’DADE . E composto por gestores e integrantes da: Assessoria de

Comunicacgao, Assessoria Juridica, Gérencia de Recursos
NA REAL

Humanos, Geréncia de Administracao e Servicos, CADAS-

TRO, e Coordenacéo de Responsabilidade Socioambiental
contando ainda com a colaboragdo das Geréncias de Sau-
de e de Tecnologia de Informacao bem como da Assesso-
ria de Controladoria e Planejamento e do Comité de Etica
L\ . } da Entidade.
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Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher
O Comité Pré-equidade de Género e Raca da
Real Grandeza, promoveu a Palestra: “A Politica
de Promocao e Igualdade de Género e a Relacao
com o Trabalho” ministrada pela Professora Euni-

ce Léa de Moraes, do SEPPIR. Secretaria de Politi-

cas para a Promocao da Igualdade Racial.

Eunice Léa é socidloga, professora universitaria,
mestra pela UFSC, pds-graduada em Avaliacao
a Distancia pela UNB /UNESCO e em Educacéo e
Problemas Regionais pela UFPA, atualmente é As-
sessora da Ministra para Assuntos Federativos da

Secretaria de Politicas para a Promocéao da Igual-

dade Racial -SEPPIR/PR e possui diversas publica-
¢oes sobre o tema.

O evento contou com a apresentacdo do espetaculo “Radio Mulher”, com o Grupo Real em Cena.

Teatro: Espetaculo “Radio Mulher’, com o Grupo Real em Cena

FORUM DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

A Real Grandeza e mais oito Fundos de Pensdo formam o Férum de Equidade e Diversidade dos Fundos de Penséo,
cujo objetivo é aproveitar a similaridade entre as iniciativas dessas Entidades para alinhar e realizar agdes conjuntas,

fortalecendo os Comités de Género e Raca existentes em cada uma delas.
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A REAL GRANDEZA divulga a Lei Maria da Penha desde
2007- Instrumento criado para proteger mulheres vitimas de

Lei Maria
violéncia e incentivar a denuncia de agressores. da Penha
Desde 2009 sao distribuidos para todas as mulheres da En- 7 “:92?::

tidade (empregadas, estagiarias, terceirizadas e prestadoras
de servico) kits impressos da Lei Maria da Penha, folders e
imas de geladeira da Central de Atendimento a Mulher - Dis-
que 180, folders do NUDEM - Ncleo de Defesa dos Direitos
da Mulher Vitima de Violéncia, da Defensoria Publica do Es-

tado do Rio de Janeiro.

Além disso, as campanhas sao divulgadas através do jornal,

do site e intranet da Entidade, e de cartazes afixados em to-
-

dos os andares do edificio-sede da REAL GRANDEZA. Pelo fl m da

Em comemoracéo aos 8 anos da Lei Maria da Penha (11.340) Vi o l én Cia

no dia 7 de agosto o Comité Gestor de Género e Raga da Real

Grandeza distribuiu a cartilha “Em Defesa da Mulher - Cida- co ntra as
dania e Direitos", para as colaboradoras e prestadoras de ser- m u I heres

vico da entidade. O material, produzido pelo Grupo Género

de Furnas, em parceria com o Departamento de Responsa-
bilidade Sociocultural da patrocinadora, retine informacoes

sobre o objetivo dessa Lei que representa importante con-

quista para as mulheres brasileiras, pois tornou mais rigidas

as puni¢des a acusados de violéncia doméstica.

\ 4 Campanha dos 16 Dias de Ativismo Pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres

CAMPANHA
16 Dios de Ativismo pelo
Fim da Vickincio Contro o5 Mulberos

Uma mobilizacdo educativa e de massa, que luta pela erradicacao deste tipo de
violéncia e pela garantia dos direitos humanos. Pelo quinto ano consecutivo, a
Real Grandeza, por meio do Comité Pré-Equidade Na Real, apoiou a Campanha,
estimulando seus colaboradores a refletir sobre a importancia do tema. Foi distri-
buido material informativo sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis, produzi-

do pela drea de Saude de Furnas.
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Promovido pelo Programa de Educacao Financeira e
Previdenciaria (De Olho no Futuro), em conjunto com
o Pré-Equidade na Real e o Programa de Responsa-
bilidade Socioambiental da Real Grandeza, o Ciclo é
um conjunto de palestras que tem por objetivo trazer
informacdes sobre temas de relevancia para os que
atuam na FRG, como Finangas, Investimentos, Pre-
vidéncia, Saude, Equidade, Etica e Sustentabilidade,

entre outros.

Além das palestras, o Ciclo de Atualizacdo prevé a re- A presenca de colaboradores foi grande, nas duas
alizacao de atividades baseadas em perguntas e res- apresentacdes - manha e tarde - sobre sustentabilidade

postas pela Intranet.
CICLO DE ATUALIZACAO SOBRE SUSTENTABILIDADE

O Programa de Educacéo Financeira e Previdencidria (De Olho no Futuro) em conjunto com o Pré-Equidade na Real e o
Programa de Responsabilidade Socioambiental da Real Grandeza comecaram, no dia 21 de agosto de 2014, o Ciclo de
Atualizacao para Colaboradores da Entidade. Trata-se de um conjunto de palestras com o objetivo de trazer informa-
¢Oes sobre temas de relevancia para os que atuam na entidade tais como Financas, Investimentos, Previdéncia, Saude,

Equidade, Sustentabilidade e Etica.

O primeiro encontro tratou do tema Sustentabilidade, com palestras das colaboradoras Raquel Castelpoggi, da Coor-
denacao de Responsabilidade Socioambiental da Real Grandeza, e Marcia de Luca Micheli, da Geréncia de Analise de

Investimentos (GAl).

Raquel Castelpoggi demonstrou a importancia e a forca dos Fundos de Pensao no Brasil e de seu potencial como
agente multiplicador da Responsabilidade Socioambiental/Sustentabilidade. Segundo ela, essa possibilidade vai
além da gestao de recursos de seus Participantes, impactando o meio ambiente, a sociedade e a economia. Além
disso, Raquel Castelpoggi apresentou também os resultados proporcionados pelos trabalhos desenvolvidos pela pré-
pria Coordenacdo de Responsabilidade Socioambiental da Real Grandeza ao longo dos anos, com a mobilizacdo dos

colaboradores da entidade.

Em seguida, Marcia de Luca Micheli, da GAI, mostrou que a Real Grandeza saiu foi pioneira entre os Fundos de Pensdo
quando elaborou e colocou em pratica o seu manual com critérios objetivos de avaliagdo socioambiental de seus
investimentos para cada um dos segmentos de ativos que compdem sua carteira. Segundo ela, a Real Grandeza esta
convencida de que a utilizacdo de critérios de avaliacdo socioambiental na anélise de investimentos esta relacionada
a uma estratégia comprometida com a geracéo de resultados de forma responsavel e adequada ao perfil de um inves-

tidor institucional de seu porte.
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Palestra sobre Etica no Trabalho

O Ciclo de Atualizacdo para Colaboradores da Real
Grandeza promoveu duas palestras no dia 22 de outu-
bro, com o tema Etica no Trabalho. A palestra foi apre-
sentada pela professora da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), Tania Carvalho Netto e contou
com grande presenca de colaboradores da Real Gran-
deza.

Os relatérios de controle médico e salide ocupacional relativos aos colaboradores (as) da Real Grandeza vém de-

monstrando um expressivo aumento dos quadros de hipertenséo arterial, estresse, alteracdes nas taxas (acido urico,
glicemia, lipidograma), obesidade/sedentarismo, diabetes, doencas no aparelho musculo esquelético, osteopenia,

osteoporose, problemas ginecoldgicos e gastrointestinais.

A idade média do corpo funcional da Real Grandeza atualmente é de 42 anos das mulheres e de 44 anos dos homens
gue segundo os padrdes médicos é de alto risco.

Os graficos abaixo se referem as principais patologias catalogadas nos exames periédicos do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional da Fundacdo Real Grandeza, bem como das especialidades médicas mais frequentadas

pelo corpo funcional e seus dependentes.

Especialidades Médicas mais Utilizadas pelos Beneficidarios em 2013
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Terapias Seriadas - 2013
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Tais fatores apontam para ne-
cessidade de retomada e apri-
moramento do Programa de
Qualidade de Vida/Prevencao de-

senvolvido na Empresa.
Objetivos (resultados esperados)

«  Desenvolver/promover pro-
gramas projetos e acdes que
tratem, previnam e/ou mini-
mizem os problemas apre-
sentados;

« Incentivar mudanca de ha-
bito e a participacdo dos
empregados em programas
sociais e esportivos que pro-

movam bem-estar e saude

Publico Alvo: Colaboradores(as)

da Real Grandeza
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No periodo 2013/2015 foram enviados dezenas de e-mails ao Realg( e-mail que engloga colaboradoras(es), rerceiri-

zados(as) Diretores e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Temas: AIDS, Combate/Prevencao do Cancer, Alimentacao Saudavel, Qualidade de Vida, Prevencéo de Doencas, Alei-

tamento materno, Samu Informa, Doacao de Sangue, Saude: Rir é o Melhor Remédio, Dicas de Postura, etc.

Ciclo de Atualizacao para Colaboradores da Real Grandeza realizou no dia 29 de agosto de 2014 palestra, que tratou
do tema Saude, quando foram apresentadas importantes informacgdes e esclarecimentos, com a participacao dos
médicos Arthur da Rocha Nogueira Neto, Luiz Carlos Caetano dos Santos e pela fisioterapeuta Valéria Rosa Pinto.

O médico Arthur da Rocha Nogueira Neto é ortopedista, pos-gra-
duado em medicina desportiva e atua em importantes hospitais,
além de trabalhar no Fluminense Futebol Clube. O outro palestran-
te é o médico cardiologista Luiz Carlos Caetano dos Santos, que
também é especialista em Medicina Esportiva e Medicina do Tra-
balho. Trabalha em grandes hospitais e tem atuacdo com Medicina
Esportiva, na Vila Olimpica da Mangueira. A fisioterapeuta Valéria

Rosa Pinto é pés-graduada em Terapias Corporais e especializada

em método como GDS, RPG, Pilates Fisioterapéutico e Recupera-
¢ao Motora pela Danca. Colaborou no Projeto de Consciéncia Corporal, que foi realizado na Real Grandeza. e faz ofici-
nas de Consciéncia Corporal e Dancas Circulares na Escola Edem. O Ciclo de Atualizagdo para Colaboradores da Real
Grandeza é um conjunto de palestras com o objetivo de trazer informacdes sobre temas de relevancia para os que
atuam na entidade tais como Financas, Investimentos, Previdéncia, Saude, Equidade, Sustentabilidade e Etica. Além

das palestras, o Ciclo de Atualizacdo prevé a realizacdo de atividades baseadas em perguntas e respostas na intranet.
A Real Grandeza apoiou a Campanha do INCA Outubro Rosa 2014

A campanha ajuda a estimular a participacao da populacao no controle do cancer de mama. A data é celebrada
anualmente com o objetivo de promover a conscientizacdo sobre a doenca e compartilhar informagdes sobre o can-

cer de mama.

A Real Grandeza apoiou a Campanha Novembro Azul da SBU - Sociedade Brasileira de Urologia - campanha nacio-

nal de orientag?es sobre o cancer de prostata.

o i _MM("“’\;
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Em outubro a Diretoria de Ouvidoria da Real Grandeza, em parceria com a CAEFE, CECREMEF e Apés-Furnas, pro-
moveram a Semana da Alimentacdo Saudavel. A iniciativa teve o objetivo de orientar os participantes sobre os be-

neficios da boa alimentacdo em comemoracao ao Dia Mundial da Alimentacao, celebrado no dia 16 de outubro.

O ano de 2014 foi escolhido pela Organizacéo das Nagdes Unidas para Alimentacgao

e Agricultura (FAO) o “Ano Internacional da Agricultura Familiar (AIAF)". A escolha

do tema para marcar o Dia Mundial da Alimentacdo 2014 tem sido aplaudida pela
e Srts B AR S comunidade preocupada com os riscos dos agrotéxicos para a salde e para o meio

ambiente.

Ter uma alimentagao saudavel é essencial para alcangar uma maior qualidade de
vida. O abuso de alimentos ricos em gorduras saturadas, sédio e agucares é um ga-

tilho para doengas como infarto, derrames, hipertensao, obesidade, diabetes e até

oo cancer. Em contrapartida, é facil incluir no cardapio alimentos heréis da resisténcia
PG s
- % o * e da longevidade.

Ainiciativa, em comemoracdo ao Dia Mundial da Alimentacao Saudavel, teve o objetivo de orientar os participantes
sobre os beneficios da boa alimentacao e a importancia da reeducacao alimentar como atitude de prevencao de
doencas e melhoria da qualidade de vida. A programacéao do evento incluiu palestra com a especialista em nutricao
esportiva, Alessandra Tabanela, e a bidloga e especialista em Alimentacgao Viva, Ludmila Marinho e feira de produtos

naturais, com 10% de desconto, nos estandes montados na praca do G2 da Real Grandeza. Confira a programacao:
Palestras sobre Alimentacao Saudavel

Data: 15 de outubro Horario: 9h30 (Empregados de FURNAS e CECREMEF) 14h30 (Assistidos, pensionistas e emprega-
dos da APOS-FURNAS) Local: Auditério de Furnas, 8° andar (100 lugares)

Data: 16 de outubro Horario: 9h30 e 14h30 (Colaboradores da FRG e CAEFE) Local: Auditério da Real Grandeza (70

lugares)
Feira de produtos organicos
Data: 13 a 17 de outubro - Horario: 10h as 16h

Local: Edificio-sede da Real Grandeza (Praca do G2
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A acdo visou dar conhecimento e impulsionar os(as) participantes a mudanca de habito reeducagao alimentar como

atitude de prevencao de doencas e consequente melhoria da qualidade de vida.
Apos cada palestra foi servida uma degustacao de alimentos preparados com produtos organicos.

Além disso, durante a semana (de 13 a 17 de outubro) foram comercializados produtos naturais / organicos de empresas
credenciadas da CAEFE. (Mundo Verde e Vivo Organico) com 10% de desconto em estandes montados na Real Grandeza.

Para efetivacdo desta mudanca a empresa que utiliza o espaco cantina da Real Grandeza se engajou ao projeto e
experimentalmente passara a oferecer lanches e refei¢des Fit preparados com produtos organicos a partir do dia 16
de outubro de 2014.

A Real Grandeza apresentou a Pa-
lestra SAUDE - Rir é o Melhor Re-
médio e em seguida o Grupo Real
em Cena apresentou o espetaculo
“ A Festa de Suelen” - Comédia no
dia 19/09/2015 - Evento : Semana
Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho do Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura do
Rio de Janeiro CREA-RJ
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Campanha Mc Dia Feliz na Real Grandeza

A Fundacao Real Grandeza apoiou pela 162 vez a campanha, promovida pelo Instituto Ronald McDonald, que tem o
objetivo de beneficiar milhares de criancas e adolescentes portadores de cancer, doencgas cronicas e suas demandas
recorrentes. A Real Grandeza arrecadou RS 2.724,00, na venda de tiquetes do sanduiche BIG MAC (R$ 1.498,00) e pro-
dutos da Casa Ronald Mc Donald (R$1.226), para a Campanha Mc Dia Feliz 2014.

Produtos de Projetos Sociais

A Real Grandeza recebe produtos feitos com material reciclado, como garrafas pet, produzidos por criancas da Co-
munidade Tabajara — Botafogo - RJ, bem como, produtos institucionais da Casa Ronald McDonald, de apoio a crianca
com cancer para repasse aos seus colaborades, participantes e assistidos objetivando a ajuda a Comunidade Tabajara

e a Casa Ronald McDonald.
Comunidades Santa Marta e Tabajaras - Botafogo/Copacabana - RJ

A Real Grandeza atua na Comunidade do Morro Santa Marta, no bairro de Botafogo desde 2002 e na Comunidade
do Morro dos Tabajaras em Copacabana desde 2009 prestando assisténcia periddica as criangas, aos idosos, vitimas
de AVC e deficientes. A Fundacao atua como agente facilitador por meio de sua equipe de voluntarios, formada por
colaboradores, participantes e assistidos, buscando atender as principais necessidades e projetos em andamento que
precisam de apoio, o que resulta em desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida das criancas, idosos, deficien-

tes e mulheres dessas comunidades.

Feira de Projetos Sociais

Em dezembro de 2014 a Feira de Projetos Sociais da Real Grandeza, que vem sendo

. . o I eira o |
realizada desde 2008, na sede da Fundacao, ofereceu uma diversidade de produtos | PROJETOS |}
L SOCIAIS /

artesanais e acessoérios customizados a precos populares. O projeto tem como ob-
jetivo gerar renda para artesaos e cooperativas de comunidades ligadas a projetos
sociais apoiados pela Real Grandeza: Projeto Anjos da Seara da Comunidade Taba-

jaras, Alianca dos Cegos - RJ, Cooperativa de artesdos de Farmanguinhos.

Gincana da Solidariedade

Foi realizada a ceriménia de entrega do troféu da Xlll Gincana da Solidarie-
dade Natal Pela Vida, na qual foram arrecadados 488 itens, entre alimentos,
roupas, Apds a entrega dos troféus a cerimdnia teve a participacao das crian-
¢as do projeto Anjos da Seara, da comunidade Tabajaras, que se apresentaram
com danca e can¢des de Natal.
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GRUPO DE TEATRO REAL EM CENA

Criado em 1998, o grupo de Teatro Real em Cena, composto por aposen-
tados de FURNAS, empregados da REAL GRANDEZA e atores profissio-
nais voluntdrios é um dos mais importantes projetos de voluntariado do
Programa de Responsabilidade Sociambiental e representa a Entidade
interna e externamente sendo uma ferramenta ludica e didatica para

disseminar a cultura da equidade e da sustentabilidade junto a diferentes

setores da sociedade.

Entre 2009 e 2014, levou cultura, lazer e informacédo para mais de 4 mil pessoas, com um repertério que privilegia te-
mas de responsabilidade socioambiental como: sustentabilidade, satde, preservacdo do meio ambiente, reciclagem,
Equidade e Respeito a Diversidade de Género e Raca.

O grupo ja recebeu varios diplomas em reconhecimento e homenagem pelo

cunho social de seu trabalho.

Alguns locais das apresentagdes 2014: CREA- RJ, ABRAPAC - Associacao Brasi-
leira de Apoio aos Pacientes de Cancer, Educandario Romao Duarte, Semina-
rios ABRAPP, Auditério do Edificio sede da Fundacdo Real Grandeza, Audité-
rio da Eletrobrds FURNAS.

Briefing de alguns dos Espetaculos:

“O Gabinete” Aborda temas como preconceito racial, efeito cascata, violéncia doméstica, assédio moral, psicolégico
e sexual, homofobia, além do desrespeito ao idoso e aos direitos das pessoas com deficiéncia. Seu objetivo é buscar

disseminar a cultura da equidade e do respeito a diversidade, a prevencéo e a reducao da discriminacao.

“Com a Palavra, as Mulheres” conta a histéria de cinco mulheres que frequentam um grupo de ajuda para tratar de

questdes do dia a dia, como mercado de trabalho, familia, dupla/tripla jornada, preconceito, racismo, abdicacdes e
violéncia doméstica, questdes da mulher em estado gestacional, no pds parto e no retorno a vida laboral e ao término
da licenga maternidade.

“Te cuida Mané! Homem que se cuida ndo perde o melhor da vida!” trata de questdes relacionadas a saude e o bem

-estar do homem, que por preconceito ou machismo, ndo se preocupa em dispor de seu tempo para exames e consul-
tas médicas, ao contrario do que, geralmente, ocorre com as mulheres. Desta forma conforme estatisticas os homens

morrem mais cedo ou ficam invalidos, sobrecarregando as mulheres em varios aspectos.
“Radio mulher” é o novo espetaculo do “Real em Cena”

O espetaculo transporta para o palco cenas de um programa de radio, onde atrizes e atores se alternam nos papéis
de comentaristas e personagens das noticias, durante um debate sobre as principais noticias de sérios problemas,
como a violéncia contra a mulher, preconceito racial e outros temas. De certa forma, a platéia também participa, pois
se torna ouvinte da Radio Mulher - acompanhando casos como o da manicure que sofreu preconceito racial de uma
cliente ou do homem que baleou a ex-mulher dentro da igreja, durante o batizado do filho - com o estimulo a uma

A visao critica sobre os fatos apresentados em cena.
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“0 Cinturao da Sustentabilidade”
Disputa pelo cinturdo da sustentabilidade da UFC-Unido dos Fundos Conscientes
Uma disputa acirrada de MMA!!

o espetaculo se passa num octégono , ringue onde acontecem as lutas da Unido dos Fundos Conscientes (UFC). Em
busca do Cinturdo da Sustentabilidade, destacam-se as personagens “lucretina’, que é a grande campea em lucrati-
vidade no ranking nacional e a desafiante “engajada’, cujo lema é ir além da lucratividade, examinando os riscos de

curto, médio e longo prazo.

Consciéncia Financeira J& E!

No espetéculo “Consciencia financeira J4 E!", retratamos o drama financeiro de Odileny, uma mulher que estd to-
talmente endividada, com perturbag¢des mentais, e que se sente assombrada com o quadro psiquico em que se

encontra.

Com elementos do género surreal, a cena apresenta personagens alegoricos e farsescos tais como: Serasa, Empresti-
mo, Juros, Cheque entre outros, que apimentam mais ainda o conflito de Odileny que sofre da sindrome do incondi-

cional devedor eterno.
O drama de odileny acaba levando-a a um diva e consequentemente a uma Emergéncia de um Hospital.

A personagem precisa do choque do crédito consciente para aprender a fazeruma planilha de seus rendimentos e

gastos , se organizar, registrar as despesas frequentes e comprar sé o que realmente precisa.

Concluindo, Consciéncia Financeira, mostra com humor refinado, a situacao atual de qualquer pessoa que precisa

se organizar para ter uma vida financeira equilibrada.

“A Revolta do Lixao” Cada ator representa,de um jeito bem humorado, os materiais envolvidos no processo de recicla-
gem (papel, vidro, plastico,metal, etc).O objetivo é transmitir para o publico uma mensagem positiva sobre os ganhos

ambientais que o tratamento de residuos pode proporcionar a sociedade e ao Planeta.
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