TEXTO VIGENTE

QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Capitulo | - OBJETO

1. Este Regulamento estabelece os direitos e os deveres
das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Assistidos, em
relagdo aos beneficios concedidos pela REAL GRANDEZA,
neste Plano de Beneficio Definido, em ampliagdo aos
concedidos pela Previdéncia Social.

Capitulo Il - PATROCINADORAS

2. As Patrocinadoras deste Plano de Beneficio sdo FURNAS
— CENTRAIS ELETRICAS S.A., Patrocinadora Principal, e
Eletrobras Termonuclear S. A. — ELETRONUCLEAR.

2.1. As Patrocinadoras tém por obrigacdo primordial o
recolhimento de todas as contribui¢Oes, taxas ou outros
encargos de forma permanente, especificados neste
Regulamento, visando propiciar os meios necessarios para
a REAL GRANDEZA arcar, adequadamente, com os
compromissos assumidos neste Plano de Beneficio
Definido.

2.2. Obrigam-se as Patrocinadoras a efetuarem as
dotacdes que forem estipuladas, através de cdlculos
atuariais, para cobertura do tempo de servico
anterior dos Participantes, ou de outros
compromissos especiais assumidos pelas mesmas, de
acordo com as normas pertinentes.

2.3. Obrigam-se, igualmente, as Patrocinadoras a
prestarem as informagdes e a fornecerem todos os dados
e documentos necessarios a consecugao ou
atendimento das obrigacbes assumidas pela REAL
GRANDEZA.
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2.4. A inclusdo de nova Patrocinadora implicard
automaticamente na aceitacdo, por parte desta, de todas
as normas e condicbes estabelecidas neste
Regulamento, n3do sendo permitida a adogdo de
critérios diversos ou discriminages entre Patrocinadoras,
exceto no que se referir a qualificagdo de FURNAS -

CENTRAIS ELETRICAS S.A. como Patrocinadora Principal
deste Plano, com as prerrogativas que tal categoria lhe
atribui e que serdo, obrigatoriamente, preservadas.

Capitulo 111 - PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

3. Os Participantes e os Assistidos definidos neste Capitulo
observarao integralmente todas as condig¢des e obrigagdes
estabelecidas no presente  Regulamento, em
especial as exigidas para a concessdo de beneficios
e as relativas ao pagamento de contribuicdes.

4. Para se tornar Participante, o interessado devera:

4.1. Ser empregado de uma das Patrocinadoras;

4.2. Observar integralmente todas as condigGes
estipuladas neste Regulamento, em especial no Capitulo
IV, para inscricdo de Participante;

4.3. Ter efetuado sua inscricdo neste Plano de Beneficio
Definido.

5. Permanece como Participante deste Plano aquele que ja
era Participante quando da entrada em vigor deste
Regulamento.

6. Para efeito deste Regulamento, serdo considerados
Participantes as pessoas fisicas inscritas neste Plano

de Beneficio Definido e Assistidos os Participantes
ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de
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prestacdo continuada.

7. Serd considerado Fundador o Participante que
tenha requerido sua inscricdo no periodo de 12 de
outubro a 31 de dezembro de 1971, desde que empregado
da Patrocinadora Principal em 31.12.70.

7.1. Mediante aprovag¢do da Patrocinadora Principal
FURNAS — CENTRAIS ELETRICAS S.A., poderdo ser dadas

condicOes equivalentes as atribuidas neste
Regulamento aos Participantes Fundadores, aos
empregados das empresas admitidas como

Patrocinadoras, que se inscreverem como Participantes
deste Plano no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
adesdo, desde que as mesmas recolham a este Plano todas
as dotacdes, que vierem a ser avaliadas atuarialmente,
para cobertura de todo o tempo de servigo anterior que,
mesmo ndo tendo havido recolhimento de contribuicdes,
venha a ser averbado como tempo de contribuigdo como
Participante deste Plano, para todos os efeitos deste
Regulamento.

8. Serdo considerados N3ao Fundadores os Participantes
gue ndo se enquadrarem no item 7 e no subitem 7.1
anteriores.

9. O Participante, na data de cessa¢do do seu contrato de
trabalho com a Patrocinadora, devera optar no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar do recebimento de
extrato fornecido pela REAL GRANDEZA contendo as
informagOes necessdrias ao  posicionamento do
Participante, por uma das 4 (quatro) situagdes previstas
nos subitens 9.1, 9.2, 9.3 e 9.4. a seguir:

9. O Participante recebera, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data de cessagdo do seu contrato de trabalho com
a Patrocinadora, desde que nao tenha requerido beneficio, por
meio fisico ou digital, o extrato previdenciario referente ao
plano de beneficios.

Bocater: Adequacgdo aos arts. 115, X e 116 da Resolucao
PREVIC 23/2023.

9.1. O Participante Ativo deverd formalizar, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar do recebimento de extrato
previdencidrio fornecido pela REAL GRANDEZA, termo de op¢ao
por um dos institutos, previstos nos itens 9.2, 9.3., 9.4. e 9.5.

Bocater: Aprimoramento redacional para tornar aderente a
Resolugdo PREVIC 23/2022.

Pag. 3




TEXTO VIGENTE

QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

e

9.2. O Resgate é o instituto que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano de Beneficios e da cessa¢do do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora.

Bocater: Aprimoramento redacional.

9.1. Resgatar as contribuicdes por ele efetuadas e/ou

portadas de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar, a este Plano, nos casos previstos
neste Regulamento, em  conformidade com o

disciplinado no Capitulo XIX, perdendo dessa forma a
condicdo de Participante e todos os direitos a que fazia
jus, descontadas as parcelas de custeio administrativo na
forma disciplinada no Capitulo XXIll, bem como as
parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de
risco, sendo vedado o resgate de recursos portados
constituidos em Plano de Beneficio de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

Exclusdo.

O detalhamento sobre os montantes passiveis de resgate é
detalhado no Capitulo XIX - DO RESGATE.

Bocater: exclusio para aprimoramento redacional na
estrutura do Regulamento.

9.1.1. A opcdo pelo Resgate somente podera ser exercida
pelos participantes que ndo estejam em gozo de beneficio.

9.2.1. A opc¢do pelo Resgate somente podera ser exercida
pelos participantes que ndo estejam em gozo de beneficio.

Bocater: Renumeragao.

9.1.2. O exercicio do Resgate implica na cessagdo dos
compromissos deste Plano de Beneficio em relagdo ao
Participante e seus Beneficiarios.

9.2.2 A opgdo pelo Resgate se dara de forma irrevogavel e
irretratavel e implica na cessacdo dos compromissos deste
Plano de Beneficio em relagdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

Bocater: Aprimoramento redacional e renumeragao.

9.2. Exercer a faculdade do Autopatrocinio, continuando a
contribuir, mensal e regularmente, qualquer que seja a
data de sua inscricdo e desde que ndo seja elegivel
a um beneficio de aposentadoria deste Plano, de
forma a manter o direito a receber normalmente os
beneficios previdenciarios previstos neste Regulamento,
observado o disposto no Capitulo XXIII.

9.3. Exercer a faculdade do Autopatrocinio, continuando a
contribuir, mensal e regularmente, qualquer que seja a data de
sua inscricdo e desde que ndo seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria deste Plano, de forma a manter o direito a
receber normalmente os beneficios previdenciarios previstos
neste Regulamento, observado o disposto no Capitulo XXIII.

Bocater: Renumeragao.

9.2.1. Para fins do Autopatrocinio, a cessa¢do do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora deverd ser entendida
como uma das formas de perda total da remuneracao
recebida, ressalvada a hipdtese prevista no Item 28.

9.3.1. Para fins do Autopatrocinio, a cessa¢do do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora devera ser entendida como
uma das formas de perda total da remuneracdo recebida,
ressalvada a hipdtese prevista no Item 28.

Bocater: Renumeragao.
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9.3.2. A op¢do pelo Autopatrocinio ndao impede posterior
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

Bocater: Adequacdo ao art. 25 da Resolugdo CNPC 50/2022.

9.3. Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso
possua 3 (trés) anos completos de vinculagdo ao Plano e
que ndo seja elegivel a um beneficio de aposentadoria
deste Plano, implicando, a partir da data de requerimento,
a cessacdo das contribuicdes para o beneficio pleno
programado, em conformidade com o disposto no item
48 deste Regulamento e respectivos subitens, sem
prejuizo da posterior op¢do pela Portabilidade ou
Resgate.

9.4. Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso possua 3
(trés) anos completos de vinculagdo ao Plano e que ndo seja
elegivel a um beneficio de aposentadoria deste Plano,
implicando, a partir da data de requerimento, a cessagao das
contribuicdes para o beneficio pleno programado, em
conformidade com o disposto no item 48 deste Regulamento e
respectivos subitens, sem prejuizo da posterior opgao pela
Portabilidade ou Resgate.

Bocater: Renumeragao.

9.3.1. O custeio das eventuais coberturas de risco de
invalidez e morte durante a fase de diferimento, bem
como as destinadas a cobertura de despesas
administrativas, serd suportado exclusivamente
pelo Participante que tiver efetuado a op¢do prevista no
item 9.3., na forma prevista no Capitulo XXIII.

9.4.1. O custeio das eventuais coberturas de risco de invalidez
e morte durante a fase de diferimento, bem como as
destinadas a cobertura de despesas administrativas e déficits
serd suportado exclusivamente pelo Participante que tiver
efetuado a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Bocater: Adequacgdo ao art. 52 da Resolugao CNPC
50/2022.
Renumeragao.

9.4.2. A apuracao dos valores necessarios para as coberturas
indicadas no subitem 9.4.1 sera realizada atuarialmente,
conforme Plano de Custeio, devendo ficar a critério do
Participante a realiza¢ao de contribui¢ao mensal ou o desconto
das reservas garantidoras individuais.

Bocater: Adequacio ao art. 52 da Resolugdo CNPC 50/2022
e aos arts. 115, IV e 117 da Resolugio PREVIC 23/2023.
Renumeragao.

9.4. Exercer, caso possua 3 (trés) anos completos de
vinculagdo ao Plano, contados desde a data de sua ultima
inscricdo como Participante, o direito ao instituto
da Portabilidade, na forma da legislagdo deregéncia,
transferindo o Direito Acumulado, desde que ndo esteja
em gozo de beneficio e observado o disposto no Subitem
9.4.1.

9.5. Exercer, caso possua 3 (trés) anos completos de vinculagdo
ao Plano, contados desde a data de sua ultima inscricdo como
Participante, o direito ao instituto da Portabilidade, na forma da
legislacdo de regéncia, transferindo o Direito Acumulado, desde
que ndo esteja em gozo de beneficio e observado o disposto no
Subitem 9.5.1.

Bocater: Renumeragao.

9.4.1. O Direito Acumulado mencionado no Subitem 9.4
correspondera ao valor equivalente ao Resgate previsto
no Subitem 9.1., sendo que a data base para célculo do

9.5.1. O Direito Acumulado mencionado no Subitem 9.5.
correspondera ao valor equivalente ao Resgate previsto no
Subitem 9.2., sendo que a data base para calculo do valor

Bocater: Renumeragao.
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valor portado corresponderd a data de cessagdo das
contribuicdes para este Plano de Beneficios, ressalvado o
disposto no Subitem 9.4.2.

portado corresponderd a data de cessa¢do das contribuicdes
para este Plano de Beneficios, ressalvado o disposto no Subitem
9.5.2.

9.4.2. Na hipdtese da Portabilidade ser requerida
apés a opgao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o valor a ser portado
corresponderd aquele valor apurado para

Portabilidade nadata de cessacdo das contribuicdes
para o beneficio pleno programado, acrescido de
eventuais contribuicdes especificas para incremento do
beneficio decorrente da opgao.

9.5.2. Na hipdtese da Portabilidade ser requerida apds a opgao
do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor a
ser portado correspondera aquele valor apurado para
Portabilidade na data de cessacdo das contribui¢cGes para o
beneficio pleno programado, acrescido de eventuais
contribuicdes especificas para incremento do beneficio
decorrente da opc¢ao.

Bocater: Renumeragao.

9.4.3. Entreadata de base de calculo e a efetiva
transferéncia de recursos ao Plano de Beneficios
Receptor, o valor Portado serd atualizado pelo mesmo
indice de variacdo da Unidade de Beneficio.

9.5.3. Entre a data de base de calculo e a efetiva transferéncia
de recursos ao Plano de Beneficios Receptor, o valor Portado
serd atualizado pelo mesmo indice de variagcdo da Unidade de
Beneficio.

Bocater: Renumeragao.

9.4.4. Para efeito do disposto no Subitem 9.4, fica
estabelecido que:

| — somente sera admitida a Portabilidade com a cessacgdo
do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora;

Il — a Portabilidade ndo caracteriza resgate; e
Il — é vedado que os recursos financeiros correspondentes

transitem pelos Participantes dos planos de beneficios,
sob qualquer forma.

9.5.4. Para efeito do disposto no Subitem 9.5, fica estabelecido
que:

| — somente serd admitida a Portabilidade com a cessagdo do
vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;

Il — a Portabilidade ndo caracteriza resgate; e
Il — é vedado que os recursos financeiros correspondentes

transitem pelos Participantes dos planos de beneficios, sob
qualquer forma.

Bocater: Renumeragao.

9.4.5. A portabilidade implica na cessacdo dos
compromissos deste Plano de Beneficios em relacdo ao
Participante e seus Beneficidrios.

9.5.5 A opgdo pela Portabilidade se dara de forma irrevogavel
e irretratavel e implica na cessa¢ao dos compromissos deste
Plano de Beneficio em relagdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

Bocater: Aprimoramento redacional e renumeracgao.
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9.4.6. Para fins do disposto nos Subitens 9.4.2, 252.2 e,
entende-se como beneficio pleno programado qualquer
um dos beneficios previstos nos Subitens 25.1 a 25.5.

9.5.6. Para fins do disposto nos Subitens 9.5.2, 252.2 e, entende-
se como beneficio pleno programado qualquer um dos
beneficios previstos nos Subitens 25.1 a 25.5.

Bocater: Renumeragao.

10. A opgdo pelo disposto no Subitem 9.4 é de carater
irrevogavel e irretratavel.

Exclusdo

Bocater: Disposicdo prevista no item 9.5.5.

11. A falta de formalizagdo por uma das 4 (quatro) opgGes
constantes do item 9, dentro do prazo nele referido, sera
considerada como opgdo pelo subitem 9.3, caso o
Participante ja preencha as condi¢Oes ali estabelecidas,
sem prejuizo da posterior op¢ao pelo disposto no Subitem
9.4., ou pelo subitem 9.1, caso ainda ndo as preencha.

10. Caso o Participante Ativo ndo formalize o termo de op¢ao
por um dos institutos, tera presumida sua opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Bocater: Adequacdo ao art. 28, caput da Resolugio CNPC
50/2022.

10.1. Na hipdtese de o Participante Ativo ndo atender aos
requisitos para opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido,
tera presumida sua opgao pelo Resgate.

Bocater: Adequagdo ao art. 28, paragrafo uUnico da
Resolugdo CNPC 50/2022.

11.1. A perda da condicdo de Participante se dara:
| — pelo seu falecimento;
Il — pela solicitagdo do cancelamento de sua inscrigdo;

Ill — pelo ndo recolhimento de suas contribuicées por 06
(seis) meses consecutivos na hipdtese de opcdo pelo
Autopatrocinio, caso ainda ndo possua 3 (trés) anos
completos de vinculagdo ao Plano,

IV — pela extingdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora, ressalvadas as hipdteses de se tornar
Assistido, ou optar pelo Autopatrocinio ou do
Beneficio  Proporcional Diferido, nas condicGes
estabelecidas neste Regulamento.

11. A perda da condicdo de Participante se dara:
| — pelo seu falecimento;
Il — pela solicitagdo do cancelamento de sua inscrigao;

IIl — pelo ndo recolhimento de suas contribuicbes por 06 (seis)
meses consecutivos na hipétese de opcdo pelo Autopatrocinio,
caso ainda ndo possua 3 (trés) anos completos de vinculagdo ao
Plano;

IV — pela extingdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora,
ressalvadas as hipoteses de se tornar Assistido, ou optar pelo
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido, nas
condicOes estabelecidas neste Regulamento.

Bocater: Renumeragao e aprimoramento redacional.

Capitulo IV — INSCRICAO E MANUTENGAO DA INSCRICAO
COMO PARTICIPANTE
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12. Ficardo ratificadas as inscricbes dos Participantes
filiados a este Plano de Beneficio Definido, antes da data
de aprovacdo pelo 6rgao competente.

12.1. Os Participantes que ainda ndao tenham iniciado o
recebimento de um beneficio deste Plano terdo seus
beneficios concedidos, exclusivamente, com base neste
Regulamento.

13. Asolicitagdo de inscricdo como Participante, de
empregado admitido em qualqguer uma das
Patrocinadoras, deverd ser feita, preferencialmente, na
data de admissao.

13.1. A solicitagdo de inscricdo podera ser feita em
qualquer época, sem cobranga de qualquer penalidade ou
multa, sendo a contagem do tempo como Participante
deste Plano feita, para efeito do disposto neste
Regulamento, somente a partir da data do pedido de
inscri¢ao.

13.2. Estara obrigado a realizar uma contribuicdo
adicional, a titulo de Jdia Atuarial, todo aquele que se
inscrever como Participante deste Plano a partir de
01/12/88 e que, na data de solicita¢do da inscri¢do, contar
com 35 (trinta e cinco) ou mais anos de idade.

14. A solicitacdo de inscricdo daquele que ja era
empregado da Patrocinadora, desde antes da data
de vigéncia deste Regulamento, ndo implicara na cobranga
de qualquer penalidade ou multa, sendo o critério de
contagem do tempo, como Participante deste Plano, o
mesmo previsto no subitem 13.1, observado o disposto no
subitem 13.2.

15. A inscricdo do Participante ou a manutencdo da
condicdo de Participante, daquele que ja tenha tido e
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perdido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
obedecerd aos seguintes critérios:

15.1. A manutenc¢do da condicdo de Participante dos ex-
empregados da Patrocinadora que optarem por se
enquadrar nos subitens 9.2 e 9.3 ou que, por falta
de formalizagdo de opg¢do em tempo habil, forem
enquadrados nos termos do subitem 9.3, ndo exigird nova
inscricdo, sendo automadtica a passagem para a condicao
de Participante Ex-Empregado, Fundador ou Nao
Fundador, conforme o caso, com direito acomputar
como tempo de contribuicdo para este Plano, além do
tempo averbado até a perda do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, todo o tempo em que, na condigdo
de Participante Ex-Empregado, continuar a contribuir
mensal e regularmente para este Plano.

15.1. Para o Participante que optar pelos institutos do
beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio ou que, por
falta de formalizagdo de opg¢ao em tempo habil, for
enquadrado no instituto do beneficio proporcional diferido,
nao serd exigida nova inscrigdo neste Plano, sendo automatica
a sua manuteng¢ao como Participante, com direito a computar
como tempo de contribui¢cdo para este Plano, além do tempo
averbado até a perda do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, todo o tempo em que continuar a contribuir
mensal e regularmente para este Plano.

Alteracdo de subitem visando a melhoria redacional
observando as terminologias previstas na legislacdo de
regéncia, com desmembramento do subitem para melhor
entendimento do texto.

Motivagao: Aprimoramento redacional

Bocater: Renumeragao e aprimoramento redacional.

15.2. Para os ex-empregados da Patrocinadora, que
perderem a condicdo de Participante deste Plano ao
optarem por se enquadrar no subitem 9.1 ou que, por
falta de formalizagdo de opgdao em tempo habil, sem que
tenham cumprido a caréncia para a presuncgdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, forem
enquadrados no referido subitem, sera obrigatéria nova
inscricdo, sem direito a qualquer vantagem ou a contagem
de qualquer tempo de contribuicdo como Participante
anterior a data dessa nova inscrigdo, e se sujeitando,
ainda, as normas do Regulamento vigente na época de sua
nova inscrigdo, inclusive, se for o caso, ao pagamento da
Jéia Atuarial referida no subitem 13.2.

15.2. Para os ex-empregados da Patrocinadora, que perderem a
condicdo de Participante deste Plano ao optarem por se
enquadrar no subitem 9.2 ou que, por falta de formalizagdo de
opc¢do em tempo habil, sem que tenham cumprido a caréncia
para a presungdao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, forem enquadrados no referido subitem, sera
obrigatdria nova inscricdo, sem direito a qualquer vantagem ou
a contagem de qualquer tempo de contribuicdo como
Participante anterior a data dessa nova inscricio, e se
sujeitando, ainda, as normas do Regulamento vigente na época
de sua nova inscrigdo, inclusive, se for o caso, ao pagamento da
Jéia Atuarial referida no subitem 13.2.

Comentdrios ACR
Ajuste de numeracgao

16. Aquele que optou pelo Autopatrocinio e tiver
deixado de recolher, durante seis (seis) meses
consecutivos, o valor das contribuicdes e que ndo possuir
trés (trés) anos completos de contribui¢cdo para o Plano,
estara apto a exercer o instituto do Resgate, desde que
tenha perdido o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.
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16.1. N3o se considerard falta de recolhimento, total ou
parcial, do valor das contribuicdes atribuidas aos
Participantes, a opcado a que tém direito os
licenciados sem vencimentos das Patrocinadoras,
de suspenderem o recolhimento  de contribuigdes,
bem como o caso dos Participantes enquadrados
no subitem 9.3.

16.1. N3o se considerard falta de recolhimento, total ou
parcial, do valor das contribui¢des atribuidas aos Participantes,
a op¢do a que tém direito os licenciados sem
vencimentos das Patrocinadoras, de suspenderem o
recolnimento de contribuicdes, bem como o caso
dos Participantes enquadrados no subitem 9.4

Comentdrios ACR
Ajuste de numeracgao

16.2. Caso o Participante enquadrado no Subitem 9.2.
Tenha deixado de recolher ao Plano o valor de suas
contribuicBes por seis (seis) meses consecutivos, 0 mesmo
serd automaticamente incluido no Subitem 9.3, desde
que possua trés (trés) anos completos de vinculagdo
ao Plano, contados a partir da data de suaultima
inscricdo como Participante.

16.2. Caso o Participante enquadrado no Subitem 9.3. Tenha
deixado de recolher ao Plano o valor de suas contribuicées por
seis (seis) meses consecutivos, 0 mesmo serd automaticamente
incluido no Subitem 9.4, desde que possua trés (trés) anos
completos de vinculagdo ao Plano, contados a partir da
data de sua ultima inscrigdo como Participante.

Comentdrios ACR
Ajuste de numeragao

17. A todo Participante deverdo ser entregues,
cOpias do Estatuto e Regulamento, bem como toda
a documentacao exigida pela legislacdo de regéncia das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

18. Quando se tratar de beneficio previdencidrio, cuja
ampliagdo ou extensdo de cobertura a determinadas
categorias, previamente definidas quando da instituicao
do mesmo, exigir contribuicdes adicionais,
individualizadas ou ndo, além da inscricdo como
Participante, serdo obrigatérias tantas adesdes
especificas quantas forem as ampliagdes ou extensGes de
cobertura.

Capitulo V — BENEFICIARIO

19. Os Beneficidrios, definidos neste Capitulo, serdo
somente aqueles que fardo jus aos Beneficios
Previdenciarios a eles atribuidos neste Regulamento.

20. Serdo considerados Beneficiarios, para efeito de
recebimento do Beneficio de Pensdo deste Plano, os
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JUSTIFICATIVA

mesmos que forem assim reconhecidos pela
Previdéncia Social para fins de percepcdo de Pensdo
por Morte, observados o disposto no item 21 e seus
subitens.

20.1. A ampliagdo de critérios de reconhecimento, pela
Previdéncia Social, de Beneficidrios para fins de Pensao, s
serd considerada pela REAL GRANDEZA se, em
contrapartida, for criada a respectiva fonte de custeio.

21. Na classificacao de Beneficidrios, referida no item 20
anterior, serd observado o seguinte:

21.1. Nao serdo reconhecidos como Beneficidrios, para
efeito de recebimento dos Beneficios de Pensdo deste
Plano, aqueles que, apesar de reconhecidos pela
Previdéncia Social para fins de Pensdo por Morte em
qgualquer classe de dependentes invalidos, ndo tenham a
invalidez comprovada através de exame médico
determinado ou aceita pela REAL GRANDEZA.

21.2. Serdo considerados, em carater especial, como
Beneficiarios de Pensdo deste Plano, por forca de
pagamento de uma contribui¢do adicional, atuarialmente
avaliada, os maridos e companheiros de empregadas e de
ex-empregadas, que iniciaram (ou venham a iniciar) o
recebimento de Beneficio de Aposentadoria deste Plano
posteriormente a 01/09/79, independente dos mesmos
ser invalidos ou ndo, bem como outros Beneficidrios que
assim sejam considerados no Plano Especial de Pensdo.

22. Para efeito de recebimento do Peculio Especial deste
Plano, serdo consideradas as pessoas designadas livre e
formalmente, em vida, pelo Participante.

23. Os percentuais a serem utilizados no calculo dos
Beneficios de Pensdo e de Peculio Especial deste Plano
ndo terdo, obrigatoriamente, correlagio com os
adotados pela Previdéncia Social, nos beneficios
similares por esta concedidos aos seus segurados.
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24. Os valores dos Beneficios de Pensdo e de
Peculio Especial deste Plano sé serdo concedidos
aos Beneficidrios do Participante mencionados,
respectivamente, nos itens 20 e 22, que inicialmente
fizerem jus aos mesmos, ressalvado o disposto no subitem
20.1, no item 21 e seus subitens.

Capitulo VI - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E INSTITUTOS

25. S3o Beneficios Previdencidrios concedidos por este
Regulamento:

25.1. Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez;

25.2. Complementac¢do de Aposentadoria por Tempo de
Servigo/Contribuigdo;

25.3. Complementagdo de Aposentadoria Especial e de Ex-
Combatentes;

25.4. Complementacdo de Aposentadoria por Idade;

25.5. Adicional de Aposentadoria;

25.6. Beneficio de Pensdo;

25.7. Beneficio de Abono Anual;

25.8. Peclio;

25.9. Peculio Especial;

25A. Sdo Institutos deste Regulamento

25A.1. Autopatrocinio — é o instituto que faculta ao
Participante manter o valor de sua contribuicdo e a da
Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remunerac¢do recebida, para assegurar a percep¢do dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela
remunerac¢ao, observado o disposto no Subitem 9.2 e Item
28.

25A.1. Autopatrocinio — é o instituto que faculta ao Participante
manter o valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso
de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para
assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracgao, observado o disposto no
Subitem 9.3 e Item 28.

Bocater: Renumeragao.

25A.2. Beneficio Proporcional Diferido — é o instituto que
faculta ao Participante, em razdo da cessagdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, antes da
aquisicdo do direito ao beneficio pleno programado

25A.2. Beneficio Proporcional Diferido — é o instituto que faculta
ao Participante, em razao da cessa¢do do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, antes da aquisi¢do do direito ao beneficio
pleno programado optar por receber em tempo futuro, o

Bocater: Renumeragao.
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optar por receber em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa op¢do, observado o disposto no Subitem
9.3.

beneficio decorrente dessa op¢do, observado o disposto no
Subitem 9.4.

25A.3. Portabilidade - é o instituto que faculta ao
Participante, que ndo esteja em gozo de beneficio,
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios de
cardter previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano, observado o disposto
no Subitem 9.4.

25A.3. Portabilidade - é o instituto que faculta ao Participante,
que ndo esteja em gozo de beneficio, transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano, observado o
disposto no Subitem 9.5.

Bocater: Renumeragao.

25A.4. Resgate — é o instituto que faculta ao
Participante o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do Plano de beneficios e da
cessacao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, observado o disposto no Subitem 9.1.

25A.4. Resgate — é o instituto que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do Plano
de beneficios e da cessagdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, observado o disposto no Subitem 9.2.

Bocater: Renumeragao.

Capitulo VII - SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

26. O Salario Real de Contribui¢do é o valor sobre o qual
incide a contribui¢do para este Plano.

26.1. No Salario Real de Contribuicdo se deverd incluir, em
qualquer hipdtese, o valor anual equivalente ao 1329
Salario, de forma a que seja feita a contribuicdo
necessaria ao custeio do Beneficio de Abono Anual
deste Plano, observado o disposto no subitem 31.1.

26.2. Para o Participante que estiver recebendo
Beneficio de Aposentadoria deste Plano, e que tiver
direito a legar Beneficio de Pensdo, nos termos
deste Regulamento, independentemente de ter ou
ndo Beneficidrio, o Saldrio Real de Contribuicdo serd o
valor do Beneficio de Aposentadoria deste Plano, bem
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como o valor de Beneficio de Abono Anual, observado o
disposto no subitem 31.1.

27. O Salario Real de Contribuicdo do Participante que seja
empregado da Patrocinadora é a soma das parcelas que
constituem sua remuneracdo mensal, recebidas a
qualquer titulo, sobre as quais incidirem contribui¢des
para a Previdéncia Social, desconsiderado o teto de
contribuicdo mensal por esta utilizado, a exce¢do dos
valores pagos a titulo de Participagdo nos Lucros, através
de Gratificagdes Periddicas, que ndo tiverem sido
incorporados definitivamente a remuneragdo mensal,
observado o disposto no subitem 26.1.

27.1. Os valores pagos ou incorporados ao Salario,
em decorréncia de agdes judiciais, de dissidios ou
qualquer outra vantagem que venha a ser paga pela
Patrocinadora, sob que titulo for, cuja rubrica nao
integrava, até entdo, o Saldrio Real de Contribuicdo, ndao
serdo considerados no cdlculo dos beneficios
previdenciarios deste Plano.

27.1.1. Serd permitido o acréscimo dos referidos
adicionais ao Saladrio Real de Contribuicdo, se o
Participante optar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a contar da data do recebimento da primeira parcela, pela
contribuicdo mensal sobre ditas rubricas e pelo
recolhimento do montante dos encargos adicionais,
atuarialmente calculado, na época da concessdo do
beneficio deste Plano, para cobertura da diferenca de
reservas ndo constituidas.

27.1.1.1. Os encargos adicionais, de que trata o subitem
27.1.1, serdo de responsabilidade do Participante e da
Patrocinadora, na mesma propor¢do de suas participacdes
contributivas.
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27.2. Para o Participante em gozo de licenca sem
vencimentos, que optar por permanecer contribuindo
para este Plano, ou em gozo de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, o Salario Real de Contribuicdo sera a
soma das parcelas que constituiam sua remuneracao fixa
mensal na data do afastamento, recebidas a qualquer
titulo, sobre as quais incidiam contribuicdes para a
Previdéncia Social, desconsiderado o teto de contribuicao
mensal por esta utilizado, a exce¢do dos valores recebidos
a titulo de Participacdo nos Lucros, através de
GratificacOes Peridédicas, que ndo tiverem sido
incorporados  definitivamente a remuneragdo mensal,
observado o disposto nos subitens 26.1, 27.1, 27.1.1 e
27.1.1.1.

27.2.1. O Saldrio Real de Contribuicdo sera
reajustado na mesma época e propor¢do em que
forem concedidos os reajustes gerais para os empregados
da Patrocinadora na qual trabalhava.

27.2.2. Para o Participante com contrato de trabalho
suspenso, que venha a receber quaisquer outras
parcelas da Patrocinadora além daquelas previstas no item
27.2, durante o periodo de afastamento, sobre as quais
incidirem contribuicGes para a Previdéncia Social,
integrardo o Saldrio Real de Contribuicdo do més a que se
referirem, sempre desconsiderado o teto de contribuicdo
mensal utilizado pela Previdéncia Social, a exce¢do dos
valores pagos a titulo de Participagdo nos Lucros,
através de GratificagGes Periddicas, que ndo tiverem
sido incorporados  definitivamente  a remuneracao
mensal, observado o disposto nos subitens 26.1, 27.1,
27.1.1e27.1.1.1.

27.3. Para o Participante que venha a assumir cargo de
Diretor ou de Conselheiro numa Patrocinadora deste
Plano, o Salario Real de Contribuicdo sera a soma das
parcelas que constituirem a remuneracdo fixa mensal do
cargo que ocupar, na data em que assumir o novo cargo,
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recebidas a qualquer titulo, sobre as quais incidirem
contribuicdes para a Previdéncia Social, desconsiderado o
teto de contribuicdo mensal por esta utilizado, a excegao
dos valores pagos a titulo de Participagdo nos Lucros,
através de Gratificagdes Periddicas, qgue nao tiverem
sido incorporados definitivamente a remuneragao
mensal, observado o disposto nos subitens 26.1, 27.1,
27.1.1e27.1.1.1.

27.3.1. O Salario Real de Contribuicdo sera reajustado
na mesma época e proporgdio em que forem
concedidos os reajustes gerais para os empregados da
Patrocinadora na qual trabalhava, quando de sua
indicacdo ou eleicdo para exercer o cargo de Diretor ou
Conselheiro.

27.3.2. Quaisquer outras parcelas que este
Participante venha a receber, a qualquer titulo,
da Patrocinadora, durante o periodo de duracdo de
seu mandato, em decorréncia do cargo que exercia
na mesma ao assumir o referido cargo de Diretor ou
Conselheiro, sobre as quais incidirem contribui¢Ges para a
Previdéncia Social, integrardo o Salario de
Contribuicdo do més a que se referirem, sempre
desconsiderado o teto de contribuicdo mensal
utilizado pela Previdéncia Social, a excecdo dos
valores pagos a titulo de Participagdo nos Lucros,
através de GratificagGes Periddicas, que ndo tiverem
sido incorporados definitivamente a remunera¢do mensal,
observado o disposto nos subitens 26.1, 27.1, 27.1.1 e
27.1.1.1.

27.4. Para o Participante Ex-Empregado que optar por
continuar a contribuir, mensal e regularmente, para o
recebimento normal dos beneficios instituidos por este
Regulamento, o Salario Real de Contribuigdo serd a soma
das parcelas recebidas, a qualquer titulo, que constituiam
sua remuneracdao mensal fixa na data de cessagdo do
contrato de trabalho, sobre as quais incidiam

Pag. 16



TEXTO VIGENTE

QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

contribuicdes para a Previdéncia Social, desconsiderado o
teto de contribuicdo mensal por esta utilizado, a excegao
dos valores pagos a titulo de Participagdo  nos Lucros,
através de GratificagGes Periédicas, que ndo
tiverem sido incorporados definitivamente a
remunera¢do mensal, observado o disposto nos subitens
26.1,27.1,27.1.1e27.1.1.1.

27.4.1. O Salario Real de Contribuicdo, neste caso, sera
reajustado nos mesmos meses em que for alterado o
salario minimo vigente no pais, pelo indice de variagdo da
Unidade de Beneficio deste Plano.

27.4.2. O primeiro reajuste do Salario Real de Contribuicao
deste Participante Ex-Empregado sera feito pelo indice de
variacdo referido no subitem 27.3.1, acumulado entre o
ultimo més de reajuste coletivo da Patrocinadora, que o
tenha atingido, e o primeiro més de reajuste do
salario minimo vigente no pais seguinte ao da cessacao
do seu contrato de trabalho com a Patrocinadora,
descontadas as antecipagbes de reajustes que lhe
tenham sido concedidas apds o referido Ultimo
més de reajuste coletivo da Patrocinadora.

28. Ao Participante que venha a ter reduzida sua
remunera¢ao na Patrocinadora, nas hipdteses
admissiveis, sera facultado, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data da redugdo, optar pelo instituto
do Autopatrocinio, para fins de manutengdo do Salario
Real de Contribuicdo, na base em que recebia no més
anterior a reducdo, desde que recolha ao Plano, além de
sua contribuicdo, todas as contribui¢cdes da Patrocinadora,
exceto aquelas previstas na alinea “b” do item 95, sobre a
diferenca que se verificar face a reducdo da
remuneracdo, observado o disposto nos subitens
26.1, 27.1, 27.1.1 e27.1.1.1.

28.1. O Salario Real de Contribui¢cdo, neste caso, serd
reajustado sempre nas mesmas épocas e propor¢des em
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que forem concedidos os reajustes gerais para os
empregados da Patrocinadora, na qual o Participante teve
a remuneracao reduzida.

28.2. A auséncia de pronunciamento importara em
aceitacdo automatica, pela contribuicdo sobre a nova
remuneracgdo percebida.

28.3. Anualmente, no més de dezembro, as contribuicées
mencionadas no item 26 serdo feitas em dobro, como
compensacao da contribuicdo sobre o 1392 Salario,
destinada a custear o Beneficio de Abono Anual deste
Plano.

29. O Saldrio Real de Contribuicdo observara os
seguintes limites maximos, de acordo com a data da
ultima inscricdo como Participante deste Plano, observado
o disposto no item 30.

29.1. O Salario Real de Contribuicdo ndo poderd ser
superior a 3 (trés) vezes o valor do Teto do Salario de
Contribuicdo para a Previdéncia Social, para os
Participantes inscritos a partir de 12/04/82.

29.2. Nado se aplicara o limite constante do subitem 29.1,
para os Participantes inscritos neste Plano até 11/04/82,
inclusive.

30. O Saldrio Real de Contribuicdo ndo poderd ser
superior ao maior Salario Real de Contribuicio de
empregado da Patrocinadora Principal FURNAS -
CENTRAIS ELETRICAS S/A.

30. O Salario Real
superior ao maior Salario Real
empregado da respectiva Patrocinadora.

de Contribuicdo ndo poderd

de

ser
Contribuicdo de

Bocater: ajuste em razao da incorporagao de FURNAS pela
ELETROBRAS.

Acatar ao processo administrativo n? 44011.005961/2017-
11 da PREVIC que solicitou a alteragao.

Capitulo VIII - SALARIO REAL DE BENEFiCIO
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31. O Salario Real de Beneficio é o valor que serve como
base de cdlculo para a Complementacdo e o Adicional de
Aposentadoria deste Plano.

31.1. Em nenhuma hipdtese, no calculo da média
correspondente ao Salario Real de Beneficio, se
incluirdo as parcelas de remuneracgdo correspondentes ao
132 Salario e ao Beneficio de Abono Anual.

31.2. N3o serdo considerados, no cédlculo do Saldrio Real
de Beneficio, os valores pagos ou incorporados ao salario,
em decorréncia de ag¢des judiciais, de dissidios ou qualquer
outra vantagem que venha a ser paga pela
Patrocinadora, sob que titulo for, cuja rubrica ndo
integrava, até entdo, o Saldrio Real de Contribuigdo,
excecao feita ao disposto no subitem 27.1.1.

32. O Saldrio Real de Beneficio, a ser utilizado no
calculo dos Beneficios Previdencidrios de Aposentadoria
ndo decorrentes de Invalidez, serd igual a média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) ultimos Saldrios Reais de
Contribuicdo, sendo os 24 (vinte e quatro) primeiros
meses corrigidos pelos indices da Previdéncia Social e os
12 (doze) ultimos pela variacdo da Unidade de Beneficio
deste Plano, observado o disposto no subitem 35.4.

33. O Salario Real de Beneficio, a ser utilizado no calculo
do Beneficio Previdencidrio de Aposentadoria por
Invalidez, serd igual a média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos Salarios Reais de Contribui¢do anteriores ao
més do inicio do Beneficio, corrigidos pela variacdo da
Unidade de Beneficio deste Plano, observado o disposto
no item 51 e nos subitens 51.1 e 51.2.

34. O Participante, que vier a se aposentar e nao
tiver nimero de Saldrios Reais de Contribuicao
suficiente para a apuragdo do Saldrio Real de Beneficio,
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terd o seu Salario Real de Beneficio calculado da seguinte
forma:

34.1. Em se tratando de Participante Ex-Empregado que
optou pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do
subitem 9.3, o Saladrio Real de Beneficio serd calculado
como se, na data do requerimento da interrup¢do do
recolhimento das contribui¢Ges, ja tivesse direito a
receber Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo, observado o disposto no item 48 e
seus subitens.

34.1. Em se tratando de Participante Ex-Empregado que optou
pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do subitem
9.4, o Salario Real de Beneficio sera calculado como se, na data
do requerimento da interrupcdo do recolhimento das
contribuigcdes, ja tivesse direito a receber Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigco/Contribui¢do, observado
o disposto no item 48 e seus subitens.

Bocater: Renumeragao.

34.2. Em se tratando de Participante com contrato de
trabalho suspenso, por estar em gozo de licengca sem
vencimentos, e que optou pela suspensdo do
recolhimento de contribuicGes para este Plano, o Saldrio
Real de Beneficio assumird o mesmo valor que teria, caso
tivesse continuado a recolher contribuicdes na forma
prevista neste Regulamento, observado o disposto no item
46 e subitens.

34.3. Em se tratando de Participante ndo enquadrado nos
subitens 34.1 e 34.2, o Salario Real de Beneficio sera
calculado considerando como zero o valor do Saldrio Real
de Contribuicdo, dos meses em que ndo tenha realizado
contribuicdes para este Plano.

Capitulo IX - CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAO DOS
BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

35. O Beneficio de Aposentadoria deste Plano, que é
constituido pela Complementagdo de Aposentadoria e,
quando for o caso, pelo Adicional de Aposentadoria,
é uma renda mensal calculada a partir dosseguintes
parametros principais:

a) Salario Real de Beneficio;
b) Aposentadoria da Previdéncia Social;
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c) Percentuais de reducdo em funcdo de idade ou tempo
de servigco/contribuicdo;

d) Valor Minimo fixado para cada espécie de Beneficio de
Aposentadoria;

e) Valor Minimo fixado para o Beneficio de Pensao.

35.1. Os Participantes inscritos a partir de 01/12/88
- data em que foi revogada a obrigatoriedade de
aplicacdo da proporcionalidade aos Beneficios de
Aposentadoria deste Plano, ndo decorrentes de
Invalidez - com 35 (trinta e cinco) ou mais anos
de idade estardo obrigados a pagar contribuicdo
adicional, a titulo de Jéia Atuarial, por forga do disposto no
item 13.2.

35.2. Para os Participantes inscritos com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos, entre 01/09/79 e 30/11/88,
serd aplicada, sobre o Beneficio de Aposentadoria nao
decorrente de Invalidez, a propor¢do de tantos 1/30 (um
trinta avos) quantos forem os anos completos de
contribuicdo a este Plano até o maximo de 30/30 (trinta
trinta avos), desde que ndo venham a optar pelo disposto
no subitem 35.3.1, observada, ainda, a caréncia especifica
para cada beneficio.

35.3. Para os Participantes inscritos com idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos entre 24/08/76 e 31/08/79,
serd aplicada, sobre o Beneficio de Aposentadoria ndo
decorrente de Invalidez, a proporgdo de tantos 1/30 (um
trinta avos) quantos forem os anos completos de
contribuigdo, até o maximo de 30/30 (trinta trinta avos),
desde que ndo venham a optar pelo disposto no subitem
35.3.1,, observada, ainda, a caréncia especifica para cada
beneficio.

35.3.1. Aos Participantes referidos nos subitens 35.2 e
35.3, serd facultado o direito de receber o beneficio sem
a referida proporcionalidade, desde que recolham
a este Plano o valor da Jdia, determinado
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atuarialmente, na época de concessdo do Beneficio
de Aposentadoria, observada a caréncia especifica
para cada beneficio.

35.4. No cdlculo do Beneficio de Aposentadoria sera
sempre expurgada, do valor da Aposentadoria da
Previdéncia  Social, a eventual influéncia, no valor
da mesma, de Remunerag¢bes recebidas da Patrocinadora
ou de outras fontes, que sofreram descontos para a
Previdéncia Social, mas que ndo foram objeto de
contribuicdo para este Plano.

35.5. O Beneficio de Aposentadoria serd calculado
considerando um Saldrio de Beneficio da Previdéncia
Social onde os 12 (doze) ultimos Salarios de Contribuicao,
gue entrarem em seu calculo, sejam também corrigidos
pela variacdo da Unidade de Beneficio deste Plano, de
forma andloga ao disposto nos itens 32 e 33, para o
Saldrio Real de Beneficio, bem como considerando
um Teto de Beneficio e um Teto de Contribuicdo
para a Previdéncia Social, também atualizados pelo
mesmo indice de variagdo da Unidade de Beneficio.

36. O Saldrio de Contribuicdo do Participante é a
soma das parcelas que constituem sua remuneragdo
mensal, recebidas a qualquer titulo, sobre as quais
incidirem contribuicbes para a Previdéncia Social,
considerando o teto de contribuicdo mensal por
esta utilizado, a exce¢do dos valores pagos a titulo
de Participagdo nos Lucros, através de GratificagOes
Periddicas, que ndo tiverem sido incorporados
definitivamente a remuneracdo mensal, observado o
disposto no subitem 26.1.

36.1. O Salario de Beneficio, a ser utilizado no céalculo dos
Beneficios Previdencidarios de Aposentadoria nao
decorrentes de Invalidez, sera igual a média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) ultimos Saldrios de
Contribuicdo, sendo os 24 (vinte e quatro) primeiros
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meses corrigidos pelos indices da Previdéncia Social
e os 12 (doze) ultimos pela variagdo da Unidade de
Beneficio deste Plano, observado o disposto no subitem
35.4.

36.2. A cada data-base de reajuste, caso o Beneficio de
Aposentadoria, nele incluidos a Complementagdo e o
Adicional de Aposentadoria, resultar numa renda mensal
inferior a 20 (vinte) Unidades de Beneficio deste Plano, o
Beneficio de Aposentadoria assumird este valor, a titulo de
"piso minimo" de Beneficio de Aposentadoria.

36.3. Quando se tratar de Beneficio de Pensdo, em
cada data-base de reajuste se fixara, como "piso
minimo" deste Beneficio, o valor de 10 (dez) Unidades de
Beneficio deste Plano.

37. O Beneficio de Aposentadoria deste Plano serd
devido ao Participante Empregado que venha a se
aposentar pela Previdéncia Social, a partir do dia seguinte
ao do afastamento do servico regular e efetivo da
Patrocinadora, apds terem sido observadas todas as
exigéncias impostas por este Regulamento, bem como ter
sido o requerimento desse Beneficio deferido pela REAL
GRANDEZA.

37.1. O Beneficio de Aposentadoria deste Plano sera
devido ao Participante Ex-Empregado que venha a se
aposentar pela Previdéncia Social, a partir da data de
requerimento do Beneficio, desde que tenham sido
observadas todas as exigéncias impostas por este
Regulamento e desde que o referido requerimento tenha
sido deferido pela REAL GRANDEZA.

37.2 Os Beneficios de Aposentadoria e Pensdo, cuja base
de calculo na Previdéncia Social for alterada em
decorréncia da revisdo de tempo de servico apds
a sua concessdo, serdo de igual forma revistos pela
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REAL GRANDEZA, desde que tenham sido
observadas todas as exigéncias impostas por este
Regulamento.

37.2.1. Para este efeito,a REAL GRANDEZA fara
novo calculo do Beneficio, na data em que foi
efetuado o célculo do Beneficio original aplicando, desde
entdo, os indices de reajuste de Beneficios deste Plano,
praticados até a data do requerimento da revisao junto a
REAL GRANDEZA.

37.2.2. O novo valor do Beneficio deste Plano sé serd
devido a partir da data do requerimento de revisdo junto
a REAL GRANDEZA, independentemente de qualquer data
caracterizada pela Previdéncia Social.

38. Os Beneficios de Aposentadoria e de Pensdo deste
Plano serdo suspensos ou cancelados, sempre que a
Previdéncia Social suspender ou cancelar o beneficio da
mesma espécie por ela concedido; na hipdtese de ser
revista a suspensdo pela Previdéncia Social, o
Beneficio de Aposentadoria ou Pensdo devera ser
restabelecido, devidamente reajustado pelo indice de
reajuste de beneficios deste Plano que teria sido
aplicado, caso ndao houvesse ocorrido a suspensdo dos
mesmos.

38.1. O Participante que, estando recebendo Beneficio de
Aposentadoria deste Plano, retornar ao servigo regular e
efetivo na Patrocinadora, terd suspenso o pagamento do
Beneficio, até o afastamento definitivo do quadro de
pessoal da Patrocinadora.

38.1.1. Quando do seu afastamento definitivo do quadro
de pessoal da Patrocinadora, o Participante terd o seu
Beneficio de Aposentadoria deste Plano restabelecido,
devidamente atualizado pelo indice de reajuste de
beneficios que teria sido aplicado em seu Beneficio
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de Aposentadoria, caso ndo tivesse retornado ao
servigo regular e efetivo na Patrocinadora.

39. O Participante que, ao requerer o Beneficio de
Aposentadoria deste Plano, ja for aposentado pela
Previdéncia Social tera o Beneficio calculado considerando
o valor de uma aposentadoria ficticia, que lhe seria paga
pela Previdéncia Social, utilizando, para determinagdo
do Saldrio de Beneficio, o critério previsto no calculo
da aposentadoria da mesma espécie, observado o
disposto no subitem 35.5 e noitem 36 e seus subitens 36.1
e 36.2.

39.1. O Participante Fundador em gozo de Aposentadoria
em 05/08/71- data da constituicdo da REAL GRANDEZA -
que continuou trabalhando na Patrocinadora apés
01/01/72 - data de inicio das atividades da REAL
GRANDEZA - terd uma renda mensal obtida tomando por
base o Saldrio Real de Beneficio, calculado na data-base
do seu desligamento definitivo do quadro de
pessoal da Patrocinadora, nos percentuais e critérios
indicados em cada espécie de complementagdo na
referida data do desligamento, subtraindo-se desse valor
a Aposentadoria que estiver recebendo da Previdéncia
Social também na mesma data.

39.2. Para o Participante que se aposentar pela
Previdéncia Social por Tempo de Servico/ ou
Contribuicdo, Especial ou Ex-Combatente e continuar
trabalhando na Patrocinadora, sem interrupgdo do
contrato de trabalho, o Beneficio de Aposentadoria deste
Plano sera calculado considerando:

a) uma aposentadoria ficticia que |he seria paga
pela Previdéncia Social, na data de seu efetivo
desligamento, utilizando para determinagdo do
Salario de Beneficio o critério previsto no calculo
da aposentadoria da mesma espécie, o disposto no
subitem 35.5 e no item 36 seus subitens 36.1 e 36.2.
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b) o tempo de servico decorrido entre a data da
aposentadoria  na Previdéncia Social e a data do
afastamento do servigo regular e efetivo da Patrocinadora.

39.2.1. Otempo de servico apurado entre a data
da aposentadoria na Previdéncia Social e o efetivo
afastamento do servico regular da Patrocinadora,
de que trata a alinea "b" do subitem 39.2, serd
considerado na forma de contagem de tempo de servigo
comum, sem o acréscimo decorrente de utilizacdo de
tempo de servigco em atividade profissional sob condigGes
especiais.

39.2.2. Para efeito do disposto no subitem 39.2, ndo serao
considerados no Salario Real de Contribuicdo quaisquer
acréscimos salariais ndo decorrentes de alteragbes
da tabela salarial da Patrocinadora, cujas rubricas, na
data da aposentadoria na Previdéncia Social, ndo
integravam o Salario Real de Contribuigado.

40. Quando o Participante completar a idade e o tempo
minimo de contribui¢do para este Plano, previstos para a
concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Idade, sem
gue tenha direito a receber Aposentadoria da Previdéncia
Social, porter seinscrito como segurado da mesma apds
a idade limite exigida para se habilitar a receber
Aposentadoria, o Beneficio de Aposentadoria por Idade
deste Plano que lhe sera pago considerara sempre uma
Aposentadoria ficticia, que lhe seria paga pela Previdéncia
Social caso ja tivesse 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, utilizando-se  para determinacdo do
Salario de Beneficio o critério previsto, no cdlculo
da aposentadoria da mesma espécie, observado o
disposto no item 32 no subitem 35.5 e noitem 36 e
seus subitens 36.1 e 36.2.

40.1. Cumpridas as caréncias previstas no Capitulo
XV deste Regulamento, o Participante, que vier a
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falecer antes de iniciar o recebimento do beneficio a que
se refere o item 40, legard a seus Beneficidrios um
Beneficio de Pensdo igual a 45% (quarenta e cinco por
cento) do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez deste
Plano, obtido, considerando como parametros, seu
Salario Real de Beneficio e uma Aposentadoria ficticia,
calculados como se, na data do Obito, tivesse sido
aposentado por Invalidez pela Previdéncia Social.

41. O Beneficio de Aposentadoria de qualquer
espécie (nele incluido, além da Complementacdo de
Aposentadoria, o Adicional de Aposentadoria que,
eventualmente, venha a ser concedido) ao ser
adicionado a respectiva Aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social, em nenhuma hipdtese podera
ultrapassar a média dos 12 (doze) ultimos Salarios Reais de
Contribuicdo, imediatamente anteriores a data de
concessao do Beneficio de Aposentadoria deste
Plano, devidamente corrigidos pela variagdo da
Unidade de Beneficio deste Plano, acrescida de 25% (vinte
e cinco por cento) do teto maximo do Salario de
Contribuicdo para a Previdéncia Social, vigente na
data de concessdao do referido Beneficio de
Aposentadoria, observado o disposto nos itens 42 e 43.

42. Quando se fizer necessdria a reducdo do Beneficio de
Aposentadoria, para enquadra-lo no disposto no item 41,
a mesma sera aplicada proporcionalmente aos valores de
Complementacdo de Aposentadoria e do Adicional de
Aposentadoria, ndo sendo aplicadvel tal redugdo aos
Participantes que, em 31/12/77, tiveram preenchidos
todos os requisitos necessarios para o requerimento do
Beneficio de Aposentadoria.

43. A redugdo prevista no item 42, para os Participantes
inscritos neste Plano até 31/12/77, serd feita em
observancia ao disposto na Lei 6.462 de 09/11/77,
de forma a resguardar, dentro do que determina a
referida lei, o direito destes Participantes.
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44. Nocaso da Aposentadoria dada pela Previdéncia
Social ser transformada em espécie diferente da
originalmente concedida, a REAL GRANDEZA também
transformara, de forma idéntica, o Beneficio de
Aposentadoria concedido ao Participante, excecdo feita as
transformagbes de Aposentadorias Especiais em
Aposentadorias por Tempo de Servico/Contribuicdo,
decorrentes de utilizacdo de tempo de servico em
atividade profissional sob condicdes de trabalho
insalubre, penoso ou perigoso, excedente a 20%
(vinte por cento) do total do tempo de servigco apurado
pela Previdéncia Social em atividades especiais.

44.1. Para este efeito, a REAL GRANDEZA fara o célculo do
novo tipo de Beneficio de Aposentadoria, na data em que
foi efetuado o cdlculo do Beneficio de Aposentadoria
original, aplicando desde entdo os indices de reajuste
de Beneficios deste Plano praticados até a data do
requerimento da transformagdo junto a REAL GRANDEZA.

44.2. O Beneficio de Aposentadoria  Especial que
o Participante  estiver percebendo poderd ser
transformado em Beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Servigo/Contribuicdo com acréscimo acima de 20%
(vinte por cento) do total do tempo apurado pela
Previdéncia Social em atividades especiais, desde que
seja recolhido ao Plano o montante dos encargos
adicionais, atuarialmente calculado, necessario a
respectiva receita de cobertura, observado o disposto nos
subitens 44.1, 44.3, 105.1 e 105.2.

44.3. O valor do novo tipo de Beneficio de Aposentadoria
sO serd devido a partir da data do requerimento da
transformacao junto a REAL GRANDEZA,
independentemente de qualquer data caracterizada
pela Previdéncia Social.
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45. O Beneficio de Aposentadoria de qualquer
espécie, para o Participante Ex-Empregado, que nesta
condicdo continuou a contribuir para este Plano, sera
calculado de acordo com os critérios gerais de
concessdo de beneficios previdencidrios estabelecidos
neste Regulamento.

46. O Participante licenciado sem vencimentos, que
permanecer vinculado a este Plano, optando por
suspender o recolhimento da contribuicdo durante
o periodo de afastamento, terd o Beneficio de
Aposentadoria deste Plano, e conseqlientemente
os demais beneficios dele derivados, reduzidos na
proporgao de 1/360 (um trezentos e sessenta
avos) por més que deixar de recolher contribuicses,
observando-se a férmula de calcular o Salario Real de
Beneficio prevista para este caso no Capitulo VIII deste
Regulamento, bem como, no caso de concessdao de
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o minimo
estabelecido no subitem 50.1.

46.1. Neste caso, o valor da Aposentadoria da
Previdéncia Social, a ser considerado no calculo do
Beneficio de Aposentadoria deste Plano, sera obtido de
forma analoga a prevista no item 45, tendo em vista o
disposto no subitem 34.2, ou seja, serd igual a que
receberia da Previdéncia Social, com base em Salarios de
Contribuicdo compativeis com os Salarios Reais de
Contribuicdo, a ele atribuidos por este Regulamento,
para efeito de calculo do Saldrio Real de Beneficio,
observado o disposto nos subitens 26.1, 27.1, 27.1.1,
27.1.1.1 e 35.5.

46.2. O Participante que, ainda licenciado sem
vencimentos, optar por retornar a contribuir para
este Plano, so podera fazé-lo se for de forma irretratavel,
ressalvando-se a garantia dos reajustes concedidos pela
Patrocinadora durante o periodo em que deixou de
contribuir.
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46.3. Ao Participante referido neste item 46, que
permanecer em atividade apds preencher as condi¢des
plenas de recebimento de Beneficio de Aposentadoria
ndo decorrente de Invalidez, serd assegurada a
reversao automatica da redugdo prevista no texto do item
46, na mesma propor¢do de 1/360 (um trezentos e
sessenta avos) por més de contribui¢do adicional que vier
a realizar.

47. E vedada a acumulacdo de mais de uma espécie de
Beneficio de Aposentadoria deste Plano para um mesmo
Assistido. Caso o Participante, satisfaca todas as condi¢Ges
para receber mais de uma espécie de Beneficio de
Aposentadoria, a espécie a ser concedida devera ser a
mesma da Previdéncia Social.

47.1. Ao Beneficidrio de Participante ou de Assistido, que
também seja Participante ou Assistido deste Plano, sera
permitida a acumulac¢do de Beneficio de Aposentadoria e
de Pensdo.

48. Fara jus a um Beneficio de aposentadoria deste Plano,
oriundo da opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, em conformidade com os subitens deste item, o
Participante que, apds a perda do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, ao se aposentar pela Previdéncia
Social, tenha preenchido as demais condi¢cdes previstas
neste Regulamento para receber Beneficio de
Aposentadoria deste Plano, além disso, o beneficio
decorrente desta opcao serd atuarialmente
equivalente a totalidade da reserva matemdtica na
data da opgdo, correspondente ao beneficio pleno
programado, observado como valor minimo o valor
equivalente ao resgate de suas contribuicées.

48.1. Os Participantes que tenham optado pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, antes da
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aprovacdo deste Regulamento, terdo seus beneficios
calculados com base nas regras vigentes a época,
sendo facultado aos Participantes inscritos antes da
aprovacdo e que nao tenham optado pelo referido
Instituto, o calculo com base nos subitens. 48.2, 48.3 e
48.4.

48.2. Apos a perda do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora sera feito, na data do requerimento
do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o calculo
do Beneficio de Aposentadoria decorrente desta op¢cdo a
que, hipoteticamente, o Participante teria direito se
jd pudesse receber, de forma integral, o Beneficio
de Aposentadoria por Tempo de Servigo/contribuigdo,
sendo aplicada, sobre este Beneficio, a proporcionalidade
a que se refere o subitem 48.3.

48.3. Ovalor do beneficio oriundo da opgdo do
participante pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido a ser pago neste caso, por este Plano, sera
proporcional a tantos 1/30 (um trinta avos) quantos forem
os anos completos de contribuicdo para este Plano,
contados desde a data da dultima inscricdo como
Participante até a suspensdo do recolhimento de
contribuicbes, até o maximo de 30/30 (trinta trinta avos),
sendo reajustado nas mesmas condi¢cdes em que forem
reajustados os Beneficios de Aposentadoria deste Plano.

48.4. Opagamento do beneficio oriundo da opgdo
do participante pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido se fard nas épocas previstas
neste  Regulamento para os Beneficios de
Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez, Idade
ou Tempo de Servico/Contribuicdo, Especial e de Ex-
Combatentes, observadas as correspondentes disposi¢cdes
regulamentares.

48.5. O Beneficio de Pensdo, a ser pago neste caso, por
este Plano, sera obtido aplicando-se sobre o beneficio
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oriundo da opgdo do participante pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, calculado na forma aqui
prevista, as mesmas normas e os mesmos coeficientes
determinados por este Regulamento para o calculo do
Beneficio de Pensdo.

48.6. Em caso de eventual novo vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, do Participante referido no item 48, o
mesmo poderd optar por uma das seguintes alternativas:

48.6.1. Resgatar, previamente ao novo Vvinculo
empregaticio com a Patrocinadora, suas contribui¢cdes na
forma prevista neste Regulamento, e se filiar como novo
Participante deste Plano, desprezando todo o seu tempo
anterior de contribuicdo como Participante e realizando
nova inscricdo neste Plano, devendo, dessa forma, se
enquadrar totalmente dentro do Regulamento de
Beneficios vigente na data da nova inscricdo como
Participante, sujeitando-se inclusive, se for o caso, ao
pagamento da Joia Atuarial a que se refere o subitem 13.2.

48.6.2. N3do resgatar suas contribuicdes na forma prevista
neste Regulamento, continuando assim com a mesma
inscricdo anterior como Participante deste Plano, se
sujeitando a nova caréncia para fazer jus a Beneficio Nao
Proporcional de Aposentadoria por Invalidez e,
conseqlientemente, de Pensdo por Morte em Atividade,
mantendo os demais Beneficios de Aposentadoria
proporcionais a tantos 1/30 (um trinta avos) quantos
forem os anos completos de contribuicdo para este Plano,
ao longo de todo o periodo de filiagdo como
Participante desta Fundacdo, até o mdaximo de
30/30 (trinta trinta avos), valendo aproporcionalidade
também para o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, que se iniciar antes do vencimento da nova
caréncia de 12 (doze) meses de contribuicdo como
Participante deste Plano, contados a partir do reinicio do
recolhimento das contribui¢des, observado o disposto no
item 48.
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Capitulo X - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

49. A Complementagdo de Aposentadoria  por
Invalidez serd concedida ao Participante que estiver
aposentado por Invalidez pela Previdéncia Social, apds
uma caréncia de 12 (doze) meses de contribuicdo como
Participante deste Plano.

50. A Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez
deste Plano, considerado o disposto nos subitens 35.2 e
35.3, sera uma renda mensal igual a diferenga entre
o Saldrio Real de Beneficio e o valor da
Aposentadoria por Invalidez da Previdéncia Social.

50.1. Caso o Participante tenha menos de 30 (trinta) anos
de servico na Previdéncia Social, se do sexo masculino,
ou 25 (vinte e cinco) anos de servico na Previdéncia
Social, se do sexo feminino, a Complementacdo de
Aposentadoria por Invalidez ndo poderd ser inferior
a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio.

50.2. Caso o Participante tenha 30 (trinta) ou mais
anos de servico na Previdéncia Social, se do sexo
masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos ou mais de servico na
Previdéncia Social, se do sexo feminino, fard jus a
receber, juntamente com a complementagdo de
Aposentadoria por Invalidez, o Adicional de
Aposentadoria previsto no Capitulo XIV.

51. A Complementacdo de Aposentadoria por
Invalidez ndo poderd ser inferior ao valor da
Complementacgao de Aposentadoria, que

hipoteticamente lhe seria concedida por Idade deste
Plano, observado o disposto no item 41.
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51.1. Caso o Participante tenha menos de 30 (trinta) anos
de servico na Previdéncia Social, se do sexo masculino, ou
menos de 25 (vinte e cinco) anos de servico na Previdéncia
Social, se do sexo feminino, o valor hipotético de
complementagdo de Aposentadoria a que se refere o item
51, ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do
Salario Real de Beneficio previsto para o Beneficio de
Aposentadoria por Idade.

51.2. Caso o Participante tenha 30 (trinta) ou mais
anos de servico na Previdéncia Social, se do sexo
masculino, ou 25 (vinte e cinco) ou mais anos de servigco na
Previdéncia Social, se do sexo feminino, o valor do
Adicional de Aposentadoria, a que se refere o subitem
50.2, ndo poderd ser inferior ao que seria obtido
considerando o Saldrio Real de Beneficio previsto para o
Beneficio de Aposentadoria por Idade.

52. A Complementacdo de Aposentadoria por
Invalidez sé serd devida ao Participante que tiver
sua invalidez comprovada por exame médico, aceito ou
determinado pela REAL GRANDEZA.

53. O Participante, em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez deste Plano, que retornar
a atividade com a perda da Aposentadoria por
Invalidez da Previdéncia Social, perdera igualmente
a Complementagao de Aposentadoria por Invalidez
deste Plano, passando a condicdio de Participante
Empregado ou Ex-Empregado, conforme o caso,
devendo satisfazer, novamente, os requisitos deste
Regulamento, para recebimento de qualquer outro
Beneficio deste Plano.

53. O Participante, em gozo de Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez deste Plano, que retornar a atividade com a perda da
Aposentadoria por Invalidez da Previdéncia Social, perderd
igualmente a Complementac¢do de Aposentadoria por Invalidez
deste Plano, passando a condicdo de Participante Ativo,
Participante Autopatrocinado ou Participante em Beneficio
Proporcional Diferido, conforme o caso, devendo satisfazer,
novamente, os requisitos deste Regulamento, para recebimento
de qualquer outro Beneficio deste Plano.

Melhoria redacional observando as terminologias previstas
na legislacdo de regéncia.

Motivagao: Aprimoramento redacional.

53.1. Para o disposto no item 53, o Participante mantera
as vantagens e direitos, adquiridos até a data em que
passou a receber a Complementagdo de Aposentadoria
por Invalidez, considerando-se as contribui¢des por ele
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efetuadas até essa mesma data, para os efeitos de
caréncia e cdlculo dos beneficios deste Plano.

54. Na Complementacdo de Aposentadoria por
Invalidez, observar-se-do todos os critérios gerais de
concessdo, constantes do Capitulo IX deste Regulamento.

Capitulo XI - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

55. AComplementacdode Aposentadoria por Tempo
de Servigo/Contribuicdo serd concedida ao Participante
que tiver se aposentado por Tempo de Servico pela
Previdéncia Social, com tempo de servigo igual ou superior
a 30 (trinta) anos, se do sexo masculino, ou com tempo
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo
feminino, observadas as demais exigéncias previstas neste
Regulamento.

55.1. A Complementagdo de Aposentadoria, para o
Participante inscrito a partir de 01/09/79, serad devida
aquele que vier a se aposentar por Tempo de
Servigo/Contribuicdo, pela Previdéncia Social, com idade
igual ou superior a 55 (cinglienta e cinco) anos.

55.2. O Participante inscrito a partir de 01/09/79,
gque se aposentar pela Previdéncia Social antes de
completar a idade minima de 55 (cinqienta e
cinco) anos, somente tera direito a Complementagdo
de Aposentadoria se recolher, ao Plano, o montante
dos encargos adicionais, decorrentes da antecipagdo
deste beneficio, ou se optar pela redugdo proporcional
no valor do mesmo, de acordo com o cdlculo
atuarial correspondente.

55.3. O Participante inscrito a partir de 01/09/79, que vier | 55.3. O Participante inscrito a partir de 01/09/79, que vier a se | Altera¢cdo de subitem para permitir a op¢do do participante
a se aposentar pela Previdéncia Social antes de completar | aposentar pela Previdéncia Social antes de completar a idade | pelos institutos de autopatrocinio, portabilidade e resgate.
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aidade minima de 55 (cinglienta e cinco) anos, e ndo optar | minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, e ndo optar por uma das
por uma das condig¢Bes previstas no subitem 55.2, tera | condigdes previstas no subitem 55.2, tera direito aos institutos | Motivagao: Aprimoramento redacional de forma a garantir
direito a devolugdo das contribui¢des vertidas ao | previstos neste Plano. a opc¢ao pelos demais institutos previstos na Resolugao
Plano, conforme o disposto no Capitulo XIX. CNPC 50/2022.

Bocater: Aprimoramento redacional.

56. Para aqueles que se tornaram Participantes deste
Plano a partir de 01/09/79, a Complementacdo de
Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuicdo
exigira uma caréncia minima de 10 (dez) anos
completos de contribuicdo como Participante.

57. A Complementagdo de Aposentadoria por Tempo de
Servigo/Contribuigdo deste Plano, considerado o disposto
nos subitens 35.2 e 35.3, serd uma renda mensal igual a
diferenga entre a % (alfa por cento) do Saldrio Real de
Beneficio e o valor da Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo da Previdéncia Social, assumindo a
(alfa) os valores a seguir apresentados, em fungdo do sexo
e do tempo de servigo considerado neste Regulamento ,
na concessdo da Aposentadoria por Tempo de
Servigo/Contribuigdo.

=100 para o caso do tempo de servico considerado,
na concessdo da Aposentadoria, ser 35 (trinta e
cinco) ou mais anos, em se tratando de sexo masculino, e
de 30 (trinta) ou mais anos, em se tratando de participante
do sexo feminino.

=96, 92, 88, 84 ou 80, para o caso do tempo de servico
considerado, na concessdo da Aposentadoria ser,
respectivamente, 34 (trinta e quatro), 33 (trinta e trés), 32
(trinta e dois), 31 (trinta e um) ou 30 (trinta) anos, em se
tratando de participante do sexo masculino.

=94, 88, 82, 76 ou 70, para o caso do tempo de
servigo, na concessdo da Aposentadoria ser,
respectivamente, 29 (vinte e nove), 28 (vinte e oito), 27
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(vinte e sete), 26 (vinte e seis) ou 25 (vinte e cinco) anos,
em se tratando de participante do sexo feminino.

57.1. Ao participante do sexo feminino serd facultado o
direito de receber o beneficio proporcional de
complementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Servigo/Contribuicdo nos mesmos percentuais citados no
item 57, para o beneficio proporcional de Participantes do
sexo masculino, ou seja, 96, 92, 88, 84 ou 80, para o caso
de tempo de servico considerado pela Previdéncia Social,
na concessdo de Aposentadoria ser, respectivamente, 29
(vinte e nove), 28 (vinte e oito), 27(vinte e sete), 26 (vinte
e seis) ou 25 (vinte e cinco) anos, desde que recolha ao
Plano o montante dos encargos adicionais, atuarialmente
calculado, para cobertura da diferengca das reservas
necessarias.

58. O Participante com idade igual ou superior a 40
(quarenta) anos, inscrito entre 24/08/76 e 30/11/88 - data
anterior a aprovagdo, pelo Conselho de Curadores, da
retirada da proporcionalidade de tantos 1/30 (um trinta
avos) quantos forem os anos completos de contribuicao
para este Plano, adotada no calculo do beneficio - que
ndo vier a optar pelo disposto no subitem 58.1,
terd o Beneficio de Aposentadoria multiplicado por
tantos 1/30 (um trinta avos) quantos forem os
anos completos de contribuicdo a este Plano,
limitados ao maximo de 30/30 (trinta trinta avos).

58.1. A este Participante sera facultado o direito a receber
o beneficio sem a referida proporcionalidade, desde que
recolha a este Planoo valor da jdia, determinado
atuarialmente na época de concessdao do Beneficio
de Aposentadoria, observada a caréncia necessaria a este
beneficio.

59. O Participante com idade igual ou superior a 35 (trinta
e cinco) anos, inscrito a partir de 01/12/88, terda o
beneficio calculado sem a proporcionalidade de
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tantos 1/30 (um trinta avos) tendo, porém, a
obrigatoriedade  de recolher a este Plano o valor
da jdia, determinado atuarialmente na época da
concessdo do Beneficio de Aposentadoria, observada a
caréncia determinada para este beneficio.

60. Na Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Servigo/Contribui¢do deste Plano observar-se-do todos os
critérios gerais de concessdao constantes do Capitulo IX
deste Regulamento.

Capitulo XIl — COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL E DE EX- COMBATENTES

61. A Complementagdo de Aposentadoria Especial ou de
Ex-Combatente serd concedida ao Participante que tiver
entrado em gozo de Aposentadoria Especial ou de
Ex-Combatente pela Previdéncia Social, observadas as
demais exigéncias previstas neste Regulamento.

61.1. A Complementag¢do de Aposentadoria Especial,
para o Participante inscrito a partir de 01/09/79,
sera devida aquele que obtiver Aposentadoria da mesma
espécie pela Previdéncia Social, com idade igual ou
superior a 53 (cinqlienta e trés), 51 (cinqlienta e um) ou 49
(quarenta e nove) anos, conforme o tempo exigido pela
Previdéncia Social, seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou
15 (quinze) anos completos.

61.2. O Participante inscrito a partir de 01/09/79, que
obtiver Aposentadoria Especial antes de completar a idade
minima de 53 (cinqlienta e trés), 51 (cinqlienta e um) ou
49 (quarenta e nove) anos, conforme o (tempo  exigido
pela Previdéncia Social, seja de 25 (vinte e cinco),
20 (vinte) ou 15 (quinze) anos completos, somente
tera direito a Complementag¢do de aposentadoria Especial
se recolher, a este Plano, o montante dos encargos
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adicionais decorrentes da antecipacdo deste beneficio ou
se optar pela reducdo proporcional no valor do mesmo, de
acordo com o célculo atuarial correspondente.

61.3. O Participante inscrito a partir de 01/09/79, que | 61.3. O Participante inscrito a partir de 01/09/79, que obtiver | Alteracdo de subitem para permitir a op¢do do participante
obtiver Aposentadoria Especial antes de completar aidade | Aposentadoria Especial antes de completar a idade minima de | pelos institutos de autopatrocinio, portabilidade e resgate.
minima de 53 (cinqlenta e trés), 51 (cinqlienta e um) ou | 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49 (quarenta e
49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de servico | nove) anos, conforme o tempo de servico exigido pela | Motivagdo: Aprimoramento redacional de forma a garantir
exigido pela Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco), | Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 | a opgdo pelos demais institutos previstos na Resolugdo
20 (vinte) ou 15 (quinze) anos completos, e ndo optar por | (quinze) anos completos, e ndo optar por uma das condi¢gbes | CNPC 50/2022.

uma das condigdes previstas no subitem 61.2, tera direito | previstas no subitem 61.2, terd direito aos institutos previstos
a devolugdo das contribuicdes vertidas a este Plano, | neste Plano. Bocater: Aprimoramento redacional.
conforme o disposto no Capitulo XIX.

62. Para os Participantes, inscritos a partir de 01/09/79, a
Complementacdo de Aposentadoria Especial ou de Ex-
Combatente exigira uma caréncia minima de 10 (dez) anos
completos de contribuicdo a este Plano.

63. A Complementacdo de Aposentadoria Especial ou
de Ex-Combatente, deste Plano, considerado o
disposto nos subitens 35.2 e 35.3, sera uma renda mensal
igual a diferenga entre tantos 1/30 (um trinta avos)
guantos forem os anos completos de vinculagdo a
Previdéncia Social, até o maximo de 30/30 (trinta Plano de
Beneficio Definido trinta avos), do Saladrio Real de
Beneficios, e o valor da Aposentadoria da mesma espécie
concedida pela Previdéncia Social.

64. Na Complementagdo de Aposentadoria Especial ou de
Ex-Combatente, deste Plano, observar-se-do todos os
critérios gerais de concessdo constantes do Capitulo IX
deste Regulamento.

Capitulo XIll - COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA
POR IDADE
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65. A Complementacdo de Aposentadoria por Idade
serd concedidaao Participante que estiver aposentado
por Idade pela Previdéncia Social, observadas as
demais  exigéncias previstas neste Regulamento, e
principalmente o caso especial a que se refere o item 40.

66. Para os Participantes inscritos a partir de 01/09/79, a
Complementacdo de Aposentadoria por Idade exigird uma
caréncia minima de 10 (dez) anos completos de
contribuicdo a este Plano.

67. A Complementagdo de Aposentadoria por Idade,
deste Plano, considerado o disposto nos subitens 35.2
e 35.3, sera uma renda mensal igual a diferenca
entre 100% (cem por cento) do Salario Real de
Beneficio e o valor da Aposentadoria por Idade, concedida
pela Previdéncia Social.

68. Na Complementacdo de Aposentadoria por Idade
observar-se-do todos os critérios gerais de concessdo
constantes do Capitulo IX deste Regulamento.

Capitulo XIV - ADICIONAL DE APOSENTADORIA

69. O Adicional de Aposentadoria por Invalidez, por Tempo
de Servigo/Contribuicdo, por Idade, Especial ou de Ex-
Combatente, deste Plano, serd concedido na mesma
data em que for concedida a respectiva
Complementacdo de Aposentadoria, e mantido durante o
mesmo periodo em que o Participante fizer jus a referida
Complementacdo, observado o disposto nos subitens
deste item, no item 70 e no subitem 70.1.

69.1. O Adicional de Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo, para o Participante inscrito a partir
de 01/09/79, serd devido aquele que vier a se
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aposentar por Tempo de Servico pela Previdéncia
Social, com idade igual ou superior a 55 (cinqlienta e cinco)
anos.

69.2. O Adicional de Aposentadoria Especial, inclusive a de
Ex-Combatente, para o Participante inscrito a partir de
01/09/79, seréd devido aquele que obtiver a Aposentadoria
de mesma espécie pela Previdéncia Social, com idade igual
ou superior a 53 (cinglienta e trés), 51 (cinqlienta e um) ou
49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de servico
exigido pela Previdéncia Social, seja de 25 (vinte e cinco),
20 (vinte) ou 15 (quinze) anos.

69.3. O Participante inscrito a partir de 01/09/79,
que se aposentar pela Previdéncia Social antes de
completar a idade minima mencionada nos subitens 69.1
e 69.2, conforme a espécie de Aposentadoria, somente
tera direito ao Adicional de Aposentadoria se recolher, a
este Plano, o montante dos encargos adicionais
decorrentes da antecipagdo deste beneficio, ou se optar
pela redugdo proporcional no valor do mesmo, de acordo
com o calculo atuarial correspondente.

69.4. O Participante inscrito a partir de 01/09/79, que
vier a se aposentar pela Previdéncia Social antes de
completar a idade minima mencionada nos subitens 69.1
e 69.2, conforme a espécie de Aposentadoria, e ndo
optar por uma das condigBes previstas no subitem
69.3, tera direito somente a devolugdo das
contribui¢Bes vertidas a este Plano, conforme o disposto
no Capitulo XIX.

69.4. O Participante inscrito a partir de 01/09/79, que vier a se
aposentar pela Previdéncia Social antes de completar a idade
minima mencionada nos subitens 69.1 e 69.2, conforme a
espécie de Aposentadoria, e ndo  optar por uma  das
condi¢Ges previstas no subitem 69.3, tera direito aos
institutos previstos neste Plano.

Comentdrios ACR

Ajuste redacional para oferecer a op¢ao dos demais
institutos

70. O Adicional de Aposentadoria por Invalidez, por Tempo
de Servigo/Contribuicdo, por Idade, Especial ou de Ex-
Combatente, deste Plano, considerado o disposto nos
subitens 35.2 e 35.3, sera uma renda mensal igual
apB %(beta por cento) do Saldrio Real de Beneficio,
limitado ao Teto Maximo de Contribuicdo para a
Previdéncia Social, considerado o disposto no subitem
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35.5, assumindo B (beta) os valores a seguir apresentados,
em funcdo do tempo de vinculagdo a Previdéncia Social,
gue o Participante vier a comprovar na data de concessao
do Adicional de Aposentadoria:

= 20% para o Participante do sexo masculino que, na data
de concessdo do Beneficio de Aposentadoria deste Plano,
comprovar ter de 30 (trinta) a 34 (trinta e quatro) anos de
vinculacdo a Previdéncia Social e para o Participante do
sexo feminino, que na data de concessdo do
Beneficio de Aposentadoria deste Plano, comprovar ter
25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos de vinculagdo a
Previdéncia Social.

= 25% para o Participante do sexo masculino que, na data
de concessdo do Beneficio de Aposentadoria deste Plano,
comprovar ter 35 (trinta e cinco) ou mais anos de
vinculacdo a Previdéncia Social, e para o Participante do
sexo feminino que, na data de concessdo do
Beneficio de Aposentadoria deste Plano, comprovar
ter 30 (trinta) ou mais anos de vinculagdo a Previdéncia
Social.

= 20% apurado proporcionalmente a tantos 1/30 (um
trinta avos) quantos forem os anos completos de
vinculagdo a Previdéncia Social, até o maximo de
30/30 (trinta trinta avos), que o Participante vier
a comprovar, na data de concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Idade, Especial ou Ex-Combatente

70.1. O Participante que ndo contar com 30 (trinta) anos
ou mais de vinculagdo a Previdéncia Social, se do sexo
masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos ou mais de
vinculagdo a Previdéncia Social , se do sexo feminino, na
data de concessio do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, ndo fara jus a receber Adicional de
Aposentadoria deste Plano, sendo-lhe garantida, a
Complementacdo de Aposentadoria minima prevista,
conforme o caso, nos itens 50 e 51 e respectivos subitens.
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71. Na concessao do Adicional de Aposentadoria observar-
se-do todos os critérios gerais de concessao constantes do
Capitulo IX deste Regulamento.

Capitulo XV - BENEFICIOS DE PENSAO

72. O Beneficio de Pensdo por Morte, deste Plano, sera
concedido, apds a caréncia de 12 (doze) meses de
contribuicdo aos Beneficidrios dos Participantes
gue ndo entraram em gozo de Beneficio de
Aposentadoria deste Plano, antes de 01/09/79,
observadas as coberturas do Plano Especial de
Pensdo deste Regulamento, referidas nos subitens 72.2,
72.3e72.4.

72.1. O Beneficio de Pensdao por morte, deste Plano,
serd concedido, também, apdés a caréncia de 12
(doze) meses de contribuicdo, aos maridos ou
companheiros de Participantes do sexo feminino que nao
entraram em gozo de Beneficio de Aposentadoria deste
Plano antes de 01/09/79 nos termos do item 19,
observadas as coberturas do Plano especial de
Pensdo deste Regulamento, referidas nos subitens
72.2,72.3e72.4.

72.2. O Plano Especial de Pensao significa:

a) extensdo da cobertura do Beneficio de Pensdo por
Morte ao Participante ja em gozo do Beneficio de
Aposentadoria em 01/09/79;

b) extensdo do conceito de Beneficiario de Pensdo deste
Plano, aos maridos e companheiros, nos termos do item
21.2.
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72.3. As extensdes a que se refere o subitem 72.2 serdo
objeto de inscricbes especificas no Plano Especial de
Pensdo, obedecendo-se, neste caso, todas as normas
especificas deste Plano, conforme previsto no item 18.

72.4. A caréncia de 12 (doze) meses, a que se refere o item
72, somente sera computada para os casos das coberturas
do Plano Especial de Pensdo, referidos no subitem 72.2, a
partir do més em que for feita a inscricdo prevista no
subitem 72.3.

73. O Beneficio de Pensdo deste Plano ndo tera correlacao
com os percentuais de Pensdo adotados pela Previdéncia
Social, constituindo uma renda mensal igual a 45%
(quarenta e cinco por cento) do Beneficio de
Aposentadoria deste Plano que o Participante percebia
na data de sua morte, ou que teria direito a receber caso,
imediatamente antes do falecimento, tivesse iniciado o
recebimento da Complementac¢do de Aposentadoria por
Invalidez.

73.1. Equiparam-se ao falecimento, para efeito de
Pensdo, os casos de morte presumida ou desaparecimento
do Participante, declarados por autoridade judicial, desde
gue aceitos pela Previdéncia Social, na forma de seu
Regulamento.

74. O Beneficio de Pensdo deste Plano serd devido
ao conjunto de Beneficidrios, reconhecidos pela
Previdéncia Social conforme especificado no Capitulo
V, que inicialmente fizerem jus a Pensdo da
Previdéncia Social, a partir da data de falecimento
do Participante e apdés o deferimento, pela REAL
GRANDEZA, da solicitacdo do Beneficio de Pensao.

74.1. O Beneficio de Pensdo deste Plano sera pago
enquanto a Previdéncia Social mantiver o pagamento da
Pensdo aos Beneficidrios que lhes forem comuns,
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sendo que, nos casos especiais de inscricdio do
marido ou companheiro, como Beneficidrio do Beneficio
de Pensdo deste Plano, a perda do direito a este beneficio
obedecera as mesmas regras adotadas pela
Previdéncia Social, em relagdo a esposa ou
companheira.

74.2. Para a manutenc¢do do Beneficio de Pensdo deste
Plano pela REAL GRANDEZA sera obrigatéria a prova
semestral de continua¢do do recebimento de Pensdo da
Previdéncia Social.

74.2.1. Nos casos especiais de inscricdo do marido ou
companheiro, como Beneficidario de Pensdo deste Plano,
exigir-se-a declaragdo semestral de que o mesmo ndo se
encontra enquadrado em situacdo idéntica a prevista
pela Previdéncia Social, para efeito de cancelamento
do pagamento de Pensdo a esposa oucompanheira.

74.3. O Beneficio de Pensdo deste Plano sera rateado em
parcelas iguais, entre todos os Beneficidrios do
Participante falecido.

74.4. O somatdrio das parcelas, que formam o Beneficio
de Pensdo deste Plano, poderd ser pago a um dos
Beneficidrios em nome dos outros, desde que se trate de
menores ou incapazes, sob a tutela e guarda de um dos
Beneficidrios, ou desde que este apresente procuracdes
passadas em Cartdrio por todos os demais Beneficiarios,
renovaveis a cada 6 (seis) meses.

74.4.1. Quando se tratarem de menores ou incapazes, sob
a tutela e a guarda de pessoa ndo definida como
Beneficidrio, o Beneficio de Pensdo deste Plano serd pago
a referida pessoa, desde que a mesma apresente
documentos comprobatdrios da tutela e da guarda.

74.5. Quando da perda do direito de um Beneficidrio a
uma parcela do Beneficio de Pensdo deste Plano, esta
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parcela serd rateada, em partes iguais, entre os
Beneficiarios remanescentes.

75. Na concessdo do Beneficio de Pensdo, observar-se-do
todos os critérios gerais de concessdo constantes do
Capitulo IX deste Regulamento.

Capitulo XVI - BENEFICIO DE ABONO ANUAL

76. O Beneficio de Abono Anual consistird numa prestacao
anual, a ser paga no transcorrer dos ultimos 2 (dois) meses
do ano, de valor igual a tantos 1/12 (um doze avos)
qguantos forem os meses de recebimento durante o ano,
da Complementacdo de Aposentadoria de qualquer
espécie, ou do Beneficio de Pensdo, calculado sobre o
valor devido em dezembro, ndo se incluindo nos calculos
os valores pagos a titulo de Adicional de Aposentadoria.

76.1. A REAL GRANDEZA podera antecipar, a titulo de
adiantamento, parte do Beneficio de Abono Anual, facultando
aos Assistidos e Beneficidrios a opgao pelo nao recebimento.

Aprimoramento redacional

Flexibilizar a operacionalizagdo do
adiantamento do Beneficio de Abono Anual.

pagamento do

76.1. Quando se tratar de Beneficio de Abono Anual, | 76.2. Quando se tratar de Beneficio de Abono Anual, relativo ao | Renumeragao.
relativo ao Beneficio de Pensdo deste Plano, este Beneficio | Beneficio de Pensdo deste Plano, este Beneficio sera pago aos

sera pago aos mesmos Beneficiarios, e de acordo com | mesmos Beneficiarios, e de acordo com os mesmos critérios

0s mesmos critérios de rateio, do Beneficio de Pensdo. | de rateio, do Beneficio de Pensdo.

76.2.  Na hipdtese de falecimento do Participante, o | 76.3. Na hipdtese de falecimento do Participante, o Beneficio | Renumeragao.

Beneficio de Abono Anual, relacionado a
Complementacdo de Aposentadoria, sera pago, de
imediato, aos Beneficiarios, e, na inexisténcia destes, aos
herdeiros legais, na base de tantos 1/12 (um doze
avos) quantos forem os meses de recebimento
durante o ano, da Complementagdo de
Aposentadoria de  qualquer espécie, que o

de Abono Anual, relacionado a Complementacdo de
Aposentadoria, serd pago, de imediato, aos Beneficidrios, e, na
inexisténcia destes, aos herdeiros legais, na base de tantos
1/12 (um doze avos) quantos forem os meses de
recebimento durante o ano, da Complementagdo de
Aposentadoria de qualquer espécie, que o Participante
estava recebendo deste Plano na data do falecimento, excluido
o Adicional de Aposentadoria.
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Participante estava recebendo deste Plano na data do
falecimento, excluido o Adicional de Aposentadoria.

76.3. Quando do falecimento do Beneficidrio em gozo de
Beneficio de Pensdo deste Plano, o Beneficio de Abono
Anual, relacionado com a parcela que lhe caberia no
Beneficio de Pensdo, sera pago, de imediato, a seus
herdeiros, na base de tantos 1/12 (um doze avos) quantos
forem os meses de recebimento durante o ano, do
Beneficio de Pensdo que estava recebendo deste Plano na
data do falecimento.

76.4. Quando do falecimento do Beneficidrio em gozo de
Beneficio de Pensdo deste Plano, o Beneficio de Abono Anual,
relacionado com a parcela que |he caberia no Beneficio de
Pensdo, sera pago, de imediato, a seus herdeiros, na base de
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses de
recebimento durante o ano, do Beneficio de Pensdo que estava
recebendo deste Plano na data do falecimento.

Renumeragao.

Capitulo XVII — PECULIO

77. O Participante inscrito neste Plano na vigéncia da
versdo 001.B deste Regulamento, contando com 60
(sessenta) anos ou mais de idade, e que soé entdo
tiver iniciado sua vinculagio com a Previdéncia
Social, por forca de sua admissdao na Patrocinadora, sera
consultado pela REAL GRANDEZA sobre sua opgdo, frente
as seguintes alternativas:

a) receber, a titulo de Peculio, quando do seu
desligamento  definitivo da Patrocinadora, e apds
o deferimento de sua solicitagdo, 100% (cem por cento)
das contribuicdes por ele vertidas a este Plano, corrigidas
pelo indice de variagdo do valor da Unidade de
Beneficio deste Plano, definida no subitem

82.1, deste Regulamento.

b) receber, em substituicdo ao Pecllio, quando de seu
desligamento definitivo da Patrocinadora, e apds o
deferimento  de sua solicitacdo, a Complementacao
de Aposentadoria deste Plano, desde que sejam
atendidas as condigBes previstas no item 40, salvo as
relacionadas com a data de inscrigao.
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77.1. Nao Integrardo o Pecllio as contribuicdes
gue a Patrocinadora tiver realizado, bem como as
destinadas a cobertura de despesas administrativas.

77.1.1. As contribuigdes que o Participante tiver efetuado
em substituicdo a Patrocinadora, por forca do
autopatrocinio, integrardo o Peculio, descontada a
parcela  destinada a cobertura de despesas
administrativas.

77.2. Na hipdétese de o Participante, que optar pela
alternativa (a) do item 77, vir a falecer, sem ter
recebido o Peculio, serd o mesmo pago de uma
sé vez, independentemente de inventario, ao(s)
Beneficiario(s) devidamente reconhecido(s) para
recebimento do Peculio da Previdéncia Social.

77.2.1. O valor do Peculio serd dividido igualmente entre
os Beneficiarios referidos no subitem 77.2.

77.3. Na hipdtese de o Participante, que optar pela
alternativa (b) do item 77, vir a falecer, antes de iniciar o
recebimento da Complementagdo de Aposentadoria
deste Plano, legard aos seus Beneficiarios, o Beneficio
de Pensdo, correspondente a 45% (quarenta e
cinco por cento) da Complementa¢do de Aposentadoria
por Invalidez deste Plano, calculada com base no seu
Salario Real de Beneficio, e numa Aposentadoria ficticia
(como se na data do obito o Participante tivesse se
aposentado por Invalidez pela Previdéncia Social).

77.3.1. O Beneficio de Pensdo deste Plano, citado no
subitem 77.3, observard as disposi¢cbes contidas no
Capitulo XV deste Regulamento, salvo aquelas que se
referirem a vinculacdo ao recebimento de Pensdo pela
Previdéncia Social.
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78. O Participante que se inscrever neste Plano na vigéncia
da versdo 001.B deste Regulamento, ndo terd, em
nenhuma hipdtese, direito ao Peculio, fazendo jus
exclusivamente a Complementac¢do de Aposentadoria, ou
ao Beneficio de Pensdo, previstas no item 40 e no subitem
40.1.

Capitulo XVIII - PECULIO ESPECIAL

79. O Pecllio Especial deste Plano serd concedido quando
ocorrer falecimento de Participante que ainda nao tenha
entrado em gozo de Beneficio de Aposentadoria deste
Plano e, independentemente do motivo, nao tiver direito
a legar Beneficio de Pensdo deste Plano.

79.1. O Participante inscrito antes de 01/09/79 que vier a
falecer, legard aos seus beneficidrios o beneficio de Pensao
na forma disposta neste Regulamento.

79.2. O Pecllio Especial deste Plano sera pago,
independentemente de inventario, ao (s) Beneficiario (s),
nas proporgoes indicadas pelo Participante.

79.3. Na hipétese de ndo haver indicagdo do percentual
gue caberd a cada Beneficiario, o Peculio Especial deste
Plano sera dividido em partes iguais entre os mesmos.

80. O valor do Peculio Especial deste Plano, a que se refere
o item 79, sera igual ao montante de 100% (cem por
cento) das contribui¢des recolhidas pelo Participante,
devidamente corrigidas pelo indice de variagdo do
valor da Unidade de Beneficio deste Plano, referida no
subitem 82.1 deste Regulamento.

80.1. O valor do Peculio Especial deste Plano, a que se
refere o subitem 79.1, serd igual a 70% (setenta por cento)
das contribui¢Ges recolhidas pelo Participante ao Plano
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até 31/08/79, devidamente corrigidas pelo indice de
variacdo do valor da Unidade de Beneficio deste
Plano, referida no subitem 82.1 deste Regulamento.

80.2. N3do integrardo o Peculio Especial deste Plano as
contribuicGes que a Patrocinadora tiver realizado, bem
como as destinadas a cobertura de despesas
administrativas.

80.2.1. As contribuicOes que o Participante tiver efetuado
em substituicdo a Patrocinadora, por forca do
autopatrocinio, integrardo o Peculio Especial, descontada
a parcela destinada a cobertura de despesas
administrativas.

Capitulo XIX - DO RESGATE

81. O Resgate serd devido ao Participante que
requerer, em vida, seu desligamento como
Participante deste Plano, apds ter perdido, de forma
definitiva, o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e
antes de iniciar o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria deste Plano.

81. O Resgate serd devido ao Participante Ativo, Participante
Autopatrocinado ou Participante em Beneficio Proporcional
Diferido, que requerer seu desligamento como Participante
deste Plano e tenha formalizado seu termo de opgdo por esse
instituto ou tenha tido presumida essa opc¢ao.

Melhoria redacional observando as terminologias previstas
na legislacdo de regéncia.

Bocater: Aprimoramento redacional para evitar repeti¢ao
com as disposigGes gerais.

81.1. A suspensao do contrato de trabalho decorrente de
invalidez do Participante, desde que atestada a incapacidade
permanente pela Previdéncia Social, é equiparada a perda de
vinculo funcional com a Patrocinadora.

Bocater: Adequagao ao art. 17, §52 da Resolugao CNPC
50/2022.

81.1. Ndo integrardo o Resgate as contribuicdes que
a Patrocinadora tiver realizado, bem como as parcelas
de custeio administrativo e as destinadas a cobertura dos
beneficios de risco.

82. O Participante podera optar por resgatar as contribuicoes
por ele efetuadas a este Plano, perdendo a condi¢ao de
Participante e todos os direitos a que fazia jus, descontadas as
parcelas de custeio administrativo, as destinadas a cobertura
dos beneficios de risco, bem como os valores referentes a
eventuais débitos, inclusive valores ainda ndo vencidos.

Bocater: Adequagdo ao art. 22, §19, Il da Resolugdo CNPC
50/2022.

82. O valor do Resgate sera igual ao montante de 100%
(cem por cento) das contribuigdes (inclusive jdia)

82.1. O valor do Resgate serd igual ao montante de 100% (cem
por cento) das contribui¢Ges (inclusive joia) recolhidas pelo

Melhoria redacional observando as terminologias previstas
na legislacdo de regéncia.
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recolhidas pelo Participante, devidamente corrigidas
pelo indice de variacgdo do valor da Unidade de
Beneficio deste Plano, definida no subitem 82.1,
observando-se que o pagamento do resgate podera ser
efetuado em quota Unica ou, por opgdo exclusiva
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais
consecutivas.

Participante  Ativo, Participante Autopatrocinado ou
Participante em Beneficio Proporcional Diferido, devidamente
corrigidas pelo indice de variacdo do valor da Unidade de
Beneficio deste Plano até a data do pagamento.

Bocater: Adequacdo ao art. 21, paragrafo uUnico da
Resolug¢do CNPC 50/2022.

82.2. O pagamento do resgate podera ser efetuado em quota
Unica, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa)
dias, ou, por opgdo exclusiva do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais consecutivas.

Bocater: Adequacdao ao art. 21, | da Resolugdao CNPC
50/2022.

82.1. A Unidade de Beneficio deste Plano (UB) assumira os
seguintes valores mensais:

a) até janeiro de 1989, igual ao valor mensal das extintas
Obrigacdes do Tesouro Nacional (OTN) do 12 (primeiro) dia
de cada més;

b) em fevereiro de 1989, o valor de NCz$ 8,36
(oito cruzados novos e trinta e seis centavos),
correspondente  a OTN de 12 de janeiro de 1989
atualizada pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor-INPC da Fundacao IBGE, de janeiro de 1989;

c) de margco a dezembro de 1989, o valor do més
anterior, atualizado pelo indice de Precos ao
Consumidor-IPC da Fundagdo IBGE;

d) em janeiro de 1990, valor igual a NCz$ 115,08
(cento e quinze cruzados novos e oito centavos)
reajustdvel mensalmente, a partir de fevereiro de 1990,
pelo indice de Precos ao Consumidor - IPC da Fundacdo
IBGE, observado o disposto no item 87.

Transferido.

Inclusdo da alinea “e” de forma a deixar claro o indexador
para atualizar o valor da Unidade de Beneficio — UB, uma vez
que a mesma vem sendo corrigida pelo INPC desde julho de
1991, conforme RC n? 010/134.

Motivacao: Aprimoramento redacional de forma a deixar
claro a utilizagao do INPC como Indexador da UB, tendo em
vista o Art. 7 da Lei Complementar n2 109/2001, que dispde
sobre o principio da transparéncia.

Bocater: Item transferido para “Capitulo XX -
Reajustamento” a fim de dar uniformidade ao texto
regulamentar.

82.3. O Participante podera resgatar os recursos portados de
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora a qualquer tempo.

Bocater: Adequacdo ao art. 18, | da Resolugio CNPC
50/2022.
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82.4. E vedado o resgate de recursos portados constituidos em
Plano de Beneficio de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Bocater: Adequagdo ao art. 18, Il da Resolugdo CNPC
50/2022.

82.5. Os valores referentes as contribuicdes da Patrocinadora
em nome de Participante que optar pelo Resgate deverao ser
transferidas a fundo coletivo do plano de beneficios.

Capitulo XX — REAJUSTAMENTO

83. Os valores do Beneficio de Aposentadoria, nele
incluidos a Complementacdo e o Adicional de
Aposentadoria, e o Beneficio de Pensdo, concedidos por
este Plano, serdo reajustados nas mesmas épocas e com
os mesmos indices de reajuste que forem utilizados pela
Previdéncia Social, no reajuste de seus beneficios de
prestacdo continuada, observado o disposto no subitem
83.1, no item 84, nos subitens 84.1 e 84.2, no item 85 e
subitens 85.1 e 85.2.

83.1 A Unidade de Beneficio deste Plano (UB) assumira os
seguintes valores mensais:

a) até janeiro de 1989, igual ao valor mensal das extintas
Obrigacdes do Tesouro Nacional (OTN) do 12 (primeiro) dia de
cada més;

b) em fevereiro de 1989, o valor de NCz$ 8,36 (oito
cruzados novos e trinta e seis centavos), correspondente
a OTN de 12 de janeiro de 1989 atualizada pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC da
Fundagao IBGE, de janeiro de 1989;

c) de marco a dezembro de 1989, o valor do més
anterior, atualizado pelo indice de Precos ao Consumidor-
IPC da Fundacgao IBGE;

Bocater: Aprimoramento redacional para dar uniformidade
ao Regulamento.
Transferéncia de texto e Renumeragdo.
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d) em janeiro de 1990, valor igual a NCz$ 115,08 (cento
e quinze cruzados novos e oito centavos) reajustavel
mensalmente, a partir de fevereiro de 1990, pelo indice de
Precos ao Consumidor - IPC da Fundagao IBGE, observado o
disposto no item 95;

e) em julho de 1991, valor igual a Cr$ 2.258,99 (dois mil,
duzentos e cinquenta e oito cruzeiros e noventa e nove
centavos), reajustavel mensalmente, a partir de agosto de
1991 pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC da
Fundacgao IBGE.

83.1. Os reajustes realizados nas épocas previstas no item
83, exceto quando se tratarem de antecipagbes de
reajustes, deverdo observar o seguinte:

a) os beneficios concedidos por este Plano até novembro
de 1981 converter-se-ao, neste més base, em quantidades
de Unidades de Beneficio deste Plano, devidamente
definidas no subitem 82.1;

b) os beneficios concedidos por este Plano a partir de
dezembro de 1981 converter-se-do, no més base da
concessdo, em quantidades de Unidades de Beneficio
deste Plano, devidamente definidas no subitem 82.1;

c) o numero de Unidades de Beneficio deste Plano
resultante, ao se aplicar o disposto nas alineas (a) e (b),
denominar-se-a "valor minimo de pagamento" dos
respectivos beneficios, nos meses bases de reajuste;

d) em paralelo, os Beneficios de Aposentadoria e
Pensdo deste Plano serdo reajustados estritamente
dentro do previsto no item 83, denominando-se os valores
encontrados de "valor base de pagamento";

e) para efeito tdo somente de pagamento,
prevalecerd o maior valor apurado entre o "valor
base de pagamento" e o "valor minimo de pagamento".

83.2. Os reajustes realizados nas épocas previstas no item 83,
exceto quando se tratarem de antecipagbes de reajustes,
deverdo observar o seguinte:

a) os beneficios concedidos por este Plano até novembro de
1981 converter-se-do, neste més base, em quantidades de
Unidades de Beneficio deste Plano, devidamente definidas no
item 83.1;

b) os beneficios concedidos por este Plano a partir de dezembro
de 1981 converter-se-d0, no més base da concessdo, em
quantidades de Unidades de Beneficio deste Plano,
devidamente definidas no

iltem 83.1;

c) o numero de Unidades de Beneficio deste Plano resultante,
ao se aplicar o disposto nas alineas (a) e (b), denominar-se-a
"valor minimo de pagamento" dos respectivos beneficios, nos
meses bases de reajuste;

d) em paralelo, os Beneficios de Aposentadoria e Pensio deste
Plano serdo reajustados estritamente dentro do previsto no
item 83, denominando-se os valores encontrados de "valor base
de pagamento";

Bocater: Renumeragao.
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e) para efeito tdo somente de pagamento, prevalecera o maior

valor apurado entre o "valor base de pagamento" e o
minimo de pagamento".

84. Aos Assistidos em gozo de Beneficio de Aposentadoria
deste Plano ficara garantido o pagamento, ao longo de
cada exercicio, de no minimo 13 (treze) vezes a
quantidade de Unidades de Beneficio deste Plano
gue equivalia, na data da concessao, ao valor mensal da
Complementacdo de Aposentadoria; e de no minimo 12
(doze) vezes a quantidade de Unidades de Beneficio
deste Plano que equivalia, nessa mesma data, ao
valor mensal do Adicional de Aposentadoria.

84.1. Para efeito de aplicagdo do disposto no item 84,
dividir-se-a, mensalmente, de janeiro a dezembro de cada
ano, o valor do Beneficio Mensal de Aposentadoria
recebido deste Plano pelo valor da Unidade de Beneficio
deste Plano (UB) do respectivo més. Se o somatdrio, em
quantidades de UB, do montante recebido ao longo do ano
for menor que o minimo previsto no item 84, em
quantidade de UB, sera paga tal diferenca apurada em
quantidade de UB, tomando por base o valor da UB
vigente em 12 de janeiro do exercicio seguinte, observado
o disposto no subitem 84.2.

84.2. Caso o Beneficio de Aposentadoria deste Plano
ndo tenha sido pago durante todos os meses do
exercicio, a garantia minima, fixada no item 84, sera
reduzida de 1/12 (um doze avos) para cada més em que
nao tiver sido pago o referido beneficio.

85. Aos Beneficidrios em gozo de Beneficio de
Pensdo deste Plano ficara garantido o pagamento,
ao longo de cada exercicio, de, no minimo, 13 (treze) vezes
a quantidade de Unidades de Beneficio deste Plano
equivalentes, na data da concessdo, ao valor mensal do
Beneficio de Pensdo.
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85.1. Para efeito de aplicacdo do disposto no item 85,
dividir-se-a, mensalmente, de janeiro a dezembro de cada
ano, o valor do Beneficio Mensal de Pensdo recebido deste
Plano pelo valor da Unidade deste Plano (UB), do
respectivo més. Se o somatdrio, em quantidade de UB, do
montante recebido ao longo do ano for menor que o
minimo previsto no item 85, em quantidade de
UB, sera paga tal diferenca apurada em quantidade de
UB, tomando por base o valor da UB vigente em 12 de
janeiro do exercicio seguinte, observado o disposto no
subitem 85.2.

85.2. Caso o Beneficio de Pensdo deste Plano ndo
tenha sido pago durante todos os meses do ano,
a garantia minima, fixada no item 85, serd reduzida
de 1/12 (um doze avos) para cada més em que
o Beneficio de Pensdo deste Plano nao tiver sido pago.

86. Na aplicacdo de qualquer indexador referido
neste Regulamento, em especial quando se tratar
dovalor nominal da extinta OTN, ou do BTN, caso
o mesmo ndo tenha sido fixado com periodicidade
mensal, utilizar-se-a o principio "pro rata temporis" para
fixar mensalmente o seu valor.

87. Caso qualquer indexador previsto neste Regulamento
seja extinto oficialmente, sem que a legislacdo indique
qual o novo indexador que o substituira, adotar-
se-a como seu substituto o indice mensal deinflagdo
oficializado pelo Governo Federal, até que seja
oficialmente definido um substituto, ou até que o
Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA determine,
dentre os indexadores existentes, aquele que julgar mais
adequado a nova situagdo, com a devida autorizacdo do
Orgdo Competente.

Capitulo XXI - TEMPO DE SERVICO DOS FUNDADORES
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88. O Tempo de Servigco efetivamente prestado como
empregado de FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S.A.,
pelos Participantes Fundadores, serd averbado como
tempo de contribuicdo como Participante deste Plano,
para todos os efeitos deste Regulamento, exceto
em relagdo as coberturas especiais a que se referem
os subitens 72.1 e 72.2, relativamente ao Beneficio de
Pensdo deste Plano.

88.1. Observado o disposto nos subitens 72.1 e
72.2, poderdo ser dadas condi¢cbes equivalentes as
atribuidas neste Regulamento aos Participantes
Fundadores, aos empregados de outras Entidades
que vierem a aderir como Patrocinadoras deste Plano, nos
termos previstos no subitem 7.1.

Capitulo XXII - PRESCRICAO DOS BENEFICIOS

89. Ressalvados os casos previstos em lei, o direito
aos beneficios deste Plano ndo prescrevera, mas
prescreverdo as prestacdes vencidas e ndo reclamadas no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que se
tornarem devidas, revertendo as importancias prescritas
para este Plano Previdenciario.

Capitulo XXIII - PLANO DE CUSTEIO

90. Os beneficios previstos neste Regulamento serdo
custeados, basicamente, através de contribui¢Ges dos
Participantes, dos Assistidos e das Patrocinadoras, e
pelos rendimentos auferidos pela aplicagdo e
reaplicacdo destas contribuicdOes.

90.1. Em caso de alteragbes na legislagdo vigente, em
especial na legislagdo da Previdéncia Social, que
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impliguem em transferéncia de Onus da Previdéncia
Social para este Plano, far-se-do alteragBes nos
valores das contribuicbes ou na forma de cdlculo
e de concessdo dos beneficios, constantes deste
Regulamento.

91. Os Participantes que ndo estiverem recebendo
Beneficio de Aposentadoria deste Plano contribuirdo
mensalmente, de forma cumulativa, com base nas taxas
de contribuicdo estipuladas no Plano de Custeio
determinado através de Avaliagdo Atuarial anual.

91.1. As taxas de contribuigdo, fixadas no Plano de Custeio,
incidirdo também sobre o 132 Salario, sendo cobradas de
uma sé vez, quando do pagamento da parcela final do
mesmo, considerando-se, para efeito de aplicacdo das
taxas de contribuicdo, o 132 Saldrio independente da
remunera¢ao normal do més.

91.1.1. O Participante empregado, inclusive aquele que
estiver exercendo cargo de Diretor ou Conselheiro de
Patrocinadora, e que nao fizer jus a receber 132 Salario,
ainda assim estara obrigado a recolher a este Plano uma
parcela adicional, de valor igual a contribuicdo do més de
dezembro.

91.2. O Participante, enquanto em gozo de Auxilio-Doenca
pela Previdéncia Social, pagara contribuicdo equivalente a
incidente sobre o 132 Salario, na base de 1/12 (um doze
avos) da contribui¢cdao normal por ele devida mensalmente,
descontada de cada pagamento da Complementagdo
Salarial do Auxilio-Doenca que for feito pela
Patrocinadora.

91.3. O Participante que se desligar do quadro de pessoal
da Patrocinadora, mantendo sua vinculag¢do a este Plano,
e que ndo estiver em gozo do Beneficio de
Aposentadoria, ou que ndo tiver optado pelo

91.3. O Participante que se desligar do quadro de pessoal da
Patrocinadora, mantendo sua vinculacdo a este Plano, e que
ndo estiver em gozo do Beneficio de Aposentadoria, ou
que nado tiver optado pelo Beneficio Proporcional Diferido

Comentdrios ACR

Reajuste de numeracdo
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Beneficio Proporcional Diferido previsto no subitem
9.3, bem como o Participante licenciado sem
vencimentos, que ndo tiver feito a opc¢do prevista
no item 46, de suspender o recolhimento das
contribuicbes, estardo obrigados a pagar, além das
contribuicGes para custear os beneficios, as outras
contribuigdes previstas no Plano de Custeio.

previsto no subitem 9.4, bem como o Participante
licenciado sem vencimentos, que ndo tiver feito a opgdo
prevista no item 46, de suspender o recolhimento das
contribuicdes, estardo obrigados a pagar, além das
contribuicdes para custear os beneficios, as outras
contribuigdes previstas no Plano de Custeio.

91.3.1. Nestes casos, anualmente, no més de dezembro,
as contribuicdes mencionadas no subitem 91.3 serdo
feitas em dobro, como compensacdo da contribuicdo
sobre o0 132 Salario.

92. Os Assistidos com data de inicio de beneficio até
31/08/79 que ndo estiverem inscritos no Plano Especial de
Pensdo deste Regulamento, estardo isentos de
contribuicdo, uma vez que ndo poderdo legar, a seus
Beneficidrios, o Beneficio de Pensdo deste Plano.

93. Os Participantes e Assistidos, que entraram (ou
que vierem a entrar) em gozo de Beneficio de
Aposentadoria deste Plano, a partir de 01/09/79,
contribuirdo mensalmente, de forma cumulativa, com
base nas taxas de contribuicdo estipuladas no Plano
de Custeio, determinado através de Avaliacdo
Atuarial anual.

93.1. As taxas de contribuicdo, fixadas no Plano de
Custeio, incidirdo também sobre o Beneficio de
Abono Anual deste Plano, considerando-se, para
efeito de aplicagdo das taxas de contribuicdo, o
Beneficio de Abono Anual independente do Beneficio de
Aposentadoria normal do més.

94. As contribuicGes para os Participantes ou
Assistidos que estiverem inscritos (ou vierem a se
inscrever) no Plano Especial de Pensdo incidirdo
sobre o Saladrio Real de Contribuicdo, definido no
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Capitulo VIl deste Regulamento, e serdo fixadas
atuarialmente, caso a caso, de forma a ndo comprometer
o equilibrio atuarial do Plano de Custeio vigente, para o
Beneficio de Pensdo deste Plano.

95. Além das Dotagbes ja realizadas, a Patrocinadora
FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S.A. contribuira
mensalmente com:

a) os mesmos percentuais previstos no item 91, bem como
no subitem 91.1, incidentes sobre o Saldrio Real de
Contribuicdo dos Participantes que forem seus
empregados, inclusive daqueles que exercerem cargo
de Diretor ou Conselheiro da mesma, e com valores
idénticos aos que estiverem sujeitos os Participantes
deste Plano, relativamente a Jdia Atuarial prevista no item
13.2;

b) Recursos adicionais, devidamente aprovados pelo
Conselho de Curadores, para cobertura das despesas
administrativas deste Plano, proporcionais ao nimero de
Participantes e Assistidos sob seu patrocinio.

96. As demais Patrocinadoras contribuirdo mensalmente
na forma descrita nas alineas a e b do item 95.

97. A contribuicdo do Participante, que estiver prestando
servico regular e efetivo como empregado da
Patrocinadora, sera descontada em folha de remuneragao,
ou recolhida sob qualquer outra forma indicada pela REAL
GRANDEZA, até o dia 5 (cinco) de cada més subseqliente
ao da competéncia.

98. A contribuicdo do Participante que se desligar
do quadro de pessoal da Patrocinadora, ou o que,
licenciado sem vencimentos, optar por continuar
contribuindo para este Plano, sera recolhida a Tesouraria
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da REAL GRANDEZA, ou efetuada sob qualquer outra
forma indicada por esta, até o dia 5 (cinco) de cada més
subseqiiente ao da competéncia.

99. Fica o Participante obrigado, em qualquer
hipétese em que ndo ocorrer o desconto de suas
contribuicdes em folha de remuneragdo, a recolher
suas contribuicdes para este Plano, nos prazos e
condig¢Oes previstos neste Capitulo.

100. As Patrocinadoras recolherdo a este Plano, as
contribuicdes que forem devidas por forca deste
Regulamento, bem como todos os valores descontados em
folha de remuneragdo dos Participantes, para repasse a
REAL GRANDEZA, até o dia 5 (cinco) de cada meés
subseqiiente ao da competéncia.

101. Nao se verificando o recolhimento, por parte dos
Participantes e Assistidos, de valores devidos a qualquer
titulo a este Plano, nos prazos estipulados, ficardo os
mesmos sujeitos a pagar os débitos em atraso,
atualizados pela variagdo do indice aprovado pelo
Conselho Deliberativo para atender a exigibilidade
atuarial até a data do pagamento, além de juros de 12%
a.a. (doze por cento ao ano), “pro rata  temporis”,
calculado sobre os débitos em atraso ja atualizados,
observados os encargos minimos previstos pela
legislacdo vigente.

102. Ndo se verificando o recolhimento, por parte das
Patrocinadoras, de valores devidos a qualquer titulo a
este Plano, inclusive os que forem descontados
da remuneracao dos Participantes, para serem
repassados a este Plano, nos prazos estipulados, os
mesmos serdo acrescidos de encargos que no minimo
atendam as exigéncias atuariais de rentabilidade liquida, e
gue ndo sejam inferiores aos previstos no item 101, para
os débitos dos Participantes e Assistidos para com
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o Plano, e nem inferiores aos encargos minimos
previstos pela legislacdo de regéncia vigente.

103. As despesas administrativas dos Participantes que
optarem pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
serdo suportadas pelos mesmos, conforme estabelecido
nas notas técnicas do Plano.

104. O custeio dos beneficios de risco dos Participantes
que optarem pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido serd avaliado anualmente nas mesmas datas
da avaliacdo atuarial, conforme estabelecido nas notas
técnicas do Plano.

Capitulo XXIV - RESERVAS, FUNDOS E PROVISOES

105. No Balangco Anual e nos Balancetes Mensais
da REAL GRANDEZA, as Reservas, Fundos e Provisoes
serdo contabilizados em conformidade com os critérios
fixados pela legislagdo de regéncia das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

105.1. O célculo das Reservas, Fundos e Provisdes
serd realizado sob a responsabilidade de Atuario
habilitado e inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria
- IBA. No caso do Balanco Anual exigir-se-3,
obrigatoriamente, a presenca de um Atuario Externo.

Capitulo XXV - DAS DISPOSICOES FINAIS

106. O tempo de servigo publico federal, para efeito de
contagem reciproca do tempo de servico, de que trata a
Lei n? 6.226 de 14/07/75, sera considerado como tempo
de vinculacdo a Previdéncia Social para os efeitos dos
dispositivos deste Regulamento.
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107. O acréscimo de tempo de servico decorrente do
exercicio de atividades profissionais sob condi¢des
especiais, em conseqléncia de trabalho insalubre,
penoso ou perigoso, ficard limitado, para efeito do
Beneficio de  Aposentadoria por Tempo de
Servigo/Contribui¢cdo deste Plano, ao maximo de 20 %
(vinte por cento) do total do tempo apurado pela
Previdéncia Social em atividades especiais.

107.1. Serd permitido o acréscimo de tempo de servico, de
que trata o item 107, em percentual acima de 20% (vinte
por cento), desde que seja recolhido a este Plano
o montante dos encargos adicionais, atuarialmente
calculado, decorrente da antecipagdo do Beneficio
de Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuigdo
deste Plano, necessério a respectiva receita de cobertura.

107.2. A assungao dos encargos adicionais, de que trata o
subitem 107.1 acima, sera de responsabilidade do
Participante. No caso de haver acordo entre o Participante
e sua Patrocinadora para fins de cobertura desses
encargos, a participagdo da Patrocinadora estara
limitada a paridade contributiva disposta na
legislacdo.

107.3. Caso o Participante ndo preencha o tempo
minimo  necessdrio a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria deste Plano, em observacdo ao item
107, e ndo queira optar pelo disposto no subitem
107.1, podera manifestar-se, ainda, pela redugdo
proporcional no valor do referido Beneficio de
Aposentadoria, de acordo com o calculo atuarial
correspondente.

108. Para o Participante inscrito ou reinscrito até
31/08/79, continuardo a ser exigidas as taxas de
Inscricdo, Ingresso, Reingresso e de Transferéncia,
conforme o caso, nhos Vvalores estabelecidos em
Instrugdes Normativas proprias com base em calculos
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atuariais, e segundo os critérios estabelecidos em Reunido
do ent3o Conselho de Curadores de 30/06/75.

109. O presente Regulamento sera revisto sempre que
novos beneficios forem constituidos ou suprimidos, ou
quando motivos supervenientes o aconselharem,

precedidos dos calculos atuariais necessarios,
realizados por Atuario devidamente habilitado e inscrito
no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA, devendo

obrigatoriamente tais revisGes ser aprovadas pelas
Patrocinadoras e pelos érgdaos competentes na forma da
legislacdo de regéncia.

110. O Participante que, ao se aposentar, fizer jus ao
recebimento da Complementagdo de Aposentadoria
proporcional, podera efetuar o pagamento do valor a ser
determinado atuarialmente, correspondente ao periodo
sobre o qual deveria contribuir para o recebimento da
Complementacdo de Aposentadoria sem reducao.

111. O presente Regulamento preserva os direitos dos
Participantes e Assistidos, incorporando as modificagGes
efetuadas até a data de aprovagdo pelo drgao
competente.

112. Este plano encontra-se fechado para novas adesoes de
participantes.

Inclusdo de texto para deixar claro a situa¢do do plano.
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