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Apresentacdo

GRI 2-2,2-3, 2-5, 2-14

O presente Relatério Anual de Informacées e gerentes e pela alta lideranca. Os dados apresentados
Sustentabilidade (RAS 2022) foi elaborado com base se vinculam & materialidade, que lista os temas mais
nas diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI). relevantes para a gestdo e a comunicacéo de acordo
Compreende o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 com a ética dos sfakeholders.

e contém informacdes financeiras e socioambientais, de
forma integrada. O relatério é publicado no site da Real Grandeza e fica

disponivel para todo o seu publico. Nao é verificado ou

A GRI foi fundada em 1997, divulgando nos relatérios auditado externamente, mas as dUvidas relacionadas
os padrées de sustentabilidade mais utilizados ao redor ao documento podem ser solucionadas pelo e-mail
do mundo. O cumprimento das suas diretrizes garante responsabilidadesocioambiental@frg.com.br ou pelos

que as informagdes sobre a Real Grandeza Fundacdo de telefones (21) 2528 6772 e (21) 2528 6926.
Previdéncia e Assisténcia Social serGo prestadas de forma

transparente, confidvel, com exatidao e equilibrio. Boa Leitural

Este documento comunica as préticas e indicadores
ambientais, sociais e de governanca (ASG) desenvolvidos

pela Entidade, além dos resultados das obrigagées

atuariais, contdbeis, de investimentos, fiscalizacéo,

governanca e dados estatisticos aprovados pelos
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A Real

Apresentacdo Grandeza

Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Desempenho

em 2022

Mensagem das Liderancas

GRI 2-22

Mensagem do Presidente

Nos Ultimos anos, a Real Grandeza ajustou
o seu modelo de negécios e aprimorou

a capacidade de desenhar novos planos
de previdéncia e satde, em linha com

o objetivo estratégico de promocéo do
crescimento da base de participantes, a fim
de assegurar a solidez e a sustentabilidade
de suas operacdes.

O planejamento estratégico 2022-2026
id havia previsto transformacdes, visando
ao aumento da eficiéncia dos processos,
a reduc@o dos custos operacionais e os
ganhos de competitividade.

Nesse contexto, em 2022, a Entidade
iniciou um projeto de Revisdo do Modelo
de Governanca, considerando, inclusive, o

novo cendrio decorrente da privatizagdo da

patrocinadora Furnas. Desenvolveu o novo
Plano Futurus, um plano previdenciério do
tipo “CD Puro” sem beneficios de risco, e

deu inicio ao processo de implantacéo da

Real Grandeza Saude.

A Real Grandeza também atraiu novos
instituidores para o plano FRGPrev e
consolidou a gestdo dos planos de satde
langados em 2019 e 2021 (Salvus e Salutem
e Aurum, respectivamente). Para garantir a
sustentabilidade do Plano de Contribuicéo
Definida, houve alteracées na forma de
custeio e no indice de atualizagdo do plano.

A drea de investimentos promoveu
mudancas, a fim de reter talentos,
aumentar o nivel de capacitacdo dos(as)

empregados(as) e melhor cumprir a

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

A Real Grandeza atraiu
novos instituidores para
o plano FRGPrev e

consolidou a gestdo dos

planos de saude lancados
em 2019 e 2021.

estratégia de alocacéo dos recursos. Foram
desenvolvidas novas solucdes tecnolégicas e

firmadas parcerias com gestores externos.

A sustentabilidade permanece
compreendida como condicdo de
perenidade ndo apenas do negdcio da
Real Grandeza, mas também das demais
instituicdes do mercado nas quais investe,
ou com quem se relaciona, mitigando
riscos ambientais, sociais, trabalhistas, de
governanca e, consequentemente, possiveis

perdas financeiras.

Demonstracoes
Financeiras 2022

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Créditos

Sergio Wilson Ferraz Fontes
Diretor-presidente

Em 2023, a Fundag@o planeja dar
continuidade & reforma de sua estrutura

de governanca, com base na estratégia de
crescimento, aprimorando, especialmente,
gestdo integrada de riscos, controles infernos
e compliance, com foco nas necessidades
dos participantes e na otimizacéo de

processos operacionais e financeiros.
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Apresentagao el Estralégico e polficos  DeSempenho de previdénciae de  Relodonomento - _ Sumdride - Demonsiracoes g gijo @ & REAL GRANDEZA
de investimentos assisténcia & satde Fundoggio de Previdéncia e Assisténcia Secil

Mensagem da Presidente
do Conselho Deliberativo
Instituida em 1971, com uma maioria de administrados O cendrio de capitalizacdo da principal Patrocinadora e a
séniores e integrando um segmento bastante especializado, necessidade de desenvolver e administrar novos produtos
o maior desafio da Entidade é reorientar suas bases demandam maiores esforcos, tanto da Fundacdo como de
com uma visdo de mercado mais abrangente, tornando seus Participantes, sejam ativos ou Assistidos, porém sempre
o negdcio mais atrativo e mantendo a confiabilidade direcionados pelo Planejamento Estratégico da entidade.

adquirida ao longo dos anos.

Assim, em 2023, a Real Grandeza possui dois grandes objetivos:

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto
Presidente do Conselho Deliberativo

Reafirmar seus potenciais competitivos e diferenciais de mercado, tomando decisées estratégicas
baseadas em prevencéo e mitigacéo de riscos;
O Conselho Deliberativo também pretende acompanhar

os temas socioambientais e de mudancas do clima,

Dar continuidade ao aprimoramento da estrutura de governanca, aumentando sua
confiabilidade, competitividade e permanecendo adaptavel as evolucées de negécio
das suas Patrocinadoras.

ndo apenas por meio das disposicdes nas politicas da
Entidade, mas por meio de indicadores especificos, para
comunicar de forma clara ao pUblico da Fundacao que

a sustentabilidade né@o se trata de mais uma burocracia

institucional, mas sim de uma prevencéo de riscos eficiente.
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Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

Perfil

GRI 2-1, 2-6, 2-28

A Real Grandeza é uma Entidade Fechada de Conforme a Associag@o Brasileira das Entidades Fechadas Entre os planos de beneficios previdencidrios e de assisténcia
Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, de Previdéncia Complementar (Abrapp), estd entre as dez a salde, atende a um puiblico de 46.175 pessoas. As suas
com operacdes apenas no Brasil. maiores EFPC brasileiras, e estd inserida no grupo das patrocinadoras e instituidores sdo: Furnas Centrais Elétricas

Entidades Sistemicamente Importantes (ESI) que, pelo porte S.A., Eletrobrés Termonuclear (Eletronuclear), SINTEC/RJ,
Uma das pioneiras no segmento, foi instituida em 1971 e hoje e relevancia, est@o sujeitas a supervisdo permanente da SINASEFE/IFF, AEPE, UNISERVI, CRECI-DF, SINAGENCIAS
faz a gestdo de um patriménio de R$ 18,2 bi. Fica situada na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e a prépria Real Grandeza.

Rua Mena Barreto, n° 143, Botafogo, Rio de Janeiro — RJ. (Previc). E uma das 25 Entidades autorizadas a operar

planos de sadde em um total de 246.

Uma das pioneiras no
segmento, a Real Grandeza foi
instituida em 1971 e hoje faz a

gestdo de um patriménio de
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Apresentagdo Grandeza Estratégico e politicas em 2022 de pr(_’:\/'denxcm ° de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 o o
de investimentos assisténcia & satde Fundogéo de Previdéncio e Assisténcia Social

Planos de previdéncia complementar e de saude

GRI 3-3

A Entidade administra quatro planos de previdéncia privada e oito modalidades de planos de sadde,

bem como os Fundos Assistenciais (FA) e o Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

Planos previdencidrios sob gestdo

Beneficio

Definido (BD) Fechado a novas adesdes, conta com beneficios previamente definidos e contribuicées varidveis.

Destinado aos funciondrios de Furnas e da prépria Real Grandeza, seus beneficios séo pagos
conforme as reservas individuais acumuladas por cada participante. Apesar do nome, é um plano
de contribuicéo varidvel, com opcéo de renda vitalicia e saldo projetado para beneficios de risco.

Contribuicéo
Definida (CD)

Possui contribuicdo definida, estd aberto a associados, membros de instituidores e pessoas
Plano FRGPrev juridicas. Também pode ser oferecido a familiares de participantes da Real Grandeza e a
associados dos instituidores conveniados.

Eloaborado para atender & solicitacdo da patrocinadora Furnas, também é baseado em
Plano Futurus contribuicées definidas e ndo apresenta risco de déficit atuarial, pois todos os seus beneficios sGo
permanentemente ajustados ao saldo individual de cada participante.




A Real

Apresentagdo Grandeza

Esf(rj(;f;g\:g:ﬂ(:nﬁilgscos om 2022 de previdéncia e de

Planejamento Destaques dos planos

Desempenho Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes

assistancia & satde com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022

Modalidades de planos de saude

1. Aurum

2. Salutem e Salvus

3. Furnas

4. Eletronuclear

5. Real Grandeza

6. Plames

7. Electra

8. Plames Electra e Plames Electra Plus

Desenvolvido com rede premium e valor competitivo, para atender aos familiares de participantes, até o quarto grau de parentesco.

Foram criados como alternativa aos planos Bésico e Especial do Plames.

O Plano de Assisténcia Indireta & Satde de Furnas é o antigo plano da patrocinadora Furnas. Atualmente, Furnas oferece o
plano Electra.

Presta assisténcia para empregados ativos, diretores, empregados de cargo de livre nomeacéo e exoneracao, pessoal
requisitado de outros érgdos da administracdo publica, aposentados por invalidez e respectivos dependentes.

Plano voltado aos empregados da Real Grandeza e seus dependentes, com cobertura nos seguintes estados: Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Goids, Parand, Espirito Santo e Distrito Federal.

As modalidades Executivo e Executivo Plus possuem cobertura nacional e atendem a participantes da Real Grandeza e seus
dependentes, mediante patrocinio e custeio direto, conforme o regulamento. Est4 fechado a novas adesées nas modalidades
Bésico e Especial.

Plano médico e odontolégico oferecido por Furnas a empregados(as) ativos(as), aposentados(as) por invalidez e dependentes,
na modalidade pés-pagamento.

Desenvolvidos para cobrir as coparticipacées de titulares e dependentes do plano Electra Empresarial.

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

<10 >



ARedl Planejamento
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Apresentagdo Grandeza

Os planos de satde s@o coletivos empresariais e coletivos por
adesdo e abrangem uma rede credenciada em 27 Estados,
distribuidos entre Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul.

Em linha com as melhores prdticas e tendéncias de mercado, a
Real Grandeza veio implantando ao longo de 2022, projetos e
acoes que lhe ddo alto padréo de competitividade na gestdo de

satde e previdéncia. SGo exemplos:

o Solicitacdo de medicamentos de alto custo néo
oncolégicos e oncoldgicos orais via sistema (antes
realizada manualmente, com maior espera por

autorizacdes e para o recebimento dos remédios);

O Area comercial para divulgacdo dos planos de beneficios,

com ranking de vendas e estimulos & retencdo de talentos;
o Projetos voltados ao pds-venda;
O Lancamento de novos produtos previdencidrios e de salde;
o O projeto “Papel Zero”, para desburocratizar a

operagdo de faturamento. A medida elimina o custo com

postagens, armazenamento e o risco de extravios, além de

contribuir com o meio ambiente;

Desempenho

Destaques dos planos
om 2022 de preAwd‘en\oo e,de
assisténcia & satde

Relacionamento Sumdrio de
com Stakeholders Contetdo da GRI

o Atualizac@o dos protocolos de autorizacées
odontolégicas, para maior celeridade na liberacéo
de procedimentos;

o Webinars com temas sobre satde da mulher,
endometriose, combate ao uso do tabaco, obesidade
infantil, aleitamento materno, céncer de mama, satde

do homem e cancer de préstata;

O Projeto Conviver Satde informando sobre doencas
cardiovasculares, hdbitos alimentares, obesidade,

cancer, diabetes, estilo de vida e atividade fisica;

0 Campanha de Satde Mental voltada ao publico acima
dos 60 anos com assuntos relacionados & ansiedade,
depressdo e lar seguro;

o Implantacé@o do atendimento na plataforma de
teleorientac@o do Einstein Conecta, evitando consultas

hospitalares e emergenciais desnecessdrias;

o0 Programa Linha de Cuidado e Linha de Cuidado
Melhor Idade, com atendimento 24 horas nos sete dias
da semana e visitas médicas e multidisciplinares em

domicilio no Rio de Janeiro, Séo Paulo, Mogi das Cruzes

(SP), Franca (SP), Passos (MG) e Goiénia (GO);

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol
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Apresentagdo

Planejament
A Real anejamento

Grandeza

Einstein Conecta é o
servico de orientacao
médica on-line do Hospital
Israelita Albert Einstein.
Plataforma disponivel para
celular e computador,

24 horas por dia e sete
dias por semana. O
atendimento on-line é
realizado por clinico geral
ou pediatra para atender
casos de urgéncias de
baixa complexidade ou
suspeita de Covid-19.

Desempenho

Estratégico e politicas om 2022

de investimentos

Destaques dos planos

assisténcia & satde

de orevidéncia e de Relacionamento Sumério de
P com Stakeholders Contetdo da GRI

\}
Demonstracoes L REAL GRANDEZA
Financeiras 2022 Creditos 25 i ey

O Programa Oncoldgico é baseado
em metodologia holandesa, considera
as caracteristicas especificas dos
pacientes administrados pela Real
Grandeza e ndo possui custo
adicional para beneficidrios(as).

Visa a prevencéo e o tratamento do
céncer, disponibiliza a visita domiciliar
de enfermeiros(as) e o tratamento
multidisciplinar com médico(a),
farmacéutico(a) nutricionista,
psicélogo(a) e fisioterapeuta.

No Programa Linha de Cuidado e
Linha de Cuidado Melhor Idade todas
as consultas e exames s@o realizados
em uma mesma clinica, sem
coparticipacdo. Oferecido a todos os
planos de sadde da Real Grandeza,
é especialmente voltado & prevencdo
e ao acompanhamento da satde
das pessoas que @ possuem alguma
doenca crénica ou que receberam
alta recentemente. Ele disponibiliza
atendimento domiciliar a pessoas na
terceira idade residentes no Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Mogi das Cruzes

(SP), Franca (SP) e Distrito Federal.

<12 >



A Real Planejamento Desempenho Destagues dos planos Relacionamento Sumadrio de Demonstragoes 2'5 REAL GRANDEZA
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Gestdo e atuacdo em sustentabilidade

A sustentabilidade é tema relevante na governanca
corporativa da Fundac@o. Seu pioneirismo na abordagem

A sustentabilidade é tema relevante na governanca corporativa da Fundacgdo.
O tema influencia no seu planejamento estratégico, consta nas politicas,

estratégica de critérios socioambientais de governanca
nasceu da consondncia com os 11 Principios Bésicos de

Responsabilidade Social para as EFPC (langados pela processos e faz parte dos Manuais focados na gestdo dos investimentos.

Abrapp em parceria com o Instituto Ethos no Congresso
Anual de 2004), no mesmo ano em que a Real Grandeza
instituiu sua coordenacd@o de Responsabilidade Social

(atual Coordenacao de Responsabilidade Socioambiental).

Desde entdo, a Entidade aprimorou o relacionamento

com as pessoas e instituicdes que se interessam pelo seu
negdcio, aperfeicoou suas prdticas de gestdo, implementou
critérios ASG (ambientais, sociais e de governanca
corporativa) e politicas de sustentabilidade para nortear
suas atividades. O tema influencia no seu planejamento

estratégico, nas politicas, processos e no modo de investir.

Com o objetivo de implementar e aprimorar a temdtica, a

Real Grandeza participa de érgdos e iniciativas, como:
O Principios para o Investimento Responsével (PRI);

O Carbon Disclosure Project (CDP), organizacdo com

foco em incentivar empresas e cidades a minimizarem
e gerenciarem seus impactos ao meio ambiente,

incluindo mudancas climéticas;
Global Reporting Initiative (GRI);

ONU Mulheres — Brasil (organizacéo dedicada & defesa

dos direitos humanos das mulheres);

Laboratério de Inovacao Financeira (LAB), férum

de interacdo multissetorial e espaco de didlogo
pUblico privado para a promocéo da inovacéo e das
financas sustentdveis no pafs, para cumprimento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS), e

enfrentamento quanto aos riscos climdticos;

Comiss@o Técnica de Sustentabilidade (CTSUS) da
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar (Abrapp);

Programa Brasileiro GHG Protocol (FGVces),
desenvolvido para o célculo de estimativas das

emissdes dos gases do efeito estufa;
Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM);

COEP-RJ (rede de combate a fome, & miséria, de
fortalecimento da cidadania e da democracia, visa
ao desenvolvimento dos ODS e & reducéo das

desigualdades sociais e econémicas);

0 Acgdo da Cidadania Contra a Fome e Pela Vida.

<13



Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

A Real

Apresentagdo Grandeza

A Entidade coordena o Comité Técnico Nacional de
Sustentabilidade (CTSUS) da Abrapp e o Férum de
Equidade e Diversidade das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. Representando a Abrapp,
participa dos grupos de trabalho da LAB (GT Gestao
ASG — LAB, GT Impacto - Subgrupo Métricas, GT —
Financas Verdes — Subgrupo Energia, GT Riscos ASG,
Subgrupo Riscos ASG Clima e Biodiversidade, GT Impacto
- Subgrupo Diversidade), inspirando seus publicos de
interesse quanto as praticas de sustentabilidade. Possui
engajamentos com a Associagdo de Investidores no
Mercado de Capitais (AMEC), Associacdo dos Analistas
e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
(APIMEC), a Comiss@o de Valores Mobiliarios (CVYM), a
BNDES Participagdes S.A. (BNDESPAR), a Associagéo
dos Aposentados de Furnas (Apés-Furnas), a Caixa de
Assisténcia dos Empregados de Furnas e Eletronuclear
(CAEFE) e a Cooperativa de Economia e Crédito Mituo
dos Empregados de Furnas e das Demais Empresas do

Sistema Eletrobrés (CECREMEF).

A Entidade dispde de um Programa de Responsabilidade
Socioambiental, criado em 2004, que se divide em

cinco subprogramas: Mobilizacéo Social e Promocéo da
Cidadania, Cultura Lazer e Informacéo, Satde: Prevencéo

e Cuidados, Consciéncia Ecolégica e Social, Pré Equidade

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Desempenho
em 2022

de Género e Raca e Respeito ¢ Diversidade, que serdo

detalhados em outros capitulos.

Além disso, produz videos educativos sobre sustentabilidade
empresarial, Equidade e Respeito & Diversidade de Género
e Raca, Educacéo Financeira e Previdencidria, Sadde,
Preservacdo do Meio Ambiente e Reciclagem, bem como
sobre os produtos e servicos da Entidade, por meio do
grupo de teatro e TV “Real em Cena”. Criado em 1998, o
grupo composto por aposentados de Furnas, empregados

.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

tem feito

a‘s REAL GRANDEZA

Fundagao de Previdéncio e Assisténcio Social

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

da Real Grandeza e atores profissionais voluntdrios,

é um dos mais importantes projetos de voluntariado

do Programa de Responsabilidade Socioambiental,
representando a Entidade interna e, externamente, sendo
uma ferramenta lGdica e didética para disseminar a cultura

da sustentabilidade para os variados publicos de interesse.

Os videos podem ser acessados no
canal do YouTube da Real Grandeza.

W



https://www.youtube.com/@realgrandeza-fundacaodepre8922/channels.

A Real

Apresentagdo Grandeza

2004

O Em consondncia com os 11 Principios
Bdsicos de Responsabilidade Social
para as EFPC Abrapp | Ethos,
constituiu a Coordenacéo de
Responsabilidade Social;

O Criacdo do Programa de
Responsabilidade Social
(interno/externo);

O Associada ao Coep RJ — Rede
Nacional de Mobilizacéo Social.

Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

Desempenho
em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Evolucdo da Gestdo de Sustentabilidade da FRG

2007

O Passou a ser denominada
Coordenacéo de Responsabilidade
Socioambiental;

O Implantagdo do Programa de
Consciéncia Ecolégica e Social FRG.

2009

O Signatdria dos Principios para o
Investimento Responsavel (PRI);

O Adeséo ao Programa Pré-
Equidade de Género e Raca.

2011

O Junto com mais oito EFPC, formou

o Férum de Equidade e Diversidade
dos Fundos de Pensdo, com obijetivo
de aproveitar a similaridade entre as
iniciativas para alinhar e realizar acées
conjuntas, fortalecendo os Comités de
Género e Raca de cada uma delas.

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundagao de Previdéncio e Assisténcio Social

2013

O Manual de Governanca Corporativa;

O Conquista do Selo do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca
- 4° edicdo;

O Criacédo/Implantacdo da Sala de Apoio
& Amamentacéo Real Grandeza.

2006

O Signatéria do CDP
(Carbon Disclosure Project).

2008

O Integrou a Comissdo Técnica
Nacional de Sustentabilidade
da Abrapp.

2010

O Implantag@o do Questiondrio
de Responsabilidade
Socioambiental para prestadores
de servico e fornecedores;

O Conquista do Selo do Programa
Pré-Equidade de Género e
Raca - 3¢ edicéo.

2012

O Instituicdo do Manual de Critérios
de Avaliacdo Socioambiental dos
investimentos;

O Aplicacdo de Questiondrio de
Responsabilidade Socioambiental
com uso de critérios ASG para
investidas e gestoras;

O Adeséo aos Principios de
Empoderamento das Mulheres
da ONU.

2015

O Politica de Sustentabilidade;

O Fusdo dos manuais
Socioambiental e
Governanca;

O Conquista do Selo do
Programa Pré-Equidade de
Género e Raca - 5¢ edicéo.
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A Real

Apresentagdo Grandeza

2016

O Troféu de Bronze na Categoria
Empresas de Grande Porte no 2° Prémio
WEPs Brasil 2016 — ONU Mulheres;

O Coordenacdo da Comisséo Técnica
Nacional de Sustentabilidade da Abrapp.

Estratégico e politicas

Planejamento
Desempenho

em 2022

de investimentos

2019

O Reconhecimento com Selo de Autorregulacéo
em Governanca Corporativa

O Troféu de Prata na Categoria Empresas de
Grande Porte no 3° Prémio WEPs Brasil
2019 — ONU Mulheres;

O Homenagem do Ministério da Satde &
Sala de Apoio & Amamentacéo;

O Adeséo ao 30% Club Growth through Diversity.

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

2021

de Previdéncia Complementar;

pela Abrapp;

a‘s REAL GRANDEZA

Fundagao de Previdéncio e Assisténcio Social

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

O Obtencéo do Selo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos do Sistema Fechado

O Conquista do Selo da 6 edicéo do Programa Pré-Equidade de Género e Raca;
O Prémio WEPs Brasil (Troféu Bronze - Categoria empresas de grande porte);

O Recebeu Certificado Waba 2021, concedido pela organizagdo Alianca Mundial para Acdo em
Aleitamento Materno pelas acées e campanhas de Estimulo ao Aleitamento Materno;

O Integrou o primeiro hub de inovacdo voltado ao segmento previdencidrio, organizado

O Coordenou a elaboracéo e lancamento do Relatério de Sustentabilidade das EFPC & frente
do Comité de Sustentabilidade da Abrapp.

2017

O Coordenacédo
do Férum Nacional de
Equidade e Diversidade
das EFPC.

2018

O Membro da AMEC — Associacédo de
Investidores no Mercado de Capitais;

O Adesédo ao Cédigo de Autorregulacéo em
Governanca de Investimentos da Abrapp;

O Integracdo dos Relatérios Anual e de
Sustentabilidade, em linha com as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI);

O Revisdo da Politica de Sustentabilidade.

2020

O Revisdo da materialidade: relacéo dos
temas relevantes ligados as atividades
da Entidade com o potencial de
impactar, positiva ou negativamente,
seus stakeholders e a prépria
sustentabilidade de seus negécios.

2022

O Recebeu Certificado Waba 2022 concedido pela
organizacdo Alianca Mundial para Acéo em Aleitamento
Materno pelas acdes e campanhas de Estimulo ao
Aleitamento Materno;

O Aprovou e implementou Plano Estratégico 2022- 2026
contemplando as revisdes dos referenciais estratégicos (Misséo,
Viséo de Futuro e Valores), as definicées da Agenda e do
Portfélio de Projetos. As medidas visam consolidar a Fundagéo
para enfrentar desafios e incrementar oportunidades;

O 5° |ugar da categoria “organizacées ndo empresariais”
do 24° prémio da Associacéo Brasileira das Companhias
Abertas (Abrasca) como Melhor Relatério Anual.
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A Real Planejamento Destaques dos planos

) L . \/
Desempenho Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes Créditos as REAL GRANDEZA

Estratégico e politicas em 2022 de previdéncia e de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022

Apresentagdo
de investimentos assisténcia & satde

Grandeza

Fundogéo de Previdéncio e Ass

Materialidade

GRI 3-1, 3-2, 2-14

Temas prioritdrios

consultoria especializada para listar os temas de maior
relev@ncia que deveria reportar neste documento.

Em 2022, a Real Grandeza contou com o apoio de uma
&)

(o) Transparéncia e Relacionamento
Ad com os Publicos Prioritarios
O Relatério Anual de Informacdes e Sustentabilidade é a setoriais e de especialistas nos segmentos de previdéncia
ferramenta utilizada para noticiar aos érgéos reguladores, e salde. ~ : % Inovacéo e Resiliéncia do Negécio
participantes, assistidos(as), patrocinadoras, instituidores
e demais publicos de interesse da Real Grandeza sobre Um total de 683 pessoas foram consultadas, entre
os impactos dos negécios, as medidas adotadas, as participantes, assistidos(as), pensionistas, empregados(as), _@_ Satde e Bem-Estar
mudancas na operacdo e os resultados alcancados. empresas investidas, fornecedores(as), érgdos
reguladores, instituicdes financeiras, parceiros(as) de
Em 2022, a Real Grandeza contou com o apoio de uma negdcios, conselhos, comités, membros da imprensa, ‘. ) .
. o . . - ) w Etica, Integridade e Compliance
consultoria especializada para listar os temas de maior de universidades e do Centro de Integracdo Empresa-
relevncia que deveria reportar neste documento. Foram Escola (CIEE).
analisados normativos internos da Entidade, estudos sobre
o cendrio econdmico e sobre o segmento de previdéncia A consulta se baseou em 11 temas relevantes (materiais), Antes da publicacdo deste relatério, todo o contetddo
complementar, foram realizadas entrevistas e elaborado quatro foram considerados como principais pelo foi revisado por gerentes e submetido & aprovacéo da
um painel colaborativo com representantes de associacoes publico consultado: Diretoria Executiva e/ou do Conselho Deliberativo.
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Apresentagdo

Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

A Real

Grandeza em 2022

Estudo de impactos

GRI 3-3

Temas materiais

Inovagéo e Resiliéncia

ao Negécio

Etica, Integridade
e Compliance

ot
Transparéncia e
Relacionamento

com Publicos
Prioritarios

B

Saude e
Bem Estar

Disclosure
GRI e SASB

Desempenho

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Impactos

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

Stakeholders
afetados

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

ODS

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

O tema abrange impactos sistémicos de longo prazo, sendo eles negativos potenciais,
como perda de mercado e aumento do custo assistencial per capita; e negativos reais,
como aumento da despesa administrativa e perda da carteira de sadde. Por sua vez,
os impactos positivos potenciais abrangem ganho de mercado, reducéo da despesa
administrativa, aumento da carteira de sadde e aumento da cartfeira de previdéncia; e
como impacto positivo real tem-se a reducdo de custo assistencial per capita.

Participantes,
assistidos, e quadro
funcional da Real
Grandeza.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

o

GRI 3: Tépicos Materiais 2021
GRI 205: Combate & Corrupcéo 2016
GRI 412: Avaliagéo de Direitos Humanos 2016

O tema abrange impactos sistémicos e pontuais de curto e longo prazos. Impactos
negativos potenciais abrangem o vazamento de dados dos participantes, ma imagem
institucional por casos de corrupc@o e por conflitos de interesses, fratamento ndo
autorizado e perda de disponibilidade de dados dos participantes e falha em atender

a direitos de titular de dados pessoais; |G os negativos reais séo a inexisténcia ou
desatualizacéo de registro de operacées de tratamento e a retencéo excessiva de dados
pessoais. Por sua vez, tem-se como impacto positivo potencial a criacéo de valor para
patrocinadores e participantes. Como positivo real, a adequacéo as Normas de Protecéo
de Dados Pessoais.

Fornecedores,
participantes,
assistidos, quadro
funcional e
patrocinadores.

PAZ JUSTIGAE
16 wsiinucses
EFCATES, ,

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

GRI 401: Emprego 2016

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidade 2016
GRI 406: Néao Discriminacéo 2016

GRI 408: Trabalho infantil 2016

GRI 409: Trabalho Forcado ou Andlogo ao Escravo 2016
GRI 413: Comunidades Locais 2016

GRI 414: Avaliacéo Social de Fornecedores 2016

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

O tema abrange impactos pontuais, negativos, potenciais de curto prazo.
Sdo eles: Comunicacgédo ineficiente com participantes, beneficidrios e
aposentados, mé reputacdo da Real Grandeza devido imagem vinculada a
terceirizadas ou credenciadas e dificuldade de acesso ao atendimento, devido
a problemas na telefonia.

Participantes,
assistidos e
beneficidrios.

SAUDEE
BEM-ESTAR

S

12 tmc
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

O

1

IGUALDADE
DEGENERO

¢

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

PAZ JUSTIGAE
16 wsiiuites
EFICAZES

G ¥

GRI 3: Tépicos Materiais 2021
GRI 403: Satde e Seguranca do Trabalho 2018

Os impactos para o tema sdo sistémicos de curto e longo prazo, tendo
como impactos negativos potenciais os afastamentos médicos. Por sua
vez, os impactos negativos reais abrangem o declinio da satde mental dos
colaboradores, aumento das taxas de obesidade e sedentarismo entre os
empregados e aumento da demanda de trabalho.

Quadro

funcional.

SAUDEE
BEM-ESTAR

o

TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

PAZ JUSTICAE
16 wsiiuctes
FCAZES,,,
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A Real

Apresentagdo Grandeza

Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Desempenho

em 2022

Governanca corporativa

GRI 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-18

A governanca corporativa da Real Grandeza
é pautada na transparéncia das suas
informacées, na equidade de tratamento
entre as pessoas e instituicdes com quem se
relaciona, na prestacéo de contas de modo
claro e preciso, e em decisdes responsdveis
que ampliem impactos positivos e

minimizem os negativos.

Para garantir o foco nesses obijetivos,

a Entidade conta com a gestéo e
fiscalizacé@o de trés 6rgaos superiores:

| — o Conselho Deliberativo; | — o Conselho

Fiscal; e Il — a Diretoria Executiva.

O Conselho Deliberativo é o érgdo méximo
de governanca da Real Grandeza, fixa

os objetivos da Entidade, determina suas
politicas institucionais e o regulamento

dos planos de beneficios e de sadde.
Estabelece as diretrizes e normas gerais de

organizacdo, operacdo e administragdo.

Aprova os objetivos estratégicos e os riscos
que serdo assumidos nos investimentos e

nos negdcios, em geral.

Esse Conselho analisa mensalmente
relatérios gerenciais, registra apontfamentos
e solicita providéncias. Decide sobre

as propostas de melhoria e solucoes
apresentadas pela Diretoria Executiva

quanto aos processos de gestdo.

Conselheiros(as) deliberativos(as) séo
eleitos(as) e nomeados(as) conforme
determinacdes legais e Estatuto da Real
Grandeza. Ainda ndo hé& normas sobre
representatividade de género ou raca para
sua composicdo. Desde 2020 a Presidéncia
do Conselho Deliberativo da Real Grandeza

é exercida por uma mulher.

Em regra, membros do Conselho

Deliberativo e Fiscal e da Diretoria

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Executiva atuam de modo independente
das patrocinadoras. Podem votar, opinar
e emitir pareceres livremente, sem sofrer
qualguer tipo de sanc@o administrativa
ou trabalhista, salvo infracdes legais.
Apenas os(as) conselheiros(as) que
representam as patrocinadoras possuem
engajamento permanente com elas, para
debater previamente os assuntos das

pautas de reunido.

Alguns representantes do Conselho
Deliberativo sdo escolhidos entre seus pares
para participarem de comités internos da
Real Grandeza. Pelas regras estatutdrias,
somente a(o) presidente desse Conselho nédo
pode fazer parte de nenhum outro érgéo de
governanca da Entidade.

Cabe a Diretoria Executiva fazer cumprir
as normas e decisées firmadas pelo

Conselho Deliberativo. O diretor-presidente

Demonstracoes
Financeiras 2022

\/
Creditos @ & REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

O Conselho Deliberativo
é o 6rgdo mdximo de
governanca da Real
Grandezaq, fixa os
objetivos da Entidade,
determina suas politicas
institucionais e o
regulamento dos planos
de beneficios e de saude.

é o administrador geral da Entidade e
administrador responsavel pela Gestao de
Riscos da Real Grandeza (ARGR) perante a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (Previc).

O diretor de investimentos é o
Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ), responsavel pela
gest@o dos recursos garantidores dos
planos junto & Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc).

<19 >



Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

A Real

Apresentagdo Grandeza

O diretor de seguridade é o Administrador Responsavel
pelos Planos de Beneficios (ARPB) perante & Previc e

os planos de satde perante a ANS. Conduz os demais
aspectos dos planos, com excecdo dos investimentos.

O diretor de administracéo e financas é o responsével
pela contabilidade junto & Previc pela infraestrutura
predial e de tecnologia, Recursos Humanos/Gestdo de
Pessoas e responde pelo acompanhamento, supervisdo
e cumprimento das normas e procedimentos legais das

contas da Entidade.

O diretor-ouvidor é o responsavel pelo relacionamento
com participantes e assistidos(as) pela Central de
Atendimento, Ouvidoria, Canal de Denuncias e pelo
Programa de Responsabilidade Socioambiental |
Sustentabilidade da Real Grandeza. Ele analisa as
sugestées do publico e formula propostas de melhoria,
para a concessdo e manutencdo dos beneficios.

A Diretoria de Ouvidoria também recebe e trata

reclamacées relacionadas ¢ privacidade de dados.

Até o final de 2022, ndo houve avaliacdo de
desempenho para os 6rgdos de governanca. Contudo,
todos(as) conselheiros(as) e diretores(as) sdo diretamente
submetidos & fiscalizacdo e sancdes administrativas da

Previc quanto as suas atividades.

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Desempenho

em 2022

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogéo de Previdéncio e Assisténcia Social

Estrutura de governanca

Conselho Deliberativo Diretoria Executiva (DE)

Auditoria Secretaria Executiva
Interna (AUD)  Corporativa (SEC)

~ ~
D L B EERE Diretoria da Presidéncia (DP)
Assessoria de . .
Comunicaco (ACM) Assessoria Juridica (AJR)
Assessoria de Planejamento Assessoria de
e Controle Estratégico (APC) Compliance e Riscos (ACR)

Conselho Fiscal

Diretoria de
Investimentos

Diretoria de

Diretoria de Diretoria de

Administracéo e

Finangas (DA) (Dl) Segurldode (DS)

Ouvidoria (DO)

Subcomité de
Investimentos

Geréncia de Geréncia Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de  Geréncia de

Administracdo de Recursos Contabilidade Tecnologia da Estatistica e Beneficios Beneficios de Operacdes de
e Servigos Humanos e Finangas Informagéo Atudria (GEA) Previdencidgrios  Saude (GBS) Saude (GOS)
(GAS) (GRH) (GCF) (GTI) (GBP)

Geréncia de
Relacionamento com
o Participante (GRP)

Geréncia de
Investimentos (GIN)
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Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

A Real

Apresentagdo Grandeza

Apenas o Comité de Investimentos
possui carater deliberativo e

todos esses 6rgdos contam com a
participacdo de mulheres.

O Conselho Deliberativo é formado por seis membros
titulares e seis suplentes, sendo trés titulares e suplentes
indicados pelas patrocinadoras, e trés titulares e suplentes

eleitos por participantes e assistidos(as).

Representantes de participantes e assistidos(as) sdo eleitos
entre seus pares, em votacéo direta. As eleicdes s@o
conduzidas por Comissdo Coordenadora Eleitoral nomeada
pela Diretoria Executiva, composta por participantes e
assistidos(as) em dia com suas contribuicdes e no pleno
gozo de seus direitos estatutérios. O mandato dos(as)
conselheiros(as) deliberativos(as) é de quatro anos, com

garantia de estabilidade, e permitida uma reconducéo.

A Diretoria Executiva conta com um(a) diretor(a)-presidente
e quatro outros(as) diretores(as), que mencionados(as) na
pdgina 22 deste relatério, sdo participantes ou assistidos(as)
da Real Grandeza. O mandato de diretores(as) é de quatro

anos, sendo possivel uma reconducao.

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

2‘5 REAL GRANDEZA
Fundog, P 2

ao de Previdéncio e Assisténcio Social

O Conselho Deliberativo é formado por seis membros

titulares e seis suplentes, sendo trés titulares e suplentes
nomeados pelas patrocinadoras, e trés titulares e suplentes

@)

eleitos por participantes e assistidos(as).

O Conselho Fiscal é formado por quatro membros
participantes ou assistidos(as): dois/duas conselheiros(as)
indicados(as) pelas patrocinadoras, um/uma eleito(a) por
participantes e outro(a) eleito(a) por assistidos(as). Para a
posse, os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva
devem preencher todos os requisitos e qualificacées exigidos
na lei, no Estatuto e nos regulamentos da Entidade. O
mandato de conselheiros(as) fiscais é de quatro anos, ndo

sendo permitida a recondugé@o.

Além dos Conselhos e da Diretoria Executiva, a
governanca corporativa da Real Grandeza é integrada por

quatro comités de gestdo:

1) Comité de Investimentos;
2) Comité de Previdéncia;
3) Comité de Auditoria; e
4) Comité de Saude.
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Grandeza

Apresentagdo

Conselho Deliberativo

Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Desempenho

em 2022

FuncGo executiva ou ndo executiva

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Independéncia

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto Feminino Presidente do Conselho Deliberativo Representante da Patrocinadora Furnas de 01/10/2020 a 30/09/2024
Rodrigo Figueiredo Soria Masculino Conselheiro Deliberativo titular Representante da Patrocinadora Furnas de 01/09/2020 a 31/08/2024
Angelo Gustavo Correia Lima Masculino Conselheiro Deliberativo fitular Representante da Patrocinadora Eletronuclear de 01/04/2020 a 31/03/2024
Ricardo Carneiro Gurgel Nogueira Masculino Conselheiro Deliberativo fitular Eleito de 27/12/2021 a 26/12/2025
Agildo da Silva Meireles Masculino Conselheiro Deliberativo fitular Eleito de 27/12/2021 a 26/12/2025
Felipe Ferreira de Aradjo Masculino Conselheiro Deliberativo titular Eleito de 27/12/2021 a 26/12/2025
Ricardo André Marques Masculino Conselheiro Deliberativo suplente Representante da Patrocinadora Furnas de 01/01/2021 a 05/01/2023
Marco Antonio Fernandes Ramos Masculino Conselheiro Deliberativo suplente Representante da Patrocinadora Furnas de 01/01/2021 a 31/08/2024
Wilson Neves dos Santos Masculino Conselheiro Deliberativo suplente Representante da Patrocinadora Eletronuclear de 01/04/2020 a 31/03/2024
Ivo Sergio Baran Masculino Conselheiro Deliberativo suplente Eleito de 27/12/2021 a 26/12/2025
Adelson Ferreira Guimaraes Masculino Conselheiro Deliberativo suplente Eleito de 27/12/2021 a 27/03/2023
Rodrigo de Almeida Azevedo Masculino Conselheiro Deliberativo suplente Eleito de 27/12/2021 a 26/12/2025
Conselho Fiscal

Membro Género Funcéo Mandato

Miguel Nunes do Nascimento Filho Masculino Conselheiro fiscal fitular De 31/03/2020 a 30/03/2024

Victor Rodrigues da Costa Masculino Conselheiro fiscal fitular De 31/03/2020 a 30/03/2024

Jairo Machado de Oliveira Masculino Conselheiro fiscal titular De 01/07/2022 a 30/06/2026

Viviane Duarte dos Santos Feminino Conselheira fiscal titular De 01/07/2022 a 30/06/2026

Carlos Henrique Ribeiro V. de Carvalho  Masculino Conselheiro fiscal suplente De 31/03/2020 a 30/03/2024

Heber Rubens Cardoso Masculino Conselheiro fiscal suplente De 31/03/2020 a 30/03/2024

Mariana Brazéo Borges Teixeira Feminino Conselheira fiscal titular De 01/07/2022 a 30/06/2026

Ana Paula da Rocha Santos Feminino Conselheira fiscal titular De 01/07/2022 a 30/06/2026
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A Real Planejamento Desempenho Destagues dos planos Relacionamento Sumadrio de Demonstragoes z's REAL GRANDEZA
Apresentaggo Grandeza Estratégico e politicas em 2022 de previdéncia e de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 Créditos h .
de investimentos assisténcia & satde Fundogéio de Previdéncia e Assisténcio Social

Diretoria Executiva

Membro Género Cargo Mandato
Sergio Wilson Ferraz Fontes ~ Masculino Diretor-presidente de 03/10/2020 a 02/10/2024
Paulo Soares Masculino Diretor de Administracéo e Financas  de 01/09/2018 a 31/08/2022
Henrique Pimentel Trigueiro  Masculino Diretor de Administracéo e Financas  de 01/09/2022 a 05/02/2023
Patricia Melo e Souza Feminino Diretora de Seguridade de 27/12/2021 a 26/12/2025
Henrique Pimentel Trigueiro  Masculino Diretor-ouvidor de 27/12/2021 a 26/12/2025

Patricia Corréa de Queiroz Feminino Diretora de Investimentos de 03/12/2019 a 02/12/2023

Nota: Desde 06/02/2023 o atual Diretor de Administracdo e Financas é o Ricardo André Marques.



Planejamento

Destaques dos planos

pomerase | GRS, Budooooiees Dumpho DRGNS Moo sod
de investimentos assisténcia & sadde
Comisséo de Etica
Membro Género Funcéo Organizagdo
Nathdlia Martinho Tozzato Feminino Membro titular Real Grandeza
Helena Elizabeth Kulnig de Braganca ~ Feminino Membro titular Eletrobras Furnas
Maria Igndcia Rodrigues Vieira Feminino Membro titular Eletrobras Eletronuclear
Maurilio Fernandes Pessoa Masculino Membro titular Apds-Furnas (Associacdo dos Aposentados de Furnas)
Rafael Quintella Couto Masculino Membro titular ASEF (Associacdo dos Empregados de Furnas)
Silenio Joao Alves Filho Masculino Membro titular ASEN (Associacéo dos Empregados da Eletronuclear)
Pablo Vieira de Castro Masculino Membro suplente Real Grandeza
Mauro de Mattos Guimardes Masculino Membro suplente Eletrobras Furnas
Ivan de Souza Azevedo Masculino Membro suplente Eletrobras Eletronuclear
Eliane Guimaraes Soares Feminino Membro suplente Apds-Furnas (Associacéo dos Aposentados de Furnas)
Evandro Gomes Machado Masculino Membro suplente ASEF (Associacdo dos Empregados de Furnas)
Aguinaldo Paulino Fernandes Masculino Membro suplente ASEN (Associacéo dos Empregados da Eletronuclear)

Instituida em 2006, a Comissdo de Etica da Real Grandeza
é a instdncia interna que zela pelo cumprimento do

Cédigo de Conduta e Etica — orientando e aconselhando a
direcéo, os integrantes do quadro corporativo da Entidade,
seus fornecedores/prestadores de servicos no fratamento
das questdes éticas relacionadas as pessoas, ao patriménio
e a imagem da Real Grandeza, devendo ainda deliberar
sobre condutas questiondveis, do ponto de vista ético,

levadas ao seu conhecimento.

A ComissGo de Etica é composta por seis membros, que
representam a prépria Real Grandeza, as patrocinadoras
Furnas e Eletronuclear, a Associacdo dos Empregados
de Furnas (Asef), a Associacéo dos Empregados da
Eletronuclear (Asen) e a Associacdo dos Aposentados

de Furnas (Apés-Furnas). Em agosto de 2021, uma nova
composicdo da Comissdo de Etica foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Real Grandeza, para cumprir

um mandato de dois anos.

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Também em 2021, passaram por revisGo os normativos
relativos & ComissGo de Etica, o Regimento Interno da
Diretoria Executiva, o Médulo Normativo de Quvidoria e
Canal de Denuncias, o Regulamento Eleitoral do Conselho
Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva, o Regulamento
de Conduta do Processo de Investimentos, o Manual

de Processo de Selecéo e Monitoramento de Fundos e
Gestoras, o Programa de Sucessdo, o Plano de Carreiras e
Remuneracéo e a Politica de Protecdo de Dados Pessoais.
Ja em 2022, foram revisados os Regimentos Internos do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Todos esses
documentos estdo disponiveis no site da Real Grandeza.
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Apresentagdo
de investimentos assisténcia & satde

Grandeza Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Diversidade nos érgdos de governanca
GRI 2-17, 405-1

da Diretoria Executiva é composta por mulheres.
40% Desde 2020, a presidéncia do Conselho

Deliberativo é ocupada por uma mulher.

Percentual de individuos que integram os érgéos de governanca,
por género

Orgéo de governanca  Género 2020 2021 2022
Conselho Homens 70.0% 7.8 20.0% Percentual de individuos que integram os érgdos de governanga,
Mulheres 10,0% 6,3% 20,0%
Comitos Homens 90,0% 81,3% 83,3% pr cor ou racd
Mulheres 10,0% 18,8% 16,7% Orgao de governanca  Cor ou raga 2020 2021 2022
Total Homens 90,0% 87,5% 81,2% Preta 0,0% 0,0% 0,0%
Mulheres 10,0% 12,5% 18,8% Parda 0,0% 0,0% 0,0%
Conselho Branca 100,0% 100,0% 100,0%
Percerf’rual de.individuos gue integram os 6rgdos de governancga, indigen 0.0% 0.0% 0.0%
por faixa etdria N&o informado 0,0% 0,0% 0,0%
Orgéo de governanca  Faixa etdria 2020 2021 2022 Preta 10,0% 6,3% 8,3%
Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0% Parda 0,0% 0.0% 16,7%
Conselho 30 a 50 anos 40,0% 37,5%  450% Comités Branca 90.0% 93,8% 75,0%
Acima de 50 anos 60,0% 62,5% 55,0% Indigena 0,0% 0,0% 0,0%
Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0% NGo informado 0,0% 0,0% 0,0%
Comités 30 a 50 anos 30,0% 31,3% 25,0% Preta 3,3% 3,1% 3,1%
Acima de 50 anos 70,0% 68,8% 75,0% Parda 0,0% 0,0% 6,3%
Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0% Total Branca 96,7% 96,9% 90,6%
Total 30 a 50 anos 36,7% 34,4% 37,5% Indigena 0,0% 0,0% 0,0%
Acima de 50 anos 63,3% 65,6% 62,5% Néo informado 0,0% 0,0% 0,0%

<255>



Planejamento

Destaques dos planos

A _ A Real Estratéai lii Desempenho de previdéncia e d Relacionamento Sumdrio de Demonstracoes Crédit a‘s REAL GRANDEZA
presentacdo Grandeza s d(; ?,?Jggﬂ(:ngiflofos em 2022 Oisi%\;ldz gl(;o%d: com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 redrios s
Percentual de individuos que in’regram os orgdos de governanca, | Percentual total de individuos que integram os 6rgéos de governanca, por género
por PcD’s T
Orgéo de governanca  PcD 2020 2021 2022
90,0% 0
ZZ?fc?sr?cfg " 0,0% 0,0% 0,0% °7o% 81,2%
Conselho o
deficiéncio 100,0% 100,0% 100,0%
ZZ?iscoigr?c(i:gm 0,0% 0,0% 0,0% Mulheres
Comités P
dZ?.sc?;f;gm 100,0% 100,0% 100,0%
ZZ?ISCCI);'?CCI(? K 0,0% 0,0% 0,0% 18,8%
Total o 10,0% 12,5% .
essoas sem
AR 100,0% 100,0% 100,0%
deficiéncia ! ! ! . .
2020 2021 2022 2020 2021 2022

| Percentual total de individuos que integram os 6rgdos de governanca, por faixa etdria

Acima de 50 anos

30 a 50 anos 63,3% 65,6% 62,5%
| ) ) | I |
2020 2021 2022 2020 2021 2022
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Destaques dos planos

Planejamento
Apresentacdo G’:::EZZIZQ Estratégico e politicas Deserg%%gho de previdéncia e de
de investimentos em assisténcia & satde
| Percentual da Diretoria, por género
Homens Mulheres
60% G - D 40%
60% G - G 40%
Percentual da Diretoria, por faixa etdria
2020 2021 2022
Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 0,00%
30 a 50 anos 40,00% 40,00% 20,00%
Acima de 50 anos 60,00% 60,00% 80,00%
Percentual da Diretoria, por PcD’s
2020 2021 2022
Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%
Pessoa sem deficiéncia 100,00% 100,00% 100,00%

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

a‘s REAL GRANDEZA

Percentual da Diretoria, por cor e/ou raca

Preta
Parda
Branca
Indigena

Amarela

Créditos Fundogéo de Previdéncia e Assisténcia Social
2020 2021 2022
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 100,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
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Estratégico e politicas em 2022 de previdéncia e de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022

Apresentagdo
de investimentos assisténcia & satde

Grandeza Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Certificagcbes da Alta Gestao

Area Fungéo Entidade / N° Enfase
Presidente ICSS Administracéo
ICSS
Administracé@o
Titular ICSS
CPA20 / ANBIMA Investimentos
Conselho Deliberativo
ICSS Administracéo
ICSS Administracéo
Suplente
ICSS Administracé@o
ICSS Investimentos

Em processo de certificagéo

ope - _ Conselho Fiscal Titular ICSS Administracéo
Certificacdo da Alta Gestéao
CPA20 / ANBIMA Investimentos
- - ASEF
Os membros que participam da Alta Gestéao e desses CPA20 / ANBIMA Investimentos

APOS-FURNAS

comités sao certificados, para atender a legislacéo

vigente CNPC N° 39, de 30.03.2021. Dirigentes e Comité de Investimentos - CIRG Titolar CEA
empregados(as) recebem treinamentos periddicos e ICSS Investimentos
participam de congressos, abrangendo temas como: Suplente CNPI / APIMEC

gestdo de riscos, sustentabilidade e ética, de acordo
' Quatro membros do Conselho Fiscal estdo em processo de certificacéo, sendo dois membros fitulares e dois membros suplentes.

com as exigéncias da Previc.
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A _ Estratéai lii Desempenho d idéncia e d Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes Crédit
presentacéo Grandeza s (rf egico e poincas em 2022 € préevidencia e de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 redrios
e investimentos assisténcia & satde
Certificacées da diretoria
Area Funcao Entidade / N° Enfase
Diretoria de Ouvidoria Diretor Executivo ICSS - EA Administracé@o
Diretoria de Seguridade Diretora Executiva ICSS
) ) ICSS
. . . Diretora Executiva
Diretoria de Investimento APIMEC / ICSS Investimentos
Profissional de investimentos CNPI - APIMEC
Diretor Presidente Diretor Presidente ICSS
Certificacoes de especialistas e analistas
Area Fungéo Entidade / N° Enfase
CNPI / APIMEC
Analista Sr’
CPA 20 / ANBIMA
Analista Pl CPA 20 / ANBIMA
Geréncia de Investimentos Analista JR? CPA 20 / ANBIMA
Especialista CPA 20 /ANBIMA e CGA

Investimentos

CPA 20 /ANBIMA CFG /ANBIMA CGA/

Especialista / Gerente ANBIMA CGE /ANBIMA

Analista Pl CPA 20 / ANBIMA
Assessoria de Andlista Sr CPA 20 / ANBIMA
Compliance e Riscos

Especialista / Gerente ICSS

' Dois analistas séniores da Geréncia de Investimentos realizaram a certificacGo CNPI/APIMEC.

2 Quatro analistas juniores da Geréncia de Investimentos realizaram a certificaggo CPA 20/ANBIMA.

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol
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Estratégico e politicas om 2022 de previdéncia e de

de investimentos assisténcia & satde

Relacionamento

Apresentacdo com Stakeholders

Grandeza

Comités de assessoramento aos érgdos de governancga
GRI 2-9

Sumdrio de Demonstracoes
Contetdo da GRI Financeiras 2022

\/
Creditos @ & REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Os comités que intfegram a estrutura de governanca da Real Grandeza tém a responsabilidade de assessorar o Conselho Deliberativo, nos temas de sua especialidade.

1) O Comité de Investimentos possui Comité de Investimentos - (CIRG)
dois subcomités: Membro Género Independéncia
Um subcomité de risco, formado por cinco membros:
| _ o direfor-presidenfe; Il - o diretor de administracéo Sérgio Wilson Ferraz Fontes Masculino Diretor-Presidente
e finangas; Ill — um representante de participantes; Patricia Melo e Souza Feminino Diretora de Seguridade
IV — um representante de assistidos(as); e V — um ) _
) ) . Patricia Corréa de Queiroz Feminino Diretora de Investimentos
representante do Conselho Deliberativo escolhido
pelo Colegiado entre os eleitos. Henrique Pimentel Trigueiro Masculino Diretor-Ouvidor
Felipe Sousa Chaves Masculino Representante dos Ativos
Um subcomité de alocag@o, responsavel pela
aprovacgo final das propostas de investimento, Antonio Batista Mendonca Masculino Representante dos Assistidos
composto por cinco membros: | — o diretor de Rodrigo Figueiredo Soria Masculino Representante do Conselho Deliberativo
Investimentos; Il — o diretor de Seguridade; Il — o _ ) )
. . Ricardo Carneiro Gurgel Nogueira Masculino Representante do Conselho Deliberativo
diretor-ouvidor; IV — um representante do Conselho
Deliberativo da Real Grandeza, escolhido entre os Ivo Sergio Baran Masculino Representante do Conselho Deliberativo

indicados pelas patrocinadoras; e V — um representante
do Conselho Deliberativo da Real Grandeza, escolhido

entre os eleitos.
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2)

3)

ARedl Planejomento
Estratégico e politicas

Apresentagdo
de investimentos

Grandeza

O Comité de Previdéncia possui

sete integrantes:

| — um representante do Conselho Deliberativo; Il - um
representante da patrocinadora Furnas; Il - o diretor de
seguridade; IV - um representante da Associacé@o dos
Empregados de Furnas (ASEF); V - um representante da
Associacdo dos Empregados da Eletronuclear (ASEN);
VI — um representante da AssociacGo dos Aposentados
de Furnas — Apés-Furnas; e VIl - um representante da

patrocinadora Eletronuclear.

O Comité de Auditoria possui trés
membros indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Comité de Previdéncia (CP

Membro

Sumdrio de Demonstracoes
Contetdo da GRI Financeiras 2022

Género

\/
Creditos @ & REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Independéncia

Wilson Neves dos Santos Masculino Representante do Conselho Deliberativo
Beténia de Andrade Carvalho Feminino Representante de FURNAS

Patricia Melo e Souza Feminino Representante da Real Grandeza
Adilson Santos Almeida Masculino Representante da ASEF

Paulo Arthur Pimentel Tavares da Silva Masculino Representante da ASEN
Adilson dos Santos Carreira Masculino Representante da APOS-FURNAS
Maria Igndcia Rodrigues Vieira Feminino Representante da ELETRONUCLEAR
Comité de Auditoria (CARG)

Membro Género Independéncia

Claudia Wickert Vieira Feminino Independente

Paulo Roberto Gomes Masculino Independente

Luiz Antonio Santos Masculino Independente
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de investimentos assisténcia & satde Fundagéio de Previdéncia e Assisténcia Sociol

4) O Comité de Saude é constituido Comité de Saude (CS)
por sete membros: Membro Género Independéncia
| — um representante do Conselho Deliberativo;
Il — um representante da pratocinadora Furnas; Rodrigo de Almeida Azevedo Masculino Representante do Conselho Deliberativo
Il — um representante da patrocinadora Real Maria das Gragas Cavalcanti Alves Feminino Representante de FURNAS
Grandeza; IV — um representante da Associagéo dos Pablo Vieira de Castro Masculino Representante da Real Grandeza
Empregados de Furnas (ASEF); V — um representante Erika Helena Laun Goncgalves Feminino Representante da ASEF
da Associacdo dos Empregados da Eletronuclear
L José Octdavio Camara Pereira Masculino Representante da ASEN

(ASEN); VI — um representante da Associag@o dos
Aposentados de Furnas - Apés-Furnas; e VIl — um Pedro de Oliveira Trotta Masculino Representante da APOS-FURNAS
representante da patrocinadora Eletronuclear. Felipe Skardanas Phebo Masculino Representante da ELETRONUCLEAR

A Real Grandeza conta com a
participagdo de mulheres em todos
os quatro Comités (Investimentos,
Previdéncia, Auditoria e Saude).
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Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

A Real

Apresentagdo Grandeza

Remuneracédo
GRI 2-19, 2-20, 2-21

As normas gerais de administracdo da Entidade s@o
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e incluem regras
para admisséo, gestdo de carreiras, cargos e remuneracdo

de pessoal.

O Plano de Carreira e Remuneracdo é gerido e revisado
periodicamente pela Geréncia de Recursos Humanos,
com ou sem a participag@o de consultoria externa
especializada, validado pela Assessoria de Compliance
e Riscos e pela Assessoria Juridica. Apés aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, fica
disponivel no site da Real Grandeza (www.frg.com.br).

A remuneracdo de diretores(as) e membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal é estabelecida de acordo com
as premissas definidas no Médulo Normativo de

Remuneracdo e Beneficios de Dirigentes.

Os beneficios oferecidos a empregados(as) em tempo
integral abrangem: plano de satde e odontolégico
(inclusive para dependentes), auxilio-alimentagéo e/
ou refeicdo, seguro de vida, auxilio-creche, previdéncia

privada (com a contrapartida da Entidade de até 10% da

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Desempenho

em 2022

contribuic@o), convénio farmdcia, reembolso para portador
de necessidades especiais, reembolso de medicamentos

de uso continuo, tiquete-extra (Natal), complementacédo da
remuneracdo durante o auxilio-doenca, licenca-maternidade
estendida para 180 dias e licenca-paternidade com dez dias
de duracao, inclusive para adotantes.

Indicadores sobre o aumento de remuneracéo na Entidade:

O célculo da remuneracéo média de empregados(as)

considerou a média simples, excluindo o saldrio do(a)

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes

\/
REAL GRANDEZA
Financeiras 2022 as

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Créditos

empregado(a) mais bem pago(a) da Instituicdo, que ocupa
o cargo de especialista. Foram considerados na conta:
saldrio, adicional por tempo de servico e gratificacdo

de funcao.

A remuneracdo média total de empregados(as) diminuiu
em 2022, em razéo da criacdo de um novo cargo para
possibilitar a contratag@o de assistentes regionais, com uma
nova categoria de saldrio inicial. Outro motivo foi o acordo
coletivo firmado no final de dezembro de 2022, em que a

concess@o do ajuste salarial serd realizada em 2023.

Membro 2020 2021 2022
Maior remuneracéo paga R$ 34.869,13 R$ 38.119,72 R$ 38.119,71
Remunerqgc’xg foml angal média para todos os empregados RS 9.497,95 RS 10.220,23 RS 9.762.86
(exceto o individuo mais bem pago)

Proporgdo 27% 27% 26%
Proporcéo do aumento percentual na remuneragéo total anual 1,7% 1,23% 0,0%
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Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

A Real

Apresentacdo Grandeza

Etica, integridade e compliance

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

GRI 3-3 | Etica, integridade e compliance, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 205-1, 205-2, 205-3, 2-23

O Cédigo de Conduta e Etica da Real Grandeza estabelece
que todas as suas acdes e decisdes devem observar os
principios da confiabilidade, legalidade, integridade,
confidencialidade, equidade, sustentabilidade, transparéncia
e profissionalismo. Todos(as) empregados(as) efetivos(as),
tempordrios(as), fornecedores(as) e prestadores(as) de servico
e demais puUblicos relacionados com a Entidade devem
cumprir suas diretrizes. Dividas e consultas relacionadas ao

cédigo podem ser encaminhadas para etica@frg.com.br.

Em 2021, a Real Grandeza disponibilizou um Canal de
Dendncias gerido por empresa independente, para receber
comunicacdes sobre a violacdo ao Cédigo de Conduta e
Etica, leis, normativos e regimentos aplicaveis & Enfidade.

As dendncias (inclusive anénimas) séo recebidas por meio

da plataforma www.contatoseguro.com.br/realgrandeza

e encaminhadas a Ouvidoria, responsdvel pela andlise
preliminar. Posteriormente, sdo remetidas & Comisséo de
Etica ou Auditoria Inferna para a tomada de providéncias.
Além disso, em 2022, o canal de denuncias ganhou um
telefone exclusivo: 0800 326 0695. Em ambos os canais, o(a)
denunciante recebe um nimero de protocolo, por meio do qual

poderd acompanhar o andamento e a resolucdo do seu relato.

No ano de 2022, a Entidade néo recebeu nenhuma

sancdo ou multa.

Junto & Assessoria de Compliance e Riscos, foram abertos
e encerrados 222 casos, que versavam sobre requisitos
legais de satde (26), requisitos legais de previdéncia (179)
e normativos (17). Apenas 12 dos casos abertos no ano
relatado seguem em andamento, sendo sete quanto a

requisitos legais de previdéncia e cinco sobre normativos.

Para prevenir riscos & imagem e a reputacdo da Fundacéo
relacionados a casos de corrupcéo, conflito de interesses,
lavagem de dinheiro, infracées as leis e normativos, todos os
processos sdo submetidos & avaliacdo de vulnerabilidades
quanto a fraudes, corrupcao e lavagem de dinheiro,
conforme a Politica de Compliance e a Politica de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

O contrato padrdo da Real Grandeza possui cldusula
anticorrupcéo aderente & Lei n.° 12.846 de 2013.

A Politica de Compliance estabelece diretrizes que priorizam
a fransparéncia, a conduta ética e a conformidade com o

ambiente regulatério, observando o principio da precaucéo.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

A Politica de Prevenc@o & Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo dispde sobre principios e
diretrizes de prevencdo a infracées relacionadas a estes temas.
O regulamento de Conduta no Processo de Investimentos da
Real Grandeza, detalha a atuacGo dos membros envolvidos
na gestdo dos investimentos da instituicéo.

Em 2022, todo o corpo funcional, incluindo estagidrios e
aprendizes, foi freinado e capacitado quanto as politicas e
procedimentos da Entidade para o combate & corrupgéo. Os
259 contratos firmados com fornecedores(as) também incluiram
informacéo sobre (i) o Cédigo de Conduta e Etica, (i) a Polftica
de Sustentabilidade e (i) o Guia Para Fornecedores, como
forma de garantir que todos os fornecedores atendam e atuem
com principios éticos e padrées de conduta adequados para

trabalhar com a Real Grandeza.

No periodo coberto por este relatério, ndo foram apurados
casos de corrupc@o. Apenas foram identificados, pela
gest@o de riscos, onze processos com fragilidades que estdo
em procedimento de elaboracé@o dos planos de agéo para

tratamento dos riscos identificados.
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Praticas de integridade e compliance

GRI 2-15,2-16
Visando a conformidade das atividades com as normas de gestdo de salde, ao processo de cobranca das
legais e regulamentares e com as politicas da Fundacao, mensalidades e ao novo aplicativo.

a Geréncia de Relacionamento com o Participante

e a Ouvidoria identificam as preocupacées cruciais Quanto aos potenciais conflitos de interesses, sGo
de participantes, assistidos(as) e demais pUblicos. Os analisados por meio de plataforma que realiza o
casos sdo reportados as dreas técnicas e, caso néo seja cruzamento de dados dos(as) colaboradores(as),
possivel a solucdo imediata, sdo remetidos ao diretor de conselheiros(as), diretores(as) e fornecedores(as),
ouvidoria, para que alinhe as medidas de corregdo junto com o CPF ou CNPJ consultado.

¢ Diretoria Executiva.

Né&o é permitido o recrutamento externo

A Auditoria Interna é responsdvel por gerir as deniUncias de candidatos(as) que sejam parentes em
relativas a infracdes regulamentares e legais, reportando qualguer grau, cénjuges ou companheiros(as)

o resultado de sua avaliacdo ao Comité de Auditoria e de colaboradores(as) e de dirigentes da Real

ao Conselho Deliberativo. A ComissGo de Etica trata das Grandeza, das patrocinadoras ou das Entidades
denuncias quanto & violacdo de padrdes éticos representativas de participantes ativos(as) e/ou
ou de conduta, informando-as ao Conselho Deliberativo. assistidos. A verificacdo é feita pela Geréncia

de Recursos Humanos e uma autodeclaracao é
Em 2022, a Ouvidoria reportou como preocupacdes preenchida pelo(a) candidato(a).
criticas as questdes referentes & alteracdo do sistema




A Real

Apresentagdo Grandeza

Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Desempenho

em 2022

Seguranca da informacéao e protecéo de dados

3-3 | Eticq, integridade e compliance, 418-1

A Diretoria de Ouvidoria é intermedidria

na inferacdo da Real Grandeza com

os titulares de dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).
Possui profissional inteiramente dedicado

a protecdo dos dados de participantes,
assistidos(as), pensionistas e demais
pUblicos relacionados & Entidade. Este Dafa
Protection Officer (DPO) orienta as éreas de
negdcios e as pessoas interessadas quanto
ao tratamento dos dados, em conformidade

com as normas aplicdveis.

De acordo com a Lei Geral de Protecéo

de Dados (LGPD), além da Politica de
Seguranca da Informacéo, a Real Grandeza
possui uma ferramenta que vincula, de
forma automatizada, dados pessoais

sensiveis aos processos institucionais.

A consultoria externa auxilia na avaliacéo

periddica do parque tecnoldgico

da Fundacéo, e os contratos com
fornecedores(as) e prestadores(as) de

servicos incluem cldusulas para a protecdo

dos dados.

No ano de 2022, apesar de respondidas
as Notificacdes de Intermediacéo
Preliminar (NIP), sobre reclamacaes
pontuais de beneficiérios, ndo houve
queixas quanto a violacéo da privacidade
de clientes nem vazamentos, furtos ou

perdas de dados pessoais.

O vazamento, a perda ou o tratamento
ndo autorizado de dados dos publicos
relacionados com a Entidade, bem como
a inadequacdo das normas e contratos

a protecdo legal dessas informacoes,
podem gerar impactos negativos &
imagem e reputacéo da Fundacéo, além
de poder culminar no recebimento de

multas e sancoes.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracoes
Financeiras 2022

\/
Creditos @ & REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

&)

Além da Politica de Seguranca da Informacéo,

a Real Grandeza possui uma ferramenta que
vincula, de forma automatizada, dados pessoais
sensiveis aos processos institucionais.

Para evitar esses riscos, a Real Grandeza
iniciou um projeto de adequacdo & LGPD
em 2018. Tal projeto mapeia as atividades
criticas e os pontos de melhoria, desenvolve
protocolo de incidentes de seguranca

da informacéo e concede treinamentos
quanto ao tema. A execucdo do projeto é
acompanhada por uma consultoria externa
especializada, que faz recomendacées de

acordo com as melhores prdéticas.

Em linha com isso, as metas para
2023 sao: (i) revisar e atualizar o
mapeamento dos fluxos de dados
pessoais; (i) implantar o Programa
de Governanga em Privacidade; (iii)
criar o Regulamento de Protecdo

de Dados Pessoais; (iv) atualizar os
questiondrios de due dilligence para
contratacdo de terceiros; e (v) revisar

os instrumentos contratuais.

<36 >



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

E POLITICAS DE
INVESTIMENTOS

anejamento estratégico




Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

A Redl Planejomento
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Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

ane ° Desempenho
Estratégico e politicas em 2022

de investimentos

Demonstracoes Créditos

Apresentacdo Financeiras 2022

Grandeza

Planejamento estratégico e politicas

de investimento

GRI 2-1,2-6, 2-28

Planejamento estratégico

O Planejamento estratégico 2022-2026 foi elaborado no
segundo semestre de 2021 e feve aprovacdo do Conselho
Deliberativo no inicio de 2022. Em novembro de 2022, o

brgdo estatutdrio promoveu alteracées, adicionando o projeto

para revisdo do Estatuto da Real Grandeza, conforme a Lei
Complementar n°109/2001. Dentre as principais iniciativas,
destacam-se o redesenho de processos, a concluséo da
gest@o integrada dos riscos e a revisdo do modelo de

governanca da Fundacao.

O projeto de integracdo da gestdo dos riscos foi dividido
em duas etapas. A primeira teve conclusédo em 2022,
a segunda esté programada para 2023. A revisdo do

modelo de governanca estd em fase de conclus@o.

Em dezembro de 2022, priorizando o orcamento,

o Conselho Deliberativo decidiu postergar quatro
projetos para 2024: de reposicionamento da marca,
de substituicdo do sistema de previdéncia, de expansdo
dos servicos digitais e quanto & governanca de Tl

(estes dois Ultimos, porque dependem da mudanca

do sistema previdencidrio).

Todos os projetos do planejamento estratégico sdo
monitorados e, mensalmente, é gerado um relatério
para acompanhamento da Diretoria Executiva e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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de investimentos

Apresentacéo Grandeza com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 Ay

assisténcia & satde Fundagéo di
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Relacionamento Sumdrio de Demonstracoes Créditos 25 REAL GRANDEZA

Politicas e gestdo de investimentos

GRI 2-23, 2-24
A Politica de Investimentos da Fundacéo é elaborada para continua, por meio de relatérios de riscos e de adesdo as
um perfodo de cinco anos e é revista anualmente. Ela fixa politicas, elaborados pela Assessoria de Compliance e Riscos.

os limites e regras para os investimentos em cada plano

de beneficios, de acordo com a legislacéo, normas e A Real Grandeza também acompanha seu portfélio de
resolucdes relacionadas & gestdo de recursos pelas EFPCs. investimentos com uma ferramenta Business Intelligence (Bl),

desenvolvida internamente pela geréncia de investimento e
O planejamento dos investimentos da Real Grandeza de tecnologia da informacdo. O sistema fornece, entre vdrias
é baseado na metodologia Asset Liability Management outras informacdes, as variacdes de desempenho diariamente.
- ALM. Utilizada pelas EFPCs, considera os fluxos de
pagamentos dos beneficios futuros para a definicéo da O monitoramento dos Fundos de Investimento em Participacdes
carteira de ativos que melhor cumpre os objetivos, em (FIPs) também ¢ feito por uma consultoria externa especializada, <
termos de riscos e retornos, definidos. em razdo das caracteristicas deste tipo de ativo, bem como para

dar maior transparéncia ao investimento. Para melhor avaliar o cendrio
Para melhor avaliar o cendrio econémico e as econémico e as opor’runidodes
oportunidades mais atrativas de investimentos, a Entidade Além do Cédigo de Conduta e Etica, a drea de investimentos mais atrativas de inves’rimen’ros,
conta com sua prépria equipe técnica e com o trabalho de também observa o Regulamento de Conduta no Processo de a Entidade conta com sua
consultorias independentes especializadas. Investimentos da Entidade. pr()pria eqUipe técnica e com

o trabalho de consultorias

A Diretoria de Investimentos é responsével por encaminhar A selecdo e avaliacdo dos gestores externos de investimentos independenfes especializadas.
as propostas de alocacdo dos recursos financeiros ao é realizada de acordo com o Manual de Processo de Selecdo
Comité de Investimentos. Aprovada a recomendagéo, o e Monitoramento de Fundos e Gestoras, que também inclui
investimento é realizado e passa a ser monitorado de forma aspectos socioambientais e de governanca corporativa.
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Planejomento

A Real - o

Estratégico e politicas
de investimentos

Apresentagdo Grandeza

Gestdao de riscos

GRI 2-23, 2-24, 2-25

A gest@o dos riscos e de controles infernos da Fundacéo
segue politica prépria e suas diretrizes estdo incorporadas na
gestd@o, nas tomadas de decisdes, na estrutura organizacional
e nas operacdes e processos, Nos niveis estratégicos,
operacionais, de programas e de projetos.

O obijetivo da Politica de Gestéo de Riscos e Controles
Internos da Real Grandeza é estabelecer principios,
responsabilidades e diretrizes para o processo de gestéo

integrada de riscos e controles internos, visando:

Destaques dos planos
Desempenho TN
de previdéncia e de
em 2022 A
assisténcia & sadde

1. Ampliar a probabilidade de atingir os objetivos;
2. Aumentar a resiliéncia da Entidade;

3. Estabelecer uma base confiavel para o

planejamento estratégico e o processo decisério;

4. Atender as normas e requisitos legais

e regulatérios pertinentes;
5. Fortalecer a confianca das partes interessadas;
6. Impulsionar a eficacia e a eficiéncia operacional;
7. Encorajar uma gestéo proativa;
8. Reforgar a aprendizagem organizacional;
9. Aperfeigoar o reporte das informagées;

10. Aprimorar a governancga corporativa; e

11. Minimizar perdas.

Relacionamento Sumdrio de
com Stakeholders Contetdo da GRI

Demonstracoes

\/
Financeiras 2022 Creditos as REAEGRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

A Gestdo dos Riscos adota como principio, a adocdo
do modelo das trés linhas, onde:

o Primeira linha: Diretoria, Geréncias e Assessorias.

Esta linha é responsdvel por alocar e fornecer

recursos necessdrios e suficientes para a manutencéo
e sustentabilidade do processo de gestdo integrada

de riscos e controles internos. Deve implementar as
acdes necessdrias para a governabilidade dos riscos, e
zelar pela efic4cia e aprimoramento continuo de seus

controles internos.

Segunda linha: Areas de riscos e de controles
internos. Esta linha possui a expertise complementar
do processo de gestdo de risco, fornecendo apoio,
monitoramento e questionamento quanto ao
gerenciamento de riscos. Deve fornecer, ainda,
andlises e reportar sobre a adequacéo e eficacia do

gerenciamento de riscos e de controles internos.

o Terceira linha: Auditorias Internas. Esta linha realiza

avaliacéo independente do processo de gestdo de
riscos e controles internos, recomendando melhorias

quando necessdrio.
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Apresentagdo Grandeza

Os riscos s@o identificados pelo gestor em conjunto com
a Assessoria de Compliance e Riscos (ACR). Os riscos
s@o priorizados em uma matriz e os de criticidade alta e
média devem ser tratados por meio de um plano de acédo

que mitigue tal risco organizacional.

Gerentes das dreas de negdcio informam & Assessoria
de Compliance e Riscos sobre quaisquer mudancas
relevantes nos riscos identificados. As acées de mitigacéo
que apresentam atraso s@o reportadas semanalmente &
Diretoria Executiva, mensalmente ao Conselho Fiscal e &

Previc e bimestralmente ao Conselho Deliberativo.

A Geréncia de Contabilidade e Financas tem o dever
de comunicar ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras — COAF eventuais indicios de lavagem
de dinheiro, conforme previsdo da Lei n.° 9.613/98

Destaques dos planos
Desempenho TN
de previdéncia e de
em 2022 A
assisténcia & sadde

Relacionamento Sumdrio de Demonstracoes

com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 Creditos

e Instrucdo Normativa n.° 34 da Previc. Os casos de
fraude, corrupcéo e/ou lavagem de dinheiro apurados
s@o informados & Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo, conforme a hierarquia do agente infrator.

Quando é identificada uma tentativa de fraude, ela é

informada & drea responsdvel, & Comisséo de Etica, &

Assessoria Juridica e a Diretoria Executiva, para a tomada
de medidas cabiveis.

A Assessoria de Compliance e Riscos
é responsavel pelo monitoramento
dos planos de acéo criados a partir
de uma demanda legal, normativa
ou institucional.

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social
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Apresentagdo
de investimentos

Grandeza

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Responsabilidade socioambiental, de
governancga corporativa e investimentos

GRI 2-23, 2-24, 412-1, 412-3

A Real Grandeza observa em sua estratégia de negécios
aspectos socioambientais e de governanca corporativa,
especialmente no processo de andlise e monitoramento

dos investimentos.

A Coordenacéo de Responsabilidade Social foi instituida
no mesmo ano (2004) em que a Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

- Abrapp - lancou os Onze Principios Bésicos de

Responsabilidade Social para os fundos de pensao.

Na busca por melhores préticas, a Entidade se engajou
com &érgdos e iniciativas conceituados, elencados no item

Gestdo e atuac@o em sustentabilidade.

A Entidade desenvolveu prdticas de consciéncia ecoldgica
e preservacdo ambiental e quanto & equidade de
género e raca e ao respeito a diversidade. Foram adotas

medidas voltadas ao investimento responsdavel, porque

é mais seguro investir em negdcios comprometidos com
o bem-estar das pessoas e com o meio ambiente, para
evitar perdas financeiras, gerar maiores retornos e trazer

consequéncias benéficas & sociedade.

Alinhado & Politica de Sustentabilidade, existe o Manual
de Processo de Selecdo e Monitoramento de Fundos e
Gestoras, que prevé critérios ASG (ambientais, sociais e
de governanca corporativa) nas decisdes de investimento,
considerando os diversos tipos de ativos. Esse manual esté

disponivel no site.

Uma das metas para 2023, é desmembrar a avaliacdo de
critérios de sustentabilidade para os Manuais especificos,
voltados para a gestéo de fundos e ativos da geréncia

de investimentos.

Em 2022, todos os contratos firmados com gestores(as)

externos(as) de fundos exclusivos continham cldusula

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes

\/
REAL GRANDEZA
Financeiras 2022 as

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

Créditos

especifica de respeito aos direitos humanos. Para 2023, a
meta é incluir o tema na prépria Politica de Investimentos,

que ird vigorar a partir de 2024.

Os aspectos sociais da sustentabilidade norteiam

as prdticas de recursos humanos da Fundag@o quanto

ao recrutamento, transferéncia e selegdo, comportamento
e disciplina, treinamento, beneficios, delegacdo de poderes

e competéncias.
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Grandeza

Desempenho
em 2022

GRI 3-3| Inovagdo e resiliéncia do negécio

Em 2022, a entidade, o sistema de previdéncia

complementar e o mercado financeiro continuaram

enfrentando os desafios da recuperacéo da economia apds (

a pandemia da Covid — 19, com inflacéo, juros e délar em

alta e o PIB crescendo discretamente.

A Fundacéo se empenhou em aproveitar as oportunidades
do mercado para fazer alocacéo em ativos com precos
atrativos e reduzir o caixa de alguns planos. Ainda que

o caixa tenha servido de protecéo, o cendrio afetou
negativamente os investimentos em renda varidvel e as
ativos de renda fixa marcados a mercado. Apesar disso,
todos os compromissos com participantes e assistidos(as)

foram cumpridos.

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento

Desempenho
com Stakeholders

em 2022

Rentabilidade dos Planos

Plano BD

porcentagem

+85,10%

Plano BD

19,62%

12,15% 12,47%

9.13% 9,34%

2,81%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Rentabilidade do Plano (%)

Demonstracoes
Financeiras 2022

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Créditos

Plano CD

porcentagem

+65,38%

Plano CD

Rentabilidade da Meta (%)

21,22%

13,34% 1,27%

8,09%

2018 2019 2020 2021 2022

5,54%

-5,17%

Meta de Investimento

Plano BD 9,34% 10,95% INPC + 4,74% a.a.
Plano CD 8,09% 9,17% IGP-DI + 3,94% a.a.
Fundos Assistenciais 8,87% 12,37% Taxa Selic
Plano de Gestdo Administrativa 8,54% 12,37% Taxa Selic
FRGPrev 8,16% 4,03% INPC + 3,94% a.a.

Nota: O Plano FRGPreyv teve inicio em 13/05/2022
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Apresentagdo Grandeza

Alocacoes de ativos

Desempenho
em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

E compromisso primordial da Fundacéo cumprir com as politicas de
investimentos dos planos de beneficio e os limites preestabelecidos

para cada tipo de ativo

A estratégia de investimentos da Real Grandeza consiste
na unido entre: a) os estudos de ofimizacdo de carteiras
(para os planos BD e CD, usa-se o modelo de ALM); b) a
escolha dos segmentos a investir; ¢) a andlise dos riscos
envolvidos; e d) a conformidade com o

planejamento estratégico.

E compromisso primordial da Fundacdo cumprir com as
politicas de investimentos dos planos de beneficio e os
limites preestabelecidos para cada tipo de ativo, sempre
em busca de retornos superiores as metas de rentabilidade
e de novas oportunidades de rendimento no cendrio

econdmico e no mercado.

O néo atingimento das metas de investimentos dos planos,
em razdo de mudancas bruscas no cendrio econémico,
é impacto de curto prazo que pode afetar participantes e

beneficidrios(as). Para mitigar esse risco:

a) Decisdes de investimento sdo tomadas por
4rgdos colegiados;

b) Critérios de andlise, selecdo e monitoramento dos
ativos s@o publicados nas politicas e manuais

de investimentos;

c) Hé relatérios de gestdo periodicamente divulgados a

participantes no boletim “Gestdo de Investimentos”;

d) A performance dos investimentos é analisada em
conjunto com consultoria externa especializada e

comparada com os pares de mercado;

e) As aplicacdes de recursos s@o fiscalizadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar e pelas auditorias interna e externa.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Financeiras 2022

Demonstracoes

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

Créditos

Alocagéo, por categoria de ativo
Consolidado - 2022

o, 2:9% 1,0%

0,6%

® Renda fixa
Renda varidvel

@ Estruturado

® Imobilidrio

@ Operacées com
participantes

78,5%

Ativos totais, por plano - 2022
Total do plano (%)

- 11,4%

l 1,9%

® Plano BD ® Plano CD @ Outros*
* FA, PGA e FRGPrev
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Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

Desempenho
em 2022

Plano BD

A rentabilidade do plano BD, em 2022,
foi de 9,34%, um pouco abaixo da meta
atuarial, que ficou em 10,95%. Contudo,
vale destacar a contribuicGo dos titulos

de renda fixa marcados na curva e a
gestao terceirizada de renda varidvel, que
alcancou uma rentabilidade 5% acima do
Ibovespa, refletindo a qualidade da gestao

dos ativos neste segmento.

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Segmento de ativos 2021 (%) 2022 (%) 2023 (%)
Renda fixa 59,1 64,5 72,5
Renda varidvel 20,0 17,0 15,7
Estruturado 10,9 2,6 3,7
Exterior 2,5 10,0 3,5
Imobiliario 6,1 4,6 3,5
Operaces com participantes 1,4 1,3 1]
Total 100 100 100

Nota: Alocagdo estratégica definida conforme Politicas de Investimentos

Rentabilidade 2022 - Plano BD

Segmento Rentabilidade (%) Alocagéo Efetiva (%)
Renda fixa 10,44 78,7
Renda varidvel 9,73 16,4
Estruturado -0,70 0,6
Exterior -

Imobilidrio -11,68 3,3
Operagdes com participantes 13,50 1,0
Total 9,34 100

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

934 %

Foi a rentabilidade
do plano BD
em 2022
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Apresentacéo Grandeza EST&?T%;;;@?LZEOS em 2022 zisirtz\;lgiznglgo%j: com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 Créditos E?p e e ey
A rentabilidade do plano CD, em 2022,
foi de 8,09%, um pouco abaixo da Segmento de ativos 2021 (%) 2022 (%) 2023 (%)
! !

meta dos Investimentos, que ficou em

Renda fixa 46,1 41,6 51,3 8 09 0
o .
9,17%. Contudo, assim como no Plano Renda variavel 30,0 25,0 18.0 c(\f / A)

BD, vale destacar a contribuicéo da

Estruturado 10,4 15,3 10,3

gestdo terceirizada de renda variével Foi a rentabilidade

para o resultado como um todo, ficando Exterior 50 10,0 10,0 do p|ono CD
consideravelmente acima do Ibovespa, Imobiligrio 5,0 50 8,0 em 2022
refletindo a qualidade da gestdo dos Operacdes com participantes 3,5 3] 2.4

ativos neste segmento. Total 100 100 100

Nota: Alocacéo estratégica definida conforme Politicas de Investimentos

Rentabilidade 2022 - Plano CD

Segmento Rentabilidade (%)  Alocagéo Efetiva (%)
Renda fixa 8,12 74,1
Renda varidvel 8,45 23,7
Estruturado 1,00 0,2
Exterior

Imobilidrio 1,94 0,3
Operagdes com participantes -0,50 1,7
Total 8,09 100
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Destaques dos planos

Plano de Gestdo Administrativa

A rentabilidade do PGA, em 2022, foi de
8,54%. Como a meta de investimentos

é a Taxa SELIC, boa parte do Plano estd
concentrada em renda fixa e a grande
parcela em caixa foi a que trouxe a maior
contribuicdo dado o patamar alto do CDI
no ano.

Desempenho de previdéncia e d Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes

em 2022 oisﬁ)steé;ciz N so?';d: com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022
Segmento de ativos 2021 (%) 2022 (%) 2023 (%)
Renda fixa 91,0 85,0 90,0
Renda varidvel 4,0 10,0 0,0
Estruturado 5,0 5,0 10,0
Total 100 100 100

Nota: Alocacdo estratégica definida conforme Politicas de Investimentos

Rentabilidade 2022 - Plano PGA

Segmento Rentabilidade (%) Alocacéo Efetiva (%)
Renda fixa 8,94 91,3
Renda varidvel 4,85 8,7
Total 8,54 100

\/
Creditos @ & REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

@ 8,54 %

Foi a rentabilidade

do PGA em 2022
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Destaques dos planos

Fundos Assistenciais

A rentabilidade do FA, em 2022, foi de
8,87%. Como a meta de investimentos

é a Taxa SELIC, boa parte do Plano estd
concentrada em renda fixa e a grande
parcela em caixa foi a que trouxe a maior
contribuicdo dado o patamar alto do CDI

no ano.

Desempenho de previdéncia e d Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes
em 2022 € préevidencia e de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022
assisténcia & satde

Segmento de ativos 2021 (%) 2022 (%) 2023 (%)
Renda fixa 92,3 90,0 90,0
Renda varigvel 7,7 10,0 0,0
Estruturado - - 10,0
Total 100 100 100

Nota: Alocagao estratégica definida conforme Politicas de Investimentos

Rentabilidade 2022 - Fundos assistenciais

Segmento Rentabilidade (%) Alocagéo Efetiva (%)
Renda fixa 9,05 89,4
Renda varidvel 4,46 10,6
Total 8,87 100

\/
Creditos @ & REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

@ 8,87 %

Foi a rentabilidade

do FA em 2022
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Destaques dos planos

Apresentacdo GA Rff' Estratégico e politicas Desen%%ezrého de previdéncia e de

randeza de investimentos em assisténcia & satde
Segmento de ativos 2021 (%) 2022 (%) 2023 (%)
Renda fixa - 79,1 77,3
Renda varidvel - 15,9 0,0
Estruturado - - 15,0
Exterior - 5,0 7,7
Total - 100 100

Nota: Alocacéo estratégica definida conforme Politicas de Investimentos

Rentabilidade 2022 - FRGPrev

Segmento Rentabilidade (%) Alocacéo Efetiva (%)
Renda fixa 8,16% 100,0
Renda variavel - -
Total 8,16% 100,0

Nota: refere-se ao perfodo de maio a dez/2022.

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol
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A Redl Planejamento

\/
Desempenho Destaques dos planos Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes Créditos as REAL GRANDEZA

Estratégico e politicas em 2022 de previdéncia e de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022

Apresentagdo
de investimentos assisténcia a saude Fundogio de Previdéncio e Assisténcia Seciol

Grandeza

Destaques dos planos de previdéncia
e de assisténcia a saude

Previdéncia complementar

Conforme relatado no item “Planos de previdéncia

complementar e de satde” deste relatério, a Real Grandeza

detém quatro planos de beneficios previdencidrios: o Plano Participantes
de Beneficio Definido-BD, o Plano de Contribuicdo Definida- Previdencio %
CD, o FRGPrev e o Futurus.

As contribuicées de participantes sé@o integralmente
revertidas ao pagamento dos beneficios de assistidos(as)
e as despesas administrativas, caso haja, conforme

a regulamentacé@o da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc).

Os participantes do FRGPrev e participantes ativos dos planos
CD e Futurus podem realizar contribuicdes voluntdrias e

extraordindrias a qualquer tempo para aumentar o valor do

beneficio, quando for concedido. O plano Futurus também o Aposentados % ™,
permite a contribuicdo voluntéria na condicéo do Assistido . i’i”“omsms )
IVOS \\
(em beneficio) para aumentar a renda mensal. ® Outros \..;
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Apresenfaglo Grandeza de investimentos

Plano BD

Criado em 1972, o Plano de Beneficio Definido é o maior sob gestao
da Real Grandeza, simboliza aproximadamente % de participantes e
90% das reservas financeiras da Entidade. Atualmente, esté fechado a

novas adesdes.

Os participantes desse plano, que séo funciondrios de Furnas

e da Eletronuclear, conhecem antecipadamente os valores de
aposentadoria que irGo receber e contam com os seguintes
beneficios: complementacdo de aposentadoria (por invalidez, tempo

de servico, especial/ex-combatentes ou por idade), adicional de

Participantes - Plano BD - Dezembro de 2022

an o Desempenho
Estratégico e politicas em 2022

Filiados Furnas Eletronuclear  Total
Ativos 402 231 633
Aposentados 5.947 701 6.648
Pensionistas 1.950 127 2.077
Autopatrocinado 0 3 3
Beneficio Proporcional Diferido 27 1 38
Total 8.326 1.073 9.399

Destaques dos planos Relacionamento Sumdrio de Demonstracs y
VA s coes .
zis?s?eé\::gsxnglgq%g: com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 Creditos g?:Eﬁ:.Ge?rDiZﬁ
aposentadoria, pensdo, abono anual, complementacdo de pecilio e
peculio especial. A aposentadoria pelo INSS é condicéo para usufruir
o beneficio de aposentadoria complementar do referido plano.
O adicional de aposentadoria é mais uma parcela que
assistidos(as) recebem mensalmente. O abono anual consiste no
13° do beneficio recebido por assistidos(as) e pensionistas. Os
peculios sdo beneficios pagos a participantes e dependentes,
quando o titular nGo possui condicdes de se aposentar ou néo terd
direito & pensdo do INSS.
Beneficios pagos - Plano BD - Dezembro de 2022
Tipo de Beneficio Total (R$) Qtde. Participantes Média (R$)
Aposentadoria por invalidez 841.266,11 165 5.098,58
Aposentadoria por idade 426.132,08 54 7.891,33
Aposentadoria por tempo de servico 84.845.835,58 5.933 14.300,66
Aposentadoria especial 6.656.389,50 496 13.420,14
Complementagéo de pensé@o 8.262.821,66 2.077 3.978,25
Total 101.032.444,93 8.725 11.579,65

Nota: Néo foram considerados os valores de Abono Anual (13°).
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Plano CD

A Real
Grandeza

Planejamento

Estratégico e politicas

de investimentos

O Plano CD, instituido em 2002, foi fechado a novas
adesdes em fevereiro de 2023. Encontra-se em fase de

acumulacdo de reservas, porque cerca de 80% de seus

participantes, funcionérios(as) de Furnas e da prépria Real

Grandeza estdo na ativa.

Os percentuais das contribuicdes sdo previamente

determinados e seus beneficios séo calculados de acordo

com os aportes financeiros e conforme o resultado dos

investimentos, que se somam até a aposentadoria.

Participantes - Plano CD - Dezembro de 2022

Destaques dos planos
Desempenho A
de previdéncia e de
em 2022 AR
assisténcia a saude

Relacionamento Sumdrio de

Esse plano oferece beneficios programados (aposentadoria
antecipada e aposentadoria normal) e beneficios de

risco (aposentadoria por invalidez e pens@o por morte).

As contribuicdes bdsicas (um percentual sobre o salério)

possuem igual contrapartida das patrocinadoras.

O Plano CD da Real Grandeza, que possui caracteristicas
especificas visando proporcionar maior protecéo a seus
filiados, é, na verdade, um plano de contribuicdo varidvel,

que em determinadas condicdes também se assemelha

com Stakeholders Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

a um plano de beneficio definido. Possui vantagens que

inexistem nos planos de contribuicdo definida “puros”,

aqueles em que o beneficio a ser concedido ao/a

participante, em qualquer situacéo, dependerd somente

do saldo acumulado em sua conta individual.

Para aumentar suas reservas, participantes podem realizar

contribuicées extras, como pér fracdo dos valores recebidos

a titulo de 13° saldrio e de remuneracdo variavel.

Beneficios pagos - Plano CD - Dezembro de 2022

Filiados Furnas FRG Total o &b Brneide Forma de pagamento .(R$? :
Renda Certa Vitalicia Total (R$)

Ativos 2.274 185 2.459 )

Aposentadoria normal 717.811,58 728.980,21 1.446.791,79
Aposentados 406 82 488 Aposentadoria antecipada 1.042.736,57 343.608,42 1.386.344,99
Pensionistas 69 7 76 Aposentadoria antecipada - BPD - 11.483,26 11.483,26
Autopatrocinado 10 8 18 Aposentadoria por invalidez 16.298,27 35.500,06 51.798,33
Beneficio Total aposentadoria 1.776.846,42 1.119.571,95 2.896.418,37
Proporcional 25 13 38
Diferido Pensdo por morte 154.505,88 189.230,96 343.736,84
Total 2.784 295 3.079 Total geral 1.931.352,30 1.308.802,91 3.240.155,21

Nota: Né&o foram considerados os valores de Abono Anual (13°)
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Apresenfaglo Grandeza de investimentos

Plano FRGPrev

O Plano FRGPrey, lancado pela Real Grandeza em 2022, é

um produto destinado a novos instituidores. Possui contribuicdo
definida e a adesdo é facultada a associados(as), membros e
familiares (cénjuges, companheiros e parentes até o 3° grau).
Os parentes de participantes da Real Grandeza também podem

aderir a esse plano.

Os participantes do FRGPrev podem ser ativos, autopatrocinados
ou vinculados. O custeio dos beneficios se da através das
contribuicdes de participantes (mensais e voluntérias), de terceiros
e pelo resultado liquido dos investimentos destes recursos. A

contribuicdo bésica é atualizada no més de janeiro de cada ano.

A drea dedicada & comercializacdo dos planos de beneficios
intensificou a divulgag@o desse plano em 2022. A oferta foi
feita a potenciais participantes, com campanha de comunicacdo

especifica sobre suas caracteristicas e regulamento.

Participantes - Plano FRGPrev - Dezembro de 2022

Sindicato dos Corretores de

Filiados FRG Total

Iméveis do Mucipio do RJ

Ativos 142 1 143

Estratégico e politicas Desempenho de previdéncia e de
9 P em 2022 com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 :

Destaques dos planos

s Previdéncio e Assisténcio 5

. L _ \
Relacionamento Sumdrio de Demonstracées Créditos zs REAL GRANDEZA
assisténcia a saude Fundogéo de : Assisténcio Sociol

Plano Futurus

O Plano Futurus foi desenvolvido em 2019 e criado em razéo de demanda normativa da Eletrobrés. Foi aprovado pela

Previc no inicio de fevereiro de 2023 e, atualmente, |4 pode receber novos participantes.

Esse plano foi idealizado porque a Comiss@o Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de

Participagdes Societérias da Unido Federal estabeleceu novas diretrizes para as empresas estatais federais quanto ao

patrocinio de planos de beneficios de novos(as) empregados(as).
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Ve .
Empréstimos

A Entidade disponibiliza crédito’ a participantes e
assistidos(as) dos Planos BD e CD, com condicées
exclusivas. Como a operacdo dos empréstimos se baseia
na aplicacéo dos recursos financeiros desses planos, ha
processos e regulamentos préprios, bem como legislacdes

vigentes, para resguardar seus patriménios.

Os novos empréstimos jG seguem as prdticas mais
modernas utilizadas no mercado em produtos similares,

para reduzir o risco de inadimpléncia dos contratantes.

Existem duas modalidades de empréstimos para os planos
BD e CD:

a) Prefixados, com mensalidade, juros e taxas conhecidos

no momento da contratacé@o, concedidos no valor
mdximo de R$ 120 mil;

b) Pés-fixados, com juros e mensalidades atrelados
aos indices da inflacéo, com o valor maximo de

12 remuneracdes.

" Ao final de 2022 o produto estava temporariamente fechado para concessées.

Independente da modalidade, o(a) participante ativo(a) ndo
pode ultrapassar 70% de sua reserva de poupanca. No
plano BD, os pagamentos s@o limitados a 72 meses e, no
Plano CD, limitados a 60 meses, dependendo da idade do
tomador, conforme a Tabela de Expectativa de Vida.

O saldo de conta de contribuicéo do(a) participante serve
como garantia dos empréstimos contraidos, sendo utilizado
para quitacdo do débito nas hipdteses previstas pelo

regulamento e no préprio contrato de empréstimo.

No final de 2022, a carteira de empréstimos correspondia
a cerca de 1,03% do total de ativos da Fundacéo.

Carteira de empréstimos - total por plano, 2022

R$ %
Plano BD 151.554.995,97 81,11
Plano CD 35.292.413,50 18,89
Total 186.847.409,47 100,00

Mais informacées sobre os empréstimos
podem ser acessadas aqui:

O Empréstimo FRG — Plano BD
O Empréstimo FRG — Plano CD
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Apresentacéo Créditos

Grandeza

Assisténcia a saude

A Real Grandeza opera planos de assisténcia a sadde
na modalidade autogestdo, com ampla cobertura e

rede credenciada.

Em janeiro de 2022 (ano-base 2021), a Entidade
obteve nota 0,9161 no indice de Desempenho da Saude
Suplementar (IDSS), que reflete o desempenho anual
das operadoras de sadde. A nota superou a média de

0,8128 entre as demais operadoras nacionais.

Participantes (Saude) - %

Plames 52,62%
Aurum 0,21%
Salvus 0,60%
Salutem 1,07%
Furnas 27,78%
Eletronuclear 16,47%
Real Grandeza 1,25%

Nota: Para os valores de “Furnas” foram considerados os planos Electra
Empresarial e Furnas Assisténcia Indireta & Satde.

Aurum

O plano Aurum foi lancado em 2021, tendo como
pUblico-alvo os(as) beneficidrios(as) ndo ativos(as) das
patrocinadoras em busca de opcdes premium, com

mensalidades menores.

Esse plano também permite a adesdo até o 4° grau de
parentesco e oferece uma rede de 1.500 prestadores(as),
mais de mil consultérios e clinicas, quase duas centenas de
unidades laboratoriais, mais de 40 centros de diagnéstico

por imagem, além dos hospitais de renome.

A cobertura do Aurum inclui vacinas para doencas
infecciosas, escleroterapia e o Programa de Medicamentos
(que os demais planos nGo possuem, porque esse é um
beneficio concedido apenas por Furnas, pela Eletronuclear

e pela Real Grandeza a seus/suas empregados(as).
Possui abrangéncia nacional, cobertura ambulatorial e

hospitalar com obstetricia, acomodacao privativa e livre
escolha (reembolso), nos termos do regulamento do plano.
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Salvus e Salutem Eletronuclear
Os planos Salvus e Salutem foram O plano Eletronuclear abrange
desenvolvidos como alternativas mais atendimentos médicos, ambulatoriais,
acessiveis em relacdo aos planos “Bdsico” hospitalares e tratamentos seriados
e “Especial” do Plames. Eles possuem prestados por instituicdes ou profissionais
cobertura regional, mas se o(a) usudrio(a) de saude, credenciados(as) e ndo
estiver inscrito(a) no servico FRG em credenciados(as).

Trénsito, os casos de urgéncia e emergéncia

sGo atendidos em &mbito nacional.
Real Grandeza

Os planos admitem adesdes até o 4° grau

de parentesco do(a) titular. O plano Real Grandeza conta com a
participagéo da Entidade no custeio
da assisténcia a satde e do tratamento

Furnas odontolégico, prestado a seus/

suas empregados(as) e respectivos

O plano de assisténcia indireta a Satude dependentes, por instituicdes e profissionais
de Furnas cobre atendimentos médico- credenciados(as) ou ndo. A cobertura
hospitalares e tratamentos seriados prestados  assistencial é oferecida nos Estados do Rio de
por instituicdes ou profissionais de salde, Janeiro, Séo Paulo, Goids, Parand, Espirito
credenciados ou ndo. Santo e Distrito Federal.

Esse plano, que tem cobertura de
abrangéncia nacional, possui como
caracteristica participacdo da patrocinadora
ELETROBRAS FURNAS para o custeio.
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Destaques dos planos

Apresentagdo Grandeza ESfcrjOfégico e politicas Deesrirg%zgho de PreAvid‘énf:ia e de
e investimentos assisténcia a saude
Plames Electra

O Plames é um plano privado de assisténcia
d satude, com cobertura nacional,
disponibilizado a participantes da Real
Grandeza e pessoas a eles vinculadas,
conforme previsto em regulamento do
plano, com patrocinio e custeio direto. E
operado na forma coletiva por adeséo,

com cobertura de custos para a assisténcia
médica de natureza ambulatorial e

hospitalar, incluindo obstetricia.

A cobertura oferecida pelo PLAMES aos
empregados ativos e respectivos dependentes
das Patrocinadoras é de natureza residual,
caracterizada pela complementacao, nos
limites do Regulamento, dos beneficios
disponibilizados. Para assistidos(as) que ndo
possuem servicos médicos franqueados pelas
patrocinadoras e agregados(as), a cobertura
do Plames ¢é integral.

Esse plano possui quatro modalidades:
Bdsico, Especial, Executivo e Executivo Plus,
mas as duas primeiras estdo fechadas a

novas adesdes ou migracdes.

O plano de assisténcia & satde Electra
Empresarial garante atendimentos
ambulatoriais, hospitalares, obstétricos

e odontolégicos, conforme o rol de
procedimentos e eventos da Agéncia
Nacional de Sadde (ANS), sob as
modalidades de profissionais da rede de
prestadores credenciados ou livre escolha.

Plames Electra e
Plames Electra Plus

Os planos Plames Electra e Plames Electra
Plus foram instituidos em fevereiro de

2022 e sao destinados a empregados(as)
ativos(as) de Furnas e seus/suas
dependentes. Foram criados para minimizar
os impactos financeiros relacionados &

coparticipacdo do Electra Empresarial.

O Plames Electra - cobrird os custos,

em conformidade com os limites e as
condicdes estabelecidas no regulamento,
sendo a cobertura de natureza residual,

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

caracterizada pela complementacéo,
aos Beneficidrios regularmente
inscritos, relativos aos atendimentos
ambulatoriais, internacdes hospitalares

e atendimentos obstétricos.

O Plames Electra Plus — além da
cobertura dos custos citados no Plames
Electra, também cobrird os custos
odontolégicos, em conformidade com
os limites e as condicées estabelecidas

no regulamento.

Outras iniciativas
em saude

Em 2022, a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar concedeu a Real Grandeza
Saude o registro de operadora de planos
de assisténcia & salde, sob o n.° 42351-3.
A Agéncia Nacional de Satde Suplementar

(ANS), em 2023, aprovou o funcionamento

da Real Grandeza Saude (RGS).

Demonstracoes
Financeiras 2022

v
Creditos @ & REAL GRANDEZA

Fundagao de Previdéncio e Assisténcio Social

A Real Grandeza possui programas
especiais de satde. E possivel saber
mais sobre eles por meio dos links:

O Programas especiais

O Programas de Promocéo da
Satde e Prevencdo de Doencas
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Relacionamento Sumdrio de Demonstracoes Créditos as REAL GRANDEZA

L " Desempenho A
Estratégico e politicas om 2022 de previdéncia e de

Apresentaggo Grandeza de investimentos assisténcia & satde com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 Bk Heslaias M s i
Indicadores dos planos de satde em 2022
Total de beneficidrios Receitas (R$)
Beneficidrios por plano Filiados Assistidos Agregados Ativos Total
Plames 17.656 Executivo Plus 29.520.930,03 7.832.834,78 5.456.117,88 42.809.882,69
Assistid 10.335
soIstieios Executivo 28.870.956,71 7.861.875,6] 2.204.287,57 38.937.119,89
Agregados 7.321
Especial 21.847.371,24 10.245.407,13 ; 32.092.778,37
Ativos 15.269
Bésico 10.894.306,89 5.413.735,98 - 16.308.042,87
Furnas 9.322
Eletronuclear 5506 Aurum 21.398.623,79 - 21.398.623,79
FRG (quadro funcional) 401 Salutem RJ 38.845.239,17 - 38.845.239,17
Salutem (RJ e Regional) 358 Salvus R 16.595.371,72 - 16.595.371,72
Salvus (RJ e Regional) 200 Salutem Regional 50.198.663,33 - 50.198.663,33
Aurum 71 Salvus Regional 19.145.213,23 - 19.145.213,23
Total 33.554 Total 237.316.676,11 31.353.853,50 7.660.405,45 276.330.935,06

Nota: As receitas para os planos “Aurum”, “Salutem RJ”, “Salvus RJ”, “Salutem Regional”, “Salvus Regional” estdo considerando a soma de assistidos e agregados. Para
calcular o total da tabela, os valores das receitas desses planos foram incluidas na coluna de assistidos.

<60 >



oo G, emiaedies  Cvpmte Sl ptiidesds  fhowngie Sk Denowegie Cug @ REAL GRANDEZA

Receitas (rS) Consultas por beneficidrio/ano

Aurum 1.089.274,81 Unidas

Salutem RJ 1.481.106,77 Furnas 3,84 4,88 6,50

Salvus RJ 2.703.187,03 Eletronuclear 3,99 4,39 5,44

Salutem Regional 1.031.990,76 FRG 3,57 5,00 4,71

Salvus Regional 557.821,30 Plames Assistidos 4,41 5,42 5,71

Total 6.883.380,67 Plames Agregados 2,74 3,23 4,18
Salutem (RJ e Regional) 2,31 3,27 3,57

Indice de envelhecimento Salvus (RJ & Regionall 1,52 404 48]

ANS - Autogestéo 1,7

ANS - Geral 0,7

FRG Operadora 2,5

FRG Operadora 0,3

Plames (Assistidos e Agregados) 4,8

Plames Assistidos 79,9

Plames Agregados 0,1

Furnas 1,2

Eletronuclear 1,0




A Real Planejamento Destaques dos planos

Apresentacdo Grand Estratégico e politicas Deserg%%gho de previdéncia e de
randeza de investimentos em assisténcia a saude
Exames por beneficidario/ano
2020 2021 2022
Unidas
Furnas 22,47 29,16 38,07
Eletronuclear 21,08 25,15 28,84
FRG 18,51 41,32 29,42
Plames Assistidos 30,66 39,28 41,74
Plames Agregados 17,01 22,65 27,21
Salutem (RJ e Regional) 13,86 18,88 22,28
Salvus (RJ e Regional) 12,36 39,62 57,19
Aurum - 15,11 30,97

Relacionamento
com Stakeholders

Notificacées de investigagdo preliminar (NIP)

Ocorréncias 2020 2021 2022
Total de NIPs recebidos 88 104 137
NIPs finalizados 83 95 122

Nota: ANS - atualizado em abril de 2023

Né&o houve pagamento de multas pecunidrias @ ANS em 2022.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes

\/
Financeiras 2022 Creditos as REAEGRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Telerealsaude e app
linha de cuidado

£1.299

Teleorientacoes

5.381

consultas na rede

7%

Percentual de
reembolsos pelo app
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A Real Planejamento Desempenho Destagues dos planos Relacionamento Sumdrio de Demonstragoes a's REAL GRANDEZA
Apresentaggo Grandeza EST&?T%;ST%@S‘LZEOS em 2022 de previdéncia e de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 Créditos

assisténcia & satde Fundegao de Previdéncio e Assisténcio Social

Relacionamento com stakeholders

GRI 3-3 | Transparéncia e relacionamento com os publicos prioritdrios, 2-29

A Real Grandeza se relaciona com as pessoas e instituicdes
interessadas nos seus produtos e servicos por meio dos
canais de comunicacao (WhatsApp, site, redes sociais,
e-mail e telefone) e de programas e acdes como:

a) pesquisa de satisfacdo sobre os canais de comunicacéo;

b) pesquisa sobre os temas relevantes do relatério anual;

c) episédios teatrais do grupo Real em Cena, no canal do
YouTube e outras midias sociais da Entidade;

d) lives e webinars com apresentacdo do desempenho dos

planos previdencidrios, de sadde e investimentos;
e) campanhas com temas relacionados & satde;
f) Programa de Educacao Financeira e Previdenciéria;

g) Programa de Responsabilidade Socioambiental.

A Ouvidoria da Fundacéo, além de conduzir o Canal de
Dendncias, atende, em dmbito de recurso, as solicitacoes

de participantes, assistidos(as), beneficidrios(as) e

fornecedores(as) dos planos de previdéncia e de satde. As

demandas sao respondidas, em primeiro momento, pela
Geréncia de Relacionamento com o Participante. Reveja
os processos de Ouvidoria no item “Etica, integridade e

compliance” desse relatério.

Todas as ocorréncias sdo registradas em relatérios
estatisticos e analiticos, mensais e anuais, e reportados &
Diretoria Executiva. Elas sdo reportadas, anualmente, &

Agéncia Nacional de Sadde Suplementar.

Em 2022, foram registradas 1.192 manifestacoes
no dmbito da Ouvidoria, que atende por meio de
e-mail, telefone, carta ou de forma presencial: 1.137
manifestacoes relativas aos planos de sadde e 55
referentes aos planos previdencidrios, empréstimos e

outros assuntos. Algumas demandas sobre o call center

saude, controle de prazos das respostas e pagamento
de reembolso geraram recomendacdes as dreas

operacionais.

Apesar de administrado pela Ouvidoria, o Canal

de Dendncias é um meio de comunicacé@o
independente, que funciona 24 horas por dia. Esté
disponivel a empregados(as), participantes ativos(as)
e assistidos(as), pensionistas, patrocinadoras,
fornecedores(as), parceiros(as) de negdcios e &
sociedade. Nele podem ser reportadas situacdes em
desacordo com o Cédigo de Conduta e Etica, com
regulamentos, normativos internos, leis ou com os

valores da Entidade.

Denunciantes podem acompanhar o andamento das
demandas utilizando o nimero de protocolo. O canal
permite a realizagdo de dendncias anénimas, que

podem ser acompanhadas de igual modo.
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Grandeza

Em 2022, houve 16 supostas denincias realizadas nesse
canal, que passaram pela andlise preliminar da equipe
da Ouvidoria. Cinco delas foram arquivadas por falta de

comprovacdo da materialidade. As outras onze foram

concluidas como improcedentes, dentre elas, trés dendncias

que foram encaminhadas & Comissdo de Etica ou a

Auditoria Interna, por serem consideradas aptas & apuracéo.

Representantes da Real Grandeza séo responsdveis pelo
atendimento presencial nas localidades de Angra dos Reis
(RJ), Rio de Janeiro (RJ) e SGo José da Barra (MG). A Real
Grandeza também possui representantes comerciais e
assistentes sociais que atuam nas localidades de Goidnia
(GO), Foz do Iguacu (PR), ltumbiara (GO), Mogi das
Cruzes (SP), Franca (SP), Marimbondo (MG), Passos (MG),
Vitéria (ES) e Distrito Federal.

A pesquisa de satisfacdo que abrangeu todos os canais
de atendimento da Fundacao, disponibilizada por
telefone, presencialmente ou por e-mail, registrou 89% de
aprovacéo - percentual superior ao verificado na Gltima
apuracao, em 2019 (de 87%). A pesquisa entrevistou
1.360 participantes sorteados proporcionalmente levando
em conta perfis de ativos (29,41%), assistidos (53,68%) e
pensionistas (16,91%).

Destaques dos planos . - -
Desempenho 9 P Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes

em 2022 de Pr?\'idén\do ° de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022
assisténcia & satde

A pesquisa de satisfagéo que abrangeu todos os
canais de atendimento da Fundacéo, disponibilizada
por telefone, presencialmente ou por e-mail,
registrou 89% de aprovacdo - percentual superior ao

verificado na Oltima apuragdo, em 2019 (de 87%).

A comunicacéo ineficiente e a dificuldade de acesso
ao atendimento podem gerar impactos & imagem

e & reputacdo da Fundacéo. Em razdo disso, como
medida de prevencéo, as informacdes mais relevantes
relacionadas as atividades sdo publicadas em diversos
canais, com diferentes linguagens: o Jornal da Real
Grandeza, o portal na internet, newsletters (boletins
informativos), Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram,

“Por dentro da FRG TV” (canal de videos), entre outros.

As dividas mais frequentes s@o tratadas em drea do portal
de perguntas e respostas, constantemente atualizada.
Nesta drea s@o disponibilizados materiais com roteiros

e passo a passo, para facilitar o acesso aos dados.

REAL GRANDEZA

cio e Assisténcio Social

foi o percentual
verificado
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A Real
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Relacionamento
com Stakeholders

Desempenho

em 2022 Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Apresentagdo

de investimentos

Participantes e assistidos(as)

Ao lado das patrocinadoras e instituidores, os participantes e
assistidos(as) séo publicos prioritdrios da Real Grandeza. Em
razdo disso, uma série de acdes e projetos sdo elaborados
para oferecer a eles a melhor experiéncia no gozo dos

beneficios previdencidrios e de assisténcia & satde.

O ano de 2022 foi marcado pela retomada do
atendimento presencial e pelo esclarecimento de dividas
sobre a alteracdo do sistema de gestdo da satde,

observada a transparéncia e o tratamento acolhedor.

assisténcia & satde

Além das medidas elencadas no item “Planos de previdéncia
complementar e de satde”, visando & satisfacdo, fidelizacdo
e atracdo desse publico, a Real Grandeza também
promoveu eventos de engajamento de participantes e
assistidos(as), como o Dia do Aposentado, Dia Internacional
da Mulher, SOS Petrépolis, Natal Solidério, Semana Mundial
de Aleitamento Materno e campanhas do agasalho e de
prevencdo ao cdncer de mama, ao suicidio e ao céncer

de préstata — respectivamente Outubro Rosa, Setembro

Amarelo e Novembro Azul.

Em 2022, o grupo de teatro Real em Cena apresentou
espetéculos sobre home office, reciclagem, aposentadoria,
amamentacdo, violéncia contra a mulher, prevencéo ao
céincer de mama, solidariedade, satde mental e seguranca

no trabalho.

A Entidade planeja, para 2023, um programa de
relacionamento mais abrangente, com inovacéo da educacdo

financeira e previdencidria, para incluir temas de satde

infegral (mental e fisica) e responsabilidade socioambiental.




Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

A Real

Apresentagdo Grandeza

Indicadores de atendimento

O telefone mostrou continuar sendo o meio de
comunicacdo preferido de participantes e assistidos(as)
em 2022, tanto pela facilidade de uso quanto pelo acesso
imediato. Foram registrados, no ano, 38.210 mil contatos
telefénicos recebidos, e um nivel de satisfacdo superior a
94%, de acordo com a pesquisa realizada.

Para 2023, a meta de atender 98% das ligacdes serd
mantida, assim como obter 90% das avaliacées “muito
bom” ou “excelente” com relacdo a essa opcdo de contato
— essa meta também foi estipulada para 2022, mas néo foi
alcancada, devido ao aumento imprevisto da demanda por
conta da substituicéo do sistema de gestdo da sadde.

Atendimento por canal

Unidade/canal 2020 2021 2022
SMS 36.070 87.768 46.757
Postos Avancados 0 0 0
E-mail 54.464 109.010 116.280
Presencial 34.254 0 3.098
Correspondéncia 104.882 0 0
Telefone 72.229 42.595 47.589

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Para 2023, a meta de atender 98% das ligacoes serd mantida, assim como obter 90%
das avaliagées “muito bom” ou “excelente” com relacdo a essa opcao de contato.

Indicadores de atendimento - ouvidoria

Unidade 2020 2021 2022
Manifestacées tratadas 1.030 1.163 1.192
Por canal

E-maill 86,89% 99,23% 87,25%
Presencial 5,53% 0% 0,92%
Telefone 6,89% 0,77% 11,07%
Carta 0,69% 0% 0,08%
Outros 0% 0% 0,68%
Por assunto

Saude 86,41% 91,83% 95,39%
Empréstimo 3,30% 2,75% 1,76%
Previdéncia 4,56% 3,53% 2,18%
Outros 5,73% 1,89% 0,67%
TMRO (tempo médio de resposta da Ouvidoria)

Satde 5 dias Uteis 6 dias Uteis 6 dias Uteis

Outros assuntos 6 dias corridos 6 dias corridos 9 dias corridos

Nota: Em 2022, foram incluidas reclamacées recepcionadas pela plataforma da Reclame Aqui, que nesse relatério estdo sendo apresentadas como outros canais.
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Apresentagdo Grandeza

Publico interno

GRI 3-3 Tema material: Saude e bem-estar | GRI 2-6, 2-7, 2-8

No ano de 2022, a forca de trabalho da Real Grandeza
foi composta por 189 profissionais efetivos especialistas em
previdéncia e salde, investimentos, contabilidade, atuéria e
tecnologia da informacao. Além das demais especialidades
necessdrias & gestdo dos planos de previdéncia, de satde
e ao atendimento do publico.

Dzsrirg%%rého de previdéncia e de

Destaques dos planos .
9 P Relacionamento

assisténcia & satde com Stakeholders

Para administracéo de colaboradores(as), o Médulo de
Transferéncia, Recrutamento e Selecé@o de Pessoal da
Fundacdo estabelece premissas quanto & equidade de
género e raca, sobre a igualdade de oportunidades e
sobre a ndo discriminacdo de género, raca, conviccdo

religiosa, orientacd@o sexual ou deficiéncia.

A Entidade utiliza a prestacdo de servicos terceirizados para a
seguranca patrimonial, conservacdo e limpeza, manutencdo

predial, servicos de mensageiro, recepcdo e service desk.

Os servicos terceirizados s@o firmados de duas formas: a)
contrato formal, assinado entre as partes, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses, prorrogével por termo aditivo;

e b) Recibo de Pagamento de Autébnomo — RPA.

A solicitacdo de RPA ¢ feita diretamente pelas dreas, de
acordo com a demanda de trabalho e/ou pela existéncia
de empregado(a) licenciado(a). Ao longo do ano de 2022

houve 14 contratacées via RPA.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes

\/
1 REAL GRANDEZA
Financeiras 2022 Créditos g,s beevidé

ao de Previdéncio e Assisténcio Social

Os aspectos sociais da
sustentabilidade norteiam as

praticas de recursos humanos
da Fundacéo quanto ao
recrutamento, transferéncia

e selecdo, comportamento

e disciplina, treinamento,
beneficios, delegagéo de
poderes e competéncias.
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A carga hordria de trabalho para os servicos terceirizados
segue os Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelas
classes. Na Real Grandeza hé 13 trabalhadores(as)
terceirizados(as) em jornada de trabalho padrdo (44 horas

semanais) e quatro empregados(as) em revezamento, com

escala 12/36h.

Nas tabelas a seguir foram considerados
empregados(as) tempordrios(as) contratados(as)
no modelo RPA durante o Ultimo ano. Quanto aos

empregados(as) permanentes, foi considerada a base

de dados de dezembro de 2022.

A oscilacdo do nimero de empregados(as) se deu pela
rotatividade (entradas e desligamentos) normal nos
negoécios. Apenas em funcdo da modalidade home
office, adotada desde 2020 pela Real Grandeza, houve
alteracé@o nos servicos de limpeza, reduzido de nove
para cinco prestadores(as), e no servico de recepcdo,
que antes contava com duas funciondrias e passou a

ter apenas uma.

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Demonstracoes
Financeiras 2022

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento

com Stakeholders Créditos

Informacées dos empregados(as), por género e contrato de trabalho

2020 2021 2022

Homem  Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados(as) 72 93 165 74 103 177 82 107 189
permanentes
Empregados(as) 4 16 20 4 9 13 ] 13 14
tempordrios*
Total 76 109 185 78 112 190 83 120 203
*Para os(as) empregados(as) tempordrios(as): foram considerados(as) todos(as) os(as) contratados(as) no modelo RPA durante todo ano.
Informacées dos empregados(as), por género e tipo de emprego*
2020 2021 2022
Homem  Mulher Total Homem Mulher  Total Homem  Mulher Total
Empregados(as) 76 106 182 78 101 179 83 109 192
em periodo integral
Empregados(as) 0 3 3 0 11 11 0 1 17
em periodo parcial
Total 76 109 185 78 112 190 83 120 203

*Na Real Grandeza ndo hé& empregados(as) sem garantia de horas.
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Informacées dos empregados(as), por regiéo e contrato de trabalho

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Informacées dos empregados(as), por regido e tipo de emprego

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Centro-Oeste 0 2 4 Centro-Oeste 5 0 2

1 1
Empregados Sul 0 Empregados em Sul 3 0 0
permanentes Sudeste 165 174 184 periodo integral Sudeste 174 179 190
Total 165 177 189 Total 182 179 192
Centro-Oeste 5 0 0 Centro-Oeste 0 2 2

0 0
Empregados Sul 3 Empregados em Sul 0 ] ]
tempordrios Sudeste 12 13 14 periodo parcial Sudeste 3 8 8
Total 20 13 14 Total 3 11 1
Centro-Oeste 5 2 4 Centro-Oeste 5 2 4
Sul 3 1 1 Sul 3 1 1

Total Total

Sudeste 177 187 198 Sudeste 177 187 198
Total 185 190 203 Total 185 190 203

*A Real Grandeza néo possui operacéo no Norte e Nordeste.

*A Real Grandeza néo possui operacdo no Norte e Nordeste.
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Atracdo e retencdo

GRI 2-30, 401-1

A totalidade de empregados(as) permanentes que

compde o quadro da Real Grandeza é coberta pelo

Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

A remuneracdo de empregados(as) contratados(as) via
Recibo de Pagamento de Auténomo-RPA é definida pelo

saldrio praticado na Fundacdo equivalente & prestacao.

E possivel verificar, a seguir, dados sobre novas

contratacdes e rotatividade na Fundacéo.

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos

\/
i Relacionamento Sumdrio d D tracd .y
deprovidinciacde | LESSOIGITe  ( MICUSGR | mranenesosy | Crédios  WRSyREAL GRANDEZA
isténcia & satde Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Sociol

Novas contratacées, por faixa etdria

Faixa etdria 2020 % 2021 % 2022 %
Abaixo de 30 anos 6 27% 4 16% 2 4%
De 30 a 50 anos 8 6% 16 13% 6 21%
Acima de 50 anos 5 13% 2 5% 16 13%
Total 19 10% 22 12% 24 12%
Novas contratagdes, por género

Género 2020 % 2021 % 2022 %
Masculino 12 16% 8 10% 12 14%
Feminino 7 6% 14 13% 12 10%
Total 19 10% 22 12% 24 12%
Novas contratacgdes, por regido

Regido* 2020 % 2021 % 2022 %
Centro-Oeste 0 0% 2 100% 2 50%
Sudeste 19 1% 19 10% 22 1%
Sul 0 0% 1 100% 0 0%
Total 19 10% 22 12% 24 12%

*A Real Grandeza néo possui operacéo no Norte e Nordeste.

<71 >



Planejamento Destaques dos planos

porioi | G, kg Cupmo | USRI | Redoomeno sode
de investimentos assisténcia & satde

Rotatividade, por faixa etdria

Faixa etdria 2020 % 2021 % 2022 %
Abaixo de 30 anos 0 0% 2 8% 2 4%
De 30 a 50 anos 16 13% 5 4% 1 4%
Acima de 50 anos 2 5% 3 7% 10 8%
Total 18 10% 10 5% 13 6%
Rotatividade, por género

Género 2020 % 2021 % 2022 %
Masculino 1 14% 6 8% 5 6%
Feminino 7 6% 4 4% 8 7%
Total 18 10% 10 5% 13 6%
Rotatividade, por regido

Regido* 2020 % 2021 % 2022 %
Centro-Oeste 0 0% 0 0% 0 0%
Sudeste 18 10% 10 5% 13 7%
Sul 0 0% 0 0% 0 0%
Total 18 10% 10 5% 13 6%

*A Real Grandeza né@o possui operacdo no Norte e Nordeste.

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol
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Beneficios oferecidos

GRI 401-2, 401-3

Os beneficios oferecidos a empregados(as)
contratados(as) em tempo integral ndo sofreram
alteracées de 2021 para 2022. Eles podem ser

conferidos no item de Remuneracdo deste relatério.

Empregados(as) contratados(as) em tempo parcial (com
carga hordria de seis horas por dia), que sdo assistentes
sociais na Fundacdo, recebem os mesmos beneficios
concedidos a empregados(as) em regime integral (de

oito horas por dia).

Desempenho TR
em 2022 de previdéncia e de com Stakeholders Contetdo da GRI

Destaques dos planos .
9 P Relacionamento

assisténcia & satde

Licenga maternidade/paternidade

Sumdrio de

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

2020 2021 2022

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
NL{merQ total de empregodos com.dlrelfo 79 03 74 103 82 107
a tirar licenca-maternidade/paternidade
NUmero total de empregados que tiraram 0 5 5 1 3 4
licenca-maternidade/paternidade
NUmero total de empregados que
retornaram ao trabalho apés tirar uma 0 2 2 1 3 2
licenca-maternidade/paternidade
NuUmero total de empregados que refornaram
ao trabalho apés uma licenca-maternidade/paternidade 0 5 o 1 _ _
e continuaram empregados doze meses apds seu
retorno ao trabalho
Taxa .de reforno ao frobolhg de emprequos 0% 100% 100%  100% 100% 50%
que tiraram licenca-maternidade/paternidade
Taxa de retencéo de empregados que 0%  0,00% 0% 50,00% 150% 200%

tiraram licenca-maternidade/paternidade

Nota: 4 licencas-maternidade foram iniciadas em 2022, sendo que 2 retornaram ao trabalho ainda em 2022 e as outras 2 continuam de licenca em 2023.

O total de empregados(as) que permaneceu trabalhando na Entidade apés doze meses do retorno a licenca-maternidade/paternidade em 2022 seré reportado no préximo

ciclo, pois o presente relatério abrange apenas o perfodo compreendido até 31/12/2022.
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Desenvolvimento de pessoas

GRI 404-1, 404-2, 404-3
Avaliagoes de desempenho

O desenvolvimento de carreira na Real Grandeza é norteado pelas
avaliagdes de desempenho. Os Planos de Desenvolvimento Individual
(PDI) sao elaborados a partir dos feedbacks de gestores(as) e

das autoavaliacées dos(as) empregados(as). Os resultados ficam
registrados em plataforma automatizada de empresa especializada.

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes

Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Os Planos de Desenvolvimento

Individual (PDI) s@o elaborados a partir

dos feedbacks de gestores(as) e das

autoavaliacées dos(as) empregados(as).

Percentual de empregados(as) que receberam Avaliacées de Desempenho por Categoria

2020 2021 2022
Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Assistente de Diretoria 100,00% 0,00% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Geréncia 90,00% 100,00% 93,75% 100,00% 100,00% 100,00% 93,00% 100,00% 95,00%
Chefia/coordenacédo 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Administrativo 85,25% 76,53% 79,87% 90,63% 79,80% 84,05% 91,00% 94,00% 93,00%
Total 86,84% 77,98% 81,62% 92,31% 82,14% 86,32% 89,00% 93,00% 91,00%

<74 >



A Redl Planejamento Destaques dos planos

Apresentacdo Grandeza Estratégico e politicas Dzsrirggzgho de previdéncia e de
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Capacitacéo

Anualmente, a Entidade planeja no seu orcamento uma verba destinada exclusivamente
capacitacdo do quadro funcional, considerando as necessidades especificas das éreas e dos(as)
empregados(as) e a estratégia da Fundacdo. As agdes de transicdo de carreira observam a
disponibilidade orcamentdria e as estruturas qualitativas e quantitativas de cada setor.
Acoes de capacitagdo em 2022

O Priorizagéo dos treinamentos 100% na modalidade on-line;

o Contratagdo de processo de Coaching e Mentoria para 6 profissionais, sendo:
Diretoria Executiva, Gerentes e Coordenadora;

o Disponibilizagéo de capacitagdo para os profissionais certificados com foco no
desenvolvimento e manutengéo da certificacéo;

o Contratagdo de workshop Corporativo para todo o quadro funcional focado no
tema Etica e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;

O Mais de 370 inscricbes em eventos de capacitagdo;

o Fomento, junto aos gestores, para a capacitagéo das equipes e participacdo nos
treinamentos corporativos fornecidos pela Fundagéo;

O Programa de Ambientagdo dos novos empregados(as).

Relacionamento Sumdrio de Demonstracoes
com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

Média de horas de capacitacéo por empregado(a), por género

Género 2020 2021 2022
Homens 44,46 26,41 27,36
Mulheres 45,55 29,94 22,54
Média total de horas de treinamento 39,47 26,52 25,02
Nota: Estdo sendo considerados fambém as horas de capacitacdo dos aprendizes e estagidrios.
Média de horas de capacitacéo por empregado(a),

por categoria funcional

Categoria funcional 2020 2021 2022
Direforia 83,40 41,40 179,30
Geréncia 80,50 44,81 35,40
Chefia/Coordenacéao 2,00 40,33 20,24
Administrativo 35,14 23,75 21,45
Total 39,47 26,52 26,28
Média de horas de capacitacéo por trabalhador(a),

por categoria funcional

Categoria funcional 2021 2022
Aprendizes 3,00 7,36
Estagidrios 7,44 7,27
Total 5,85 7,30
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Diversidade
GRI 405-1

A Entidade foi uma das pioneiras na difuséo das prdticas de
respeito & diversidade e promocéo da equidade de género e
raca no setor da previdéncia complementar. O Programa Pré-
Equidade na Real foi criado em 2009 e tem como orientagéo
os Principios do Empoderamento das Mulheres (WEPs) - da
ONU e o Programa Pré-Equidade de Género e Raca da
Secretaria de Politicas para Mulheres, do Governo Federal.

Desde 2019, a Real Grandeza participa do 30% Club —
Growth Through Diversity e seu Presidente e a coordenadora
de Responsabilidade Socioambiental sdo membros no
Comité Diretivo.

O Comité Gestor de Género e Raca busca envolver toda a
Entidade, assim como seus filiados e fornecedores, por meio
de acdes voltadas a eliminar discriminacdes e promover a
equidade, através de projetos préprios e também de acdes
conjuntas com o Férum de Equidade e Diversidade das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

Este comité é composto por membros da Coordenacéo de
Responsabilidade Socioambiental, da Comunicacao, dos

Recursos Humanos, da Assessoria Juridica, Administracéo e

Servicos, Ouvidoria, Relacionamento com o Participante,
Satde e do Comité de Etica, além da colaboracdo

eventual de outras dreas de negédcios.

Integrante do Férum de Equidade e Diversidade das
EFPC desde 2011, a Real Grandeza o coordena desde
2017. Em 2022, o Férum promoveu eventos relevantes
tais como homenagem ao Dia Internacional da Mulher,
aniversdrio de 16 anos da Lei Maria da Penha e os 21
Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher
e Consciéncia Negra. Os eventos foram apoiados pela
Abrapp e tiveram grande repercussdo no setor das EFPC

e seus publicos.

O Férum dispde da similaridade entre as iniciativas

das Entidades para alinhar e realizar agées conjuntas,

fortalecendo seus Comités de Género e Raca. Dos diversos
projetos realizados ao longo dos anos, o Guia de Melhores

Préticas de Equidade de Género e Raga das EFPC é um
destaque, fruto da parceria entre o Férum de Equidade
e Diversidade das EFPC e o Comité Técnico Nacional de
Sustentabilidade Abrapp.


https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/Busca/Download?codigoArquivo=55078
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/Busca/Download?codigoArquivo=55078

Planejamento

A Real P I

Estratégico e politicas
de investimentos

Desempenho

em 2022

Apresentagdo Grandeza

A Real Grandeza possui 50% de mulheres em cargos gerenciais e
de coordenacao, 20% sdo assistentes de diretoria e 57% da forca de

trabalho é composta por mulheres.

Nos anos de 2010, 2013, 2015 e 2021, a entidade recebeu o Selo do
Programa Pré Equidade de Género e Raca. Em 2016, foi a primeira
EFPC a concorrer e ser premiada pelo WEPs Brasil e também ganhou

troféus na categoria grande porte em 2019 e 2021.

Um projeto que tem sido muito reconhecido, desde 2013, é a sala
exclusiva de apoio & coleta e armazenamento do leite materno,
certificada pelo Ministério da Satde em 2018. No ano de 2019,
esse ministério homenageou a Real Grandeza no Dia Nacional

de Doacédo de Leite. Em 2021 e 2022, a Fundacéo foi certificada
pela Alianca Mundial para Agdgo em Aleitamento Materno, por suas

acdes e programas voltados ao tema.

A diversidade do corpo funcional pode ser conferida nos quadros

a seguir.

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por género

Categoria funcional Género 2020 2021 2022
Homens 80,00% 80,00% 80,00%
Assistentes da Diretoria
Mulheres 20,00% 20,00% 20,00%
Homens 62,50% 56,25% 62,50%
Geréncia
Mulheres 37,50% 43,75% 37,50%
Homens 20,00% 16,67% 0,00%
Chefia/coordenacéo
Mulheres 80,00% 83,33% 100,00%
Homens 38,36% 60,00% 41,46%
Administrativo
Mulheres 61,64% 40,00% 58,54%
Homens 43,64% 58,76% 43,39%
Total
Mulheres 56,36% 41,24% 56,61%
Percentual de trabalhadores(as) por categoria funcional, por género
Categoria funcional Género 2020 2021 2022
Homens 66,67% 60,00% 33,33%
Aprendizes
Mulheres 33,33% 40,00% 66,67%
Homens 60,00% 55,56% 63,64%
Estagidrios
Mulheres 40,00% 44,44% 36,36%
Homens 62,50% 57,14% 57,14%
Total
Mulheres 37,50% 42,86% 42,86%

Nota: Os percentuais de aprendizes e total de 2019 foram reapresentados.
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Planejamento
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Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Percentual de trabalhadores (as) por categoria funcional, por faixa etdria

Categoria funcional Faixa etdria 2020 2021 2022
Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 0,00%
Assistentes da Diretoria 30 a 50 anos 20,00% 20,00% 40,00%
Acima de 50 anos 80,00% 80,00% 60,00%
Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 0,00%
Geréncia 30 a 50 anos 53,33% 62,50% 56,25%
Acima de 50 anos 46,67% 37,50% 43,75%
Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 0,00%
Chefia/coordenacéo 30 a 50 anos 100,00% 66,67% 50,00%
Acima de 50 anos 0,00% 33,33% 50,00%
Abaixo de 30 anos 12,77% 12,67% 12,80%
Administrativo 30 a 50 anos 70,92% 67,33% 64,02%
Acima de 50 anos 16,31% 20,00% 23,17%
Abaixo de 30 anos 10,91% 10,73% 11,11%
Total 30 a 50 anos 68,48% 65,54% 62,43%
Acima de 50 anos 20,61% 23,73% 26,46%

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

Percentual de trabalhadores(as) por categoria funcional, por faixa etdria

Categoria funcional Faixa etdria 2020 2021 2022
Abaixo de 30 anos 100,00% 100,00% 0,00%
Aprendizes 30 a 50 anos 0,00% 0,00% 40,00%
Acima de 50 anos 0,00% 0,00% 60,00%
Abaixo de 30 anos 88,89% 100,00% 0,00%
Estagidrios 30 a 50 anos 11,11% 0,00% 56,25%
Acima de 50 anos 0,00% 0,00% 43,75%
Abaixo de 30 anos 92,86% 100,00% 1,11%
Total 30 a 50 anos 7,14% 0,00% 62,43%
Acima de 50 anos 0,00% 0,00% 26,46%
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em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Percentual de trabalhadores(as) por categoria funcional, por cor ou raca

Categoria funcional Cor ou racga 2020 2021 2022
Preta 40,00% 44,44% 9,09%
Parda 40,00% 22,22% 9,09%
Estagidrio Branca 20,00% 33,33% 81,82%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Amarela 0,00% 0,00% 0,00%
Preta 0,00% 40,00% 0,00%
Parda 66,67% 40,00% 66,67%
Aprendiz Branca 33,33% 20,00% 33,33%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Amarela 0,00% 0,00% 0,00%
Preta 25,00% 42,86% 7,14%
Parda 50,00% 28,57% 21,43%
Total Branca 25,00% 28,57% 71,43%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Amarela 0,00% 0,00% 0,00%

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundog@o de Previ

déncio e Assisténcio Social

Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por cor ou raca

Categoria funcional Cor ou raca 2020 2021 2022
Preta 0,00% 0,00% 0,00%
Parda 0,00% 0,00% 0,00%
Assistentes da Direforia Branca 100,00% 100,00% 100,00%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Amarela 0,00% 0,00% 0,00%
Preta 0,00% 0,00% 0,00%
Parda 26,67% 25,00% 18,75%
Geréncia Branca 66,67% 68,75% 75,00%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Amarela 6,67% 6,25% 6,25%
Preta 0,00% 0,00% 0,00%
Parda 25,00% 16,67% 25,00%
Coordenacdo Branca 75,00% 83,33% 75,00%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Amarela 0,00% 0,00% 0,00%
Preta 9,22% 10,00% 9,76%
Parda 19,15% 21,33% 21,95%
Administrativo Branca 71,63% 68,67% 68,29%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Amarela 0,00% 0,00% 0,00%
Preta 7,88% 8,47% 8,47%
Parda 19,39% 20,90% 21,16%
Total Branca 72,12% 70,06% 69,84%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Amarela 0,61% 0,56% 0,53%
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Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por PcD’s

Categoria funcional PcD 2020 2021 2022
. Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%
Assistentes
da Direforia Pessoa sem deficiéncia 100,00% 100,00% 100,00%
Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%
Geréncia
Pessoa sem deficiéncia 100,00% 100,00% 100,00%
Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%
Coordenacéo
Pessoa sem deficiéncia 100,00% 100,00% 100,00%
Pessoa com deficiéncia 2,84% 2,67% 2,44%
Administrativo
Pessoa sem deficiéncia 97,16% 97,33% 97,56%
Pessoa com deficiéncia 2,78% 2,61% 2,12%
Total
Pessoa sem deficiéncia 97,22% 97,39% 97,88%

Relacionamento
com Stakeholders

Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por PcD's

Sumdrio de Demonstracoes
Contetdo da GRI Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

Categoria funcional PcD 2020 2021 2022
Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%
Estagidrio
Pessoa sem deficiéncia 100,00% 100,00% 100,00%
Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%
Aprendiz
Pessoa sem deficiéncia 100,00% 100,00% 100,00%
Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%
Total
Pessoa sem deficiéncia 100,00% 100,00% 100,00%
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Desempenho Relacionamento Sumdrio de

Esfrok_’egico e politicas em 2022 de PrPZVid‘én\do ° de com Stakeholders Contetdo da GRI

Apresentagdo
de investimentos assisténcia & satde

Grandeza

Saude e seguranca do trabalho

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-10

A Real Grandeza néo observa apenas as imposi¢des legais de cuidado
a saude e seguranca dos(as) colaboradores(as), mas pratica medidas
preventivas que excedem as obrigacées normativas.

A manutencao da satde fisica e mental dos(as) 0 Plano de Contingéncia COVID;

empregados(as) evita afastamentos e o aumento da demanda

de trabalho. Também, por essa razdo, a Real Grandeza néo O Relatério Anual de pendéncias legais dos exames
observa apenas as imposicoes legais de cuidado & satde e periddicos;

seguranca dos(as) colaboradores(as), mas pratica medidas
preventivas que excedem as obrigacdes normativas. o Programa anual de vacinacéo contra gripe —
80 empregados(as) vacinados;
As atividades da Geréncia de Recursos Humanos relacionadas
a gestdo de satde e seguranca do trabalho abrangem: 0 Programa de comunicacéo semanal sobre satde
e seguranca;
o Atendimento semanal com médico(a) do trabalho — 243
atendimentos realizados em 2022; o Oferecimento de check-up aos empregados
(sem coparticipacao);
O Exames periddicos;
O Informes semanais e /ives (fransmissdes em tempo real)
0 Programa de Prevenc@o dos Riscos Ambientais — PPRA; sobre qualidade de vida e cuidados com a satde, em
parceria com a Geréncia de Operacdes Saude.
0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

- PCMSO;

Demonstracoes

4 di REAL GRANDEZ.H
Financeiras 2022 Creditos as

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Programa Anual de Vacinag¢éo
Contra a Gripe

Realizado ha 23 anos, vacinando quadro funcional,
diretoria, conselhos, gestores, estagidrios, aprendizes
e prestadores de servico interno. Em 2022 foram
vacinados 80 colaboradores(as) na Campanha
realizada no edificio sede da Entidade. Os(as) demais
integrantes da forca de trabalho e seus dependentes,
puderam se vacinar também em clinicas credenciadas
préximas de suas residéncias, incentivados pela Real
Grandeza para a maior abrangéncia vacinal possivel
e também considerando que grande parte dos
profissionais desempenham suas atividades em home
office, desde o inicio da pandemia da Covid-19.

1243 %80

atendimentos colaboradores(as)

realizados em vacinados no

2022 edificio sede da
Entidade;
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Grandeza

Os exames periédicos e os programas PPRA, PCMSO, Plano
de contingéncia COVID e Relatério Anual sdo obrigatérios

por lei. As demais atividades listadas s@o iniciativas
voluntdrias da Entidade, para beneficiar empregados(as).

Para assistentes da Geréncia de Relacionamento com
o Participante que trabalham majoritariamente com
atendimento telefénico, em escala presencial e home-

office, é adicionada audiometria aos exames periédicos.

A Entidade ndo possui comité de seguranca do trabalho,
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) ou
brigada de incéndio. As atividades desenvolvidas pela
Fundacéo ndo apresentam periculosidade, nem foram
verificados riscos ambientais em 2022.

Todos os riscos e avaliacdes referentes ao sistema de

gest@o de satde e seguranca do trabalho podem ser

reportados nas pesquisas de bem-estar e clima promovidas

pela drea Geréncia de Recursos Humanos, ou informados

diretamente & médica do trabalho.

Empregados(as) efetivos(as) e ndo efetivos(as) possuem
direito & consulta com médico(a) do trabalho. Os(as)
empregados(as) podem solicitar, em qualquer tempo,
consultas adicionais & Geréncia de Recursos Humanos,

sem limite de consultas.

Desempenho Destaques dos planos Relacionamento Sumdrio de

em 2022 de prgvid‘én\cio e,de com Stakeholders Contetdo da GRI
assisténcia & satde

Em 2022, a Real Grandeza registrou apenas um afastamento
por acidente de trabalho. As doencas profissionais
identificadas por meio dos exames admissionais, demissionais

e periédicos, foram ansiedade e transtorno de estresse.

A Geréncia de Operacdes de Satde é responsdvel pelos
procedimentos relacionados aos planos de satde e

odontolégicos de empregados(as), mas a administracéo é

realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

Doencas profissionais em empregados

B \J
Demonstragoes Créditos @ & REAL GRANDEZA

Financeiras 2022

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Na avaliacéo periédica, séo
realizados exames de saude
complementares integralmente
custeados pela Fundacéo, de acordo
com o género e a faixa etdria
dos(as) empregados(as). Os exames
oftalmoldgicos, teste de esforco

e preventivos sdo realizados sem
exigéncia legal.

2020 2021 2022
NUmero de ébitos resultantes de doencas profissionais 0 0 0
indice de &bitos resultantes de doencas profissionais 0 0 0
NUmero de casos de doencas profissionais de comunicacédo obrigatéria 0 1 1
Nota: Foram considerados(as) empregados(as) efefivos(as), estagidrios(as) e jovens aprendizes.
Informacgbes para contratados
2020 2021 2022
NUmero de ébitos resultantes de doencas profissionais 0 0 0
NUmero de casos de doencas profissionais de comunicacdo obrigatéria 0 0 0
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Desempenho

em 2022

Responsabilidade socioambiental

O Programa de Responsabilidade Socioambiental da Real Grandeza ¢ dividido em cinco

subprogramas: Consciéncia Ecolégica e Social, Mobilizacdo Social e Promocao da Cidadania,

Pré Equidade de Género e Raca, Satde: Prevencao e Cuidados, Cultura Laser e Informacéo —

Grupo de Teatro Real em Cena.

Projetos sociais

GRI 413-1

Programa de Mobilizacdo Social e Promocéo

da Cidadania FRG

Instituido em 2022, o Programa de
Mobilizacéo Social e Promocéo da
Cidadania da Real Grandeza tem como
principais enfoques as comunidades locais,
Organizacdes Nao Governamentais
(ONG:s) e Projetos Sociais no entorno

do seu Edificio-Sede. Sao eles: as
Comunidades do Morro Santa Marta e
do Morro dos Tabajaras, o Centro Social
Seara dos Anjos e o Instituto Refazer, que
déo suporte a criancas, adolescentes,

idosos e familias de baixa renda, bem

como a AMICCA - instituicao filantrépica
sem fins lucrativos que apoia criancas em

tratamento oncoldgico.

Por meio de campanhas para doacées e
da acdo voluntdria de empregados(as) e
assistidos(as), a Entidade busca atender
a necessidades e auxiliar projetos

em andamento. Apesar das acoes
documentadas no site e nos e-mails
institucionais da Fundagao, ndo ha

monitoramento continuo dessas atividades.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

Principais acoes em 2022 do Programa de
Mobilizacdo Social e Promocédo da Cidadania

o SOS Petrépolis: A Real Grandeza, através de sua Coordenagédo de
Responsabilidade Socioambiental, mobilizou todos os participantes,
assistidos e empregados(as) e, por meio de suas midias sociais
(site, Facebook e Instagram), divulgou diversos pontos de arrecadagédo
de doacdes para as vitimas da tragédia em Petrépolis.

o Campanha do Agasalho 2022: Em 2022, a campanha do
agasalho foi antecipada. A equipe da Coordenagéo de RSA foi
responsdvel pela organizacdo e mobilizacdo dos empregados(as),
participantes e assistidos, através de campanhas no site, redes
sociais da Entidade e e-mails informativos. Além da divulgacéo
de diversos pontos de arrecadacéo, foi disponibilizado uma
caixa de coleta na sede da Fundac¢éo, onde foram arrecadadas
66 roupas destinadas ao Projeto Social Seara dos Anjos da
Comunidade Tabajaras - RJ.
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https://responsabilidadeso13.wixsite.com/my-site
https://responsabilidadeso13.wixsite.com/my-site
https://www.refazer.org.br/
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/sos-petropolis-veja-como-enviar-ajuda-as-vitimas-da-tragedia-causada-pelo-temporal-8600.html
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https://www.instagram.com/p/CaZwkvdM1xJ/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D
http://amicca.org.br/

Planejamento
Estratégico e politicas
de investimentos

A Real

Apresentagdo Grandeza

Acoes com o Centro de Apoio
Social Seara dos Anjos

Em 2022, a Real Grandeza desenvolveu atividades
em parceira com o Centro de Apoio Social Seara
dos Anjos, que atua na Comunidade dos Tabajaras
atendendo criancas, adolescentes e familias em
situac@o de vulnerabilidade social.

o Campanha Natal Solidario 2022: Realizada
anualmente, a Campanha tem como obijetivo
o apadrinhamento de criangas e adolescentes
da Comunidade dos Tabajaras. Os padrinhos e

madrinhas, integrantes do quadro funcional da Real
Grandeza, receberam uma lista com as informacgées

necessdrias sobre as criangas, para que pudessem
presented-las. Em 2022, 34 criancas foram
apadrinhadas pelos(as) empregados(as) da FRG.

O Auto de Natal da Real Grandeza: Um dos pontos altos

do Programa com a comunidade Tabajaras foi

protagonizado pelo grupo de Teatro Real em Cena,

em parceria com o coral de criancas da Seara
dos Anjos, que produziram o espetdculo “Auto de

Natal”. O Auto esté disponivel no canal do Youtube

da Fundacéo.

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Programa Pré Equidade
de Género e Raca

A Real Grandeza é conhecida entre os fundos de
pensdo por suas acdes e programas em prol da
equidade de género, raca e respeito a diversidade.
Desde 2009, instituiu o Programa Pré Equidade na
Real, estabelecido por Resolucdo de Diretoria Executiva
e liderado pelo Comité Gestor de Género e Raca,

que busca engaijar toda a Entidade, assim como seus
participantes, assistidos, beneficidrios, fornecedores

e demais puUblicos de relacionamento. A partir da
implantacéo do Programa, foram instituidos normativos,
politicas, indicadores e beneficios referentes a temdtica
para o quadro funcional.

Com o apoio da Real Grandeza, essas iniciativas
foram reproduzidas no Guia de Melhores Prdticas
de Equidade de Género e Raca das EFPC,
elaborado pelo Comité de Sustentabilidade da
Abrapp, em conjunto com o Férum de Equidade
e Diversidade das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

Fundogho de Previ

A Real Grandeza participa dos Programas Pré Equidade
de Género e Raca — SNPM — PR, e WEPs — Brasil — ONU

2‘5 REAL GRANDEZA

déncio e Assisténcio Soc

Mulheres desde 2009 e 2012 respectivamente. Tendo sido

contemplada com certificacdes (Selos e Prémios) de ambos.

A Entidade também participa do Férum de Equidade e
Diversidade das EFPC desde sua criacdo em 2011 e o
coordena desde 2017.

O Férum tem por objetivo aproveitar a similaridade entre
as iniciativas das Entidades para alinhar e realizar acoes
conjuntas, fortalecendo os Comités de Género e Raca

existentes em cada uma delas.

A Real Grandeza participa
dos Programas Pré Equidade
de Género e Raca — SNPM

— PR, e WEPs - Brasil - ONU
Mulheres desde 2009 e 2012
respectivamente
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Eventos realizados pelo Férum de Equidade e Diversidade das EFPC

(@)
Roda de conversa com
em homenagem ao Dia c,nt,a A’e,xo

Internacional da Mulher

WEBINAR

21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra
as Mulheres e Consciéncia Negra

TV Real com novo Eplisddio “Aniversdrio de 2 anos do Home Office" Jandaraci Araujo

29/03
Aniversdério 16 anos

Lei Maria da Penha ' 16h30

Inscreva-se!

Adiversidade e equidade sdo o seu universo feminino?

J . N . Psicdloga, Especialista em Sadde da Mulher e consultora em intervengéo
pelo FI m do VIOle nCIO terapéutica antirracista, comentarista de TV e Radio. Especializada em ity
psicologia perinatal ¢ parental (maternidode e poternidade), Cintia Aleixo ﬂ?’] z |

ConTrO a M U | her também ¢ eriadera do projete Um Munde de Possibilidades Maternas.

® 16h

&% FUSAN @ G REAL GRANDEZA {3; etros \A\BR,&.PD

<85>


https://www.youtube.com/watch?v=0LIUbi-CmS0%5D
https://www.frg.com.br/novidades-e-destaques/21-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-as-mulheres-8859.html

A _ A Real Est PflgnAeiomenflc:r‘ Desempenho %estoqug;dog plagos Relacionamento Sumdrio de Demonstracoes Crédit a‘s REAL GRANDEZA
presentacdo Grandeza siraiegico € polilicas em 2022 © previdencia € ¢e com Stakeholders Conteddo da GRI Financeiras 2022 redrios S el o }
de investimentos assisténcia & satde Fundagéo de Previdéncio e Assistincia Social
-r]-—_ e E— P
" _I'__.._—-—l-""-"_
1 ~i S0 “UNDO
N ' TRANSFORMAND a3 Sustentavel
o o , . - ollfil‘llﬂm
Grupo Real em Cena Visita do Nucleo de Planejamento . AR AN para o s

Estratégico e Sustentabilidade PREVI

Um outro destaque foram os Episddios

preparados pelo Grupo Real em Cena para A representante do Nucleo de Planejamento Estratégico
o Dia Internacional da Mulher, o Aniversario e Sustentabilidade do Gabinete da Presidéncia, do fundo
da Lei Maria da Penha, a Importéancia da de pensdo dos funciondrios do Banco do Brasil (Previ), ' =N ="
Amamentacgdo, Reciclagem, o Outubro Rosa Meri Eli Pereira visitou a Coordenacdo de RSA da Real _ : s"'“‘
e a Saude Mental e Seguranca no Trabalho Grandeza em julho de 2022, com o objetivo trocar
Pés-pandemia. informacdes sobre Sala de Apoio & Amamentacéo,
acoes dos Programas Pré Equidade de Género e
Publicados nas redes sociais da Real Grandeza Raca, Consciéncia Ecolégica e Social e Cultura Laser
(Youtube, Facebook, Instagram), conquistaram e Informacdo - Grupo Real em Cena, mais uma vez, a
o publico com suas mensagens. Real Grandeza demostra ser referéncia na pratica dos

Principios ASG/Sustentabilidade.

O Real em Cena | Violéncia Contra a Mulher.

H Ly . ;s L T < A O Ministério da Saiide certifica a Sala de Apoio 3
BASTA, dias melhores virdo Normahvos e Bene-ﬁc'os i ,m;.::ma;amrund:;aonea:smnumImu :
~ 3 reconhece como lacal que promave, protege e 3
O Real em Cena | Amamentagéo: w\: b e 5 apoia o sleitamento materno para mulher |
Néo desistal ;e ' trabathadora. 4
A Real Grandeza adota critérios de género e raca em caso ' TR _ rasilia, 2018,

o Real em Cena | Rosa é a flor, q ot ; Resolucio d 2 ik 5 = ==
rosa é a cor de outubro e empate nos processos seletivos, conforme Resolucdo de & = T el "Dishioe

Diretoria Executiva 001/1124 de 2016, presente no Médulo

Normativo - Transferéncia, Recrutamento e Selecdo, em

o Real em Cena | Rap da Reciclagem

o Real em Cena | Saude Mental e Seguranca
no Trabalho pés-pandemia seu item 3.3.5 “Finalizacdo do Processo da Entidade”.
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https://www.youtube.com/watch?v=pwWET-Gk_wo&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=pwWET-Gk_wo&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=In4q3Fgv9cc
https://www.youtube.com/watch?v=In4q3Fgv9cc
https://www.youtube.com/watch?v=rC8Y-dbVa3s&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rC8Y-dbVa3s&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ghhDLWh583c
https://www.youtube.com/watch?v=JnJVJHNNKBY
https://www.youtube.com/watch?v=JnJVJHNNKBY
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Apresentagdo Grandeza EST&?TSJZZ%@?\LZEOS em 2022 zisﬁ)srteé\;lgiznglgo%j: com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022 Creditos gwsm T —
Benefici
enericios
o Licenca-maternidade de 180 dias desde para colaboradores(as), mediante

2009, também concedida para
colaboradoras que adotarem filhos(as)

com até um ano e meio de idade;

0 Acréscimo de seis meses de estabilidade

no emprego para as colaboradoras

que retornam de licenca maternidade,
totalizando 11 meses, o dobro do que
concede a legislac@o, exceto no caso

de demissdo por justa causa;

o Licenca-paternidade de dez dias
corridos, inclusive para pais adotivos,
o dobro do beneficio estabelecido
por lei. Assim, visa incentivar a divisdo
do trabalho doméstico e a
corresponsabilidade social;

O Licenca remunerada para vitimas

de violéncia doméstica de trés dias

apresentacdo de registro de ocorréncia
policial, fratando com respeito &
dignidade pessoal de ambos os sexos e
especialmente salvaguardando a mulher
pelo registro de ocorréncia e Lei Maria
da Penha. Em caso de apresentacéo do
atestado médico, o periodo da licenga
poderd ser aumentado, respeitando o
limite de 15 dias;

o Considera, no seu Programa de

Remuneracdo Varidvel, desde 2017, o
periodo da licenca-maternidade e do
auxilio-doenca como tempo trabalhado,
para efeito do cémputo da remuneracéo
varidvel e para definicdo dos critérios
para ascensdo funcional de todo
quadro (homens e mulheres). As faltas
ndo abonadas sdo consideradas como

critério para ascensdo funcional.
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Apresentagdo Grandeza

Plano de comunicagdo

Linguagem e imagens ndo

discriminatérias e ndo abusivas.

Visando o uso de imagens com miscigenacdo de racas e faixa
etdria e ndo discriminatérias ou estereotipadas, em 2011,

a Real Grandeza fez renovacéo de seu banco de imagens,
por meio de solicitacéo formal as agéncias contratadas com

a inclusdo da perspectiva de género e miscigenacéo na
propaganda institucional da empresa. Assim, expressando
publicamente o respeito aos Principios da Equidade e Respeito

a Diversidade.

O Relatério Anual e de Sustentabilidade da Entidade é um
importante exemplo dessa prdtica, ao utilizar a linguagem
inclusiva ou ndo sexista. Todas as campanhas e divulgagoes
de eventos seguem a linha de uso de imagens com
miscigenacdo de racas e faixa etdria e ndo discriminatérias ou
estereotipadas. Também busca o uso da linguagem inclusiva
nas comunicacdes escritas e verbais internas e externas,

conforme previsto na Politica de Comunicacéo.

Link para a Politica de Comunicacgo. O site da
Real Grandeza também é repleto de campanhas e
divulgacées que demonstram a prdtica.

Desempenho

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento

em 2022 com Stakeholders

Uso de linguagem ndo sexista

Com obijetivo de promover a equidade através da
utilizag@o do uso de linguagem néo sexista e ndo
discriminatéria, foi instituida a alteracéo da nomenclatura
dos cargos nos contracheques e no Plano de Carreiras e

Remuneracdo, respeitando as questdes de género.

A medida alterou a nomenclatura dos seguintes cargos
especificos do Plano de Carreiras e Remuneracao (PCR):

Administradora; Advogada; Contadora e Médica.

Desde 2020, a Geréncia de Recursos Humanos
atualizou seu programa de ambientacdo para novos(as)
Colaboradores(as), com a inclusdo de palestras sobre
o Programa Pré-Equidade na Real, ministrada pela
Coordenacdo de Responsabilidade Socioambiental,

de forma a ratificar a importéncia do tema para a
Organizacéo. Também foram oferecidas capacitacdes
sobre o assunto para o quadro funcional, incluindo
estagidrios e jovens aprendizes, além de terceirizados e
dirigentes, por meio de treinamentos e outras palestras.

Além de ampla divulgacdo na intranet, site e redes sociais

Sumdrio de

Contetdo da GRI

a‘s REAL GRANDEZA

déncio e Assisténcio Social

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

Fundog@o de Previ

Com obijetivo de promover a
equidade através da utilizagdo do
uso de linguagem ndo sexista e
ndo discriminatéria foi instituida

a alteracdo da nomenclatura dos
cargos nos contracheques e no
Plano de Carreiras e Remuneracéo.

da Entidade, essas informacdes também séo encaminhadas
via WhatsApp para os(as) trabalhadores(as) terceirizados,
solicitando que propaguem entre eles e em suas empresas.
E importante ressaltar que a equipe terceirizada sempre é
convocada a participar dessas programacées. Antes da
pandemia Covid 19, eram realizados ciclos de palestras
com metodologia e hordrios adequados & realidade dos
prestadores de servico que, usualmente, trabalham em
sistema de turnos, abordando temas como equidade,
racismo, sexismo e outros tipos de preconceitos.
Atualmente, a maioria dos eventos é online e depois fica

disponivel no canal da Real Grandeza no YouTube.
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https://www.youtube.com/@realgrandeza-fundacaodepre8922
http://www.frg.com.br/plus/media/publique/PDF/2019/frg-politica-de-comunicacao-institucional.pdf
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Grandeza

Sala de Apoio a
Amamentagdo Real Grandeza

Desde 2013, a Entidade dispde de uma sala de apoio &
amamentacdo. Um ambiente exclusivo de apoio a coleta e
armazenamento de leite materno. Um espaco tranquilo e
com a infraestrutura necessdria para que as maes possam
coletar e armazenar o seu leite de forma correta para,

no final do expediente, levar para casa e oferecer o leite
materno para seus bebés, possibilitando a continuidade

desse ato indispensével & sadde da crianca.

A sala estd disponivel para uso das colaboradoras da

Real Grandeza e empresas circunvizinhas.

Periodicamente, a Coordenacéo de Responsabilidade
Socioambiental da Real Grandeza, que administra a sala,
é convidada a falar sobre o espaco e a importéncia da
manutencdo da amamentacdo apds o término da licenca
maternidade nos cursos para pais e maes gestantes,
ministrados pelo Comité de Género de Furnas Centrais
Elétricas. A Sala foi certificada pelo Ministério da Satde em
2018, do qual recebeu homenagem em 2019.

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento

com Stakeholders Contetdo da GRI
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Fundagao de Previdéncio e Assisténcio Social

(OR BRE4g,

2
-
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o STEP 4,
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&£

C
e AND 1',\)'?q

CERTIFICATE

OF PARTICIPATION

This is to certify that

Real Grandeza Fundacao de
Previdéncia e Assisténcia Social

has successfully celebrated

WORLD BREASTFEEDING WEEK 2022

Aol Q82

Dr Amal Omer-Salim
WABA Exgcutive Director

Workl Allianee fior Bromtleedng Action (WABAL i o glotsl metwerk of indeeduals and organizativ dedicated (o the
pratection, promaotion and support of breastieeding wiridwide based on the Innocent Dedarations, the Ten Links for
Nusturing the Futire and the WHOVUNICEF Global Strateqy for nfant and Young Child Feeding. WABA is in consuftate
SUALAL WAL LINGCEF Ar AN MGO ) Sp0cial COrmaTie SIATS with the Feoncmee and So0al Coundl of the United
Mationm (ECOSOC], WARA coondinetes the annus] Workd Breasilmeding Weeek campagn

WaRA, PO Bow 1200 10850 Penang, Malayiia | Tel: 60.4.658 4816 | Far 60-0-657 2655
Email; wowewaba cegumy | Wb wwwowaba o my | Wb ww woridDiesstizedingwesk.ong
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Apresentacdo esempenho

Estratégico e politicas
de investimentos em 2022

Grandeza

Meio ambiente

GRI 302-1, 303-1, 306-2

A Real Grandeza possui uma ferramenta para tratar e
disponibilizar toda sua documentagéo de forma digital - o
Gerenciador Eletrénico de Documentos - GED. O GED
estd na Fundacao desde 2010, através de um contrato
com a empresa LAB245 Software Ltda.

Antes da Pandemia por Covid-19, a Entidade havia
implementado a campanha “Papel Zero”. Com o
estabelecimento do trabalho remoto, a partir de marco

de 2020, somente séo impressas as obrigacdes legais
pertinentes a um Fundo de Pensdo e Operadoras de Planos

de Saude. As demais impressées foram bastante reduzidas.

Por conta disso, o contrato de locag@o de equipamentos de
impress@o, que j& foi muito reduzido a partir do inicio da
Pandemia, passou para somente trés impressoras na Sede:
(i) uma para atender a Geréncia de Relacionamento com

o Participante - GRP; (ii) uma para atender as obrigacdes
de emiss@o de boletos, contracheques, informes e outros
documentos obrigatérios; e (i) - uma para as demais dreas

da Fundacao.

Embora a natureza dos negécios da Real Grandeza

ndo provoque impactos ambientais significativos, a
Entidade conta com o Programa de Responsabilidade
Socioambiental, que contempla uma politica estruturada
de prdticas de gestdo do aspecto socioambiental, bem
como desenvolve iniciativas de uso eficiente de recursos

no andamento de suas atividades.

As parcerias com as ONGs Doe Seu Lixo, Missdes Rio
Oleo Coleta e Comércio de Oleos, Instituto Sicoob e
Futura Solucdes Ambientais, além de permitirem o
descarte seguro, fornecem o balanco das coletas e
doacdes de reciclaveis. Desde a criacdo do programa
até dezembro de 2022, foram arrecadadas e doadas &
ONG Doe Seu Lixo 53.595,60 toneladas de recicléveis,
e 1 tonelada e 143 quilos de lixo eletrénico.

O uso e consumo de energia, dgua, papel, papel

higiénico, copos descartéveis é mapeado desde 2008.

Os dados de uso e consumo de 2022 sédo:
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el wmegcocponces  Dumemte | polinleds | Meegonomene S Dememregs e @G ReAL GRANDEZA
Uso e Consumo FRG
Consumo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Energia elétrica (kwh) 795.260 782.617 756.860 510.510 371.000 421.960
Papel A4 (resmas) 2.412 2.223 2.187 446 249 121
Agua (m?) 5.339 4.557 4.228 2.100 1.565 1.798
Copos descartdveis (unid.) 124.000 232.000 178.000 64.000 45.000 33.000
Papel higiénico / toalha (unid.) 1.338 2.038 2.127 202 91 103

Consumo de Energia

) _ Consumo de energia dentro da organizagédo
A Real Grandeza faz uso regular dos servicos da Light

Servicos de Eletricidade S.A. e apresentou nos Gltimos trés

anos os seguintes dados de consumo: em 2020 - 510.510 L
Quilowatts-hora (KW/h), em 2021 - 371.000 KW/h e, em 2.817,20
2022 - 421.960 KW/h. Um quilowatt-hora representa 1.000
Watts dentro de uma hora. Energia ol 28
elétrica

1.837,69 e 2017
O consumo de combustiveis fosseis, em especial de diesel para o . 3812
gerador de energia da Entidade, foi irrelevante no exercicio de 2022. 1.335,49 ® 2020
, 1.519,10 * 2022
E possivel acompanhar o histérico de consumo de energia
elétrica, pela Fundacdo, no quadro a seguir. *Na Real Grandeza hé apenas o Consumo de energia elétrica de concessiondria
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Apresentagdo Grandeza

Agua e efluentes

A Entidade utiliza regularmente os servicos da empresa
Aguos do Rio e registrou o seguinte consumo nos
Ultimos trés anos: em 2020 - 2.100 metros cUbicos

m3); em 2021 - 1.565 m3; em 2022 - 1.798 m3.
(

Sendo que um metro ctbico equivale a 1.000 litros.

Consumo nos
Ultimos trés anos

2.100 m3

1.798 m?
' 1.565 m3 i“
2020 2021 2022

Existe uma equipe de manutencdo predial nas
dependéncias da empresa, que realiza regularmente
inspecdes para identificar vazamentos ou desperdicios,
que promove a limpeza dos reservatérios e analisa

a qualidade da dgua. Semestralmente, também é
verificada a potabilidade da dgua nos bebedouros,

conforme determina a legislacao.

Desempenho

Destaques dos planos
om 2022 de preAwd‘en\cm e de
assisténcia & satde

Relacionamento
com Stakeholders

Residuos

A Real Grandeza nédo possui volume didrio expressivo
de residuos, especialmente apds a implementagdo do
trabalho remoto e pela utilizacdo de novas tecnologias.
Apesar disso, promove a separacdo, coleta e doacéo do

seu lixo formado por equipamentos eletrdnicos.

Os residuos comuns gerados pelas suas atividades

sdo coletados pela empresa Residuo All Copacabana
Servicos de Bio Seguranca Ltda., diariamente, de
segunda a sexta-feira. A cada coleta, a empresa fornece
relatédrio com dados do veiculo, data da retirada e a
qguantidade de sacos retirados. A média didria é de trés
unidades, com 200 litros cada.

Os equipamentos eletrénicos serviveis e inserviveis de

propriedade da Fundacéo e arrecadados por doacdo

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracoes

\/
Financeiras 2022 Creditos as REAEGRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social

de funciondérios(as), aposentados(as) e pensionistas,
sdo retirados pela ONG Futura Solucées Ambientais.
Em 2022, foram doados 78kg de residuos eletrénicos,

incluindo os itens entregues por empregados(as).

Né&o houve variacées significativas na geracéo
de residuos, em funcéo da modalidade de
trabalho hibrido, adotada pela maioria dos(as)

colaboradores(as).

O acréscimo no consumo de dgua e energia do ano de
2021 para 2022 ocorreu pelo retorno do atendimento
presencial a participantes e assistidos(as) pela Geréncia
de Relacionamento com o Participante - GRP e gracas
a jornada hibrida de trabalho (presencial e remota) da

Quvidoria e da Diretoria de Ouvidoria.

Programa de Consciéncia Ecolégica e Social da Real Grandeza

Criado em maio de 2007, o programa tem levado o corpo funcional da Real Grandeza a uma maior conscientizacdo sobre o

assunto, promovendo uma mudanca de cultura e formando multiplicadores de préticas de preservacdo do meio ambiente.
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Acdes desenvolvidas em 2022 pelo Programa de Consciéncia Ecolégica e Social

o Més do Meio Ambiente: Durante o més de junho, o Ponto de Coleta de Oleo: Desde julho de 2007, a Real Grandeza implantou a coleta de éleo de cozinha usado.
foram divulgados e-mails informativos tratando das Essa doagdo, além de contribuir para a conscientizacdo e preservagéo do meio ambiente, viabiliza empregos. 1 litro
questdes ambientais para fodo o quadro funcional. de 6leo pode contaminar até 25 mil litros de dgua. Isso porque suas substancias ndo se dissolvem na dgua e, quando
As temdticas abordadas foram sobre como realizar o despejadas nos cursos d’dgua, causam descontrole do oxigénio e a morte de peixes e outras espécies. Em contato com
descarte correto de lixo e como reaproveitar os residuos o solo, hé contaminacéo e mais sujeira. Atualmente o éleo usado também é doado para a Futura Solugdes Ambientais.

gerados, a fim de diminuir o impacto na natureza.
rafigha ¢ aTudar
- c . iinkodde Y Patas?
o Coleta seletiva e lixo eletrénico: A
A divulgacao das lixeiras de coleta seletiva e da
caixa de coleta de Lixo Eletrénico, presentes na
sede da Fundacéo, foi reforcada para todos os
participantes, assistidos, pensionistas, beneficidrios
e pessoas da circunvizinhanca. Foram doados 78 kg
de eletroeletrénicos inserviveis que foram destinados

para a Futura Solucées Ambientais, que coleta,

faz a triagem e destinagéo correta de residuos

eletroeletrbnicos, como computadores, periféricos,

celulares, Tv, DVD, etc. Desde 2004, os equipamentos o O grupo de teatro Real em Cena: também o Parceria com o projeto Rio Eco Pets:

de informdtica obsoletos da Real Grandeza, ao serem participou das acdes do Més do Meio Ambiente e Outro destaque de 2022, foi a parceria entre a FRG e
substituidos por novos, sGo doados a instituicdes e produziu o episddio “Rap da Reciclagem”, da TV Real, com o projeto Rio Eco Pets, que ajuda animais de rua. Foram
projetos sociais carentes. Os equipamentos eletrdnicos o objetivo de compartilhar informacéo e promover a arrecadadas pelos colaboradores da Fundag@o mais de
da FRG, quando inserviveis e sem condicdes para conscientizacdo ambiental, despertando a atencdo sobre a 15 kg de tampinhas de garrafa pet.

doacdo, também sdo doados para a Futura Solucdes responsabilidade compartilhada para um planeta sauddvel.

Ambientais (lixo eletrénico).
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Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Relacionamento
com Stakeholders

Gestao de fornecedores(as)

GRI 408-1, 409-1, 414-2, 2-23, 2-24, 3-3

A gestdo de fornecedores(as) da Real Grandeza observa as
diretrizes da Politica de Aquisicio para a compra de produtos e

contratac@o de servicos, adotando o principio da precaucao.

A associacéo da Fundacéo a fornecedores(as) envolvidos
em casos de corrupcdo, trabalho escravo, infantil, ou
com prdticas socioambientais inadequadas pode gerar
danos & sua imagem e reputacdo, além das implicacdes
legais decorrentes. Com a finalidade de mitigar esses
riscos, conforme meta fixada em 2021 pela Geréncia de
Administracdo e Servicos, os contratos firmados possuem
cldusulas de combate & corrupcao e de proibicdo ao trabalho
escravo e/ou infantil. Os(as) contratados(as) precisam
apresentar declaracdo de reptdio ao trabalho escravo/
infantil e de ndo exposicéo de jovens, a tarefas perigosas
ou insalubres. Também precisam preencher um questiondrio
sobre responsabilidade socioambiental e entregar
documentacdo de regularidade perante os érgdos

de fiscalizacao.

Antes da celebracéo dos contratos com fornecedores(as), a
Entidade realiza consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e ao Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (CNEP), para verificaco dos riscos e do

alinhamento as boas praticas de governanca.

A Fundacao também prevé, para 2023, a contratagéo
de um sistema integrado de gestdo empresarial, para
melhor avaliar seus/suas fornecedores(as). Atualmente, é
utilizada uma ferramenta de verificacdo de antecedentes,
inclusive para andlise dos riscos & imagem. Todos os
fornecedores(as) contratados(as) pela Entidade passaram

pela pesquisa da ferramenta.

A Geréncia de Administracéo e Servicos é responsdvel
pelas aquisicoes de bens e servigos (inclusive para a
manutencdo dos iméveis da Entidade) e por administrar
os saldos e prazos dos contratos. Em 2022, essa geréncia
se relacionou com 118 fornecedores(as), distribuidos entre
empresas de consultoria e prestadores(as) de servicos.

A Geréncia de Recursos Humanos administrou onze
fornecedores(as): de plataformas de treinamento e
coaching, de beneficios como vale-transporte e vale
alimentacéo, de seguranca e medicina do trabalho, seguro
de vida, avaliacdo de desempenho, andlise de perfil

Sumdrio de

Contetdo da GRI

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcio Sociol

Demonstracoes

Financeiras 2022 Creditos

comportamental, administracéo de estagidrios e aprendizes

e sistemas de folha de pagamento.
Gestdo Externa de Investimentos

A Geréncia de Investimentos manteve relacionamento com
nove corretoras, dois gestores(as) externos(as) de Fundos de
Investimentos em Acdes, cinco gestores(as) externos(as) de
Fundos de Investimentos em Participacdes e um gestor de
Fundo de Investimento Imobilidrio. Os dados de avaliacdo
de fornecedores(as) sdo analisados pela Diretoria Executiva
e, quando necessdrio, pelo Conselho Deliberativo e,

quando o risco é alto, a operacdo néo é realizada.

Em 2022, ndo ocorreu nenhum impacto social negativo com

relacdo a fornecedores(as) administrados(as) pela Fundacéo.

Atualmente, nos regulamentos dos fundos em que a Real
Grandeza investe, consta cldusula que gestores(as) devem
considerar na andlise dos riscos, sempre que possivel, os
aspectos relacionados & sustentabilidade (socioambientais

e de governanca corporativa).
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Fiducidrio — Como as
EFPCs podem fomentar os
investimentos responsdveis

Webinar

Webinar da Abrapp —
“Intfroducé@o as Mudancas
Climéticas — IPC —
Investidores Pelo Clima

Semindrio

de Investimentos da Abrapp
— Com a participacéo do
Diretor-Presidente (Diretor
Executivo da Abrapp &
época) Sergio Wilson
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Relacionamento Sumdrio de Demonstracoes
com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras 2022

Relacionamento institucional

A Real Grandeza participa das principais Entidades setoriais de previdéncia e de satdde brasileiras. Integra, desde 1978, a

Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp)

- 0 6rgdo mais importante do segmento.

O Presidente da Fundacéo é um dos diretores executivos da Abrapp e, em 2022, exerceu o cargo de diretor de investimentos e

de diretor da Regional Sudeste na associacdo.
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https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/23080?guid=1682335472101&returnUrl=%2fterminal%2f9147%2fresultado%2flistar%3fguid%3d1682335472101%26quantidadePaginas%3d1%26codigoRegistro%3d23080%2323080&i=2
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https://www.abrapp.org.br/11o-seminario-gestao-de-investimentos-nas-efpc/
https://youtu.be/CvX8S5GiYX8

Planejamento

A Real P I

Estratégico e politicas
de investimentos

Apresentagdo Grandeza

A Entidade também participa
de outras Comissdes Técnicas
da Abrapp: Recursos Humanos,
Assuntos Juridicos, Estratégias e
Criacdo de Valor, Governanca e
Riscos e Investimentos.

Desde 2016, a coordenacéo do Comité Técnico Nacional
de Sustentabilidade da Abrapp estd sob a responsabilidade
da Coordenadora de Responsabilidade Socioambiental da

Real Grandeza.

A Entidade também participa de outras Comissdes
Técnicas da Abrapp: Recursos Humanos, Assuntos
Juridicos, Estratégias e Criacéo de Valor, Governanca
e Riscos e Investimentos.

Desempenho

em 2022

Destaques dos planos
de previdéncia e de
assisténcia & sadde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Além das iniciativas mencionadas em Gestdo e atuacdo

em sustentabilidade, ainda hd outras colaboracées:

o O presidente da Real Grandeza e a coordenadora

de Responsabilidade Socioambiental sGo membros
do Comité Diretivo da 30% Club — Growth Through
Diversity, desde 2019;

o A diretora de seguridade da Entidade atua como diretora
de treinamento e desenvolvimento na Unido Nacional das

Instituicdes de Autogestdo em Saude (Unidas);

o O setor de Responsabilidade Socioambiental da

Fundacdo coordena o Férum Nacional de Equidade e
Diversidade das EFPC, desde 2017;

O presidente da Real Grandeza representou a Comisséo
Técnica de Investimentos da Abrapp nos Conselhos de
Regulacao e Melhores Praticas em FIP/FIEE e de Ofertas
Piblicas da Associacéo Brasileira das Entidades dos

Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima).

Demonstracoes
Financeiras 2022

Créditos

a‘s REAL GRANDEZA

Fundogao de Previdéncio e Assisténcia Social
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A Redl Planejamento Destaques dos planos

\J
- fni P Desempenho A Relacionamento Sumario de Demonstracdes L REAL GRANDEZA
Apresentagdo Grandeza Esr&??f?\:g;ﬁﬂiiigfos em 2022 iisizz\ggiingfoij: com Stakeholders Conteudo da GRI Financeiras 2022 Créditos ;s B —

Sumadario de ContelUdo da GRI

Declaracédo de uso Fundac@o Real Grandeza relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Normal(s) Setorial(ais) da GRI aplicével(eis) Né&o hd normas GRI setoriais aplicaveis.

Norma GRI Conteudo Pagina/resposta

Conteudos gerais

A organizagdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacéo 8

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacéo 4
GRI 2: Contetdos gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

2-4 Reformulacées de informacées Néo houve reformulacéo de informacées.

2-5 Verificacéo externa 4
Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacées de negécios 8, 38, 68
GRI 2: Contetdos gerais 2021 2-7 Empregados 68

2-8 Trabalhadores que nédo séo empregados 68
Governanca

2-9 Estrutura de governanca e sua composicéo 30
GRI 2: Contetdos gerais 2021 2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de governanca 19

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 19
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de investimentos assisténcia & satde Fundagéo de Previdéncio e Assistincia Social
Norma GRI Conteudo Pagina/resposta
Governanca

GRI 2: Contetdos gerais 2021

Estratégias, politicas e praticas

GRI 2: Contetdos gerais 2021

Engajamento com as stakeholders

GRI 2: Contetdos gerais 2021

2-13
2-14
2-15
2-16
2-17
2-18
2-19
2-20
2-21

2.22
2.23
2.24
2.25
2.26
2.27
2.28

2-29
2-30

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca na supervisdo da gestdo dos

impactos

Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos

Atribuicées do mais alto 6rgéo de governanca no relato de sustentabilidade

Conlflitos de interesse

Comunicacédo de preocupacdes cruciais

Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governanca
Avaliacéo do desempenho do mais alto érgéo de governanca
Politicas de remuneracéao

Processos para determinacéo da remuneracéo

Proporcéo da remuneracéo total anual

Declaracéo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentdvel
Compromissos de politica

Incorporacdo de compromissos de politica

Processos para reparar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes
Conformidade com leis e regulamentos

Participacdo em associacdes

Abordagem para engajamento de stakeholders

Acordos de negociacao coletiva

19
4,17
35
35
25
19
33
33
33

5
34, 39, 40, 42, 94
34, 39, 40, 42, 94
34, 40

99

34

8

64
71
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de investimentos assisténcia & satde Fundogéo de Previdéncio e Assisténcia Social
Norma GRI Contetdo Pagina/resposta

Temas materiais

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

Etica, integridade e compliance

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

GRI 205: Combate & Corrupcéao 2016

GRI 412: Avaliacé@o de Direitos Humanos 2016

Transparéncia e Relacionamento com os Publicos

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

GRI 401: Emprego 2016

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidade
2016

GRI 406: Nao Discriminacao 2016
GRI 408: Trabalho infantil 2016

GRI 409: Trabalho Forcado ou Anélogo ao Escravo 2016

3-1
3-2

3-3
205-1
205-2
205-3

Processo para determinacéo do tépico material

Lista de tépicos materiais

Gestdo dos tépicos materiais
Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupcao
Comunicacéo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate & corrupcédo

Casos confirmados de corrupcéo e medidas tomadas

Operacoes submetidas a avaliacdes de direitos humanos ou de impacto nos direitos
humanos

Capacitacdo de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos

Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem cldusulas sobre direitos
humanos ou que foram submetidos a avaliacé@o de direitos humanos

Prioritérios

3-3

401-1
401-2
401-3

405-1

406-1

408-1

409-1

Gestdo dos tépicos materiais

Novas contratacdes e rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que néo séo oferecidos a
empregados tempordrios ou de perfodo parcial

Licenca maternidade/paternidade

Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados

Casos de discriminacéo e medidas corretivas tomadas

Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Operacées e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou andlogo

ao escravo

18, 34, 36
34
34
34
42

Né&o houve capacitacdes sobre direitos
humanos.

42

18, 64
71

73
73
25,76

Né&o houve registro de casos de
discriminacéo no exercicio de 2022.

94

94
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Norma GRI Conteudo Pagina/resposta

Transparéncia e Relacionamento com os Publicos Prioritdrios

GRI 413: Comunidades Locais 2016

GRI 414: Avaliacao Social de Fornecedores 2016

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016
Saude e bem-estar

GRI 3: Tépicos Materiais 2021

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

413-1

4141

414-2

417-1

418-1

3-3

403-1
403-2
403-3

403-4

403-5
403-6
403-10

Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento
voltados & comunidade local

Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas

Requisitos para informacées e rotulagem de produtos e servicos

Queixas comprovadas relativas a violacéo da privacidade e perda de dados de clientes

Gestdo dos tépicos materiais
Sistema de gestd@o de salde e seguranca do trabalho
Identificacdo de periculosidade, avaliacéo de riscos e investigacdo de incidentes

Servicos de satde do trabalho

Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores referentes a
satde e seguranca do trabalho

Capacitacao de trabalhadores em satde e seguranca do trabalho
Promocédo da satde do trabalhador

Doencas profissionais

83

Esse parémetro de selecdo néo é abordado
pela FRG.

94

Os servicos prestados pela Real Grandeza
ndo sdo enfregues em embalagens ou
rotulados. Seguindo o que estabelecem

as regras dos sefores de Previdéncia
Complementar e de Satde Suplementar,
regulamentos, manuais e demais documentos
e informacées ficam disponiveis no site na
entidade em drea aberta para os documentos
pUblicos ou em drea de acesso restrito, que
exigem login e senha, quanto aos demais.

36

18, 68

81
81

81

81

81
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Norma GRI Contetdo Pagina/resposta
Inovagéo e resiliéncia do negécio
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 18, 44

Disclosures extras - indicadores ndo contemplados na materialidade, mas que a Fundagéo Real Grandeza decidiu reportar para manter a série histérica e comparabilidade

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacéo 90
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1 Interacées com a dgua como um recurso compartilhado 90
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 90
Nao se aplica & Fundacdo, pois a Entidade
GRI 308: Avaliacgo Ambiental de Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas ndo é consumidora de insumos industriais ou
comerciais.
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 74
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para 74

GRI 404: Capacitacdo e Educacao 2016 transicGo de carreira

Percentual de empregados que recebem avaliacées regulares de desempenho e de
404-3 . ) 74
desenvolvimento de carreira
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Informagdes Relativas as alteracdes de Regulamentos a's REAL GRANDEZA

ocorridas no ano a que se refere ao relatério

Fundagdio de Previdéncie e Assisténcia Social

Informacdes Relativas as alteracses
de Regulamentos ocorridas no ano
a que se refere ao relatério

Resolucdio do Conselho Deliberativo

RC N° 002/519
Fl. 1/2

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social,
na 5199 reunido ordindria, realizada em 25.01.2022, resolveu a partir da PRC n° 097.2021:

Aprovar as alteracées realizadas no Regulamento do Plano CD, as quais, em sintese, encontram-se

destacadas abaixo e evidenciadas nos documentos anexos.

a)  Previsdo de alteracdo do indice de Atualizacdo do Plano, de indice Geral de Precos —
Disponibilidade Interna (IGP-DI) para indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),

aplicavel para todos os participantes (subitem do texto proposto: 2.30);

b) Alteracdo redacional para incluséo da TAXA DE ADMINISTRACAO, TAXA DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO e retorno dos investimentos na Conta Coletiva Administrativa (subitem do texto
proposto: 2.13);

o) Inclusdo de subitens para Definicéio da TAXA DE ADMINISTRACAO e TAXA DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO (subitens do texto proposto: 2.45 e 2.46);

d) Previsdo da CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR para toda categoria de Participante, incluindo
Participante Assistido e Beneficiario de PensGo por Morte (subitens do texto proposto: 2.20; 5.1.10

e 5.2.1.3);

e) Previsdo da TAXA DE ADMINISTRACAQ para toda categoria de Participante, incluindo

Participante Assistido e Beneficidrio de Pens@o por Morte (subitem do texto proposto: 5.1.11);

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracdes Financeiras < 'IOA >
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ocorridas no ano a que se refere ao relatério

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

f)  Alteracdo redacional para substituir o termo FUNDO por PLANO, para permitir que o retorno
dos investimentos possa ser utilizado para subsidiar a cobertura de despesas administrativas do

plano (subitem do texto proposto: 2.39);

g) Alteracdo redacional para substituir o termo “taxa de administrag@o” por “TAXA DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO” para evitar conflito de interpretacdo em razéo da definicdo para “TAXA DE
ADMINISTRACAQ” inserida no glossério do Regulamento (subitens do texto proposto: 5.4.5 e
6.6.5);

h)  Previsdo, para aquele optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, de cobranca da TAXA DE
CUSTEIO ADMINISTRATIVO também sobre o saldo da Conta do Participante (subitem do texto
proposto: 6.6.5);

i) Renumeracdo de subitens e ajuste de remiss@o para manter a estrutura organizacional do texto

regulamentar (subitens do texto proposto: 2.47; 2.48; 2.49 e 9.12).

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto

Presidente do Conselho Deliberativo
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Fundagdio de Previdéncie e Assisténcia Social

Resolucdo do Conselho Deliberativo

RC N° 002/524
FI. 111

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA — Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social,
na 524° reuniéo extraordindria, realizada em 17.03.2022, resolveu a partir da PRC n°® 021.2022:

Aprovar as Demonstracées Contdbeis Consolidadas que compreendem os Planos Previdencidrios BD e
CD, Plano de Gestdo Administrativa, Plano de Gestdo Assistencial e as Demonstracdes Contdbeis do
Plano de Assisténcia & Satde da REAL GRANDEZA, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2021.

Angelo Gustavo Correia Lima

Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio
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Informagdes Relativas as alteracdes de Regulamentos a's REAL GRANDEZA

OCOrI’IdGS no ano a que se reFere ao re|c1|or|o Fundagdo de Previdéncio e Assisténcio Social

Resolucdo do Conselho Deliberativo

RC N° 001/542
FI. 111

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA — Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social,
na 542° reunido ordindria, realizada em 30.08.2022, resolveu a partir da PRC n° 045.2022:
Aprovar as alteracdes pontuais no Regulamento do Plano FRG MULTIPREV, destacadas abaixo:

a) Alteracéo do nome do plano de FRG MULTIPREV para FRGPreyv; e

b) Inclusdo de parégrafo Unico, no Artigo 24, dispensando a caréncia de 10 (dez) anos de filiacdo

ao plano para requerimento de beneficios, desde que o participante possua idade minima de 50

(cinquenta) anos e que sejam respeitadas as condicdes de recebimento estabelecidas no regulamento.

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto

Presidente do Conselho Deliberativo
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Informagdes Relativas as alteracdes de Regulamentos as REAL GRANDEZA

ocorridas no ano a que se refere ao relatério

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Resolucdo do Conselho Deliberativo

RC N° 001/550

Fl. 1/2

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundacgéo de Previdéncia e Assisténcia
Social, na 550° reunido extraordindria, realizada em 06.12.2022, resolveu a partir da PRC
n°® 075.2022:

Aprovar as alteracdes realizadas no Regulamento do Plano CD, apés a emissdo da Nota Técnica
n® 953/2022/PREVIC, de 11.10.2022, as quais, em sintese, encontram-se destacadas abaixo e

evidenciadas nos documentos anexos.

a)

Previséo de alteracdo do indice de Atualizacéo do Plano, de indice Geral de Precos —
Disponibilidade Interna (IGP-DI) para indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
aplicével para todos os participantes (subitem do texto proposto: 2.29 — j& aprovado pela PREVIC);

Alteracdo redacional para inclusdo da TAXA DE ADMINISTRACAO, TAXA DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO e retorno dos investimentos na Conta Coletiva Administrativa (subitem do texto
proposto: 2.13);

Exclusdo da mencao & Eletrobréds Termonuclear S.A. - ELETRONUCLEAR (subitem 2.31 do texto

proposto);

Incluséo de subitens para definicdo da TAXA DE ADMINISTRACAO e TAXA DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO (subitens do texto proposto: 2.44 e 2.46 — j4 aprovados pela PREVIC);

Inclus@o de subitens para definicdo da TAXA DE CARREGAMENTO (subitem do texto proposto:
2.45);

Exclusdo do subitem que define CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR, substituido pelo termo TAXA
DE CARREGAMENTO, alinhando aos termos da Resolucdo CNPC n® 48/2021 (subitem 2.20 do

texto vigente);

Alteracdo do Termo CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR para TAXA DE CARREGAMENTO
de modo a alinhar as disposicées da proposta regulamentar aos ditames estabelecidos pela
Resolucdo CNPC n° 48/2021, que estabelece que deve ser considerado taxa de carregamento

o percentual incidente sobre contribuicdes e beneficios dos planos. (subitens 2.13, 5.2.1, 5.2.1.1,
5.2.1.3,5.2.2 € 5.2.2.1 do texto proposto);

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracdes Financeiras < ‘|08 >



Informagdes Relativas as alteracdes de Regulamentos a's REAL GRANDEZA

ocorridas no ano a que se refere ao relatério

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

h)  Previsdo da TAXA DE CARREGAMENTO para toda categoria de Participante, incluindo
Participante Assistido e Beneficidrio de Pens@o por Morte (subitens do texto proposto: 2.45; 5.1.10
e 5.2.1.3);

) Previsdo da TAXA DE ADMINISTRACAO para toda categoria de Participante, incluindo
Participante Assistido e Beneficidrio de Pensd@o por Morte (subitem do texto proposto: 5.1.11 — j&
aprovado pela PREVIC);

i) Alteracé@o redacional para substituir o termo FUNDO por PLANO, para permitir que o retorno
dos investimentos possa ser utilizado para subsidiar a cobertura de despesas administrativas do

plano (subitem do texto proposto: 2.38 — j&4 aprovado pela PREVIC);

k)  Exclusdo dos itens em questdo, por consistir em matéria que nédo deve constar de Regulamento,
nos tfermos do art. 5° da Res. CNPC n° 40/2021 (subitens 5.4.1.1 e 5.4.1.2 do texto proposto);

) Alteracdo redacional para substituir o termo “taxa de administracdo” por “TAXA DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO” para evitar conflito de interpretacéo em razdo da definicdo para “TAXA DE
ADMINISTRACAO” inserida no glossério do Regulamento (subitens do texto proposto: 5.4.5 e 6.6.5);

m) PrevisGo, para aquele optar pelo Beneficio Proporcional Diferido de cobranca da TAXA DE
CUSTEIO ADMINISTRATIVO também sobre o saldo da Conta do Participante (subitem do texto
proposto: 6.6.5);

n) Excluséo da definicdo do quérum de deliberacéo do Conselho Deliberativo da EFPC, uma vez que
tal definicGo compete ao estatuto da entidade, e, nos termos do art. 5, IV, da CNPC n° 40/2021, o

regulamento do plano de beneficios ndo deverd dispor sobre matéria estatutdria (subitem 8.1);

o) Ajuste dos verbos para o tempo passado, nos itens relacionados & Migracdo, dado se tratarem de

dispositivos com seus efeitos cumpridos (subitem 2.27 e Capitulo 10 do texto proposto);

p) Renumeracdo de subitens e ajustede remissdo para manter a estrutura organizacional do texto
regulamentar (subitens do texto proposto: 2.18, 2.21, 2.22, 2.23, 2.24, 2.25, 2.26, 2.27, 2.28,
2.29,2.30,2.31,2.32,2.33,2.34, 2.35, 2.36, 2.37, 2.38, 2.39, 2.40, 2.41, 2.42, 2.43, 2.47,
2.48.47; 2.48; 2.49 6,6,1, e 9.12).

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto

Presidente do Conselho Deliberativo
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Informagdes Relativas as alteracdes de Regulamentos a's REAL GRANDEZA

OCOrI’IdGS no ano a que se reFere ao re|c1|or|o Fundagdo de Previdéncio e Assisténcio Social

Resolucdo do Conselho Deliberativo

RC N° 001/551
FI. 111

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA — Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social,
na 551° reunido extraordindria, realizada em 13.12.2022, resolveu a partir da PRC n® 079.2022:

1) Aprovar a versdo ajustada do Regulamento do Plano FUTURUS e do Plano de Contribuicdo
Definida, com base nas recomendacées da Eletrobras contidas na Nota Técnica DSPP 013/2021,

de 07.07.2021, incluindo o fechamento do Plano CD para novas adesées.

2) Revogar a RC n° 001/472, de 13.10.2020, que trata do Regulamento do Plano FUTURUS e as

alteracdes correspondentes no Plano de Contribuicéo Definida.

Angelo Gustavo Correia Lima

Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio
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Demonstrativos Contdbeis 2 s REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstrativos Contdbeis
Balanco Patrimonial

Balanco Patrimonial Consolidado
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em
ATIVO Nota
31.12.22 31.12.21

DISPONIVEL 4 264 721
REALIZAVEL 18.077.625 17.680.815
Gestdo Previdencial 5 123.047 109.900
Gestdo Administrativa 6 32.304 28.287
Investimentos 7 17.922.274 17.542.628
Titulos Pgblicos 707 -
Ativo Financeiro de Crédito Privado 68.984 62.975
Fundos de Investimentos 17.144.619 16.755.407
Investimentos em Iméveis 416.864 486.387
Operagdes com Participantes 186.941 235.236
Depésitos Judiciais/Recursais 2.623 2.623
Recursos a Receber - Precatérios 101.536
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.820 2.253
Imobilizado 1.158 1.496
Intangivel 662 757
GESTAO ASSISTENCIAL 8 305.984 290.057
TOTAL DO ATIVO 18.385.693 17.973.846

As notas explicativas da Administragdo integram as Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis

Balanco Patrimonial Consolidado

([Em milhares de Reais)

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matemdticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(+) Provisdes Matemdéticas a Constituir
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
(-) Déficit Técnico Acumulado
Fundos

Fundos Administrativos

Fundos p/Garantia das Oper. ¢/ Participantes

GESTAO ASSISTENCIAL
TOTAL DO PASSIVO

9.1

9.2

9.3

10.1

10.2
10.3

1.1

1.3

12

81.464

58.865
22.128

471
88.404
64.774
21.552
2.078
17.909.841
17.661.734
19.021.798
16.010.231
3.013.782
(2.215)
(1.360.064)
(1.360.064)
(1.360.064)
248.107
95.585
152.522
305984
18.385.693

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

70.440
54.366
15.720
354
76.770
52,901
21.654
2.215
17.536.579
17.306.954
18.603.099
15.817932
2.789.173
(4.0006)
(1.296.145)
(1.296.145)
(1.296.145)
229.625
88.360
141.265
290.057
17973.846

As notas explicativas da Administragdo infegram as Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis

Demonstracdo da Mutacéio do Patriménio Social

([Em milhares de Reais)

Descricdo

31.12.22 |

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

31.12.21 |

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 17.536.579 18.313.736 -4,24%
1. Adicées 1.878.954 607.656 209,21%
Contribuicdes Previdenciais 184.358 140.119 31,57%
Portabilidade 369 89 314,61%
Outras Adicdes Previdenciais 193 101 91,09%
Eesu.Zodo'Pfsitivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 1569650 361118 334.66%

revidencia
Reversdo Liquida de Contigéncias - Gestdo Previdencial 4.518 -100,00%
Receitas Administrativas 105.522 98.125 7.54%
E\%sr:litr::uigltfcl:;\);itivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 7504 100,00%
Reversdo Liquida de Contigéncias - Gestdo Administrativa 101 100,00%
gon.st.ituigao de Fundos p/Garantia das Operagdes com 11.257 3.586 213,92%

articipantes
2. Deducbes (1.505.692) (1.384.813) 8,73%
Beneficios (1.386.128) (1.282.202) 8,11%
Resgates (1.789) (582) 207,39%
Constituicdo Liquida de Contigéncias - Gestdo Previdencial (11.873) 100,00%
Despesas Administrativas (105.902) (100.452) 5,43%
ll:easrl:]litrigfalt\ilvecgctivo Liquido dos Investimentos - Gestao (1.541) 1100,00%
ig;ﬁtr:tizﬁ;ci)v(l;lqmdo de Contigéncias - Gestdo (36) 1100,00%
3. Acréscimos/Decréscimos no Patrimonio Social (1+2) 373.262 (777.157) -148,03%
Provisdes Matemdticas 418.699 580.459 27,87%
Déficit Técnico do Exercicio (63.919) (1.357.297) 95,29%
Fundos Administrativos 7.225 (3.904) -285,07%
Fundos p/Garantia das Operacdes com Participantes 11.257 3.585 214,00%

B) Patriménio Social - Final do Exercicio 17909.841 17.536.579 2,13%
Gestdo Assistencial (42.588) 7.309 -682,68%
Receitas Assistencias 362.125 406.094 -10,83%
Despesas Assistenciais (404.713) (398.785) 1,49%

As notas explicativas da Administragdo infegram as Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis 2 s REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa

([Em milhares de Reais)

. . Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 88.360 92.264 -4,23%
1. Custeio da Gestao Administrativa 113.026 98.125 15,19%
1.1 Receitas 113.026 98.125 15,19%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 47.224 44.209 6,82%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 651 718 9,33%
Reembolso da Gestdo Assistencial 54.712 52.689 3,84%
Outras Receitas 2935 509 476,62%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 7.504 - 100,00%
2. Despesas Administrativas (105.902) (100.452) 5,43%
2.1 Administracéo dos Planos Previdenciais (50.966) (47.736) 6,77%
Pessoal e Encargos (31.464) (31.834) -1,16%
Treinamentos/Congressos e Semindrios (204) (206) -0,97%
Viagens e Estadias (31) (m 3000,00%
Servicos de Terceiros (11.798) (9.540) 23,67%
Despesas Gerais (3.090) (2.418) 27,79%
Depreciagdes e Amortizacdes (243) (250) 2,80%
Tributos (4.136) (3.487) 18,61%
22 oo do G Al Despecs s e e
2.3 Fomento (224) (27) 729,63%
3. Reversdo/Constituicdo de Contingéncias Administrativas 101 (39) -380,56%
4. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (1.541) -100,00%
5. Sobra/ Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4) 7.225 (3.904) -285,07%
6. Constituicdo/ Reversdo do Fundo Administrativo (5) 7.225 (3.904) -285,07%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+6) 95.585 88.360 8,18%

As notas explicativas da Administracdo integram as Demonstracdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis 2 s REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano BD

([Em milhares de Reais)

. . Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |
1. Ativos 15.925.917 15.762.036 1,04%
Disponivel 127 103 23,30%
Recebiveis Previdencial 169.061 162.932 3,76%
Investimentos 15.756.729 15.599.001 1,01%
Ativo Financeiros de Crédito Privados 68.984 62975 9,54%
Fundos de Investimentos 15.015.098 14.859.475 1,05%
Investimentos em Imdveis 416.864 486.511 -14,32%
Operagdes com Participantes 151.624 187.417 -19,10%
Depésitos Judiciais/Recursais 2.623 2.623 0,00%
Recursos a Receber - Precatérios 101.536
2. Obrigacées 134.627 114.611 17,46%
Operacional 67.775 50.495 13,92%
Contingencial 66.852 55.116 21,29%
3. Fundos néo Previdenciais 219.511 201.605 8,88%
Fundos Administrativos 74.091 66.811 10,20%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 145.420 134.794 7,88%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 15.571.779 15.445.820 0,82%
Provisdes Matemdticas 16.883.532 16.686.069 1,18%
Déficit Técnico Acumulado (1.311.753) (1.240.249) 5,77%

5. Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (1.311.753) (1.240.249) 5,77%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 903.465 761.864 18,59%
c) (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado (408.288) (478.385) -14,65%

As notas explicativas da Administragdo infegram as Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis 2 s REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano BD

([Em milhares de Reais)

. - Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 15.445.820 16.175.839 -4,51%
1. Adicées 1.517.201 547.966 176,88%
Contribuicdes 102.439 81.256 26,07%
I;esu.ltqdo.Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 1 414.629 462.091 206,14%
revidencial
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 4.518 -100,00%
Outras Adicoes 133 101 31,68%
2. Deducées (1.391.242) (1.277.985) 8,86%
Beneficios (1.339.420) (1.239.457) 8,07%
Resgates (244) (255) -4,31%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (11.873) - 100,00%
Custeio Administrativo (39.705) (38.273) 3,74%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 125.959 (730.019) -117,25%
Provisdes Matemdticas 197.463 586.514 -66,33%
Déficit Técnico do Exercicio (71.504) (1.316.533) 94,57 %
B) Ativo Liquido - final do exercicio 15.571.779 15.445.820 0,82%
C) Fundos néo previdenciais 219.511 201.605 8,88%
Fundos Administrativos 74.091 66.811 10,90%
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 145.420 134.794 7,88%

As notas explicativas da Administragdo infegram as Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis 2 s REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano BD

([Em milhares de Reais)

. . Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |
Provisdes Técnicas (142+3+4+5) 15.851.826 15.695.225 1,00%
1. Provisées Matemadticas 16.883.532 16.686.069 1,18%
1.1. Beneficios Concedidos 15.661.207 15.464.963 1,27%
Beneficio Definido 15.661.207 15.464.963 1,27%
1.2. Beneficio a Conceder 1.222.325 1.221.106 0,10%
Beneficio Definido 1.222.325 1.221.106 0,10%
2. Equilibrio Técnico (1.311.753) (1.240.249) 5,77%
2.1. Resultados Realizados (1.311.753) (1.240.249) 5,77%
(-) Déficit técnico acumulado (1.311.753) (1.240.249) 5,77%
3. Fundos 145.420 134.794 7,88%
3é Fupdos para Garantia das Operacdes com Participantes 145.420 134.794 788%
- Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional 67.775 59.495 13,92%
4.1 Gestdo Previdencial 67.289 59.103 13,85%
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 486 392 23,98%
5. Exigivel Contingencial 66.852 55.116 21,29%
5.1 Gestdo Previdencial 64.774 52.901 22,44%
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 2.078 2.215 -6,19%

As notas explicativas da Administragdo integram as Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis 2 s REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano CD

([Em milhares de Reais)

. . Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |

1. Ativos 2.118.915 1.889.554 12,14%
Disponivel 68 68 0,00%
Recebiveis Previdencial 48.817 34.178 42,83%
Investimentos 2.070.030 1.855.308 11,57%

Fundos de Investimentos 2.034.713 1.807.488 12,57 %

Operagdes com Participantes 35.317 47.820 26,15%
2. Obrigacées 2141 1.567 36,63%
Operacional 2141 1.567 36,63%
3. Fundos néo Previdenciais 27.558 26.853 2,63%
Fundos Administrativos 20.456 20.382 0,36%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 7102 6.471 9,75%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 2.089.216 1.861.134 12,26%
Provisdes Matemdticas 2.137.527 1.917.030 11,50%
Déficit Técnico Acumulado (48.311) (55.896) -13,57%

As notas explicativas da Administracdo integram as Demonstracdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis 2 s REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano CD

([Em milhares de Reais)

. - Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.861.134 1.907.954 -2,45%
1. Adicées 283.854 103.161 175,16%
Contribuicdes 128.849 103.072 25,01%
Portabilidade - 89 -100,00%
Efes:iléiiczigclasiﬁvo Liquido dos Investimentos - Gestao 155.005 ) 100,00%
2. Deducses (55.772) (149.981) -62,81%
Beneficios (46.708) (42.745) 9,27 %
Resgate (820) (327) 150,76%
Portabilidade (725) - 100,00%
Ef(::ilézcri]zigllegoﬂvo Liquido dos Investimentos - Gestao ) (100.974) 1100,00%
Custeio Administrativo (7.519) (5.935) 26,69%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 228.082 (46.820) -587,15%
Provisdes Matemdticas 220.497 (6.055) -3741,57%
Superavit / Déficit Tecnico do Exercicio 7.585 (40.765) -118,61%
B) Ativo Liquido - final do exercicio 2.089.216 1.861.134 12,26%
C) Fundos néo previdenciais 27.558 26.853 2,63%
Fundos Administrativos 20.456 20.382 0,36%
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 7102 6.471 9,75%

As notas explicativas da Administracdo integram as Demonstracdes Contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis 2 s REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano CD

([Em milhares de Reais)

. . Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |

Provisdes Técnicas 2.098.458 1.869.172 12,27%

1. Provisdes Matemadaticas 2.137.526 1.917.030 11,50%

1.1. Beneficios Concedidos 349.024 352.969 -1,12%

Contribuicdo Definida 137.221 139.228 -1,44%

Beneficio Definido 211.803 213.741 -0,91%

1.2. Beneficio a Conceder 1.790.718 1.568.067 14,20%

Contribuicdo Definida 1.759.119 1.536.449 14,49%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 774.106 675.726 14,56%

Saldo de contas - parcela participantes 985.013 860.723 14,44%

Beneficio Definido 31.599 31.618 -0,06%

1.3. (-) Provisdes Matemdticas a constituir (2.21¢) (4.00¢) -44,68%

(-) Déficit equacionado (12.673) (22.830) -44,49%

(-) Patrocinadores - (11.327) -100,00%

(-) Participantes (12.348) (11.208) 10,17%

() Assistidos (325) (295) 10,17%

(+) Por ajustes das Contrivigdes Extraordindrias 10.457 18.824 -44,45%

(+) Patrocinadores - 9.332 -100,00%

(+) Participantes 10.352 9.396 10,17%

(+) Assistidos 105 96 9,38%

2. Equilibrio Técnico (48.311) (55.896) -13,57%

2.1. Resultados Realizados (48.311) (55.89¢) -13,57%

(-) Déficit técnico acumulado (48.311) (55.89¢) -13,57%

3. Fundos 7.102 6.471 9,75%

335 Fupdos para G'arcmtio das Operagdes com Participantes 7102 6.471 9,75%
- Gestdo Previdencial

4. Exigivel Operacional 2141 1.567 36,63%

4.1 Gestdo Previdencial 2.108 1.547 36,26%

4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 33 20 65,00%

As notas explicativas da Administragdo integram as Demonstragdes Contdbeis.
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Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano FRGPrev

([Em milhares de Reais)

. . Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |
1. Ativos 739 - 100,00%
Disponivel 31 - 100,00%
Recebiveis Previdencial 1 - 100,00%
Investimentos 707 - 100,00%
Titulos Piblicos 707
2. Ativo Liquido 739 - 100,00%
Provisdes Matemdticas 739 - 100,00%

As notas explicativas da Administragdo integram as Demonstragdes Contdbeis.
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano FRGPrev

([Em milhares de Reais)

. - Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2 = 100,00%
1. Adicées 739 - 100,00%
Contribuicoes 354 - 100,00%
Portabilidade 369 - 100,00%
I;esu.léodo.Pclasitivo Liquido dos Investimentos - Gestao 16 ) 100,00%
revidencia
2. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 739 - 100,00%
Provisdes Matemdticas 739 - 100,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio 739 - 100,00%

As notas explicativas da Administragdo integram as Demonstracdes Contdbeis.

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstrativos Contdbeis

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano FRGPrev

([Em milhares de Reais)

. - Exercicio findo em
Descricdo

31.12.22 | 31.12.21 |
Provisdes Técnicas 739 100,00%
1. Provisdes Matemadaticas 739 - 100,00%
1.1. Beneficios a Conceder 739 - 100,00%
Contribuicdo Definida 739 - 100,00%
Saldo de contas - parcela participantes 739 100,00%

As notas explicativas da Administracdo integram as Demonstracdes Contébeis.
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Notas Explicativas
as Demonstracdes Contdbeis

Em 31 de dezembro de 2022 e DE 2021

(Em milhares de reais)

1. Contexto operacional

A Real Grandeza — Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, restrita aos empregados, inclusive aos em cargos de direcéo das suas patrocinadoras

Furnas Centrais Elétricas S.A. e Eletrobrds Termonuclear S.A. — Eletronuclear e da prépria Real Grandeza.

A Fundagdéo ndo possui fins lucrativos e tem por objetivo conceder e manter os beneficios de
aposentadoria, pens@o e pecllio a que tém direito os seus participantes e assistidos, bem como
seus beneficidrios e dependentes, conforme previsto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios,

sob sua administracao.

Os recursos de que a Fundacdo dispde para honrar seus compromissos regulamentares séo oriundos das
contribuicées das patrocinadoras, dos participantes, inclusive assistidos, e dos rendimentos obtidos com

aplicacées desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolucdes do Conselho Monetério

Nacional — CMN.

A Real Grandeza administra trés planos de beneficios previdencidrios, que estdo inscritos no Cadastro

Nacional de Planos de Beneficios com as seguintes denominacdes:

Plano de Beneficio Definido (BD) — CNPB 19710001-83 estruturado na modalidade de beneficio
definido, instituido desde a sua criacdo, e que se encontra fechado para novos participantes desde
07 de julho de 2005, por determinacéo do Conselho Deliberativo através da RC n°003/59, mas sem
considerd-lo saldado.

Plano de Contribuicdo Definida (CD) — CNPB 20020003-11 estruturado na modalidade de

contribuicdo variavel, o qual foi aprovado & época pela Secretaria de Previdéncia Complementar

(SPC), por meio do Oficio n® 406/SPC/CGAJ, em 20 de marco de 2002.
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Em 9 de abril de 2003, a entdo Secretaria de Previdéncia Complementar, por meio do Oficio n® 379/

SPC/GAB/CGTA, aprovou o Convénio de Adesdo e Compromisso de Autopatrocinio da Real Grandeza

ao Plano de Contribuicdo Definida, o que possibilitou a adesdo ao referido plano, a partir de 1° de

maio de 2003, dos empregados do quadro préprio da Fundacao.

Plano FRGPrev — CNPB 20220006-92 estruturado na modalidade de contribuicéo definida, o qual
foi aprovado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar — Previc por meio da Portaria n®
122, de 03/02/2022, onde também, foi aprovado de Termo de Adesdo da Real Grandeza como

patrocinadora. O Sindicato dos Corretores de Iméveis do Municipio do Rio de Janeiro — Sindiméveis

Rio também e instituidor deste plano.

Participantes e Patrocinadoras

PLANO BD PLANO CD FRGPrev
PARTICIPANTES
Ativos 633 2.459 143
Assistidos 6.648 488
Pensionistas 2.077 76
AutoPatrocinado 3 18
Benef. Proporcional Diferido 38 38
Total 9.399 3.079 143
Furnas Furnas Real Grandeza

Patrocinador/Instituidor

Eletronuclear

Real Grandeza Sindiméveis Rio

Real Grandeza sendo uma entidade fechada de previdéncia complementar constituida antes da Lei

Complementar n°109, conforme autorizacéo concedida pelo art. N°® 76, manteve a atividade de

assisténcia & salde para atender a seus participantes assistidos, ativos e seus familiares, bem como as

suas patrocinadoras.

A entidade estd autorizada a exercer atividode de sadde pela ANS — Agéncia Nacional de Satde

Suplementar sob o registro n° 331317, e os seus planos de salde estdo devidamente registrados na

agéncia reguladora.
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2. Apresentacdo das demonstracdes contdbeis

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicéveis as entidades fechadas de previdéncia complementar em conformidade com as diretrizes
contdbeis estabelecidas na Instrucéo Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Instrucéo
Previc n° 44, de 23 de novembro de 2021, e nas Resolucdes Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, com destaque para a Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos em circulante e néao
circulante, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa em virtude do ciclo operacional

de longo prazo da sua atividade.

A estrutura da planificacéo contdbil tem por objetivo segregar as atividades exercidas pela Fundacéo,
visando & autonomia patrimonial entre os planos, abrangendo as contas patrimoniais e de resultados
em gestdo previdencial, administrativa e assistencial, além do fluxo dos investimentos, este, comum as

gestdes previdencial e administrativa.

As demonstracdes contdbeis referentes ao segmento de gestdo assistencial, constituida por planos de
assisténcia médica registrados na Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS, sédo elaboradas
a parte de acordo com as normas especificas para o setor de satde, sendo nestas demonstracoes

contdbeis apresentados os valores consolidados de ativo, passivo e a variagGo patrimonial.

A moeda funcional e de apresentacdo é o Real (R$). Essa é a moeda do ambiente econémico em que

a Real Grandeza atua.

As Demonstracées Contdbeis foram autorizadas para emissdo pela Administracdo da Entidade em 29
de marco de 2023.
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Resumo das principais prdticas contdbeis
Apuracéo do Resultado

As adicoes e deducdes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestdo administrativa, as rendas/
variacoes positivas e deducdes/variacdes negativas do fluxo de investimento, bem como as variacées

patrimoniais da gestdo assistencial séo escrituradas pelo regime contédbil de competéncia de exercicios.
Investimentos

b.1.  Titulos Piblicos, Créditos Privados e Depésitos

As aplicacées em renda fixa sé@o registradas ao custo de aquisicéo, acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data do balanco, para os titulos que a Real Grandeza pretende manter até o vencimento, ou
pelo valor de mercado obtido mediante adocdo de técnica ou modelo de precificacGo para titulos
classificados para negociacao. Os dgios e desdgios ocorridos na aquisicao desses titulos sGo apropriados
mensalmente pelo método exponencial & despesa ou receita pro rata dia, pelo prazo que decorrer da

aquisicdo até o vencimento do titulo. Estéo classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociagéo — Todos os titulos e valores mobilidrios que compdem a categoria de
titulos dos planos de beneficios, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicéo, e

devem ser ajustados pelo valor de mercado, ressalvado o disposto no item (ii).

(i) Titulos mantidos até o vencimento — Permitido para os titulos pUblicos federais quando o prazo
entre a data de aquisicdo e a data de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anos,
quando compdem a carteira de titulos em planos de beneficios, na modalidade de beneficio
definido, e de planos de beneficios de contribuicéo varidvel e contribuicdo definida exclusivamente
na fase de constituicdo e manutenc@o de beneficios que utilizem hipéteses atuariais. Desde que

haja capacidade financeira e infengéo em manté-los na carteira até o vencimento.

Para precificacdo dos titulos e valores mobilidrios, conforme indica a Instrucéo Previc n® 31, de
20/08/2020, alterada pela Instrucédo Previc n® 44 de 23/09/21, utilizamos os critérios definidos na
Deliberacdo CVM n° 699, de 20/12/2012, que estabelece trés niveis de hierarquia para mensuracéo

do valor justo:

Nivel 1 — Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos, para ativos ou passivos idénticos a

que a Entidade possa ter acesso na data de mensuracéo.
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Nivel 2 — Informacdes (inputs) que sdo observdveis para o ativo ou passivo, seja direta ou

indiretamente, exceto precos cotados incluidos no Nivel 1.

Nivel 3 — Dados nGo observéveis para o ativo ou passivo.

b.2. Acdes
As acées de companhias abertas sdo registradas pelo custo de aquisicdo acrescido de corretagens e
outras taxas incidentes, avaliadas pelo valor de mercado considerando a cotacéo de fechamento do

mercado do Ultimo dia do més em que a acdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

As rendas e as variacdes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos ou juros sobre o capital
préprio s@o reconhecidas contabilmente a partir da publicacéo da decisdo da assembleia geral dos

acionistas ou do ato que formalize a obrigacdo do emissor.

As acdes que ndo tenham sido negociadas por periodo superior a 6 (seis) meses s@o avaliadas pelo

custo ou pelo Ultimo valor patrimonial publicado, dos dois o menor.

b.3. Fundos de Investimentos
Registrados pelo valor efetivo na aquisicéo de cotas, e de eventuais pagamentos de taxas e emolumentos. Os

montantes sdo representados pelo valor unitdrio das cotas, mensalmente até o encerramento do exercicio.

b.4. Investimentos Imobilidrios
Reconhecidos pelo valor de custo de aquisicéio ou construcdo e ajustados anualmente a valor de

mercado por reavaliacdes conforme normativo do érgéo regulador.

O resultado da reavaliacdo, positivo ou negativo, deverd ser contabilizado uma Unica vez em conta do
respectivo ativo, em contra partida da conta de “Rendas/Variacdes Positivas” ou “Deducdes/Variacdes
Negativas”, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emisséo do

respectivo laudo, no mesmo exercicio social a que se referir.

Os investimentos imobilidrios ndo sdo mais depreciados, em virtude da reavaliacdo anual.

b5. Operagées com Participantes

Sao operacdes de empréstimos concedidos aos participantes e estéo registrados pelo valor atualizado

conforme previsto nos regulamentos, pro rata dia até a data de fechamento das Demonstracdes

Contdbeis. Estas operacoes estdo sujeitas & provisdo para perdas.
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bé.  Valores a Receber — Precatérios
Foram obtidos apés acordo judicial firmado entre a Abrapp e a Unigo, homologado em marco de 2022
pela justica federal, apés décadas de demanda judicial referente a troca de indexador das Obrigacdes

do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFNDs.

A entidade foi obrigada a adquirir Obrigacées do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFNDs, o
que fez entre dezembro de 1986 e abril de 1987. Essas obrigacées eram atualizadas pela variacéo das
Obrigacées do Tesouro Nacional — OTNs. Com o advento do Plano Veréo, em janeiro de 1989, as
OTNs foram extintas, passando a atualizacéo a ser feita pelo indice de Precos ao Consumidor — IPC.
No entanto, o Banco Nacional de Desenvolvimento — BNDES, em 4 de junho de 1990, comunicou
as entidades que o rendimento das OFNDs passaria a ser indexado ao valor dos Bénus do Tesouro
Nacional — BTNs.

A Real Grandeza néo tem a intencdo de negociar o referido precatério, e estd avaliando métricas para
precificacdo a valor justo, desta forma, o em 31 de dezembro de 2022, este ativo esté registrado pelo

valor de emissdo.

b.7.  Provisées para Perdas de Investimentos e Créditos Duvidosos
A provisdo referente aos direitos creditérios de liquidacéo duvidosa foi constituida com base no valor
vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Art. 19, da Instrucdo Previc

n® 31, de 20 de agosto de 2020, adotando os seguintes percentuais:

provisGo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;
provisGo minima de 10%, para atraso entre 21 e 120 dias;
provisd@o minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
provisGo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
provisGo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

Especificamente para os empréstimos aos participantes com trés prestacdes em atraso consecutivas ou
ndo e com contrato rescindido, a provisdo para perdas é constituida em 100% dos valores vencidos e

a vencer, uma vez que estd previsto no regulamento a suspensdo do empréstimo e a execucdo imediata

da divida.
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Imobilizado e Intangivel

O imobilizado e o intangivel estdo contabilizados no Plano de Gestdo Administrativa. O imobilizado
é depreciado pelo método linear, de acordo com a estimativa de vida ¢til econémica do bem. Para
instalacdes, méveis e utensilios, maquinas e equipamentos, é adotada a taxa de 10% ao ano, e para

equipamentos de informatica é aplicada a taxa de 20% ao ano.

O intangivel é constituido por softwares e sGo registrados ao custo de aquisicéo, deduzidos da amortizacdo
pelo método linear durante a vida Util-econdmica estimada, a partir da data da sua disponibilidade

para uso. A taxa de amortizacdo é de 10% ao ano.
Provisdes de férias e 13° saldrio, e respectivos encargos

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias (um terco), e 13° Saldrio séo
apropriados no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), acrescido dos encargos sociais, conforme regime

de competéncia.
Ativos e Passivos Contingentes

Ativos contingentes
S@o reconhecidos contabilmente quando hé garantias reais ou decisées judiciais favordveis, sobre as
quais ndo cabem mais recursos, caracterizando o ganho como praticamente certo e pela confirmacao

da capacidade de sua recuperacdo por recebimento ou compensacdo com outro exigivel.
Os ativos contingentes cuja expectativa de éxito é provdvel sdo divulgados, quando aplicével.

Passivos contingentes

Sao constituidos levando em conta a opiniGo dos assessores juridicos, a natureza das agdes, similaridade
com processos anteriores, complexidade e o posicionamento dos Tribunais, sempre que a perda for
avaliada como provdvel o que ocasionaria uma provdvel saida de recursos para a liquidacdo das

obrigacées e quando os montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente seguranca.

Os passivos contingentes classificados como de perdas possiveis ndo sdo reconhecidos contabilmente,
devendo ser apenas divulgados em notas explicativas quando individualmente relevantes, e os

classificados como remotos ndo sdo divulgados.

Obrigacdes legais
Decorrem de processos judiciais relacionados a obrigacées tributdrias, cujo objeto de contestacéo é sua
legalidade ou constitucionalidade, que independente da avaliacdo acerca da probabilidade de sucesso,

tém os seus montantes reconhecidos nas demonstragdes contdbeis.
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f. Provisbes Matematicas

As provisdes matemdticas sGo apuradas por meio de célculos atuariais realizados por consultoria atuarial
externa, revisados pela Geréncia de Estatistica e Atudria da Real Grandeza. As hipéteses e premissas

atuariais sdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pelas patrocinadoras, quando lhe for pertinente.

Representam o valor presente dos beneficios futuros liquidos do plano e apresentam-se divididas como

a seguir:

Beneficios concedidos — totalizam o valor atual dos beneficios a serem pagos pela Real Grandeza aos

seus filiados, j& em gozo de beneficios, abatido das respectivas contribuicées futuras;

Beneficios a conceder — registram o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos integrantes
da geracéo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestacéo continuada, abatido

do valor atual das respectivas contribuicées futuras; e

Provisées Matematicas a Constituir — corresponde ao valor atual das contribuicdes dos participantes,

assistidos e patrocinadoras, a serem constituidas para cobertura de déficit técnico.
g. Fundos

Administrativo — formado pelo resultado entre receitas e despesas administrativas, acrescido ou

deduzido do fluxo de investimentos, da constituicdo e reversdo das contingéncias.

Administrativo Compartilhado — constituido com aporte especifico autorizado pelo Conselho
Deliberativo com o objetivo de fomentar a constituicdo de novo plano de Beneficios Previdencidrios,
sendo a despesas relativas ao fomento controladas & parte das demais despesas administrativas da

entidade.

Fundos para Garantia de Operagées com Participantes — formado por meio de uma
contribuicdo mensal sobre o saldo devedor do empréstimo pessoal, acrescido ou deduzido do fluxo
dos investimentos.

h. Estimativas Contdabeis

A elaboracdo das Demonstracées Contébeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil

requer que a Administracdo se utilize de julgamento na determinacéo e registro de estimativas contébeis.
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Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem: a provisdo para crédito de
liquidac@o duvidosa, os valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios, as provisdes matematicas;
as provisdes com demandas judiciais e outras provisdes. A liquidacdo das transacdes envolvendo
essas estimativas poderd resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisées inerentes

ao processo de sua determinacdo.
i. Plano de Gestdo Administrativa

As operacdes administrativas sdo reconhecidas no PGA atendo a legislacdo vigente e possui patriménio

segregado dos Planos de Beneficios Previdenciais.

O registro contdbil dos recursos destinados ao PGA, pelos Planos de Beneficios administrados pela
Fundacéo, foi realizado de acordo com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa aprovado

pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos, Diretas e do Assistencial),
deduzidas das despesas da administragéo previdencial e do assistencial, sendo as sobras ou insuficiéncias

administrativas alocadas ou revertidas do Fundo Administrativo.

Ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participacéo no Plano de Gestdo Administrativa,
no Ativo, e “Participacéo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente &

participacéo do Plano de Beneficios Previdencidrios no Fundo Administrativo registrado no PGA.

I Ajustes e Eliminacoes
Os ajustes e eliminacdes entre “Migracoées entre Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”,
“Participac@o no PGA”, “Participacdo no Fundo Administrativo PGA” e valores a pagar e a receber

entre planos necessdérios & consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis e balancetes sdo registrados

em documentos auxiliares.

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracdes Financeiras < 132 >



\/
Notas Explicativas &is Demonstragdes Contdbeis as REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

4. Disponivel

Exercicio findo em

Descrigdo
31.12.22 31.12.21

Caixa 4 4
Bancos 232 707
Vinculado 28 10
Total 264 721

O disponivel vinculado representa o valor da cobranca bancdria ndo creditada em conta corrente.

5. Realizavel — Gestdo Previdencial

Refere-se a recursos oriundos de contribuicées dos participantes, assistidos e autopatrocinados
(vinculados contribuintes), e das patrocinadoras, com base nos planos de custeio dos planos de

beneficios, e também os depdsitos judiciais.

Exercicio findo em

Realizavel — gestéo previdencial
31.12.22 31.12.21

Contribuicdes do més BD/CD 37.491 21.706

Contribui¢des contratadas 11.209 28.211
Furnas Centrais Elétricas S.A. BD 2.716 17.462
Eletrobrds Termonuclear S.A. BD 6.295 10.749
Furnas Centrais Elétricas S.A. CD 2.198

Outros valores a receber BD/CD 573 458

Depésitos Judiciais BD 73.774 59.525

Total 123.047 109.900
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5.1 Beneficio definido

Com base no Parecer Atuarial as contribuicdes para custeio do plano em 2022 foram definidas conforme

as aliquotas abaixo:

Participantes e Patrocinadoras

Parcelas do saldrio real de contribuigdo Taxa (%)
Até a metade do LMSC 1,25
Da metade do LMSC até o LMSC 2,50
Parcela excedente ao LMSC 7.50

LMSC = teto do saldrio de beneficio da Previdéncia Social

Néao houve alteracéo das aliquotas de contribuicdo em relacéo ao plano de custeio apresentado para

o exercicio de 2021.

Assistidos
Parcelas do saldrio real de contribuicdo Taxa (%)
Até a metade do LMSC 0,42
Da metade do LMSC até o LMSC 0,83
Parcela excedente ao LMSC 2,50

LMSC = teto do saldrio de beneficio da Previdéncia Social

Néo houve alteracdo das aliquotas de contribuicdo em relacéo ao plano de custeio apresentado para

o exercicio de 2021.

5.2 Contribuicdo definida

De acordo com o Regulamento aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) por meio
da Portaria n® 3.255, de 24 de dezembro de 2009, e pela da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), por meio da Portaria n® 654, de 27 de agosto de 2010, com vigéncia a partir
de 29 de dezembro de 2009, a Real Grandeza recebe os seguintes percentuais de contribuic@o de seus

participantes e patrocinadoras:
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Participantes

Contribuicé@o bdésica composta pelas seguintes parcelas:

a. Contribuicao bésica de 2% sobre o saldrio de contribuicdo mais percentual adicional, entre 4,5%

e 10,0%, sobre a parcela do salério de contribuicdo excedente a 7 UR (Unidade de Referéncia);
b. Contribuicéo voluntdria, incidente sobre o salério de contribuicéo até o limite de 10,0%; e

c. Confribuicdo esporddica efetuada a qualquer tempo, em valor néo inferior a 3 UR (Unidade de

Referéncia), nem superior a cinco vezes o saldrio de contribuicdo.

Patrocinadoras

A contribuicdo das patrocinadoras divide-se em trés partes, a saber:

a. Contribuicdo especifica para cobertura dos beneficios de risco, calculada atuarialmente sobre o
saldrio de contribuicéo (de 0,42% até marco de 2021, a partir de abril de 2021 foi de 0,38% e a
partir de abril de 2022 para 0,42%); e

b. ContribuicGo complementar para cobertura das despesas administrativas, calculada sobre a
contribuicdo bdsica (de 10,86% até marco de 2021, e a partir de abril de 2021 para 12,00%); e

c. Contribuicdo regular, em nome de cada participante, sendo seu valor igual ao da contribuicdo
basica efetuada pelo participante menos as contribuicdes, especifica e complementar efetuadas

pela patrocinadora.

A soma das contribuicées regular, especifica e complementar de patrocinadoras, efetuadas em nome de
todos os participantes ativos deste plano, estard, a qualquer tempo, limitada & soma dos percentuais ‘a’

e 'b’, aplicada sobre a folha mensal total do saldrio de contribuicdo desses participantes, sendo:
a. 94%; e

b. Soma, para o periodo de 12 (doze) meses anteriores ao més em questdo da diferenca mensal, positiva

ou negativa, entre 9,4% e o efetivo percentual das contribuicdes regular, especifica e complementar.

Contribuigdes extraordindrias

As contribuicdes extraordindrias visando o equacionamento do déficit de 2014 incidente sobre os ativos
e autopatrocinados foram zeradas em 2017, e os participantes assistidos que optaram pelo beneficio
de renda vitalicia j& realizam as contribuicdes necessdrias para cobertura do referido déficit, e a Real

Grandeza quitou a parcela referente aos assistidos.

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracdes Financeiras < 135 >



\/
Notas Explicativas &is Demonstragdes Contdbeis as REAL GRANDEZA

Fundagdio de Previdéncie e Assisténcia Social

A patrocinadora Furnas aprovou o Plano de Equacionamento de Déficit em dezembro de 2022
sendo o valor registrado no Ativo Previdencial como Contribuicdes Contratadas. A parcela a ser
quitada seus empregados participantes e assistidos serd implementada nas folhas de pagamento
a partir de abril de 2023.

Valores a Integralizar

Participantes Furnas 1.996
Assistidos Furnas 219
Total 2.215

5.3 Contribuicdo contratada

As contribuicdes contratadas refletem a composicéo dos valores devidos pelas patrocinadoras & Real

Grandeza.

Em 13 de outubro de 2003, as patrocinadoras Furnas e Eletronuclear assinaram termos para a contratacéo
do déficit remanescente de 2000, consignado como Provisdes Matemdticas a Constituir, no valor de
R$273.123 mil, a precos de novembro de 2001, a serem pagos em 144 parcelas mensais e sucessivas,
com juros de 6% ao ano, atualizadas monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor

(INPC) com defasagem de um més, tendo a primeira amortizacdo ocorrida em janeiro de 2004.

Em 01 de outubro de 2012, a patrocinadora, Furnas, em substituicdo as contribuicdes eternas de 2,85%
e 2,24% incidente sobre a folha de saldrios reais de contribuicdo dos participantes que forem seus
empregados, assinou o confrato de pactuacdo de obrigacdo financeira, no montante de R$ 61.458 mil
para pagamento em 86 parcelas mensais e sucessivas no valor de R$ 876 mil, a preco de dezembro
de 2010, com juros de 6% ao ano e atualizado monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC.

Em 31 de dezembro de 2014, foi assinado termo aditivo repactuando o valor original do contrato para
R$ 44.535 mil, tendo em vista a alteracdo da data de referéncia dos valores para dezembro de 2013.
As contribuicdes eternas de 2,85% e 2,24% incidentes sobre a folha de saldrios, referente ao periodo de
novembro de 2012 a dezembro 2013, foram calculadas e atualizadas monetariamente perfazendo um
montante de R$ 23.952 mil, e incluidas no saldo do aditamento, alterando assim o compromisso total
de Furnas para R$ 68.487 mil.
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Em 07 de fevereiro de 2013, a Real Grandeza e Eletronuclear assinaram o contrato de pactuacéo
de obrigacéo financeira, no montante de R$ 18.471 mil para pagamento em 86 parcelas mensais
e sucessivas no valor de R$ 263 mil, a precos de dezembro de 2010, com juros de 6% ao ano e
atualizado monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), em substituicdo as
contribuicées eternas de 2,85% e 2,24% incidentes sobre a folha de saldrios reais de contribuicdo dos

participantes que forem seus empregados.

Em 10 de novembro de 2014, foi assinado termo aditivo repactuando o valor original do contrato para
R$ 16.104 mil, tendo em vista a alteracdo da data de referéncia dos valores para dezembro de 2013.
As contribuicoes eternas de 2,85% e 2,24% incidentes sobre a folha de saldrios, referentes ao periodo
de marco de 2013 a dezembro 2013, foram calculadas e atualizadas monetariamente perfazendo um

montante de R$ 5.989 mil, e incluidas no saldo do aditamento, alterando assim o compromisso total da
Eletronuclear para R$ 22.093 mil.

Na repactuacéo dos contratos, houve ainda, a mudanca da taxa de juros para 5,5% ao ano e do

nomero de parcelas, passando para 109 mensais e sucessivas.

Com a repactuacdo, os valores repassados pelas patrocinadoras Furnas e Eletronuclear, a titulo de
contribuicdes eternas de janeiro de 2011 até o més anterior ao da assinatura dos contratos, passaram

a ser devidas, eliminando o crédito inicial e as compensacdes contra o contrato.

Os valores repassados pela patrocinadora Furnas a titulo prestacdes até assinatura do aditamento
ao contrato foram atualizados nos moldes do contrato e compensados contra as novas prestacdes do

mesmo periodo.

Em 29 de novembro de 2022, a patrocinadora Furnas assinou Contrato de Pactuacdo de Obrigacéo
Financeira para Amortizagéo da Provisdo Matemdética a Constituir do Plano de Contribuicdo Definida
visando o equacionamento do déficit remanescente de 2014 no valor de R$ 2.226 mil, tendo como data
de referéncia 31 de agosto de 2022, a serem pagos em 24 parcelas mensais e sucessivas, com juros de
3,94% ao ano, atualizadas monetariamente pelo indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-

DI) com defasagem de um més, tendo a primeira amortizacdo ocorrido em 10 de fevereiro de 2023.
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Plano de Beneficio Definido

Contribuicédo Contratada em 01/10/2012 31.12.22 31.12.21
Saldo Inicial 17.462 28.671
Parcelas do periodo (15.979) (14.553)
Atualizacdo 1.233 3.344
Saldo Final 2.716 17.462

Eletrobras Termonuclear S.A. Exercicio findo em
Contribuicéo Contratada em 07/02/2013 31.12.22 31.12.21

Saldo Inicial 10.749 13.893
Parcelas do periodo (5.438) (4.953)
Atualizacdo 984 1.809
Saldo Final 6.295 10.749
Total 9.011 28.211

Plano de Contribuicdo Definido

Contribuicéo Contratada em 29/11/2022 31.12.22 ‘ 31.12.21
Saldo Inicial 2.226
Atualizagdo (28)
Saldo Final 2.198

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracées Financeiras < 138 >



\/
Notas Explicativas &is Demonstragdes Contdbeis as REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

6. Realizdvel — Gestdo Administrativa

Exercicio findo em

31.12.22 31.12.21

Realizavel Gestéo administrativa

CONTAS A RECEBER 10.364 6.610
Responsabilidade de empregados 137 179
Outros recursos a receber 10.227 6.431
Imposto de renda a compensar 4 4
Valores a receber do assistencial 10.205 6.409
Ovutros Valores a Receber 18 18
DESPESAS ANTECIPADAS 90 1
DEPOSITOS JUDICIAIS 21.850 21.676
Depésito judicial Agdes Trabalhista 423 249
Depésito judicial PIS 2.995 2.995
Depésito judicial Cofins 18.432 18.432
Total 32.304 28.287

Valores a Receber do Assistencial, representa o custo administrativo da Gestdo Assistencial a ser

repassado ao Plano de Gestdo Administrativa.
Os depdsitos judiciais PIS e COFINS referem-se ao periodo de outubro de 2006 a dezembro de 2014, os

quais ndo foram recolhidos com base no Mandado de Seguranca n® 2006.51.01.018633-5 onde se obijetiva

o reconhecimento do direito da entidade de néo se sujeitar ao recolhimento das referidas contribuicées.
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7. Realizdvel — investimentos

71 Composicdo da carteira

Com o objetivo de aprimorar a governanca e os controles internos, a Real Grandeza mantém a maior parte de

seus investimentos em fundos de investimentos exclusivos categorizados como multimercado, os quais também

sGo monitorados pela Comisséo de Valores Mobilirios, e adota a segregacéo real dos investimentos.

Nas aplicacdes em cotas de fundo de investimento os titulos componentes deste patriménio estéo

classificados em “para negociacao”, salvo quando especificado como até o vencimento.

O valor financeiro do patriménio é representado pelo valor unitdrio da cota na data do balanco.

. Em 31.12.22
Investimentos

lano BD | Plano CD FRGPrev
B - 707 - 707

Titulos Publicos

Operagdes Compromissadas 707 - 707
Ativos Financeiros de Créditos Privados 68.984 68.984
Certificados de recebiveis imobilidrios 68.984 68.984
Fundos de investimento 15.015.098 2.034.713 94.808 17.144.619
Agdes 638.692 108.568 747.260
indice Refenciado em Acdes 1.959.802 386.484 8.250 2.354.536
Participagdes 95.745 4.641 100.386
Multimercado 12.290.426  1.528.565 86.558 13.905.549
Imobilidrio 30.433 6.455 36.888
Investimentos imobilidrios 416.864 416.864
Edificagdes de uso préprio 35.000 35.000
Edificagdes locadas as patrocinadoras
Edificacdes locadas a terceiros 380.090 380.090
Alienacdo de Imoveis a Receber
Depésito Administativo IPTU 1.774 1.774
Alugueis a receber 10.638 10.638
(-} Perdas Estimadas sobre Alugueis (10.638) (10.638)
Operagdes com Participantes 151.624 35.317 186.941
Empréstimos 187.460 58.338 245.798
(-} Perdas Estimadas sobre Empréstimos (35.836) (23.021) (58.857)
Depésitos Judiciais 2.623 2.623
Recursos a Receber — Precatérios 101.536 101.536
Total 15.756.729  2.070.030 707 94.808 17922.274
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o Em 31.12.21
LS e Plano BD | Plano CD

Ativos Financeiros de Créditos Privados 62.975 - 62.975
Certificados de recebiveis imobilidrios 62.975 - - 62.975
Fundos de investimento 14.859.475 1.807.488 88.443  16.755.406
Agdes 690.158 154.522 - 844.680
indice Refenciado em Acdes 704.016 140.638 3.362 848.016
Participagdes 104.764 5.108 - 109.872
Multimercado 13.326.715 1.500.046 85.081 14.911.842
Imobilidrio 33.822 7174 - 40.996
Investimentos imobilidrios 486.511 - - 486.511
Edificacdes de uso préprio 27970 - - 27970
Edificagdes locadas as patrocinadoras 10.500 - - 10.500
Edificacdes locadas a terceiros 445.335 . - 445.335
Alienacdo de Imoveis a Receber 632 - - 632
Depésito Administativo IPTU 1.774 - - 1.774
Alugueis a receber 10.938 - - 10.938
(-} Perdas Estimadas sobre Alugueis (10.638) - - (10.638)
Operacdes com Participantes 187.417 47.820 - 235.237
Empréstimos 219.492 66.140 - 285.632
(-) Perdas Estimadas sobre Empréstimos (32.075) (18.320) - (50.395)
Depésitos Judiciais 2.623 - - 2.623
Total 15.599.001 1.855.308 88.443  17.542.752

A diferenca de R$ 124 mil em relacéo ao total dos investimentos consolidados refere-se ao aluguel do
imével de uso préprio que néo foi liquidado no final do exercicio., sendo ajustado na consolidagéo dos

planos conforme nota explicativa n® 14.

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracées Financeiras < 141 >



\/
Notas Explicativas &is Demonstragdes Contdbeis as REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Fundos de Investimentos

Plano BD Plano CD

Fundos de Investimento em Acbes Exercicio findo em Exercicio findo em
311222 3112.21 311222 311221
FRG FIA Western Asset - 54.144 - 4.483
FRG FIA SHARP (GAP) 460.006 399.503 48.904 42 472
FRG FIA FT - 75.750 - 53.889
FRG FIA Claritas 178.686 160.761 59.664 53.678
638.692 690.158 108.568 154.522

Plano BD Plano CD

Fundos de indice Referenciado

- Exercicio findo em Exercicio findo em
em Acoes
311222 3112.21 311222 311221
ISHARES IBOVESPA FUN 1.492.770 : 183.250
IT NOW IBOVESPA INDICE 467,032 : 179916
ETF BR IBOV F INDICE : : 23.318
1959.802 : 386.484

Plano BD Plano CD

Fundos de Investimento . . .
s . - Exercicio findo em Exercicio findo em
em Participagoes

31.12.22 31.12.21 31.12.22 31.12.21

Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP

Multiestratégia 25.663 31.440 784 960
DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia 7.734 11.886 672 1.034
FIP Multiestratégia Brasil Petréleo 1 4.693 4.170 190 169
Oria Tech 1 Inovacdo FIP Multiestratégia 42.667 31.018 2.246 1.633
Pétria Real Estate Il Private | FIQ FIP 14.988 26.250 749 1.312

95.745 104.764 4.641 5.108

Plano BD Plano CD

Exercicio findo em Exercicio findo em
31.12.22 31.12.21 31.12.22 31.12.21

Fundo Investimento Imobilidrio

FIl Rio Bravo Renda Varejo 30.433 33.822 6.455 7174

30.433 33.822 6.455 7174
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. . Em 31.12.22
Fundo de Investimento Multimercado
Renda Fixa 12.288.027 1.527.983 86.559 13.902.569
Valores a pagar/receber 2.396 581 (2) 2975
Caixa 3 1 1 5
12.290.426 1.528.565 86.558 13.905.549

‘ Plano BD ‘ Plano CD ‘ PGA‘ Total

Renda Fixa 11.916.811 1.310.060 85.088 13.311.959
Renda Variével 1.403.449 189.138 1.592.587
Valores a pagar/receber 6.452 847 (8) 7.291
Caixa 3 1 1 5
13.326.715 1.500.046 85.081 14.911.842

Plano BD Plano CD
Fundo de Investimento Multimercado
31.12.22 31.12.21 31.12.22

Renda Fixa
Notas do Tesouro Nacional - B 7.622.740 5.894.554 607.299 419.865
Notas do Tesouro Nacional - C 3.122.370 3.118.107 32.505 33.161
Notas do Tesouro Nacional - F 126.887 195.967 60.271 81.865
LFT - Operagdes Compromissadas 964.960 2.262.713 775.685 725.693
Letras Financeiras 419.837 405.836 52.223 49.476
Debéntures ndo Conversiveis 31.233 39.634

12.288.027 11.916.811 1.527.983 1.310.060
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Em 31.12.21

Fundo de Investimento Multimercado
Plano BD Plano CD

Renda Varidvel

Acdes

ALPARGATASPN N1 14.671 1977
ASSAI ON NM 48.539 6.542
B3 ON NM 36.298 4.892
BRASILON EJ NM 24.390 3.287
BRADESCOPN EB N1 39.516 5.325
MINERVA ON NM 9.808 1.322
BANCO INTER S.A. UNT N2 13.596 1.832
BRADESPARPN N1 13.213 1.781
CCR RODOVIASON NM 6.941 937
CESPPNB* N1 5.686 767
CIELO ON NM 3.215 433
CPFL ENERGIAON NM 20.544 3.987
CYRELA REALTON NM 8.175 1.102
EQUATORIALON N2 40.920 5.559
EZ TEC EMP E PART 10.452 1.409
GERDAUPN N1 39.543 5.300
NOTRE DAME INTERMEDICA PARTICI 43.875 5913
GERDAU METPN N1 10.028 1.352
HAPVIDA ON 40.203 5.418
HYPERA ON NM 26.321 3.549
ITAUSAPN N1 99.443 13.383
ITAU UNIBANCO PN N1 50.026 6.742
JHSF PART ON 13.523 1.822
UNT N2 32.850 4.426
COMPANHIA DE LOCACAO DAS AMERI 14.400 1.941
LOJAS RENNERON NM 47.646 6.421
LOCAWEB ON MN 3.827 516
MAGAZ LUIZA ON 6.566 885
MOVI ON NM 19.743 2.665
MARFRIG ON 6.727 998
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Fundo de Investimento Multimercado Em 31.12.21
MULTIPLAN ON N2 6.217 817
NATURA &CO HOLDING S.A. NM 34.834 4.697
PETROBRASPN 189.510 25.424
PET CENTER COMERCIO E PARTI ON 3.462 467
PETRORIO ON NM 50.822 6.847
PORTO SEGUROON NM 1.844 248
RADL - RAIADROGASIL ON 3.212 433
RANDON PARTPN N1 8.809 1.192
REDE D OR ON NM 3.534 501
LOCALIZAON NM 25.370 3.419
SUL AMERICA 18.607 2.508
SUZANO PAPELON 106 N1 21.718 2927
TOTVSON ED NM 10.616 1.442
USIMINAS PNA N1 5.344 720
VALE R DOCEON N1 230.507 31.058
VIBRA ON NM 27.033 3.642
WEGON EJ N1 2.325 313
1.403.449 189.138

Fundo de Investimento Multimercado

31.12.22 31.12.21

Renda Fixa

Notas do Tesouro Nacional - B 21.788 20.515
Notas do Tesouro Nacional - F - 18.326
NTN - Operagdes Compromissadas 64.771 46.247

86.559 85.088

Fundos de indice Referenciado em Acées Exercicio findo em Exercicio findo em
31.12.22 31.12.21
ISHARES IBOVESPA FUN 8.250
8.250
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7.2 Titulos pudblicos, créditos privados e depésitos

Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021,demonstramos a seguir os titulos classificados

por categorias, “para negociacdo” e “mantidos até o vencimento”, detalhados por tipo e prazo.

Plano de Beneficio Definido Em 31.12.22

Custo
Atualizado

Titulos para negociagéo

Por natureza de titulos

Valor de
Mercado

Em 31.12.21

Custo
Atualizado

Valor de
Mercado

Carteira Prépria 68.984 67.537 64.280 62.975
Certificado de Recebiveis Imobilidrios 68.984 67.537 64.280 62.975
Fundos Exclusivos 5.912.900 6.027.870 6.892.439 7.297.834
Notas do Tesouro Nacional — B 2.737139 2.772.824 2.461.418 2.642.691
Notas do Tesouro Nacional - C 1.740.579 1.810.333 1.686.106 1.846.844
Notas do Tesouro Nacional - F 27.405 28.683 88.055 100.116
LFT — Operacdes Compromissadas 964.960 964.960 2.262.713 2.262.713
Letras Financeiras 436.591 419.837 387933 405.836
Debéntures ndo conversiveis 6.226 31.233 6.214 39.634
Total da Carteira 5.981.884 6.095.407 6.956.719 7.360.809
Por prazo de vencimento

Até 1 ano 1.005.124 1.004.757 2.262.713 2.262.713
Entre T a 5 anos 1.438.077 1.433.917 1.398.713 1.440.603
Entre 5 a 10 anos 2.186.656 2.240.290 2.018.793 2.199.037
Acima de 10 anos 1.352.027 1.416.443 1.276.500 1.458.456
Total da Carteira 5.981.884 6.095.407 6.956.719 7.360.809
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Plano de Beneficio Definido Em 31.12.22 Em 31.12.21

Titulos mantidos até o vencimento Custo Valor de Custo Valor de
Atualizado Mercado Atualizado Mercado

Por natureza de titulos

Fundos Exclusivos

Notas do Tesouro Nacional — B 4.849916 5.077.027 3.251.862 3.824.602
Notas do Tesouro Nacional - C 1.312.037 1.361.108 1.271.264 1.388.559
Notas do Tesouro Nacional - F 98.204 99.671 95.851 102.389
Total da Carteira 6.260.157 6.537.806 4.618977 5.315.550

Por prazo de vencimento

Entre T a 5 anos 135.357 137.044 130.704 138.639
Entre 5 a 10 anos 1.674.529 1.710.402 1.464.000 1.581.011
Acima de 10 anos 4.450.271 4.690.360 3.024.273 3.595.900
Total da Carteira 6.260.157 6.537.806 4.618.977 5.315.550

Plano de Contribuicdo Definida Em 31.12.22 Em 31.12.21

Titulos para nedociacdo Custo Valor de Custo Valor de
P g ¢ Atualizado Mercado Atualizado Mercado

Por natureza de titulos

Fundos Exclusivos

Notas do Tesouro Nacional — B 692.202 607.299 459.364 419.865
Notas do Tesouro Nacional - C 31.244 32.505 30.265 33.161
Notas do Tesouro Nacional - F 59.527 60.271 78.563 81.865
LT F - Operagdes Compromissadas 775.685 775.685 725.693 725.693
Letras Financeiras 53.319 52.223 47.322 49.476
Total da Carteira 1.611.977 1.527.983 1.341.207 1.310.060

Por prazo de vencimento

Até 1 ano 827.791 827.702 725.693 725.693
Entre T a 5 anos 85.941 85.910 110.407 114.108
Entre 5 a 10 anos 158.441 157.562 55.888 60.523
Acima de 10 anos 539.804 456.809 449.219 409.736
Total da Carteira 1.611.977 1.527.983 1.341.207 1.310.060
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Plano de Gestdo Administrativa Em 31.12.22 Em 31.12.21

Titulos para negociacdo Custo Valor de Custo Valor de
P g ¢ Atualizado Mercado Atualizado Mercado

Por natureza dos titulos

Fundos Exclusivos

Notas do Tesouro Nacional - B 21.845 21.788 18.551 20.515
Notas do Tesouro Nacional - F - - 17.538 18.326
LT N - Operagdes Compromissadas

L F T - Operagdes Compromissadas

N T N - Opera¢des Compromissadas 64.771 64.771 46.247 46.247

Total da Carteira 86.616 86.559 82.336 85.088

Por prazo de vencimento

Até 1 ano 64.771 64.771 46.247 46.247
Entre 1 a 5 anos 2.218 2179 17.399 18.158
Entre 5 a 10 anos - - 139 168
A partir de 10 anos 19.627 19.609 18.551 20.515

A partir de 5 anos

Total da Carteira 86.616 86.559 82.336 85.088

7.3 Investimentos imobilidrios

7.3.1 Evolucdo

2021 Reclassificagao 2022 |

Uso Préprio 27970 7.030 - 35.000
Rua Mena Barreto, 143 27970 - 7.030 35.000 D
LOCADAS A PATROCINADORA 10.500 (10.500)

Rodovia Presidente Dutra, 238 10.500 (10.500)

LOCADAS A TERCEIROS 445335 10.500 (75.745) - 380.090
Rua Real Grandeza, 219 Bloco A 154.049 - (37.170) - 116.879 D
Rua Real Grandeza, 219 Bloco B 98.292 - (11.1771) - 87121 D
Rua Real Grandeza, 219 Bloco C 192.994 - (27.894) - 165.100 D
Rodovia Presidente Dutra, 238 - 10.500 490 - 10990 B
Total 483.805 - (68.715) - 415.090
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Iméveis 2020 | Reclassificaggo| Reavaliacdo | Baixas 2021 | Avaliador
Uso Préprio 32.489 (4.519) 27970

Rua Mena Barreto, 143 32.489 (4.519) 27970 B
Locadas a Patrocinadora 9.195 1.305 10.500

ggcéovio Presidente Dutra, 9195 1305 10.500 C
Locadas a Terceiros 438.546 8.309  (1.520) 445.335

Rua Real Grandeza, 219 143.017 11.032 154.049 B
Bloco A

Rua Real Grandeza, 219 97456 836 08.292 B
Bloco B

Rua Real Grandeza, 219 196.453 (3.459) 192.994 B
Bloco C

Rua Omar T. Castro,

188/90 Q5 — Ap. 201 320 (320) A
Rua Omar T. Castro,

188/90 Q5 — Ap. 401 330 (200 (310) A
Rua Omar T. Castro,

188/90 Q5 — Ap. 402 330 (200 (310) A
Rua Omar T. Castro,

188/90 Q5 - Ap. 403 320 (30} (290) A
Rua Omar T. Castro,

188/90 Q5 — Ap. 404 320 (30} (290) A
Total 480.230 5.095 (1.520) 483.805

A - Andlitica Engenharia de Avaliagdes Lida

B — Urbano Métrica Estudos Patrimonias e de Mercado Ltda

C - Senior Consultoria Avaliacdes e EstudosTecnicos

D - Caprigth Brasil Ltda

7.3.2 Reavaliacdo dos iméveis

A Real Grandeza, neste exercicio, procedeu a reavaliagéo dos iméveis por intermédio de avaliadores

independentes atendendo as normas estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

(ABNT).

Os resultados das reavaliacdes, negativa em 2022 no valor de R$68.715 mil (positiva no valor de

R$5.095 mil em 2021) foram registradas como variacdes negativa e positiva respectivamente no

mercado imobilidrio.
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7.4 Provisdo para perdas

Banco Santos

A Real Grandeza mantém provisdo, no montante de R$ 73.277 mil (R$81.843 mil em 2020), para
fazer face & perda nos investimentos realizados em Certificado de Depésito Bancdrio do Banco Santos
S.A., tendo em vista que, apds intervencéo do Banco Central do Brasil, foi decretada a liquidacéo
extrajudicial em 4 de maio de 2005 e a seguir confirmada sua faléncia em 20 de setembro de 2005.

O valor provisionado estd deduzido do realizével do programa de investimentos.

Em 26 de marco de 2021, foi recebido R$ 8.565 mil, referente ao sétimo rateio dos créditos recuperados
da massa falida do Banco Santos S.A., totalizando até momento R$104.613 mil, o que representa uma
recuperacéo de 25,74% em termos reais, atualizado pelo CDI, sobre o valor do crédito apurado pela
massa falida em 20 de setembro de 2005, que foi de R$164.575mil.

No exercicio de 2022 né&o houve rateio de recursos recuperados.

Data Valor Recebido

02/07/2010 16.458
05/01/2011 29.623
14/01/2013 10.630
21/12/2016 10.247
02/08/2019 21.476
14/05/2020 7.614
26/03/2021 8.565
Total 104.613

Ulbra Recebiveis
Existe ainda provisdo no valor de R$231 mil referente a uma parcela de juros ndo recebida da Ulbra
Recebiveis S.A., que estd registrada na carteira prépria. O principal referente a essa aplicagéo no montante

de R$23.496mil também estd provisionado como perda no fundo de investimento do Plano BD.
A Real Grandeza e outros debenturistas contrataram o escritério Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr.
e Quiroga Advogados para que procedesse as medidas judiciais cabiveis para cobranca dos

valores devidos.

A acdo de Execucdo de Titulo Extrajudicial foi ajuizada pela Planner, Agente Fiducidrio, em face da Ulbra,

em decorréncia de descumprimento das obrigacées assumidas na escritura de emissdo de debéntures.
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Em razdo do elevado passivo e do grau de inadimplemento de suas obrigacdes, o que poderia acarretar
requerimento de faléncia por um de seus credores, foi deferido o processamento de um Plano de
Recuperacéo Judicial para a AELBRA/Ulbra.

Cabe destacar que foi homologado o Plano de Recuperacédo Judicial, em dezembro de 2021, aprovado
em assembleia geral de credores. A empresa Recuperanda deverd efetuar os pagamentos previstos no

Plano diretamente cos credores.

Empréstimos a Participantes
Foi constituida a provisdo no valor de R$58.857 mil (R$50.395 mil em 2021) para fazer face as possiveis

perdas com os empréstimos, assim segregados:

Exercicio findo em Exercicio findo em

Empréstimo Pessoal 16.740 16.520 18.991 15.737
Regulamento IlI- IV-V 202 181
Regulamento V_A 112 99 135 19
Regulamento VI 630 599 19 19
Regulamento VI_A 9.848 10.291 1.486 1.268
Regulamento VII - VII_A 5.948 5.350 17.351 14.331
Refinanciamento de Divida 6.747 4.503 1.742 682
Emprestimo Simples 12.015 10.761 995 964
Emprestimo Pré-Fixado 199 291 869 516
Emprestimo Pés-Fixado 135 - 424 421
Total 35.836 32.075 23.021 18.320
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Apresentamos a seguir a composicdo do ativo da gest@o assistencial de acordo com a planificacéo da

ANS.
ATIVO CIRCULANTE 271.168 262.084
Disponivel 722 2.383
Realizdvel 270.446 259.701
Aplicagdes 244.364 231.886
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 80.592 99.722
Aplicagdes Livres 163.772 132.164
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia & Satde 22.354 23.440
Contraprestacdes Pecunidrias a Receber 18.426 17.315
Participacdo de Beneficidrios em Eventos indenizdveis 3.785 5960
Outros Créditos de Op. com Planos de Assisténcia Médica 143 165
Créditos Tributdrios e Previdencidrios 995 975
Bens eTitulos a a Receber 2.733 3.400
Titulos e Créditos a Receber
ATIVO NAO CIRCULANTE 34.816 27973
Realizével a Longo Prazo 28.102 27973
Depésitos Judiciais e Fiscais 28.102 27973
Investimentos 6.714
Participacdes Societdrias pelo Método de Equivaléncia Patrimonial 6.714
Participacdes Societdrias — Operadora de Planos de Assisténcia a Satde 6.714
TOTAL DO ATIVO 305.984 290.057
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9. Exigivel operacional

9.1 Gestdo previdencial

92

2.3

Consiste em registrar os beneficios a pagar assumidos pelos planos de beneficios, bem como as provisées

para garantia minima e tributos retidos.

Exercicio findo em

Deccrics
sodngee 31.12.22 31.12.21

Beneficios a pagar 29.423 28.963
Retencdes a Recolher 28.389 25.246
Recursos Antecipados - 6
Outras exigibilidades 1.053 151
Total 58.865 54.366

Gestdo administrativa

Registra os compromissos relacionados & atividade administrativa da Entidade, com fornecedores,

provisdes para 13° saldrios e férias dos empregados, inclusive os encargos.

Exercicio findo em

Deserigao 31.12.22 31.12.21
Contas a pagar 19.756 13.664
Retencdes a Recolher 1.71 1.740
Receitas Antecipadas

Tributos a Recolher 656 316
Outras exigibilidades 5

Total 22.128 15.720

Investimentos

Registra os compromissos dos Investimentos, inclusive os valores referentes & concess@o de empréstimos

solicitados pelos participantes e nédo creditados.
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Exercicio findo em

Descricdo
31.12.22 31.12.21

Ativos Financeiros Créditos Privados 1 49
Investimentos Imobilidrios 335 249
Operagdes com Participantes 94 13
Retencdo de Tributos 4] 43
Total 471 354
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10. Contingencial

10.1 Exigivel contingencial — gestdo previdencial

A provis@o constituida no programa previdencial, baseado no parecer da assessoria juridica, no montante

de R$64.774 mil (R$52.901 mil em 2021), refere-se a diversas acdes ajuizadas por assistidos postulando:

Diferenca de complementagé@o de aposentadoria em razdo de aumentos reais, concedidos pela Lei
n° 9.032/95 e MP n° 1.415/96, nos meses de maio de 1995 e maio de 1996;

Inaplicabilidade do redutor na complementacdo de aposentadoria imposto para concessdo do SB-40;

Inaplicabilidade do limitador imposto, anteriormente a maio de 2000, pelo Art. 82.2 do Regulamento

n® 001.C, com redacdo conferida pelo plano especial, instituido em 1995; e

Diferencas salariais e revisdes de beneficios diversos.

10.2 Exigivel contingencial — gestdo administrativa

A provis@o constituida é referente:

PIS/COFINS — com base no Mandado de Seguranca n® 2006.51.01.018633-5 onde se objetiva o
reconhecimento do direito da entidade de néo se sujeitar ao recolhimento das referidas contribuicées

relativo ao periodo de outubro de 2006 a dezembro de 2014;

Trabalhistas — acdo movida contra a Entidade relativo a contrato prestacé@o de servico terceirizados
e ex-empregados, onde os reclamantes solicitam o reconhecimento de vinculo trabalhista, unicidade

contratual e verbas rescisérias;

31.12.22 31.12.21

PIS 2.996 2.996
COFINS 18.432 18.432
Trabalhista 124 226

21.552 21.654
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10.3 Exigivel contingencial — Investimentos

A provisdo relativa aos investimentos estd relacionada a 2 autos de infragcdo emitidos pela Receita

Federal e a 7 processos de revisdo de clausulas de regulamento de empréstimo.

Os autos de infracdo tiveram desfecho parcialmente favorédvel em 2020 no CARF— Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais, mas foi necessario o recolhimento via deposito judicial do montante de R$ 343 mil,

para PIS e R$1.447 mil para o COFINS, objetivando a manutencdo processo na esfera judicial.

Pelo ndo recolhimento do PIS (Contribuicdo para Programa de Integracéo Social) sobre os rendimentos

do mercado imobilidrio no periodo de janeiro de 1997 a maio de 2002;

Pelo ndo recolhimento da COFINS (Contribuic@o para Financiamento da Seguridade Social) sobre os

rendimentos do mercado imobilidrio no periodo de fevereiro de 1999 a maio de 2002;

A provisdo sobre o empréstimo é composta de 7 processos, os quais postulam em sintese, a revisdo da

clausula do contrato de empréstimo que autorizava o desconto do saldo devedor no seguro de vida.

Exercicio findo em

| 31.12.22 | 31.12.21

PIS 343 343
COFINS 1.447 1.447
Revisdo de Cldusula de Empréstimo 288 425
2.078 2.215

10.4 Contingéncias passivas — gestdo previdencial

Com base em parecer da assessoria juridica e observando a classificacGo de risco, dentre as acdes
ajuizadas pelos assistidos, postulando aumento real, diferencas salariais e revisdes de beneficios, existe
um conjunto de acdées que na data do balanco era menos provével a saida de recursos para quitacdo

das obrigacées, sendo assim classificadas com chance de perda possivel. A estimativa para estas acoes

monta em R$ 68.591 mil (R$ 87.370 mil em 2021).

10.5 Contingéncias passivas — gestdo administrativa

Trata-se de acdo de obrigacdo de fazer cumulada com a condenacéo de danos materiais e & imagem,
ajuizada pela Cooperativa de Economia e Crédito MUtuo dos Empregados de Furnas e das Demais
Empresas do Sistema Eletrobrés Ltda. — Sicoob Cecremef no valor de R$ 27.255 mil, (R$ 23.344 mil
em 2021) onde questiona a néo prioridade no recebimento de seus créditos, consignados na folha de
pagamento da FRG, com base no artigo 113, da Lei Federal n® 5.764/1971.
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11. Patriménio social

11.1 Provisdes matematicas

As provisdes matemdticas estdo registradas de acordo com o Pareceres Atuariais da Willis Towers Watson.

Exercicio findo em

31.12.22 31.12.21

Plano de Beneficio Definido

Beneficios concedidos 15.661.207 15.464.963
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 15.661.207 15.464.963
Valor atual dos beneficios futuros programados — assistidos 14.318.372 14.165.846
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados — assistidos 1.342.835 1.299.117
Beneficios a conceder 1.222.325 1.221.106
Beneficio definido estrut. em regime de capitaliz. programado 1.166.952 1.157.400
Valor atual dos beneficios futuros programados 1.260.356 1.264.706
Valor atual das contribuicdes futuras dos patrocinadores (46.702) (53.653)
Valor atual das contribuicdes futuras dos participantes (46.702) (53.653)
Beneficio definido estrut. em reg. de capitaliz. ndo programado 55.373 63.706
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 61.661 71916
Valor atual das contribuicdes futuras dos patrocinadores (3.144) (4.105)
Valor atual das contribuicdes futuras dos participantes (3.144) (4.105)
Total 16.883.532 16.686.069
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Exercicio findo em

31.12.22 31.12.21

Plano de Contribuicéo Definida

Beneficios concedidos 349.024 352.969
Contribuicdo definida — saldo de contas 137.221 139.228
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacdo 211.803 213.741
Valor atual dos beneficios futuros programados — assistidos 172.855 174.362
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados — assistidos 38.948 39.379
Beneficios a conceder 1.790.718 1.568.067
Contribuicdo definida 1.759.119 1.536.449
Saldo de contas — parcela patrocinadores 774.106 675.726
Saldo de contas — parcela participantes 985.013 860.723
Beneficio definido estrut. em reg. de capitaliz. programado 4 2
Valor atual dos beneficios futuros programados 4 2

Valor atual das contribuicdes futuras dos patrocinadores

Beneficio definido estrut. em reg. de capitaliz. néo programado 31.595 31.616
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 43.180 45193
Valor atual das contribuiges futuras dos patrocinadores (11.585) (13.577)
(+) Provisdes Matemdticas a Constituir (2.215) (4.00¢)
(-) Deficit Equacionado (12.672) (22.830)
(-} Patrocinadores - (11.327)

(-) Participantes (12.348) (11.208)

(-) Assistidos (324) (295)

(-) Por Ajuste das Constribuicdes Extraordindrias 10.457 18.824
(-) Patrocinadores - 9.332

(-) Participantes 10.352 9.396

(-) Assistidos 105 96
Total 2.137.527 1.917.030

Exercicio findo em

31.12.22 31.12.21

Plano FRGPrev

Beneficios a conceder 739
Contribuicdo definida 739

Saldo de contas — parcela participantes 739
Total 739
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Na tabela abaixo apresentamos os principais impactos que afetaram as provisées matemdticas.

Plano de Beneficio Definido Ativos Assitidos Total
Saldo da Provisdio Matemética em dez/2021 1.221.106 15.464.963 16.686.069
Recorréncia para 31.12.2022 163.803 368.967 532.770
Base de Dados 2022 (119.829) (8.122) (127951
Alteracdo da Composicdo Familiar (23.247) (23.247)
Alteracdo Taxa Real de Juros (19.508) (164.601) (184.109)
Saldo da Proviséio Matemdtica em dez/2022 1.222.325 15.661.207 16.883.532
Plano de Contribuicdo Definida Ativos Assitidos Total
Saldo da Provisdio Matemdtica em dez/2021 31.618 213.741 245.359
Recorréncia para 31.12.2021 3.941 8.266 12.207
Base de Dados 2021 (2.518) 11.226 8.708
Alteracdo da Taxa Real de Juros (1.442) (21.430) (22.872)
Saldo da Proviséio Matemdtica em dez/2022 31.599 211.803 243.402

Ativos — Parcela Benef. definido estrut. em reg. de capitaliz. ndo programado

Assistidos — Parcela Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagéo
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11.2 Hipdteses atuariais

Atabela abaixo apresenta, em sintese, as principais hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial dos Planos

de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida.

Hipoéteses atuariais Beneficio Definido Contribuigéo Definida
Taxa real anual de juros 4,86% 4,89%
Projecdio de crescimento real:
De saldrio
Furnas 2,00% 2,00%
Eletronuclear 1,00%
Real Grandeza - 2,00%
Do maior saldrio de beneficio do INSS 0,00% 0,00%
Dos beneficios do plano 0,00% 0,00%
Fator de determinacédo do valor real:
Dos saldrios 100,00% 98,00%
Dos beneficios da Fundacdo 100,00% 98,00%
Dos beneficios do INSS 100,00%
Rotatividade de pessoal 0,00% Experiéncia FRG CD 2016 - 2020
Tabua de mortalidade geral AT-2000 Basic AT-2000 Basic
(segregada por sexo) (segregada por sexo)
Tdbua de mortalidade de invalidos AT - 1949 (segregada por sexo) (E:g:eé%%?] 21::]:1)6(2)
Tdbua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (suavizada em 50%)  Alvaro Vindas ( suavizada em 50%)
Hipétese familiar dos participantes 84%6(:2;2?0;0(;??6?}?0”16"1 80% casados

Hipétese familiar dos assistidos Familia Informada Familia Informada

Hipdtese de aposentadoria:

Entrada em Aposentadoria Normal - 100%
A partir dos 55 anos 25%
A partir de 62, se mulher, 100%

e a partir de 65, se homem.

11.3 Fundos

Os fundos s@o recursos econémico-financeiros com destinacdo especifica, voltados para suprir as

necessidades das atividades desenvolvidas pela Real Grandeza:

Fundo administrativo — tem o objetivo de garantir os recursos futuros para suprir os gastos com a

estrutura administrativa.
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Fundo Compartilhado — tem por objetivo permitir o fomento de novo planos previdencial e subsidiar

parcialmente as despesas administrativas do plano no inicio de sua operacéo. Foi formado com

recursos transferidos do Fundo Administrativo dos Planos BD e CD respectivamente no montante de

R$1.050 mil e R$117 mil.

Fundo Administrativo

Exercicio findo em

31.12.22

31.12.21

Plano BD 74.090 66.811
Plano CD 20.457 20.382
Fundo Compartilhado (Fomento) 1.038 1.167
Total 95.585 88.360

Fundo dos investimentos — destina-se & cobertura de inadimpléncias, depois de esgotadas todas

as possibilidades de cobranca e a quitacdo do empréstimo na eventualidade de falecimento do

participante.

Exercicio findo em

Ao
Saldo Inicial do Exercicio 134.794 131.170
Contribuigdes para Fundo 4.386 4951
Utilizacdes por falecimento (5.746) (4.854)
Utilizagdes por quitacdo de dividas (642) (264)
Fluxo de Investimento 12.628 3.791
Saldo Final do Exercicio 145.420 134.794

Exercicio findo em

Flano €D 31.12.22 31.12.21
Saldo Inicial do Exercicio 6.471 6.510
Contribuigdes para Fundo 464 576
Utilizagdes por falecimento (207) (241)
Utilizagdes por quitacdo de dividas (167)

Fluxo de Investimento 541 (374)
Saldo Final do Exercicio 7.102 6.471
Total - Plano BD e CD 152.522 141.265
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12. Gestdo Assistencial — Passivo

Apresentamos a seguir a composicdo do passivo da gestdo assistencial de acordo com a planificacdo

da ANS.
PASSIVO Exercicio findo em
| 31.12.22 | 31.12.21
PASSIVO CIRCULANTE 120.593 62.083
PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE 64.555 44.078
ProvisGo de Eventos a Liquidar para SUS 829 971
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores Serv. Assist. 30.024 17.632
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados 33.702 25.475
DEBITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE 37.510 6.143
Contraprestagdes a Restituir 7.210 1.245
Receita Antecipada de Contraprestagdes 26.537 329
Operadoras de Planos de Assisténcia a Sadde 3.302 4.278
Outros Débitos de Oper. com Planos de Assisténcia & Satde 461 291
Débitos com Oper. de Assist. & Saide Nao Rel. 133
com Pl. Satde da Operadora
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 1.099 1.180
Débitos Diversos 17.296 10.682
PASSIVO NAO CIRCULANTE 26.774 26.769
Exigivel a Longo Prazo 26.774 26.769
PROVISOES 26.774 26.769
Provisdes para A¢des Judiciais 26.774 26.769
PATRIMONIO SOCIAL 158.617 201.205
Patriménio Social 158.617 201.205
TOTAL DO PASSIVO 305.984 290.057
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13. Custeio administrativo

13.1 Base de apuracéio

Tendo como base o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa que estabeleceu o limite de 1% dos
Recursos Garantidores para realizacdo das despesas administrativas e o orcamento, ambos aprovados
pelo Conselho Deliberativo, a Real Grandeza, apura gerencialmente o seu custo administrativo
segregando-o entre as atfividades previdencial (BD e CD), assistencial e de investimentos. Para este
fim, foi realizado um estudo para determinar, em cada setor, o percentual para alocagéo das despesas
administrativas em cada uma dessas atividades. As despesas com servicos de terceiros, quando
diretamente vinculadas a uma atividade especifica, sGo apropriadas a esta; quando néo vinculadas
diretamente a uma atividade, sé@o rateadas entre as vdrias atividades utilizando-se a mesma base de
rateio apurada para o setor responsdvel pelo contrato. Apds a alocacé@o por atividade, as despesas
administrativas referentes & atividade de investimentos sdo transferidas aos Planos de Beneficios (BD, CD

e Assistencial) com base no volume de recursos aplicados.

As despesas administrativas do Plano de Beneficio Definido sé@o custeadas pelas patrocinadoras desde
a sua instituicdo, e as do Plano de Contribuicdo Definida pela contribuico complementar. As despesas
administrativas assistenciais depois de apuradas sdo reembolsadas ao Plano de Gestdo Administrativa

pela gestdo assistencial.

As despesas administrativas relativas ao fomento do novo plano de beneficio previdencidrio-Multiprev

sdo alocadas de forma especifica no Fundo Compartilhado.
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13.2 Alocagio das despesas administrativas por plano de beneficios

Em 31.12.22

. . . Previdencial
Despesas administrativas

CD ‘ Assistencial ‘

Pessoal e encargos (25.402) (6.062) (31.641) (63.105)
Treinamentos/congressos (167) (37) (172) (376)
Viagens e estadias (26) (5) (39) (70)
Servicos de terceiros (9.832) (1.966) (16.482) (28.280)
Despesas gerais (2.481) (609) (3.120) (6.210)
Depreciagdo e amortizagdo (196) 47) (241) (484)
Tributos (3.574) (562) (3.017) (7.153)
Total (41.678) (9.288) (54.712) (105.678)

Apresentamos a seguir a alocacdo das despesas administrativas por plano de beneficios.

Em 31.12.21

Despesas administrativas ‘ Previdencial ‘ - -

BD CD Assistencial Total
Pessoal e encargos (26.006) (5.828) (27.928) (59.762)
Treinamentos/congressos (168) (38) (182) (388)
Viagens e estadias (1) - (1) (2)
Servicos de terceiros (7.750) (1.789) (17.416) (26.955)
Despesas gerais (1.992) (426) (2.265) (4.683)
Depreciagcdo e amortizagdo (207) (44) (214) (465)
Tributos (3.082) (405) (4.427) (7.914)
Outras Despesas - - (25¢6) (256)
Total (39.2006) (8.530) (52.689) (100.425)

Despesas administrativas alocadas ao Fundo Compartilhado.

Em 31.12.22 Em 31.12.21

Despesas administrativas

Servicos de Terceiros (131) (26)
Despesas Gerais (88)

Tributos S/Rentabilidade Fundo Fomento (5) M
Total (224) (27)
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13.3 Remuneragdo dos administradores e empregados

A maior e a menor remuneracdo, paga em reais aos empregados tendo como base dezembro de 2022,
foram R$38.119 e R$3.005 (R$38.119 e R$3.005 em 2021), respectivamente. Esses valores incluem

saldrio, adicional por tempo de servico e gratificacdo de funcéo conforme politica salarial da entidade.

Apresentamos abaixo o custo com a remuneracdo da administracdo, composta pelos Conselhos,

Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Comités e do quadro de Pessoal Préprio.

O custo de cess@o representa os valores reembolsados as patrocinadoras pelos empregados cedidos

gue exercem cargos na diretoria executiva

Exercicio findo em

31.12.22 31.12.21
Conselhos Deliberativo / Fiscal e Comités 1.275 1.278
Honordrios 1.041 1.043
Encargos
Diretoria Executiva 3.341 3.572
Honordrios 2.411 2.620
Custo de Cessdo 398 345
Encargos 532 607
Pessoal Préprio 58.267 54.895
Remuneragdo 33.156 30.822
Encargos 25.111 24.073
Pessoal Tempordria 222 217
Remuneracdo 181 177
Encargos 41 40
Total 63.105 59962
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14. Apresentacdo dos Efeitos das Consolidacdes

Na consolidacdo dos balancetes de 2022 estdo desconsiderados os seguintes lancamentos:

Participagdo dos Planos no PGA 74.091 20.456 94.547
Valores a Repassar ao PGA pelos Planos 8.748 1.528 10.276
Valores a Repassar entre os Planos 27 256 1 284
Taxa de Administragdo Empréstimo 40 8 - 48
Total 82.906 22.248 1 105.155

Consolidacéo dos Balancetes

e e o S e
Plano BD | Plano CD | FRGPrev | PGA Consolldado
Débito | Crédito

Disponivel
Realizavel 15925790 2.118.847 708 137435 105.155 18.077.625
Gestdo Previdencial 94.970 28.360 1 284 123.047
Gestao Administrativa 74.091 20.457 42.627 104.871 32.304
Investimentos 15.756.729 2.070.030 707 94.808 17.922.274
Permanente 1.820 1.820
Gestdo Assistencial 305.984 305.984
Total do Ativo 15925917 2118915 739 139.293 305984 105.155 18.385.693
Exigivel Operacional 67.775 2.141 22.156 10.608 81.464
Gestdo Previdencial 67.289 2.108 10.532 58.865
Gestao Administrativa 22.156 28 22.128
Investimentos 486 33 48 471
Exigivel Contingencial 66.852 21.552 88.404
Gestdo Previdencial 64.774 64.774
Gestdo Administrativa 21.552 21.552
Investimentos 2.078 2.078
Patriménio Social 15.791.290 2.116.774 739 95.585 94.547 17.909.841
palrimdnio de 15.571.779  2.089.216 739 17.661.734
Fundos 219.511 27.558 95.585 94.547 248.107

Previdenciais

Administrativos 74.091 20.456 94.547 94.547 94.547
égz;;rﬂlhqdo 1.038 1.038
Investimentos 145.420 7102 152.522
Gestdo Assistencial 305.984 305.984
Total do Passivo 15925917 2118915 739 139.293  105.155 305.984 18.385.693
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Na consolidacéo dos balancetes de 2021 estdo desconsiderados os seguintes langcamentos:

Plano BD Plano CD Ajuste
Participagdo dos Planos no PGA 66.811 20.382 87.193
Valores a Repassar ao PGA pelos Planos 5.458 810 6.268
Valores a Repassar entre os Planos BD e CD - 17 17
Taxa de Administragdo Empréstimo 47 11 58
Aluguel do Imével de Uso Préprio 124 - 124
Total 72.440 21.220 93.660

Consolidacéo dos Balancetes

Em 31.12.21

Ajustes de
Consolidagéo Saldo

Debito | Cradito | oneOlidede

Disponivel 103 68 550 - - 721
Realizdvel 15.761.933  1.889.486 123.056 - 93.660 17.680.815
Gestdo Previdencial 96.121 13.796 - - 17 109.900
Gestdo Administrativa 66.811 20.382 34.613 - 93.519 28.287
Investimentos 15.599.001  1.855.308 88.443 - 124 17.542.628
Permanente - - 2.253 - - 2.253
Gestdo Assistencial - - - 290.057 - 290.057
Total do Ativo 15.762.036  1.889.554 125.859 290.057 93.660 17.973.846
Exigivel Operacional 59.495 1.567 15.845 6.467 - 70.440
Gestdo Previdencial 59.103 1.547 - 6.284 - 54.366
Gestdo Administrativa - - 15.845 125 - 15.720
Investimentos 392 20 - 58 - 354
Exigivel Contingencial 55.116 - 21.654 - - 76.770
Gestdo Previdencial 52.901 - - - - 52.901
Gestdo Administrativa - - 21.654 - - 21.654
Investimentos 2.215 - - - - 2.215
Patriménio Social 15.647.425 1.887.987 88.360 87.193 - 17.536.579
Patriménio de Cobertura 15.445.820  1.861.134 - - - 17.306.954
Fundos 201.605 26.853 88.360 87.193 - 229.625
Previdenciais
Administrativos 66.811 20.382 87.193 87.193 - 87.193
Admin. Compartilhado - - 1.167 - 1.167
Investimentos 134.794 6.471 - - - 141.265
Gestdo Assistencial - - - - 290.057 290.057
Total do Passivo 15.762.036  1.889.554 125.859 93.660 290.057 17.973.846
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Demonstramos a seguir a relacdo dos titulos, classificados como mantidos até o Vencimento, ajustados

pela Taxa Real de Juros e que serviram de base para o ajuste do Equilibrio Técnico do Plano BD.

Néo hd ajuste no Equilibrio Técnico no Plano CD, pois o mesmo ndo possui titulos em sua carteira

classificados como “Até o Vencimento”.

Exercicio 2022

Natureza do Titulo Quantidade Valor Contdbil | Valor Ajustado | Valor do Ajuste

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

9223

7684

9486

10000

9486

9486

9486

52500

189497

9486

9486

10000

10000

18972

23988

68914

74443

159571

9500

15/08/2024
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035

15/08/2030

37.153

31.286

38.850

38.960

38.981

39.064

39.178

197.717

678.076

39.310

39.377

39.800

40.141

78.671

90.677

254.181

260.607

544.085

39.988

38.296

34.120

42122

44.404

42.122

42.122

42.122

243.439

878.686

42.122

42.122

44.404

44.404

84.243

106.515

306.003

330.554

708.554

41.491

1.143

2.834

3.272

5.444

3.141

3.058

2.944

45.722

200.610

2.812

2.745

4.604

4.263

5.572

15.838

51.822

69.947

164.469

1.503
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Exercicio 2022

Natureza do Titulo Quantidade Vencimento | Valor Contdbil | Valor Ajustado | Valor do Ajuste
NTN-B 9500 15/08/2030 40.542 41.491 949
NTN-B 9500 15/08/2030 40.904 41.491 587
NTN-B 9500 15/08/2030 41152 41,491 339
NTN-B 8917 15/08/2040 36.817 41132 4315
NTN-B 9486 15/08/2040 30705 43.757 4.052
NTN-B 9486 15/08/2040 39.723 43.757 4.034
NTN-B 9486 15/08/2040 30.84] 43.757 3916
NTN-B 9486 15/08/2040 30999 43.757 3.835
NTN-B 9486 15/08/2040 39963 43.757 3.794
NTN-B 9486 15/08/2040 40.025 43.757 3.732
NTN-B 9486 15/08/2040 40.082 43.757 3.675
NTN-B 9486 15/08/2040 40.229 43.757 3.528
NTN-B 10000 15/08/2040 40.393 46.127 5734
NTN-B 9486 15/08/2040 40.396 43756 3.360
NTN-B 10000 15/08/2040 40.565 46.127 5.562
NTN-B 116991 15/05/2055 424.266 556.850 132.584
NTN-B 9500 15/08/2028 30,679 40,861 1189
NTN-B 9500 15/08/2028 39.724 40.861 1137
NTN-B 9500 15/08/2028 39.861 40.861 1.000
NTN-B 10000 15/08/2028 40.308 43011 2.703
NTN-B 9500 15/08/2028 40.481 40.861 380
NTN-C 150159 01/01/2031 1.312.037 1.433.015 120978
TOTAL 5.102.710 6.005.836 903.126
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Exercicio 2021

Natureza do Titulo Quantidade Vencimento | Valor Contébil | Valor Ajustado | Valor do Ajuste
NTN-B 9.223 8/15/2024 34.854 36.653 1.799
NTN-B 9.500 8/15/2028 37.769 39.171 1.402
NTN-B 9.500 8/15/2028 38.511 39.171 660
NTN-B 9.500 8/15/2030 38.499 39.802 1.303
NTN-B 9.500 8/15/2030 38.819 39.802 983
NTN-B 9.500 8/15/2030 39.138 39.802 664
NTN-B 68.914 5/15/2035 239.200 294.053 54.853
NTN-B 74.443 5/15/2035 244.613 317.644 73.031
NTN-B 159.571 5/15/2035 510.047 680.881 170.834
NTN-B 9.500 8/15/2040 40.836 42.159 1.323
NTN-B 9.500 8/15/2040 40.904 42.159 1.255
NTN-B 9.500 8/15/2040 40.678 42.159 1.481
NTN-B 9.500 8/15/2040 39.583 42.159 2.576
NTN-B 7.000 8/15/2040 28.610 30.998 2.388
NTN-B 52.500 5/15/2045 186.662 234.506 47.844
NTN-B 189.497 5/15/2045 639.554 846.439 206.885
NTN-B 45989 5/15/2055 156.914 211.227 54.313
NTN-C 150.159 1/1/2031 1.271.265 1.409.535 138.270
Total 3.666.456 4.428.320 761.864
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16. Outras informacdes relevantes

16.1 Fiscalizacdo da SPC

A Real Grandeza, em agosto de 2007, recebeu o Relatério de Fiscalizacéo n°06/2007/ESRJ, apontando

a ndo paridade contributiva para as despesas administrativas.

No entanto, conforme Oficio n°® 176/ERRJ/Previc o cumprimento deste item serd objeto de
acompanhamento por parte do 6érgdo fiscalizador em uma préxima acéo fiscal ou avaliodo em
processo apartado, devido & necessidade de se aguardar decisGo definitiva na acdo judicial movida
pela Associacdo dos Aposentados de Furnas (Apds-Furnas), a qual questiona a paridade contributiva

nas despesas administrativas.

A acdo foi julgada procedente em primeira e segunda insténcias, encontrando-se atualmente no STJ

com recurso pendente de julgamento.

16.2 Resultado do plano BD

O Déficit Técnico Acumulado de R$ 1.311.753 mil, aumentou em relacGo ao exercicio de 2021 (R$
1.240.249 mil), e o aumento foi ocasionado basicamente em virtude da rentabilidade dos investimentos
(9,34%) ter sido inferior & meta atuarial (10,95%),

O Déficit Técnico Acumulado no exercicio é inferior ao Limite de Déficit calculado conforme Art. 29 da

Resolucdo CNPC n°® 30/2018, portanto, ndo hd obrigatoriedade de equacionamento do déficit apurado.

16.3 Resultado do plano CD

O Déficit Técnico Acumulado de R$ 48.311 mil, reduziu em relacdo ao exercicio de 2021(R$ 55.896
mil), principalmente em virtude da alterag@o da taxa real de juros 3,94% a.a. para 4,89% a.a., apesar
da rentabilidade (8,09%) ter ficado inferior & meta atuarial (9,15%).

O Déficit Técnico Acumulado no exercicio é superior ao Limite de Déficit calculado conforme Art. 29 da
Resolucdo CNPC n°® 30/2018, portanto, é necessdrio a elaboracdo de um plano para equacionamento

de R$ 34,6 milhées pelo prazo méximo de 14,5 anos.
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16.4 Taxa real anual de juros

Com base em estudo atuarial, no qual é avaliada a taxa de retorno de longo prazo da carteira de cada
plano de beneficio, concluiu-se pela necessidade de alteracdo das atuais taxas de juros, de 4,74%a.a.
para 4,86%a.a.no plano BD e de 3,94%a.a. para 4,89%a.a no plano CD.

16.5 Mandado de seguranca PIS / COFINS

A Real Grandeza, em junho de 2006, impetrou Mandado de Seguranca objetivando o reconhecimento
do seu direito de ndo se sujeitar ao recolhimento do PIS e da COFINS, nos moldes estipulados pelo

artigo 3° da Lei n® 9.718/98, obtendo sentenca e acérddo em sentido favordvel.

Com o entendimento juridico, & época, amplamente favorével e com base em parecer dos patronos da
acdo, a Real Grandeza reverteu as provisdes contdbeis referentes ao PIS e COFINS em setembro de
2009.

No entanto, em 17/01/2017 foi publicado acérddo da 4° Turma Especializada do TRF da 2° Regido,
alterando totalmente o resultado da acéo, e agora firmando posicdo em sentido desfavordvel & Entidade,

imputando-lhe sujeicdo passiva quanto as contribuicdes em comento.

Diante disso, os patronos da acdo recomendaram a realizacdo da provisdo e do depdsito judicial dos
valores das contribuicdes do PIS/COFINS apuradas nas competéncias de marco de 2007 a dezembro
de 2014, e sob o aspecto juridico e processual a acdo em quest@o continua em trdmite no poder
judicidrio, sendo certo que ainda serd apreciado pelo Supremo Tribunal Federal o Recurso Extraordindrio

interposto.

Tendo em vista que estes valores fariam parte das despesas administrativas caso fossem recolhidos ou
provisionados nas devidas competéncias, a Real Grandeza buscou estabelecer tratativas com Furnas e

Eletronuclear visando o reembolso destes valores.
Existia ainda outra tratativa de revisdo dos convénios pleiteando a reposicdo dos valores recolhidos de
PIS/COFINS a partir da celebracéo dos referidos convénios, sendo com Furnas a partir de maio de

2015 e com a Eletronuclear a partir de janeiro de 2016.

No entanto, ndo houve conclusdo das tratativas e a entidade ajuizou a quest@o buscando assim o seu

direito ao ressarcimento.

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracdes Financeiras < 172 >



\/
Notas Explicativas &is Demonstragdes Contdbeis as REAL GRANDEZA

Fundagdio de Previdéncie e Assisténcia Social

As acoes estéo em momentos distintos:

Eletronuclear
Em novembro/2020, a acdo movida pela Real Grandeza em face da Eletronuclear foi julgada

improcedente em primeira instdncia.

A Real Grandeza apresentou recurso de apelacéo contra a sentenca e esta foi, em outubro/2021,
parcialmente reformada pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), onde a patrocinadora foi

condenada a pagar um valor, o qual a Entidade ndo concordou.

Tanto a Real Grandeza quanto & Eletronuclear recorreram da deciséo proferida pelo TJRJ, interpondo
Recurso Especial (REsp) para o Superior Tribunal de Justica (STJ), sendo que ambos os recursos ndo

foram admitidos pela 3° Vice-Presidéncia do TJRJ.

A Eletronuclear recorreu da decis@o que rejeitou seu REsp, tendo seu recurso sido remetido para o STJ,
em agosto/2022.

Desde novembro/2022, o recurso interposto pela Eletronuclear aguarda julgamento na 4° Turma do

Superior Tribunal de Justica.

Furnas
Em janeiro/2020, a agéo movida pela Real Grandeza em face de Furnas foi julgada improcedente em

primeira insténcia.

A Real Grandeza apresentou recurso de apelacéo contra a sentenca e esta foi, em fevereiro/2022,
anulada pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), que determinou o retorno dos autos para a

vara de origem para producdo da prova pericial requerida pela Entidade.

Furnas recorreu da deciséo proferida pelo TJRJ, interpondo Recurso Especial (REsp) para o Superior
Tribunal de Justica (STJ).

No momento, aguarda-se a abertura de prazo para a Real Grandeza se manifestar sobre o REsp

interposto por Furnas,

Informamos abaixo os valores relativos & administracéo previdencial BD e a gestdo assistencial.

, Administrativo Gestdo
Numero do processo Previdencial BD Assistencial Valor Cobrado
Furnas 0286385-32.2018.8.19.0001 17.071 31.746 48.817
Eletronuclear 0286386-17.2018.8.19.0001 2.069 3.689 5.758
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16.6 Acdes judiciais de reflexo

Estdo ajuizadas, por diversos assistidos da Fundacdo, acées judiciais contra a patrocinadora Furnas
e/ou a Real Grandeza, & cientificadas pela Real Grandeza & patrocinadora Furnas, cujos desfechos
geram reflexos nas complementacdes de suas aposentadorias. A responsabilidade da Real Grandeza

e de Furnas é delimitada em funcéo das determinacées constantes das respectivas decisdes judiciais.

Relativamente as condenacdes que majoram o beneficio complementar, hé possibilidade juridica de a
Real Grandeza discutir em regresso a responsabilidade da referida patrocinadora pelos impactos das
reservas decorrentes de tais condenacdes, caso néo tenha havido a condenacdo da patrocinadora

nesse sentido.

A Real Grandeza apés uma andlise das referidas acdes, acionou juridicamente Furnas objetivando o

ressarcimento de R$ 86.971 mil, referentes as diferencas de reservas matematicas e passivo financeiro.
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17. Eventos Subsequentes

171 Plano Futurus

O Plano Futurus elaborado para atender a solicitacdo da patrocinadora Furnas, foi aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) através da Portaria 109, de 02 de
fevereiro de 2023. O novo plano possui caracteristicas de “CD puro”, ou seja, sem o componente de

risco, de forma que o beneficio concedido seja vinculado ao saldo acumulado em sua conta individual.

DIRETORIA EXECUTIVA

Sergio Wilson Ferraz Fontes
Diretor Presidente
CPF: 470.393.377-20

Patricia Melo e Souza
Diretora de Seguridade
CPF: 071.003.847-02

Ricardo Andre Marques
Diretor de Administracéo e Financas
CPF: 413.551.801-04

Henrique Pimentel Trigueiro
Diretor - Ouvidor
CPF: 182.272.607-72

Patricia Corréa de Queiroz
Diretora de Investimentos

CPF: 012.853.887-20

CONTADOR RESPONSAVEL

Marcos Aurélio Naves Martins
Contador — CRC 75077-O/6-R)
CPF: 617.721.007-49
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Plano de Beneficio Definido
Resumo das Politicas de Investimentos

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (a.a.)

2022 INPC 4,74%

Documentacéo / Responsdveis
Documentagdo
Data N° da Ata
21/12/21 RC n°001/515

Adminstrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

2022 Todos Patricia Corréa de Queiroz 012853887-20 Diretora de Investimentos

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o aprecamento de ativos financeiros Sim
Dispée de Manual Sim
Possui modelo proprietdrio de risco Sim
Dispde de Manual Sim
Realiza estudos de ALM Sim

Alocacéo dos Recursos

Minim 04 arimo 04 Ao 9
43 100

Renda Fixa 64,5
Renda Varidvel 10 25 17
Investimentos Estruturados 0 8 2,6
Investimentos Imobilidrios 0 10 4,5
Operagdes com Participantes 0 4 1,2
Investimentos no Exterior 0 10 10
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A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacdo: Operacdes com derivativos poderdo ser realizadas, desde que para protecdo da Carteiras de Renda Fixa e de Renda Variével e/
ou realizagéo de swaps. Além disso, elas devem ser fundamentadas em modelos de precificacdo utilizados pelo mercado e, quando aplicavel,
ter sua modelagem previamente aprovada pelo Comité de Investimentos do REAL GRANDEZA (CIRG), bem como atender a todos os critérios
estabelecidos na legislacéo vigente e desta Politica de Investimentos, sobretudo os limites méximos de alocacdo no segmento.

Perfis de Investimento

O Plano possui Perfis de Investimentos? Néao

Alocagéo por Emissor
Emissor Maximo (%)
Tesouro Nacional 100

- Baixo Risco de Crédito: 5%

InstituicGo Financeira - Médio/Alto Risco de Crédito: 0%

Tesouro Estadual ou Municipal 0
Patrocinador do Plano de Beneficio 0
Demais Emissores 10

Observagdo: 1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas.

Concentragdo por Emissor

Marimo 04

- Baixo Risco de Crédito: 10% do patriménio liquido

Crédito emitido por Instituicéo financeira bancaria - Médio/Alfo Risco de Crédito: 5% do patriménio liquido

FIP 15% do pat. liquido do fundo (0% para novas aplicagées)
Fll/FICFII 15% do patriménio liquido do fundo

Acbes de Sociedade por Acoes de Capital Aberto 20% do capital votante ou total

Fundos passivos condominiais e/ou negociados em bolsa 25% do patriménio liquido do fundo
FIDC/FICFIDC 15% em uma classe ou série de cotas

Titulos emitidos por SPEs 0% (para novas aplicacdes)

Demais Ativos/ Veiculos Conforme Resolucdo CMN n° 4.661/2018

Concentragdo por Investimento

arimo 04

Certificados de Recebiveis emitidos com adocdo de regime fiducidrio Aplicacées Existentes: 100% da série

Aplicagdes Existentes: 25% da série
Demais Titulos de Renda Fixa ou Valores Mobilidrios

Novas Aplicacdes: 15% da série
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Rentabilidade (%)

Plano/Segmento

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

2022 Néo se Aplica
Plano 9.34%
Renda Fixa 10,44%
Renda Variavel 9,73%
Estruturados -0,70%
Imobilidrios -11,68%
Operacdes com Participantes 13,50%
Exterior X
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Plano de Contribuicdo Definida

Resumo das Politicas de Investimentos

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (a.a.)

2022 IGP-DlI 3,94%

Documentacéo / Responsdveis
Documentacgdo
N° da Ata
21/12/21 RC n°001/515

Adminstrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
2022 Todos Patricia Corréa de Queiroz 012853887-20 Diretora de Investimentos

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o apregamento de ativos financeiros Sim
Dispée de Manual Sim
Possui modelo proprietdrio de risco Sim
Dispée de Manual Sim
Realiza estudos de ALM Sim

Alocacdo dos Recursos

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 23,5 100 41,6
Renda Varidvel 10 35 25
Investimentos Estruturados 0 17 15,3
Investimentos Imobilidrios 0 7.5 5
Operacdes com Participantes 0 7 3,2
Investimentos no Exterior 0 10 10
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacdo: Operacdes com derivativos poderdo ser realizadas, desde que para protecdo da Carteiras de Renda Fixa e de Renda Variével e/
ou realizagéo de swaps. Além disso, elas devem ser fundamentadas em modelos de precificacdo utilizados pelo mercado e, quando aplicavel,
ter sua modelagem previamente aprovada pelo Comité de Investimentos do REAL GRANDEZA (CIRG), bem como atender a todos os critérios
estabelecidos na legislacéo vigente e desta Politica de Investimentos, sobretudo os limites méximos de alocacéo no segmento.

Perfis de Investimento

O Plano possui Perfis de Investimentos? Néao

Alocagéo por Emissor
Emissor Maximo (%)
Tesouro Nacional 100

- Baixo Risco de Crédito: 5%

InstituicGo Financeira - Médio/Alto Risco de Crédito: 0%

Tesouro Estadual ou Municipal 0
Patrocinador do Plano de Beneficio 0
Demais Emissores 10

Observagdo: 1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas.

Concentragdo por Emissor

Marimo 04

- Baixo Risco de Crédito: 10% do patriménio liquido

Crédito emitido por Instituicéo financeira bancaria - Médio/Alfo Risco de Crédito: 5% do patriménio liquido

FIP 15% do pat. liquido do fundo (0% para novas aplicagées)
Fll/FICFII 15% do patriménio liquido do fundo

Acbes de Sociedade por Acoes de Capital Aberto 20% do capital votante ou total

Fundos passivos condominiais e/ou negociados em bolsa 25% do patriménio liquido do fundo
FIDC/FICFIDC 15% em uma classe ou série de cotas

Titulos emitidos por SPEs 0% (para novas aplicacdes)

Demais Ativos/ Veiculos Conforme Resolucdo CMN n° 4.661/2018

Concentragdo por Investimento

arimo 04

Aplicacées Existentes: 25% da série
Demais Titulos de Renda Fixa ou Valores Mobiliérios
Novas Aplicacées: 15% da série

Observagao: no caso de titulos ou valores mobilidrios integrantes da carteira em 31/12/2013, o limite méximo é de 25,00% da série.
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Resumo das Politicas de Investimento > Plano de Contribuicéo Definida

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2022 Néo se Aplica
Plano 8,09%
Renda Fixa 8,12%
Renda Variavel 8,45%
Estruturados 1,00%
Imobilidrios 1,94%
Operacdes com Participantes -0,50%
Exterior X
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Fundos Assistenciais
Resumo das Politicas de Investimentos

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (a.a.)

2022 Taxa SELIC -

Documentacédo / Responsdveis
Documentacgdo
N° da Ata
21/12/21 RC n°001/515

Adminstrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
2022 Todos Patricia Corréa de Queiroz 012853887-20 Diretora de Investimentos

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o apregamento de ativos financeiros Sim
Dispée de Manual Sim
Possui modelo proprietdrio de risco Sim
Dispée de Manual Sim
Realiza estudos de ALM Nao

Obs: Para os Fundos Assistenciais elaboramos estudos de otimizacéo de carteiras.

Alocacdo dos Recursos

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 85 100 90
Renda Varidvel 0 15 10

Investimentos Estruturados - - _
Investimentos Imobilidrios - . )
Operagdes com Participantes - - -

Investimentos no Exterior - - ,
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A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Néao
Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

O Plano possui Perfis de Investimentos? Néo

Alocagéo por Emissor
Res. ANS. 392/2015 Limite Maximo deAlocagéo por

Elieser Emissor (em relac@o aos Recursos Garantidores)
Unigo 100%

Instituicdo Financeira 5%

Sociedade por Agdes de Capital Aberto 10%

Fundo de indice 10%

Observacdo: 1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Concentragdo por Emissor
Emi Res. ANS 392/2015 Limite Maximo
missor - .
de Concentragéo por Emissor
Unigo }

- Baixo Risco de Crédito: 10% do pat. liquido
- Médio/Alto Risco de Crédito: 0% do pat.liquido

Sociedade por Acées de Capital Aberto 20% do capital votante ou total
Fundo de indice 25% do pat. liquido do fundo

Instituicdo Financeira

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2022 Néo se Aplica
Plano 8,87%
Renda Fixa 9,05%
Renda Varidvel 4,46%
Estruturados X
Imobiliagrios X
Operagdes com Participantes X
Exterior X
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Plano de Gestdo Administrativa
Resumo das Politicas de Investimentos

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (a.a.)
2022 Taxa SELIC

Documentacédo / Responsdveis
Documentagdo
Data N° da Ata
21/12/21 RC n°001/515

Adminstrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
2022 Todos Patricia Corréa de Queiroz 012853887-20 Diretora de Investimentos

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o apregamento de ativos financeiros Sim
Dispde de Manual Sim
Possui modelo proprietdrio de risco Sim
Dispée de Manual Sim
Realiza estudos de ALM Nao

Obs: Neste plano elaboramos estudos de otimizacéo de carteiras.

Alocacéo dos Recursos

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 55 100 85
Renda Varidvel 0 15 10
Investimentos Estruturados 0 10 5

Investimentos Imobilidrios
Operacées com Participantes

Investimentos no Exterior
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Nao
Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

O Plano possui Perfis de Investimentos? Néo

Alocagéo por Emissor

Marimo 04

Tesouro Nacional 100

- Baixo Risco de Crédito: 5%
- Médio/Alto Risco de Crédito: 0%

Instituicdo Financeira

Tesouro Estadual ou Municipal 0
Patrocinador do Plano de Beneficio 0
Demais Emissores 10

Observacéo: 1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas.

Concentragdo por Emissor

Emissor Maximo (%)

- Baixo Risco de Crédito: 10% do patriménio liquido

Crédito emitido por Instituicéo financeira bancaria - Médio/Alfo Risco de Crédito: 5% do patriménio liquido

Acbdes de Sociedade por Acdes de Capital Aberto 20% do capital votante ou total
Fundos passivos condominiais e/ou negociados em bolsa 25% do pat. liquido do fundo
FIDC/FICFIDC 15% em uma classe ou série de cotas
Titulos emitidos por SPEs 0% (para novas aplicacdes)
Demais Ativos/ Veiculos Conforme Res. CMN 4.661/2018

Concentragdo por Investimento

Marimo 04

Certificados de Recebiveis Emitidos com Adocédo de Regime Fiducidrio Aplicacées Existentes: 100% da série

Aplicagdes Existentes: 25% da série
Demais Titulos de Renda Fixa ou Valores Mobilidrios

Novas Aplicacdes: 15% da série
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2022 Néo se Aplica
Plano 8,54%
Renda Fixa 8,94%
Renda Variavel 4,85%
Estruturados X
Imobiligrios X
Operacdes com Participantes X
Exterior X
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

FRGPREV

Resumo das Politicas de Investimentos

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (a.a.)

2022 INPC 3,94%

Documentacdo / Responsdveis

Documentagdo
21/12/21 RC n°001/515

Adminstrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
2022 Todos Patricia Corréa de Queiroz 012853887-20 Diretora de Investimentos
Y Y P
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional

Realiza o apregamento de ativos financeiros Sim

Dispée de Manual Sim
Possui modelo proprietdrio de risco Sim

Dispde de Manual Sim
Realiza estudos de ALM Nao

Obs: Neste plano elaboramos estudos de otimizacéo de carteiras.

Alocacao dos Recursos

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 65 100 79,1
Renda Variavel 0 25 15,9

Investimentos Estruturados
Investimentos Imobilidrios
Operagdes com Participantes

Investimentos no Exterior 0 10 5
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Nao
Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

O Plano possui Perfis de Investimentos? Néo

Alocagéo por Emissor

Marimo 04

Tesouro Nacional 100

- Baixo Risco de Crédito: 5%

Instituigdo Financeira - Médio/Alto Risco de Crédito: 0%

Tesouro Estadual ou Municipal 0
Patrocinador do Plano de Beneficio 0
Demais Emissores 10
Observacoes:

1 - Limites em relacd@o aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditérios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em
Participacées; Fll = Fundo de Investimento Imobilidrio

Concentragdo por Emissor

Emissor Maximo (%)

- Baixo Risco de Crédito: 10% do patriménio liquido

Crédito emitido por Instituicéo financeira bancaria - Médio/Alfo Risco de Crédito: 5% do patriménio liquido

Acées de Sociedade por Acoes de Capital Aberto 20% do capital votante ou total
Fundos passivos condominiais e/ou negociados em bolsa 25% do patriménio liquido do fundo
FIDC/FICFIDC 15% em uma classe ou série de cotas
Titulos emitidos por SPEs 0% (para novas aplicagdes)
Demais Ativos/ Veiculos Conforme Resolucdo CMN n° 4.661/2018

Concentragdo por Investimento

arimo 04

Certificados de Recebiveis Emitidos com Adocédo de Regime Fiducidrio Aplicacées Existentes: 100% da série

Aplicagdes Existentes: 25% da série
Demais Titulos de Renda Fixa ou Valores Mobilidrios

Novas Aplicacdes: 15% da série.

Observagéo: no caso de titulos ou valores mobilidrios integrantes da carteira em 31/12/2013, o limite méximo é de 25,00% da série.
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2022 Néo se Aplica
Plano 8,16%
Renda Fixa 8,16%
Renda Varidvel
Estruturados
Imobilidrios

Operacdes com Participantes

< X X X X

Exterior
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Fundagdo de Previdéncia e Assisténcio Social

Demonstrativos de Investimentos > Total de recursos administrados pela Real Grandeza

Dados Gerais
Demonstrativos de Investimentos

Total de recursos administrados pela Real Grandeza

Plano BD Plano CD Fundos Assistenciais Plano de GestGo Administrativa FRGPrev
Segmento
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Renda Fixa 12.288.027.108,86  11.916.810.576,90  1.527.982.728,29  1.310.059.744,47  218.575.184,89  214.390.506,99 86.559.505,35 85.088.627,73 707.006,83 - 14.121.851.534,22 13.526.349.456,09
Renda Varidvel 2.598.494.405,62  2.797.623.702,26  495.051.376,87  484.298.105,17 25.792.252,10 17.504.524,80 8.249.690,80 3.362.083,20 - - 3.27.587.725,39  3.302.788.415,43
Estruturado 95.744.827,41 104.763.962,02 4.641.259,91 5.107.558,36 - - - . - - 100.386.087,32  109.871.520,38
Exterior - - - - B .

Imobiliario 515.944.480,68  583.058.939,16 6.455.400,00 7.174.300,00 - - - . - - 522.399.880,68  590.233.239,16
Operagdes com 151.554.995,97 187.400.161,32 35.292.413,50 47.810.700,42 - - - . - - 186.847.409,47  235.210.861,74
Participantes

g%iggg?es'oesos 103.900.988,59 6.424.877,02 583.390,06 858.909,47 325,33 -5.991,06 1.391,87 -4.770,44 11.251,19 - 104.497.347,04 7.273.024,99
Total 15.753.666.807,13  15.596.082.218,68 2.070.006.568,63 1.855.309.317,89  244.367.762,32  231.889.040,73  94.810.588,02  88.445.940,49 718.258,02 - 18.163.569.984,12 17.771.726.517,79

Rentabilidades dos Planos administrados pela Real Grandeza

Periodo Plano BD Plano CD Fundos Assistenciais Plano de Gestdo Administrativa FRGPrev
2022 9,34% 8,09% 8,87% 8,54% 8,16% 9.21%
2021 2,81% -5,17% 6,46% -2,06% - 1,98%
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Plano de Beneficio Definido

Demonstrativos de Investimentos
4° Trimestre de 2022

DistribuicGo dos Investimentos por Segmento

2022 2021 Limites da

Segmento Politica de
R$ ‘ Partic. ‘ ‘ Partic. ‘ Investimentos
Renda Fixa 12.288.027.108,86 78,00% 11.916.810.576,90 76,41% Até 100%
Renda Variavel 2.598.494.405,62 16,49% 2.797.623.702,26 17,94% Até 25%
Estruturado 95.744.827,41 0,61% 104.763.962,02 0,67% Até 8%
Exterior - 0,00% - 0,00% Até 10%
Imobiliario 515.944.480,68 3,28% 583.058.939,16 3,74% Até 10%
Operagdes com Participantes 151.554.995,97 0,96% 187.400.161,32 1,20% Até 4%
E‘;‘ggé Dospesos 103.900.988,59 0,66% 6.424.877,02 0,04%
Total de Investimentos 15.753.666.807,13 100,00% 15.596.082.218,68 100,00% -

Rentabilidade dos Segmentos

Rentabilidade do

Rentabilidade

ST no Ano Hendnmat Benchmark no Ano
Renda Fixa 10,44% IMA 9,66%
Titulos a Mercado 7,44% IMA 9,66%
Titulos na Curva 13,77% INPC + 4,74% 10,95%
Renda Varidvel 9,73% IBOVESPA 4,69%
Carteira de Acdes em Mercado (Prépria) 9,68% IBOVESPA 4,69%
FRG FIA Sharp 15,14% IBOVESPA 4,69%
FRG FIA Claritas 11,15% IBOVESPA 4,69%
Estruturado (0,70%) IHFA 13,66%
Imobilidrio (11,68%) IFIX 2,22%
Operacdes com Participantes 13,50% INPC + 4,74%(*) 11,51%
Total 9,34% INPC + 4,74% 10,95%

(*) De acordo com a Politica de Investimentos, a variacdo do INPC + 4,74% a.a. como benchmark do Segmento de Operacées
com Participantes foi apurada com defasagem de 2 (dois) meses.
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Recursos em Fundos de Investimentos

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Partic. Total
Terceirizado(**)

MULTIMERCADO/RENDA FIXA 12.290.426.605,99 78,02% -

Fundos Exclusivos 12.290.426.605,99 78,02% -
FRG Plano BD Fl Multimercado Real Grandeza 12.290.426.605,99 78,02%

ESTRUTURADO 95.744.827,41 0,61% 3,51%

Brosi Porios e Afivos Logisticos FIF g7 nyestimentos 25.663.399,35 0,16% 0,94%
ultiestratégia

DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia DGF Investimentos 7.733.904,40 0,05% 0,28%
Orio. Tech]l Iqovogéo FIP Oria Gestdo de 42.666.719.93 0,27% 1,57%
Multiestratégia Recursos
FIP Multiestratégia Brasil Petréleo 1 Mare e Mantiq 4.692.839,39 0,03% 0,177%
patria Real Estate Il Privafe [FIQ - payig jnvestimentos 14.987.964,34 0,10% 0,55%

IMOBILIARIO 30.432.600,00 0,19% 1,12%
FIl Rio Bravo Renda Varejo Rio Bravo Investimentos 30.432.600,00 0,19% 1,12%

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES - FIA 638.692.461,57 4,05% 23,44%
FRG FIA Sharp Sharp Capital 460.006.611,16 2,92% 16,88%
FRG FIA Clarifas Clariias Adm. de 178.685.850,41 1,13% 6,56%

ecursos

FUNDOS DE iNDICE - ETF 1.959.801.744,05 12,44% 71,93%
Ishares BOVATI Black Rock Brasil 1.492.770.340,75 9,48% 54,79%
[t Now BOVV11 Banco Itay S/A 467.031.403,30 2,96% 17,14%

Total 15.015.098.239,02 95,31% -

(**) Esta coluna apresenta a distribuicdo de recursos entre os gestores terceirizados.
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Plano BD - Distribuicdo Analitica dos Investimentos

Demonstrativos de Investimentos > Plano de Beneficio Definido

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

. Espccio Quanfidade RS Pariic_

TOTAL LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS
FRG PLANO BD FI MULTIMERCADO

RENDA FIXA

Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional

(Titulos Publicos)

Notas do Tesouro Nacional

Titulos Disponiveis para Negociacéo

(“Titulos a
NTN-
NTN-
NTN-
NTN-
NTN-
NTN-
NTN-

NTN-
NTN-
NTN-
NTN-
NTN-
NTN
NTN-
NTN-
NTN-
NTN-

B
B
B
-B
B
B

Mercado”)

B (Vencimento:
B (Vencimento:
B (Vencimento:
B (Vencimento:
(

B (Vencimento:

C (Vencimento:

15/08/2024)
15/08/2030
15/05/2035
15/05/2045
15/08/2028
01/01/2031)

)
)
)
)

F (Vencimento: 01/01/2025)

Titulos Mantidos Até o Vencimento
(“Titulos na Curva”)

B (Vencimento:
B (Vencimento:
Vencimento:

Vencimento:

(
(
(
(Vencimento:
(Vencimento:
(Vencimento:
(Vencimento:

C (Vencimento:

F (Vencimento: 01/01/2025

15/08/2024)
15/08/2028)
15/08/2030)
15/05/2035)
15/08/2040)
15/05/2045)
15/08/2050)
15/05/2055)

01/01/2031)
)

Operacdes Compromissadas (Adelic)

Titulos emitidos por Empresas/Cotas de Fundos (Titulos

Privados)

Letras Finance

iras

15.753.666.807,13
12.290.426.605,99
12.288.027.108,86

11.836.956.689,12
10.871.996.348,12

4.611.839.917,95

310.730 1.259.125.737
15.465 62.997.837
158.370 633.234.983
191.258 754.565.436
15.523 62.899.909
199.718 1.810.332.539
28.538 28.683.477

6.260.156.430,17

9.223 37.153.058
48.000 199.986.463
38.000 162.505.490

440.488 1.613.214.812
182.991 780.566.233
251.997 914.636.936
61.399 255.857.103
242.593 885.996.014
150.159 1.312.036.835
99.165 98.203.487
77.245 964.960.341

451.070.419,74

Bradesco (Vencimento: 08/09/2023)
Bradesco (Vencimento: 06/09/2024)
Bradesco (Vencimento: 22/09/2026)
(Vencimento: 04/09/2028)
Bradesco (Vencimento: 09/10/2028)
Debéntures Nao Conversiveis
Vale (Vencimento: 08/07/2050)

Debéntures Conversiveis de Emissdo Piblica com
Participacdo nos Lucros

Bradesco

CRT - Concessiondria Rio-Teresépolis
Proman - Produtores Energéticos de Manso
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER

419.837.289,57

13 39.796.735

30 75.981.058

25 50.798.241
100 168.339.064
60 84.922.192
24.962.441,27

655.840 24.962.441
6 .270.688,90

4.620 2.589.741
2 .000 3.680.948

2.399.497,13

100,00%
78,02%
78,00%

75,14%
69,01%
29,27%

7,99%
0,40%
4,02%
4,79%
0,40%
11,49%
0,18%

39,74%

0,24%
1,27%
1,03%
10,24%
4,95%
5,81%
1,62%
5,62%
8,33%
0,62%
6,13%

2,86%

2,67%
0,25%
0,48%
0,32%
1,07%
0,54%
0,16%
0,16%

0,04%

0,02%
0,02%
0,02%
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CARTEIRA PROPRIA
RENDA VARIAVEL
FUNDO DE iNDICE - ETF
Ishares BOVAT1
It Now BOVVII
Mercado a Vista
Proman - Produtores Energéticos de Manso
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - FIA
FRG FIA Sharp
FRG FIA Claritas
ESTRUTURADO
Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia
DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia
Oria Tech 1 Inovacao FIP Multiestratégia
FIP Multiestratégia Brasil Petréleo 1
Péatria Real Estate Il Private | FIQ FIP
IMOBILIARIO
Certificados de Recebiveis Imobiliarios
CRI da 62 Série da 1¢ Emissdo da RB Capital
FIl Rio Bravo Renda Varejo (ex-Agéncias Caixa)
Edificacées de Uso Proprio
Rua Mena Barreto, 143 - Rio de Janeiro - RJ
Edificacées Locadas &(s) Patrocinadora(s)
Rodovia Presidente Dutra, 238 - Rio de Janeiro - RJ
Rua Real Grandeza, 219, Bloco A - Rio de Janeiro - RJ
Rua Real Grandeza, 219, Bloco B - Rio de Janeiro - RJ
Rua Real Grandeza, 219, Bloco C - Rio de Janeiro - RJ
Valores a Receber
Valores a Pagar
OPERACOES COM PARTICIPANTES
Saldo de Empréstimos
Valores a Pagar/Receber

CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdio de Previdéncie e Assisténcia Social

Espécie | Quantidade R$

3.463.240.201,14
2.598.494.405,62
1.959.801.744,05

14.089.385 1.492.770.341
4.203.703 467.031.403
200,00

ON 20.000 200,00
638.692.461,57

140.088.361 460.006.611,16
117.852.476 178.685.850,41
95.744.827,41

41.163 25.663.399
14.713 7.733.904
23.508.539 42.666.720
45.130 4.692.839
43.534 14.987.964

515.944.480,68
68.983.620,26

1 68.983.620,26
330.000 30.432.600
35.000.000,00
35.000.000,00
380.090.000,01
10.990.000,01
116.879.136,00
87.120.864,00
165.100.000,00
1.773.703,44
(335.443,03)
151.554.995,97
150.980.643,07
574.352,90
101.501.491,46

Partic.
21,98%
16,49%
12,44%

9,48%
2,96%
0,00%
0,00%
4,05%
2,92%

1,13%
0,61%
0,16%
0,05%
0,27%
0,03%
0,10%
3,28%
0,44%
0,44%
0,19%
0,22%
0,22%
2,41%
0,07%
0,74%
0,55%
1,05%
0,01%
0,00%
0,96%
0,96%
0,00%
0,64%
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2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Demonstrativos de Investimentos > Plano de Contribuicéo Definida

Plano de Contribuicdo Definida

Demonstrativos de Investimentos
4° Trimestre de 2022

DistribuicGo dos Investimentos por Segmento

2022 2021 Limites da

Segmento Politica de
R$ ‘ Partic. ‘ ‘ Partic. ‘ Investimentos
Renda Fixa 1.527.982.728,29 73,82% 1.310.059.744,47 70,61% Até 100%
Renda Variavel 495.051.376,87 23,92% 484.298.105,17 26,10% Até 35%
Estruturado 4.641.259,91 0,22% 5.107.558,36 0,28% Até 17%
Exterior - - - 0,00% Até 10%
Imobiliario 6.455.400,00 0,31% 7.174.300,00 0,39% Até 7,5%
Operagdes com Participantes 35.292.413,50 1,70% 47.810.700,42 2,58% Até 7%
E‘;‘ggé Dospesos 583.390,06 0,03% 858.909,47 0,05%
Total de Investimentos 2.070.006.568,63 100,00% 1.855.309.317,89 100,00% -

Rentabilidade dos Segmentos
Rentabilidade do

Rentabilidade

ST no Ano Hendnmat Benchmark no Ano
Renda Fixa 8,12% IMA 9,66%
Renda Varidvel 8,45% IBOVESPA 4,69%

Carteira de Agdes em Mercado (Prépria) 8,99% IBOVESPA 4,69%

FRG FIA Sharp 15,14% IBOVESPA 4,69%

FRG FIA Claritas 11,15% IBOVESPA 4,69%
Estruturado (13,99%) IHFA 13,66%
Imobilidrio 1,94% IFIX 2,22%
Operacdes com Participantes (0,50%) IGP-DI + 3,94%(*) 9,75%
Total 8,09% IGP-DI + 3,94% 917%

(*) De acordo com a Politica de Investimentos, a variacdo do IGP-DI + 3,94% a.a. como benchmark do Segmento de Operacées
com Participantes foi apurada com defasagem de 2 (dois) meses.
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Recursos em Fundos de Investimentos

Participagdo no Partic. Total

MULTIMERCADO/RENDA FIXA 1.528.564.938,94 73,84% -

Fundos Exclusivos 1.528.564.938,94 73,84% -
FRG Plano BD Fl Multimercado Real Grandeza 1.528.564.938,94 73,84%

ESTRUTURADO 4.641.259,91 0,22% 0,92%
E/\rgﬁ'l'esﬁgfez e Afivos Logisficos FIF R Investimentos 783.886,52 0,04% 0,15%
DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia DGF Investimentos 672.513,43 0,03% 0,13%
O aanes
FIP Multiestratégia Brasil Petréleo 1 Mare e Mantiq 189.883,66 0,01% 0,04%
patria Real Estate Il Privafe TFIQ by jnvestimentos 749.359,47 0,04% 0,15%

IMOBILIARIO 6.455.400,00 0,31% 1,28%
FIl Rio Bravo Renda Varejo Rio Bravo Investimentos 6.455.400,00 0,31% 1,28%

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES - FIA 108.567.519,32 5,24% 21,45%
FRG FIA Sharp Sharp Capital 48.903.916,76 2,36% 40,87%
FRG FIA Claritas Clarlios Adm. de 59.663.602,56 2,88% 49,86%

FUNDOS DE iNDICE - ETF 386.483.857,55 18,67% 76,36%
Ishares BOVATI Black Rock Brasil 183.249.742,65 8,85% 36,20%
ETF BR BOVBI1 Banco Bradesco S/A 23.317.775,00 1,13% 4,61%
It Now BOVV11 Banco Itat S/A 23.317.775,00 1,13% 4,61%

Total 2.034.712.975,72 98,30% -

(**) Esta coluna apresenta a distribuicdo de recursos entre os gestores terceirizados.
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Demonstrativos de Investimentos > Plano de Contribuicdo Definida

Plano CD - Distribuigdo Analitica dos Investimentos

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

. Especio Quanfidade RS Pariic_

TOTAL LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS
FRG PLANO CD FI MULTIMERCADO
RENDA FIXA

Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional
(Titulos Publicos)

Notas do Tesouro Nacional

Titulos Disponiveis para Negociacéo
(“Titulos a Mercado”)

NTN-B (Vencimento: 15/08/2026)
NTN-B (Vencimento: 15/08/2028)
NTN-B (Vencimento: 15/08/2030)
NTN-B (Vencimento: 15/05/2035)
NTN-B (Vencimento: 15/08/2040)
NTN-B (Vencimento: 15/05/2045)
NTN-B (Vencimento: 15/08/2050)
NTN-B (Vencimento: 15/05/2055)
NTN-B (Vencimento: 15/08/2060)

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031)

NTN-F (Vencimento: 01/01/2023)

NTN-F (Vencimento: 01/01/2025)
Operacdes Compromissadas (Adelic)

Titulos emitidos por Empresas/Cotas de Fundos (Titulos
Privados)

Letras Financeiras
Bradesco (Vencimento: 08/09/2023)
Bradesco (Vencimento: 06/09/2024)
Bradesco (Vencimento: 22/09/2026)
Bradesco (Vencimento: 04/09/2028)
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER
CARTEIRA PROPRIA
RENDA VARIAVEL
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - FIA
FRG FIA Sharp
FRG FIA Claritas
FUNDO DE iNDICE - ETF
Ishares BOVAT1
ETF BR BOVBI11
It Now BOVV11
ESTRUTURADO
Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia
DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia
Oria Tech 1 Inovacéo FIP Multiestratégia
FIP Multiestratégia Brasil Petréleo 1
Patria Real Estate Il Private | FIQ FIP
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10.000
13.567
13.485
4.528
7.409
25.602
62.327
10.212
4.850
3.586
40.861
17.350
62.094

NV O N W

14.892.981
39.351.204

1.729.587
211.250
1.619.409

1.257
1.279
1.826
2177
1.237.291

2.070.006.568,63
1.528.564.938,94
1.527.982.728,29

1.475.759.788,93

700.074.686,29
700.074.686,29

40.582.798,18
54.974.107
54.932.158,90
18.104.994,63
29.803.278
101.006.935
248.369.779
40.164.072
19.360.112
32.505.095
42.832.913
17.438.444
775.685.103

52.222.939,36

52.222.939,36
9.183.862
17.728.914
10.159.648
15.150.516
582.210,65
541.441.629,69
495.051.376,87
108.567.519,32
48.903.916,76
59.663.602,56

386.483.857,55

183.249.742,65
23.317.775,00
179.916.339,90
4.641.259,91
783.886,52
672.513,43
189.883,66
749.359,47
2.245.616,83

100,00%
73,84%
73,82%

71,29%
33,82%
33,82%

1,96%
2,66%
2,65%
0,87%
1,44%
4,88%
12,00%
1,94%
0,94%
1,57%
2,07%
0,84%
37,47%

2,52%

2,52%
0,44%
0,86%
0,49%
0,73%
0,03%
26,16%
23,92%
5,24%
2,36%
2,88%
18,67%
8,85%
1,13%
8,69%
0,22%
0,04%
0,03%
0,01%
0,04%
0,11%
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Espécie | Quantidade R$ Partic.

IMOBILIARIO 6.455.400,00 0,31%
FIl Rio Bravo Renda Varejo (ex-Agéncias Caixa) 70.000 6.455.400,00 0,31%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 35.292.413,50 1,70%
Saldo de Empréstimos 34.442.873,26 1,66%
Valores a Pagar/Receber 849.540,24 0,04%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 1.179,41 0,00%
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Fundos Assistenciais

Demonstrativos de Investimentos
4° Trimestre de 2022

DistribuicGo dos Investimentos por Segmento

\

Segmento

3

Partic. ‘

Partic. ‘

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Limites da
Politica de
Investimentos

Renda Fixa 218.575.184,89 89,45%

Renda Varidvel 25.792.252,10 10,55%

Estruturado

Exterior

Imobiliario

Operagdes com Participantes

Caixa/Despesas

a Pagar/Receber 325,33

0,00%

214.390.506,99
17.504.524,80

(5.991,06)

92,45%

Até 100%

7,55% Até 15%

0,00%

Total de Investimentos 244.367.762,32 100,00%

231.889.040,73

100,00% -

(*) De acordo com a Resolugdo Normativa ANS N° 392/2015, o segmento de operacdes com participantes néo é classificado como “ativos
garantidores” (Investimentos). Portanto, a partir de junho/2019 ndo consideramos mais esse segmento como parte integrante da carteira de

investimentos dos Fundos Assistenciais.

Rentabilidade dos Segmentos

Rentabilidade

Rentabilidade do

Segmento no Ano Benchmark Benchmark no Ano
Renda Fixa 9,05% IMA 9,66%
Renda Varidvel 4,46% Ibovespa 4,69%
Total 8,87% Taxa Selic 12,37%

Recursos em Fundos de Investimentos

RENDA FIXA
Fundos Exclusivos
FRG FA Fl Renda Fixa Real Grandeza
RENDA VARIAVEL
Fundos de indice - ETF
Ishares BOVATT Black Rock Brasil

[t Now BOVV11 Banco ltat S/A

137.980.251,37
137.980.251,37
137.980.251,37
25.792.252,10
25.792.252,10
19.803.962,10

5.988.290,00

56,46%
56,46%
56,46%
10,55%
10,55%

8,10%

2,45%

Total

163.772.503,47
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Fundos Assistenciais - Distribuicdo Analitica dos Investimentos

. Especio Quanfidade RS Pariic_

TOTAL LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 244.367.762,32 100,00%
FRG FA FI RENDA FIXA 137.980.250,37 56,46%
RENDA FIXA 137.983.217,21 56,47%

Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional
(Titulos Publicos)

Notas do Tesouro Nacional 19.050.976,55 7,80%

137.983.217,21 56,47%

Titulos Disponiveis para Negociacao

(“Titulos a Mercado”) 19.050.976,55 7:80%

NTN-B (Vencimento: 15/05/2035) 149 595.769,47 0,24%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 2.036 18.455.207,08 7,55%

Operacdes Compromissadas (Adelic) 29.502 118.932.241 48,67%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER (2.966,84) 0,00%
CARTEIRA PROPRIA 106.387.511,95 43,54%
RENDA FIXA 80.591.967,68 32,98%

Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional
(Titulos Publicos)

Notas do Tesouro Nacional 80.591.967,68 32,98%

Titulos Disponiveis para Negociacdo
(“Titulos a Mercado”)

80.591.967,68 32,98%

80.591.967,68 32,98%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) - - 0,00%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 8.891 80.591.967,68 32,98%

RENDA VARIAVEL 25.792.252,10 10,55%
FUNDO DE iNDICE - ETF 186.918 19.803.962,10 8,10%
Ishares BOVATI 53.900 5.988.290,00 -

[t Now BOVVTI 25.792.252,10 10,55%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 3.292,17 0,00%
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Plano de Gestdo Administrativa
Demonstrativos de Investimentos

4° Trimestre de 2022

Distribuicéo dos Investimentos por

Segmento

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

2022 2021 Limites da

Segmento Politica de
R$ ‘ Partic. ‘ ‘ Partic. ‘ Investimentos

Renda Fixa 86.559.505,35 91,3% 85.088.627,73 96,2% Até 100%

Renda Varidvel 8.249.690,80 8,7% 3.362.083,20 3,8% Até 15%

Estruturado Até 10%

Exterior

Imobiliario

Operagdes com Participantes

E‘;‘ggé Dospesos 1.391,87 0,0% (4.770,44) 0,0%

Total de Investimentos 94.810.588,02 100,0% 88.445.940,49 100,0% -

Rentabilidade dos Segmentos

Rentabilidade

Rentabilidade do

Sedmonto no Ano E Benchmark no Ano
Renda Fixa 8,94% IMA 9,66%
Renda Variavel 4,85% Ibovespa 4,69%
Total 8,54% Taxa Selic 12,37%

Recursos em Fundos de Investimentos

MULTIMERCADO
Fundos Exclusivos
FRG ADM FI Multimercado
RENDA VARIAVEL
Fundo de indice - ETF

Ishares BOVAT1

86.558.162,34

86.558.162,34

Real Grandeza 86.558.162,34
8.249.690,80

8.249.690,80

Black Rock Brasil 8.249.690,80

91,30%
91,30%
91,30%
8,70%
8,70%
8,70%

Total

94.807.853,14
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Plano de Gestdo Administrativa - Distribuicdo Analitica dos Investimentos

. Espéciel Quonfidade RS Parfic_

TOTAL LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 94.810.588,02 100,00%
FRG ADM FI MULTIMERCADO 86.558.162,34 91,30%
RENDA FIXA 86.559.505,35 91,30%
Tif’ulos quqnﬁdos pelo Tesouro Nacional 86.559.505,35 91,30%
(Titulos Publicos)

Notas do Tesouro Nacional 21.788.476,92 22,98%
Titulos Disponiveis para Negociacao 21 788.476.92 20 98%

(“Titulos a Mercado”) ’ ! !
NTN-B - Vencimento: 15/08/2050 3.477 13.855.659,98 14,61%
NTN-B - Vencimento: 15/05/2055 1.463 5.754.018,52 6,07%
NTN-B - Vencimento: 15/05/2025 270 1.083.062,87 1,14%
NTN-B - Vencimento: 15/08/2026 270 1.095.735,55 1,16%
Operacdes Compromissadas (Adelic) 16.105 64.771.028,43 68,32%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER (1.343,01) 0,00%
CARTEIRA PROPRIA 8.252.425,68 8,70%
RENDA VARIAVEL 8.249.690,80 8,70%
FUNDO DE iNDICE - ETF 8.249.690,80 8,70%
Ishares BOVAT1 77.864 8.249.690,80 8,70%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 2.734,88 0,00%
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FRGPREV

Demonstrativos de Investimentos
4° Trimestre de 2022

DistribuicGo dos Investimentos por Segmento

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Segmento Politica de
RS ‘ Partic. ‘ ‘ Partic. ‘ Investimentos

Renda Fixa 707.006,83 98,4% Até 100%

Renda Varidvel Até 25%

Estruturado

Exterior Até 10%

Imobiliario

Operagdes com Participantes

Coro/Dposs

Total de Investimentos 718.258,02 100,0% - - -

Rentabilidade dos Segmentos

Rentabilidade

Rentabilidade do

Segmento no Ano Benchmark Benchmark no Ano
Renda Fixa 8,16% IMA 6,37%
Total 8,16% INPC + 3,94% a.a. 4,03%
FRGPREYV - Distribuicdo Analitica dos Investimentos
Espécie | Quantidade R$ Partic.
TOTAL LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 718.258,02 100,00%
FRGPREV TOTAL 718.258,02 100,00%
RENDA FIXA 707.006,83 98,43%
Titulos quqnﬁdos pelo Tesouro Nacional 707.006,83 98,43%
(Titulos Publicos)
Letra Financeira do Tesouro 403.910,53 56,23%
Titulos Disponiveis para Negociacd@o
(“Titulos a Mercado”) 403.910,53 56,23%
LFT 32 4083.910,53 56,23%
Operacdes Compromissadas (Adelic) 331 303.096,30 42,20%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 11.251,19 1,57%
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcio Social

Custos com a Gestdo dos Recursos

(Em milhares de reais)

A) Custo Total 25.482.992  30.413.240 4.269.901 3.988.798 325.220 309.439 59.987 62.662 30.138.100 34.774.139
1 . Gestdo Interna 15.469.301  15.249.845 1.926.645 1.788.233 244.167 229.092 0 0 17.640.113  17.267.171
Pessoal/Encargos 13.121.953 13.280.455  1.634.390 1.557.352 207.125 199.638 - - 14.963.468 15.037.445
Consultorias 531.566 257.353 67.544 30.257 8.176 3.882 - - 607.287 291.492
Assessoria Juridica 80.753 102.789 10.001 12.088 1.249 1.531 - - 92.003 116.408
Auditorias 31.706 36.275 3.922 4.249 505 542 - - 36.133 41.066
Custédia 697.071 719.697 86.113 84.365 11.149 10.765 - - 794.333 814.827
Corretagens - - - - - - - - 0 0
Impostos - - - - - - - - 0 0
Taxas Tributdrias - - - - - - - - 0 0
Custo Absorvido da Administracéo Geral 1.006.252 853.276 124.675 99.922 15.963 12.735 - - 1.146.890 965.933
2 . Gestdo Externa 10.013.691  15.163.395  2.343.256  2.200.565 81.053 80.347 59.987 62.662  12.497.986 17.506.968
Taxa de Administracéo 5.522.433 6.763.763  1.258.065 958.611 7.110 6.727 3.782 3.930  6.791.390 7.733.031
Taxa de Performance - 2.908.013 - 309.155 - - - - - 3.217.167
Corretagens 1.295.332 2.995.117 252.489 423.320 - - - - 1.547.821 3.418.437
Taxa Selic 288.743 273.914 45.923 36.807 5.931 5.133 3.499 3.312 344.095 319.166
Taxa Cetip 415.500 411.814 193.027 167.765 29.647 27174 18.694 17.199 656.868 623.952
Taxa CVM 129.103 178.155 76.907 82.735 20.239 24.059 20.239 24.059 246.487 309.009
Taxa Bolsa de Valores 1.681.309 815.482 418.640 118.454 - - - - 2.099.949 933.937
Taxa de Controladoria 245.845 319.000 32.506 32.583 3.002 2.840 1.597 1.659 282.949 356.082
Taxa de Custédia 397.250 461.620 45.366 52.679 4.854 4.593 2.582 2.683 450.053 521.575
Auditorias de Fundos 20.945 15.533 10.345 7.406 5.835 5.835 5.835 5.835 42.960 34.609
Outras 17.231 20.984 9.988 11.049 4.436 3.985 3.759 3.985 35.414 40.003
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Parecer da Avaliacéo Atuarial do Plano de Beneficio Definido

Parecer da Avaliacdo Atuarial
do Plano de Beneficio Definido

referente ao encerramento do exercicio de 2022

Introducdo

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio do Plano de Beneficio Definido, CNPB 1971000183, estruturado na modalidade de Beneficio

Definido e administrado pelo(a) Fundacdo Real Grandeza (Entidade), em atendimento & legislacéo vigente.

A referida avaliacGo atuarial levou em considerac@o as informagdes de participantes e assistidos fornecidas

pela Entidade, assim como outras informacdes necessdrias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagé@o atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2022 e como data da avaliacéo

atuarial 31/12/2022.

Sd@o patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéo Social

42.540.211/0001-67 Eletrobras Termonuclear S.A. - Eletronuclear

23.274.194/0001-19 Furnas Centrais Elétricas S.A.

Nos termos do(s) convénio(s) de adesdo vigente(s), as patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne
as obrigacoes referentes & cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e respectivos beneficidrios do
Plano de Beneficio Definido.

Informacées relevantes adicionais

O Plano de Beneficio Definido administrado pela Entidade estd em extincao.

A avaliacdo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria n® 253, de
11/05/2015, publicada no D.O.U. de 12/05/2015.
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Parecer da Avaliacéo Atuarial do Plano de Beneficio Definido

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorcées, ndo

assegurando que todas as distorcdes foram detectadas e sanadas.

Apés a andlise dos dados pela WTW e correcées feitas pela Entidade e/ou por sual(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste

para realizacdo da avaliacdo atuarial.
A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente das

patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao

atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Parecer da Avaliacéo Atuarial do Plano de Beneficio Definido

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2022), e se referem & totalidade

dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras sdo soliddrias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

Ativos 637

Autopatrocinados 3

Beneficio Proporcional Diferido 37
|dade Média (anos) 56
Tempo de Servico médio (anos) 30
Tempo de Participacdo médio (anos) 30
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 9
Folha anual de saldrio com limite (R$) 164.561.996,63
Folha anual de saldrio sem limite (R$) 235.986.396,26

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios

proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio : Quantidadg de Idao!e'Média dos Valor M'é.dio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 6.044 72 14.208
Aposentadoria Especial 496 72 13.439
Aposentadoria por Invalidez 172 71 5.148
Pensdo por Morte (grupo familiar) 2.159 71 3.791

Observamos que, com relacdo & penséo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios concedidos

referente ao nUmero de grupos familiares.

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracées Financeiras < 207 >



\J
Parecer da Avaliacéo Atuarial do Plano de Beneficio Definido as REAL GRANDEZA

Fundagdio de Previdéncie e Assisténcia Social

Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de
interacéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacées da Resolucdo CNPC n°® 30, de

10/10/2018, e da Instrucéo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses econdémicas e

financeiras que guardam relacéo com suas respectivas atividades.

Para a apuracéo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)  INPC (IBGE) INPC (IBGE)

Taxa Real Anual de Juros (%) 4,86 4,74

. [0 . 0, . [0 . 0,
Projecdio de Crescimento Real de Saldrio (%) Furnas: 2,00% a.a. Eletronuclear: 1,00% Furnas: 2,00% a.a. Eletronuclear: 1,00%

a.a. a.a.
Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo
do Tempo Salérios (%) 100 100
Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo 100 100
do Tempo Ben Entidade (%)
Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual) Nula Nula
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic segregada por sexo AT-2000 Basic segregada por sexo
Tébua de Mortalidade de Invélidos AT-1949 Basic segregada por sexo AT-1949 Basic segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas suavizada em 50% Alvaro Vindas suavizada em 50%
Hipotese sobre Composicao de Familia de 84% de casados; mulher 6 anos mais 100% de casados; mulher 5 anos mais
Pensionistas nova que o homem nova que o homem
25% a partir de 55 anos e 100% aos 65 25% a partir de 55 anos e 100% aos 65
Hinstese de Entrada em Aposentadoria anos, se homem e 62 anos, se mulher, anos, se homem e 62 anos, se mulher,
P P sendo a idade minima de aposentadoria  sendo a idade minima de aposentadoria
a data informada pela FRG a data informada pela FRG

O célculo das provisdes matemdticas de beneficios concedidos dos assistidos considera a composicéo
familiar informada pela Fundac@o Real Grandeza. Para os participantes aposentados, a composicao familiar

corresponde ao beneficidrio vitalicio mais jovem.
Foi realizado em 03/11/2022 estudo técnico de adequacao das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacées da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018,

e da Instrucdo Normativa n® 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipéteses.
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Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucdo Normativa n® 33, de
23/10/2020, e a Portaria Previc n® 373/2022, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real
anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio

seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizacdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicéveis, os
fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes

no Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento
vigente em 31/12/2021.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 100%, suporte para a adocéo
da taxa real anual de juros de 4,86% para o Plano de Beneficio Definido. Essa taxa estd dentro do intervalo

indicado pela Portaria Previc n® 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,12% a.a. e limite superior: 4,86%).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficio Definido optaram por utilizar a taxa real

anual de juros de 4,86% na avaliacdo atuarial de 2022.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e

acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projegdo do crescimento real de saldrio

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficio Definido, realizou, em 03/11/2022, o
estudo técnico de adequacdo da hipdtese de projecdo do crescimento real de saldrios para atender aos

dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucgo CNPC n® 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo Normativa

n° 33, de 23/10/2020.

A hipétese de projeg@o do crescimento real de saldrio adotada nesta avaliagéo reflete o resultado desse estudo.

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracdes Financeiras < 209 >



\J
Parecer da Avaliacéo Atuarial do Plano de Beneficio Definido as REAL GRANDEZA
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Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecées de longo prazo, haverd uma perda do

poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcao do nivel de inflacéo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes que

ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a inflagéo oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adogéo da

hipétese do fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pafs, mais amplamente

discutido e projetado.

Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflacéo de longo prazo do Comité de

Investimentos local da WTW.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opcéo por se utilizar valores nominais no processo de avaliacéo
atuarial, independente da inflacdo para os saldrios. Para os beneficios, também é adotado 100% uma vez que
de acordo com os itens 84 e 84.1 do regulamento do Plano de Beneficio Definido, as perdas inflaciondrias do

ano s@o pagas no inicio do exercicio seguinte.
Hipoteses Biométricas e Demogrdficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia

de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcéo da idade e do sexo.

Essas tébuas sa@o selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo

dos compromissos com beneficios de longo prazo.
A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios
tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tébuas

brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogrdficas utilizadas nesta avaliacéo sdo as indicadas no estudo de aderéncia
de hipoteses atuariais realizado em 03/11/2022 pela WTW.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Abono Anual

Adicional por Aposentadoria

Beneficio de Aposentadoria Proporcional

Beneficio de Pensdo por Morte

Complementacéo de Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuicéo
Complementacéo de Aposentadoria por Idade

Complementacéo de Aposentadoria por Invalidez

Complementacéo de Aposentadoria Especial e de Ex-Combatentes
Peculio

Peculio Especial

Regime

Capitalizacéo
Capitalizacéo
Capitalizacéo
Capitalizacéo
Capitalizacéo
Capitalizacéo
Capitalizacéo
Capitalizacéo
Capitalizacéo

Capitalizacéo

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Método de Financiamento

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

|dade de Entrada Normal

Comentdrios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) & natureza do plano e atende(m) ao limite minimo

estabelecido na Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Relatério Anual de Sutentabilidade 2022 - Demonstracées Financeiras

<211 >



a’s REAL GRANDEZA

Fundagdio de Previdéncie e Assisténcia Social

Parecer da Avaliacéo Atuarial do Plano de Beneficio Definido

Patrimdnio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Beneficio Definido de 31/12/2022, o Patriménio Social é de

R$ 15.791.290.180,46.

De acordo com informacées prestadas pela Entidade para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Beneficio Definido possui estudos que evidenciam a capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacées do plano
e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a Resoluggo CNPC n° 43, de

06/08/2021.
A WTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio Social,

bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na

informacédo fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes

Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,

certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matemdticas e dos

Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posicdo das Provisées Matematicas em 31/12/2022

2.03 Patriménio Social

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicéo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 () Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néo Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisées Matemadticas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado

R$
15.791.290.180,46
15.571.779.359,02
16.883.531.968,00
15.661.207.043,00
0,00

0,00
15.661.207.043,00
14.318.371.843,00
1.342.835.200,00
1.222.324.925,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.166.951.972,00
1.260.355.025,00
(46.701.526,50)
(46.701.526,50)
55.372.953,00
61.661.568,00
(3.144.307,50)
(3.144.307,50)
0,00

0,00
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Posicdo das Provisées Matematicas em 31/12/2022
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisao de Plano

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa

2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdées com Participantes

Operagdes Contratadas em 31/12/2022
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

1.02.01.01.04.03.01 Operacées Contratadas-DeficifTecnicoContratado

1.02.01.01.04.03.02 Operagdes Contratadas - Deficit 2021

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

R$

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(1.311.752.608,98)
(1.311.752.608,98)
0,00

0,00

0,00
(1.311.752.608,98)
0,00
219.510.821,44
0,00

0,00

0,00

0,00
74.090.768,64
0,00

74.090.768,64
145.420.052,80

(RS)

0,00
9.011.038,20
9.011.038,20

0,00
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Duragédo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 9,6923 anos (116 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacé@o
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrucdo Normativa n® 33, de 23/10/2020, apds
preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicoes

incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.
Ajuste de Precificagdo

Conforme disposto na Resoluggo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo
ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso

de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser

distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde & diferenca entre o valor dos titulos piblicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa

de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (4,86% a.a.), e o valor contébil desses titulos.

O Ajuste de Precificacdo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela(o) Fundacdo Real
Grandeza para o Plano de Beneficio Definido no valor de R$ 903.126.528,00.

Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (1.311.752.608,98)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.311.752.608,98)
b) Ajuste de Precificacéo 903.126.528,00
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (408.626.080,98)

Regras de constituicdo e reverséo dos fundos previdenciais

O Plano de Beneficio Definido ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2022.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolucgo CNPC n° 30/2018 deveré ser elaborado e aprovado um plano de
equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite calculado pela seguinte

férmula:

Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracéo do passivo do plano —4) x Provisdes Mateméticas
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Duracgdo
9,6923

Limite pela férmula %

1% x (9,6923 — 4) = 5,6923%

Provisbes Matemdticas
16.883.531.968,00

Limite do Deficit
961.061.290,21

Ressaltamos que, para esse cdlculo, Provisdes Matemdticas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente

estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e

manutencdo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado

Limite do Deficit

Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022)

(408.626.080,98)

961.061.290,21

0,00

Como o valor do Equilibrio Técnico Ajustado é inferior ao Limite de Equacionamento de Deficit nGo serd

necessdria a elaboracdo de plano de equacionamento de deficit em 2023, sendo todo o valor do Equilibrio

Técnico alocado em Deficit Técnico Acumulado.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 9,34%. Esse percentual liquido da
inflacdo anual de 5,93% (variacdo do INPC/IBGE no ano de 2022) resulta em uma rentabilidade de 3,22%,

que é inferior & hipétese da taxa real anual de juros de 4,74% a.a. utilizada na avaliacéo atuarial de 2021. Por

ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer

inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese estd sendo feito anualmente na forma

estabelecida na legislacao vigente.

Variagdo das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 comparado com o

passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2022.

Passivo Atuarial

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Beneficio Definido

16.883.531.968,00
15.661.207.043,00
0,00
15.661.207.043,00
1.222.324.925,00
0,00
1.222.324.925,00

17.218.838.636,00
15.833.930.479,00
0,00
15.833.930.479,00
1.384.908.157,00
0,00
1.384.908.157,00

-1,09
0,00
-1,09
-11,74
0,00
-11,74
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 16.883.531.968,00 com o

atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2022, a variacéo encontrada é de 1,95%.

A Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos cresceu dentro do esperado (variacdo de 1,09%), ou seja,
com juros e inflacdo e, além disso, o efeito do envelhecimento da populacéo e do pagamento de beneficios

no periodo.

A alteracdo da taxa de juros de 4,74% para 4,86%, a alteracéo da hipédtese de percentual de casados de
100% para 84% com idade do cénjuge alterada de 5 para 6 anos de diferenca e alteracées no perfil da

massa de participantes justificam a variag@o nas Provisdes Matemdticas.
Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sGo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislacéo
vigente, e podem ser mitigados através da adequacdo das hipbteses aos resultados desses estudos. As hipdteses
que causam maior impacto s@o: taxa real anual de juros, tébua de mortalidade geral, crescimento real de

saldrios, rotatividade e composicéo familiar real dos aposentados diferente da hipétese adotada.
Atendimento a Portaria Previc n°® 801, de 1/12/2021

Por ser a Entidade classificada como Entidade Sistemicamente Importante (ESI) e o Plano de Beneficio
Definido ser um plano de beneficio na modalidade de Beneficio Definido informamos a seguir as provisdes
matemadticas de beneficio definido geradas pela utilizacdo de tdbua geracional de mortalidade geral com
escala de melhoria de longevidade. Conforme indicado na referida Portaria, para esse cdlculo foram
consideradas as mesmas premissas relacionadas neste parecer com a inclusé@o, para a mortalidade geral,
da escala de mortalidade MP-2021 a partir do ano base 2000, uma vez que se frata de uma das escalas de
mortalidade mais recentes disponiveis no mercado. Ressaltamos que essas provisdes sdo informadas apenas

para fins gerenciais e ndo estdo sendo consideradas para fins de apuracéo de resultado, determinacdo do

plano de custeio, nem contabilizadas.

Provisbes Matemdticas de Beneficio Definido Em atendimento a Portaria Previc
em R$ de 31/12/2022 n° 801/2021
Beneficios Concedidos R$ 16.890.199.974,00
Beneficios a Conceder R$ 1.313.798.898,00
Total R$ 18.203.998.872,00

Solucgées para Insuficiéncia de Cobertura

A Insuficiéncia de Cobertura registrada em 31/12/2022 ficaré alocada no Deficit Técnico Acumulado uma vez

que o equilibrio técnico ajustado é inferior ao limite de equacionamento de deficit.
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Variacéo do resultado
O deficit técnico aumentou de R$ 1.240.249.152,16 em 31/12/2021 para R$ 1.311.752.608,98 em 31/12/2022.
Natureza do resultado

O aumento do deficit do Plano de Beneficios no exercicio de 2022 ocorreu principalmente devido as oscilacées

desfavordveis do patriménio, em especial & rentabilidade do plano néo ter alcancado a meta atuarial.
Solugdes para equacionamento do deficit

Néo hd deficit a ser equacionado em 31/12/2022.
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Plano de Custeio
Custos

Os custos estimados para o exercicio de 2023, apurados em 31/12/2022, em percentual da folha de saldrio

de contribuicdo limitada sdo os seguintes:

Custo do Ano (%) | Custo Estimado do Ano (R$)

Aposentadoria 8,51 14.691.987,72
Invalidez 0,18 310.758,85
Pensdo por Morte 0,23 397.080,75
Pecilio por Morte 0,16 276.230,09
Total 9,08 15.676.057,40
Contribuigées

As contribuicées estimadas para o exercicio de 2023, apuradas em 31/12/2022, segregadas entre

Patrocinadoras, Participantes e Assistidos s@o as seguintes:
Patrocinadoras

As contribuicdées da Patrocinadora seréo resultadas da aplicacéo das aliquotas abaixo sobre o Saldrio Real de

Contribuicéao:

- Ao

1¢ Faixa: Até metade do Teto do Salério de Contribuicéo da Previdéncia Social 1,25%
2° Faixa: Entre metade e 1 Teto do Saldrio de Contribuicéo da Previdéncia Social 2,50%
3¢ Faixa: Acima de 1 Teto do Saldrio de Contribuicdo da Previdéncia Social 7,50%

As contribuicées normais anuais foram estimadas em 5,26% da folha de salérios de contribuicéo limitada de

participantes.

As despesas administrativas serdo custeadas pelas patrocinadoras do plano. O fundo administrativo poderé

ser usado para cobertura de tais despesas.
Participantes

As contribuicdes dos Participantes serdo resultadas da aplicacéo das aliquotas abaixo sobre o Saldrio Real de

Contribuicéo:
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- wo

1¢ Faixa: Até metade do Teto do Salério de Contribuicéo da Previdéncia Social 1,25%
2° Faixa: Entre metade e 1 Teto do Saldrio de Contribuicdo da Previdéncia Social 2,50%
39 Faixa: Acima de 1 Teto do Saldrio de Contribuicdo da Previdéncia Social 7,50%

As contribuicées normais anuais foram estimadas em 5,26% da folha de salérios de contribuicéo limitada de

participantes.
As aliquotas ndo foram alteradas em relacdo ao plano de custeio aprovado para o exercicio de 2022.
Autopatrocinados

Os autopatrocinados serdo responsdveis por efetuar as contribuicées dos participantes e as que seriam feitas

pela patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o desligamento da patrocinadora.
Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em aguardo do Beneficio Proporcional Diferido efetuardo contribuicées para o custeio dos

beneficios de risco equivalentes a 0,57% do beneficio proporcional calculado.
Assistidos

As contribuicdes dos Assistidos, exceto Pensionistas, serdo resultadas da aplicacéo das aliquotas abaixo sobre

o beneficio:
1¢ Faixa: Até metade do Teto do Salério de Contribuicéo da Previdéncia Social 0,42%
2° Faixa: Entre metade e 1 Teto do Saldrio de Contribuicéo da Previdéncia Social 0,83%
3¢ Faixa: Acima de 1 Teto do Salério de Contribuicdo da Previdéncia Social 2,50%

As contribuicdes normais anuais foram estimadas em 1,75% da folha de beneficios, sem penséo.

As aliquotas néo foram alteradas em relacéo ao plano de custeio aprovado para o exercicio de 2022.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios por

participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacao.

Dota niio vigenia do plano de cuseio 01/04/2023

Valor Custeio Normal 9.081.064,09 9.081.064,09 22.167.757,83
Taxa Custeio Normal 5,26% 5,26% 1,75%
Tipo Custeio Extraordindrio

Valor Custeio Extraordinério

Taxa Custeio Extraordindrio

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizacdo Fundos

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacdo, nesse tipo de plano, da contribuicéo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicées realizadas
pelos participantes e indice de adesd@o ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer

sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusé@o

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de
Beneficio Definido da Entidade, informamos que o plano estd deficitario. O equilibrio técnico ajustado é

inferior ao limite de deficit, portanto néo hd equacionamento minimo obrigatério.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sGo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos
futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sé@o avaliadas.
Outras regras sdo calculadas por aproximag@o na avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano.
A WTW adota aproximacdes em seus célculos que, de acordo com sua avaliagéo, néo resultam em diferenca

expressiva em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacdo elaborados
conforme a legislacd@o vigente & época dos estudos, porém tais estudos séo considerados vélidos para a

avaliagd@o atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliacées atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a
diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas
ou demogrdficas; alteracdo nas premissas econémicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacd@o; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicoes e
alienacdes. Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & precisGo e integridade

dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliacé@o atuarial

do Plano em 31/12/2022 & Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e assistidos. Este
documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado
como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas com o contratante dessa avaliagéo
atuarial em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento néo

resultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 3 de marco de 2023.

Satyro Florentino Teixeira Neto Viviam Microni Macedo Alves
MIBA n°1.158 MIBA n° 1.982

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n° 3.436
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Parecer da Avaliacdio Atuarial do Plano de Contribuicdo Definida

Parecer da Avaliacdo Atuarial
do Plano de Contribuicdo Definida

referente ao encerramento do exercicio de 2022

Introducdo

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio do Plano de Contribuicdo Definida, CNPB 2002000311, estruturado na modalidade de
Contribuicéo Varidvel e administrado pelo(a) Fundacéo Real Grandeza (Entidade), em atendimento &

legislacdo vigente.

A referida avaliacéo atuarial levou em consideracéo as informacées de participantes e assistidos fornecidas

pela Entidade, assim como outras informacdes necessérias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagé@o atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2022 e como data da avaliacéo
atuarial 31/12/2022.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéo Social

23.274.194/0001-19 Furnas Centrais Elétricas S.A.

34.269.803/0001-68 Real Grandeza Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Nos termos do(s) convénio(s) de adesdo vigente(s), as patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne
as obrigacdes referentes & cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e respectivos beneficidrios do
Plano de Contribuicao Definida.

Informacées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Contribuicéo Definida é 48.307.149/0001-44.

A avaliacdo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria n°3.255, de
24/12/2009, publicada no D.O.U. de 29/12/2009.
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Em 6/2/2023 foi publicada no D.O.U. a Portaria Previc n® 110, de 2/2/2023, que alterou o regulamento
do Plano de Contribuicéo Definida. As principais mudancas foram: fechamento do plano a novas

adesdes; alteracdo do indexador de beneficios, que passa a ser o IPCA/IBGE; modificacdo no célculo de
taxa administrativa, permitindo que esse valor seja deduzido da rentabilidade e incluindo contribuicdes
administrativas para todas as categorias de participantes. Essas alteracdes serdo refletidas na préxima
avaliacéo atuarial regular, com excecéo das alteracées que impactam o custeio administrativo, j& refletidas

neste parecer.

Foi preparado pela Fundacdo Real Grandeza estudo que comprovasse a aplicacdo da Resolucgo CNPC

n® 55, de 29 de junho de 2022, que permite que as insuficiéncias decorrentes de perdas econémicas
possam ter seu equacionamento diferido. O estudo técnico fundamentou a possibilidade facultada pela
Resolucdo CNPC n° 55/2022, permitindo que o Plano de Contribuicéo Definida, em cardter excepcional,
elaborasse e aprovasse até 31/12/2023 o plano de equacionamento relativo ao deficit acumulado apurado
em 31/12/2021, incorporando o resultado acumulado do exercicio de 2022. Concluiu-se do estudo que

o resultado atuarial negativo do plano de beneficios verificado na avaliacdo atuarial de 31/12/2021 era
totalmente resultante das variagdes ocorridas na taxa de juros dos titulos publicos, ndo restando valor a ser
equacionado até 31/12/2022.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorcées, ndo

assegurando que todas as distorcdes foram detectadas e sanadas.

Apés a andlise dos dados pela WTW e correcées feitas pela Entidade e/ou por sual(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste

para realizacdo da avaliacdo atuarial.
A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente das

patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao

atuédrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2022), e se referem & totalidade

dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras sdo soliddrias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

Ativos 2.470

Autopatrocinados 18

Beneficio Proporcional Diferido 36
Idade Média (anos) 48
Tempo de Servico médio (anos) 14
Tempo de Participacdo médio (anos) 13
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 17
Folha anual de saldrio (R$) 594.750.316,56

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como

os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos

e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio : Quantidade de Idade Média dos Valor M,éplio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Programada 480 63 5.646
Aposentadoria por Invalidez 16 62 3.233
Pensdo por Morte (grupo familiar) 76 58 4.379

Observamos que, com relacdo & penséo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios concedidos

referente ao nUmero de grupos familiares.
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2’5 REAL GRANDEZA
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O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de

interacéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacées da Resolucdo CNPC n°® 30, de

10/10/2018, e da Instrucéo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses econdémicas e

financeiras que guardam relacéo com suas respectivas atividades.

Para a apuracéo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste dos
Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projecd@o de Crescimento Real de Saldrio

(%)

Fator de Determinacéo Valor Real ao
Longo do Tempo Saldrios (%)

Fator de Determinacédo Valor Real Longo
do Tempo Ben Entidade (%)

Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre Composicéo de Familia
de Pensionistas

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

IPCA / IBGE'

4,89

2,00

98

98

Experiéncia FRG CD 2016-2020
AT-2000 Basic, segregada por sexo
RP-2000 Disabled, segregada por sexo

Alvaro Vindas Suavizada em 50%

Familia informada para aposentados e
pensionistas e 80% casados para ativos

100% na aposentadoria normal

IGP-DI (FGV)

3,94

2,00

98

98

Experiéncia FRG CD 2016-2020
AT-2000 Basic, segregada por sexo
RP-2000 Disabled, segregada por sexo

Alvaro Vindas Suavizada em 50%

Familia informada para aposentados e
pensionistas e 80% casados para ativos

100% na aposentadoria normal

O célculo das provisdes matemdticas de beneficios concedidos dos assistidos considera a composicéo

familiar informada pela entidade. Para os participantes aposentados a composicao familiar corresponde ao

beneficidrio vitalicio mais jovem.

Foi realizado em 04/11/2022 estudo técnico de adequacdo das hipdteses atuariais para atender os

dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018,
e da Instrucéo Normativa n® 33, de 23/10/2020.

#%;gfrﬂevsg?@ui vemos algumas Tozé@s
1 Indice alterado apds a aprovacéo da alteragdo

para a selecde das princingis hipoleses,
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucdo Normativa n® 33, de
23/10/2020, e a Portaria Previc n® 373/2022, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real
anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio

seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizacdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicéveis, os
fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes

no Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento
vigente em 31/12/2021.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 65%, suporte para a adogdo da
taxa real anual de juros de 4,89% para o Plano de Contribuicdo Definida. Essa taxa estd dentro do intervalo

indicado pela Portaria Previc n® 373/2022 para esse plano (limite inferior: 3,14% a.a. e limite superior:

4,89%).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Contribuicdo Definida optaram por utilizar a taxa

real anual de juros de 4,89% na avaliacdo atuarial de 2022.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e

acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projegdo do crescimento real de saldrio

A taxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salério que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Contribuicéo Definida, realizou, em 04/11/2022,

o estudo técnico de adequacdo da hipdtese de projecdo do crescimento real de saldrios para atender aos

dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucgo CNPC n® 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo Normativa
n® 33, de 23/10/2020.

A hipétese de projeg@o do crescimento real de saldrio adotada nesta avaliagéo reflete o resultado desse estudo.
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Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecées de longo prazo, haverd uma perda do

poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcao do nivel de inflacéo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes que

ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.
A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a inflagéo oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adogéo da

hipétese do fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pafs, mais amplamente

discutido e projetado.

Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflacéo de longo prazo do Comité de

Investimentos local da WTW.
Hipoteses Biométricas e Demogrdficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia

de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em funcéo da idade e do sexo.

Essas tdbuas séo selecionadas dentre um conjunto de tébuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo

dos compromissos com beneficios de longo prazo.
A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios
tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente néo existem tdbuas

brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagéo s@o as indicadas no estudo de aderéncia
de hipéteses atuariais realizado em 04/11/2022 pela WTW.
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Beneficio Regime

Aposentadoria Antecipada Capitalizacao
Aposentadoria Normal Capitalizacao
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacéo
Pensdo por Morte Capitalizacao
Pensao por Morte de Assistido Capitalizacao
Beneficio Minimo Capitalizacéo

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

Método de Financiamento
Capitalizacao Individual
Capitalizacéo Individual
Crédito Unitdrio Projetado
Crédito Unitdrio Projetado
Capitalizacéo Individual

Crédito Unitdrio Projetado

Comentdrios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) & natureza do plano e atende(m) ao limite minimo

estabelecido na Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Parecer da Avaliacéo Atuarial do Plano de Contribuicdo Definida

Patrimdnio Social

Com base no balancete do(a) Plano de Contribuicdo Definida de 31/12/2022, o Patriménio Social é de R$
2.116.773.946,95.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociacéo”.
A WTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio Social,

bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na

informacéo fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano, Provisdes

Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,

certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matemdticas e dos

Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posicdo das Provisoes Matemdaticas em 31/12/2022

2.03 Patriménio Social

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisoes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuigado Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuigéo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 () Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisées Matemadaticas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

2.116.773.946,95
2.089.215.411,53
2.137.526.857,14
349.023.959,72
137.220.595,72
137.220.595,72
211.803.364,00
172.854.787,00
38.948.577,00
1.790.718.485,74
1.759.119.409,74
774.106.332,19
985.013.077,55

0

0

4.439,00
4.691,00

(252,00)

0

31.594.637,00
43.180.037,00
(11.585.400,00)

0

(2.215.588,32)

0

0
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Posicdo das Provisées Matematicas em 31/12/2022
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado - Patrocinador 31122014

2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado Patrocinadora 2021 - ativos

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.02.01 Deficit Equacionado - Participantes 31122014

2.03.01.01.03.02.02.02 Deficit Equacionado Participantes 2021

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.02.03.01 Deficit Equacionado - Assistidos 31122014

2.03.01.01.03.02.03.02 Deficit Equacionado Assistidos 2021

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superdvit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisédo de Plano

2.03.02.01.02.01 Fundo Previdencial - Revisao de Plano
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa

2.03.02.02.02 Participacéo no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacées com Participantes

2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Pravidéncio e Assisténcia Social

R$
0

(12.672.350,40)

0,00

0,00

0,00
(12.347.760,65)
(12.347.760,65)
0,00
(324.589,75)
(324.589,75)
0,00
10.456.762,08
0,00
10.351.645,03
105.117,05
(48.311.445,61)
(48.311.445,61)
0,00

0,00

0,00
(48.311.445,61)
0
27.558.535,42
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.456.545,61
0,00
20.456.545,61
7.101.989,81
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Posicdo das Provisées Matematicas em 31/12/2022 R$

Operagdes Contratadas em 31/12/2022

1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 2.198.182,17
1.02.01.01.04.03.01 Operacées Contratadas - Deficit Tecnico Contratado 2.198.182,17
1.02.01.01.04.03.02 Operacdes Contratadas - Deficit 2021 0

Duracéo do Passivo do Plano de Beneficios
A duracdo do passivo é de 9,6682 anos (116 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacéo
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrucdo Normativa n® 33, de 23/10/2020, apds

preenchimento, pela Enfidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicoes

incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Ajuste de Precificagéo

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n°® 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo, positivo ou
negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de
distribuicao de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.
O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde & diferenca entre o valor dos titulos pUblicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa

de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (4,89% a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

O Plano de Contribuicdo Definida apresenta resultado deficitdrio, no entanto ndo hd titulos “marcados na

curva”. Sendo assim, o ajuste de precificacdo definido na Resolucdo CNPC n® 30/2018 néo é aplicavel.
Regras de constituicdo e reverséo dos fundos previdenciais

O Plano de Contribuicdo Definida ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2022.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolucdo CNPC n® 30/2018 deveré ser elaborado e aprovado um plano de
equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite calculado pela seguinte

férmula:

Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracéo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matemdticas
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Limite pela formula % Provisbes Matemadaticas Limite do Deficit

9,6682 1% x (9,6682 — 4) = 5,6682% 241.186.851,68 13.670.953,13

Ressaltamos que, para esse cdlculo, Provisdes Matemdticas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e

manutencdo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Equilibrio Técnico Ajustado (48.311.445,61)
Limite do Deficit 13.670.953,13
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022) (34.640.492,48)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2022 Ajustado (34.640.492,48)
Deficit de Beneficios Concedidos (30.144.156,56)
Deficit de Beneficios a Conceder (4.496.335,92)

O Deficit Equacionado 2022 foi segregado em Beneficios Concedidos e a Conceder na proporcéo das

respectivas provisdes matemdticas de beneficio definido de 31/12/2022.

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolucdo CNPC n® 30/2018, deverd ser elaborado e aprovado
o plano de equacionamento até o final de 2023 no valor de R$ 34.640.492,48. E necesséria a formalizacdo
de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano serd suficiente para honrar os

compromissos futuros.
Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 8,09%. Esse percentual liquido da
inflacéo anual de 5,01% (variacéo do IGP-DI/FGV no ano de 2022) resulta em uma rentabilidade de 2,93%,
que ¢é inferior & hipétese da taxa real anual de juros de 3,94% a.a. utilizada na avaliacéo atuarial de 2021. Por
ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer
inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese estd sendo feito anualmente na forma

estabelecida na legislagéo vigente.
Variacéo das Provisbes Matemadticas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 comparado com o

passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2022.
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Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacéo em %
Passivo Atuarial 2.139.742.445,46 2.153.905.894,46 -0,66
Beneficios Concedidos 349.023.959,72 359.227.803,72 -2,84
Contribuicdo Definida 137.220.595,72 137.220.595,72 0,00
Beneficio Definido 211.803.364,00 222.007.208,00 -4,60
Beneficios a Conceder 1.790.718.485,74 1.794.678.090,74 -0,22
Contribuicdo Definida 1.759.119.409,74 1.759.119.409,74 0,00
Beneficio Definido 31.599.076,00 35.558.681,00 -11,14

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 2.139.742.445,46 com

atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2022, a variacéo encontrada é de 0,66%.

Convém ressaltar que 11,38% (R$ 243.402.440,00) do Passivo Atuarial de R$ 2.139.742.445,46 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde &
parcela de beneficio definido das Provisées Matemdticas de Beneficios Concedidos e & parcela das Provisdes
Matemdticas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 88,62%
restantes (R$ 1.896.340.005,46) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicées dos
participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacées séo de inteira

responsabilidade da Entidade.

A alteracdo da taxa de juros de 3,94% para 4,89% e alteragdes no perfil da massa de participantes justificam

a variacdo nas Provisdes Matemdticas.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela entidade, consideramos aceitédveis as variacdes ocorridas

para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

O:s riscos atuariais sGo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislacéo
vigente, e podem ser mitigados através da adequacdo das hipbteses aos resultados desses estudos. As hipdteses

que causam maior impacto sdo: faxa real anual de juros, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de

saldrios, rotatividade e composicdo familiar real dos aposentados diferente da hipétese adotada.
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Atendimento a Portaria Previc n°® 801, de 1/12/2021

Por ser a Entidade classificada como Entidade Sistemicamente Importante (ESI) e o Plano de Contribuicéo
Definida ser um plano de beneficio na modalidade de Contribuicdo Varidvel informamos a seguir as provisdes
matemadticas de beneficio definido geradas pela utilizacdo de tdbua geracional de mortalidade geral com
escala de melhoria de longevidade. Conforme indicado na referida Portaria, para esse cdlculo foram
consideradas as mesmas premissas relacionadas neste parecer com a inclusé@o, para a mortalidade geral,

da escala de mortalidade MP-2021 a partir do ano base 2000, uma vez que se frata de uma das escalas de
mortalidade mais recentes disponiveis no mercado. Ressaltamos que essas provisdes sdo informadas apenas

para fins gerenciais e ndo estdo sendo consideradas para fins de apuracéo de resultado, determinacdo do

plano de custeio, nem contabilizadas.

Provis6es Matematicas de Beneficio Definido Em atendimento a Portaria Previc
em R$ de 31/12/2022 n°® 801/2021
Beneficios Concedidos R$ 225.668.738,00
Beneficios a Conceder R$ 39.897.119,00
Total R$ 265.565.857,00

Solucgées para Insuficiéncia de Cobertura

Conforme Art. 29° da Resolucdo CNPC n°® 30/2018, deverd ser elaborado e aprovado o plano de
equacionamento até o final de 2023 para cobertura do montante de deficit que ultrapassou o limite
estabelecido pelo prazo maximo de 14,5023 anos.

Variacéo do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 55.896.026,53 em 31/12/2021 para R$ 48.311.445,61 em 31/12/2022.
Natureza do resultado

A reducéo do deficit no exercicio de 2022 foi proveniente principalmente do aumento da taxa de juros.
Solucdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit, as patrocinadoras e os participantes/assistidos deverdo efetuar

contribuicées extraordindrias a serem definidas no plano de equacionamento realizado ao longo do exercicio

de 2023. Essas contribuices colaboraréo para o equacionamento do deficit.
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Plano de Custeio
Custos

Os custos estimados para o exercicio de 2023, apurados em 31/12/2022, sGo os seguintes em percentual da

folha de salério de contribuicao:

Custo do Ano (%) Custo do Ano (R$)
Aposentadoria - Bésica 17,20 101.649.699,50
Beneficio Minimo 0,00 251,00
Invalidez 0,10 602.932,00
Pensdo por Morte 0,24 1.412.173,00
Total 17,54 103.665.055,50

Conforme aprovado no orcamento anual pelo Conselho Deliberativo da Entidade, as despesas administrativas
serGo custeadas por meio da aplicacdo de taxa de administracéo estimada em 0,54% ao ano sobre os

recursos garantidores do Plano CD.

O Fundo administrativo poderd ser utilizado para cobertura das despesas administrativas, caso seja

necessdario.

O custeio administrativo considera as alteracdées no plano aprovadas pela Portaria PREVIC N° 110, de 2 de
fevereiro de 2023.

As contribuicdes estimadas para o exercicio de 2023, apuradas em 31/12/2022, segregadas entre

Patrocinadoras, Participantes e Assistidos sdo as seguintes:
Contribuigoes

Patrocinadoras

As patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2023:

Contribuicées Especificas mensais normais equivalentes a 0,34% da folha de salérios de participantes,

do plano, correspondentes ao custo normal dos beneficios de risco;

Contribuicdes Regulares mensais normais estimadas em 8,43% da folha de saldrios, para composicéo

dos saldos de contas individuais;
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As contribuicées totais das patrocinadoras foram estimadas em 8,77% em 31/12/2022.
Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do

plano, que foram estimadas em 31/12/2022 em 8,77% da folha de saldrios.
Autopatrocinados

Os autopatrocinados serdo responséveis por efetuar as contribuicées dos participantes e as que seriam feitas
pela patrocinadora, incluindo as contribuicdes para despesa administrativa, caso ndo tivesse ocorrido o

desligamento da patrocinadora.
Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em aguardo do Beneficio Proporcional Diferido efetuardo contribuicées para cobertura da
despesa administrativa, sobre o Gltimo saldrio de contribuicdo do més anterior & data do térmico do vinculo

empregaticio.

ProvisGo Matematica a Constituir — Amortizacéo do Deficit Equacionado
(anterior a 31/12/2016)

As patrocinadoras e os participantes vinculados & patrocinadora Furnas Centrais Elétricas S.A. que, conforme
definicéo da Fundacéo Real Grandeza, estavam no plano em 30/09/2016, data-base do cadastro utilizado
na avaliacdo atuarial de 31/12/2016, deverdo integralizar os valores devidos & amortizacdo do deficit
equacionado registrado na Provisdo Matematica a Constituir. Tais contribuicdes ser@o pagas por 24 meses
com inicio em 01/01/2023.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de beneficios por

participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacao.
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Data inicio vigéncia

do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/04/2023

Valor Custeio Normal 51.6832.527,75 51.6832.527,75 -
Taxa Custeio Normal 8,77% 8,77% -
Tipo Custeio Extraordindrio Equacionamento de Deficit Equacionamento de Deficit ~ Equacionamento de Deficit
Valor Custeio Extraordindrio 1.143.951,94 1.038.794,86 114.215,38
Taxa Custeio Extraordindrio 0,19% 0,18% 0,02%

Tipo Utilizacdo Fundos - . }

Valor Utilizacdo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacéo, nesse tipo de plano, da contribuicéo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicées realizadas
pelos participantes e indice de adesd@o ao plano, as taxas de contribuicéo definida apresentadas neste parecer

sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusdo

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de

Contribuicé@o Definida da Entidade, informamos que o plano estd em deficit financeiro-atuarial no valor de R$
48.311.445,61. Até o final do exercicio de 2023 deverd ser elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo
o plano de equacionamento com valor minimo de R$ 34.640.492,48, conforme mencionado neste parecer e

de acordo com a legislacdo em vigor.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sGo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos
futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, nGo séo avaliadas. Outras
regras sdo calculadas por aproximacdo na avaliag@o atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A
WTW adota aproximacdes em seus célculos que, de acordo com sua avaliacéo, néo resultam em diferenca

expressiva em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando cdlculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacdo elaborados
conforme a legislagdo vigente & época dos estudos, porém tais estudos s@o considerados vélidos para a

avaliac@o atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliacées atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a
diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas
ou demogrdficas; alteracdo nas premissas econémicas ou demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislagd@o; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicoes e
alienacdes. Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade

dos dados e informacées de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacéo atuarial

do Plano em 31/12/2022 & Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e assistidos. Este
documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado
como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas com o contratante dessa avaliagéo
atuarial em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo

resultard na criacéo de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2023.

Satyro Florentino Teixeira Neto Viviam Microni Macedo Alves
MIBA n°1.158 MIBA n° 1.982

Vitéria Sander Cerqueira
MIBA n° 3.119
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Relatério do auditor independente
sobre as demonstracdes contdbeis

Aos:

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
Real Grandeza - Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social
(Plano Previdencial)

Rio de Janeiro — RJ

Opinido com ressalva

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Real Grandeza — Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia
Social (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo
somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC n°® 43) em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstracées consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa,
e as demonstracées individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstracéo do ativo
liquido, da mutacéo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa

data, assim como o resumo das principais prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos na secdo a seguir infitulada “Base para
opinido com ressalva” as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Real Grandeza —
Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2022 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacées para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades

reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido com ressalva

Gestdao Assistencial

Conforme nota explicativa n® 2, as demonstracées contdbeis referentes ao segmento de Gestdo

Assistencial, constituida por planos de assisténcia médica registrados na Agéncia Nacional de Satde

Suplementar - ANS, sdo elaboradas & parte de acordo com as normas especificas para o setor de
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satde, sendo nestas demonstracdes contdbeis apresentados os valores consolidados de ativo, passivo
e a variacdo patrimonial. Adicionalmente, em 31 de dezembro de 2022, a Entidade possui registrado
no Plano de Assisténcia & Satde os montantes de R$ 305.984 mil em total de ativos, R$ 158.617 mil

de patriménio social e apurou um déficit R$ 42.588 mil neste exercicio.

Até a data da emissd@o de nosso relatério ndo nos foi possivel obter evidéncias de auditoria suficientes
e apropriadas que corroborassem os valores apresentados no ativo, passivo, patriménio social

e resultado do exercicio, bem como néo foi possivel realizar outros procedimentos de auditoria
persuasivos sobre os montantes registrados. Desta forma, ndo nos foi possivel determinar eventuais
ajustes e impactos dessa limitag@o sobre os saldos apresentados no Balanco Patrimonial Consolidado

e Mutacao Patrimonial Consolidada da Entidade.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec@o a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contébeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa

opinido com ressalva.
Enfase

Déficit Acumulado - Resultado do plano CD

Chamamos atencao a nota explicativa n° 16.3, a Entidade apurou um déficit técnico acumulado de R$
48.311 mil no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022. O Déficit Técnico Acumulado no exercicio
é superior ao limite de déficit calculado conforme Art. 29 da Resolucgo CNPC n® 30/2018, portanto,
é necessario a elaborag@o de um plano para equacionamento de R$ 34.640 mil milhdes pelo prazo

méximo de 14,5 anos. Nossa opinido ndo contém modificacdo em funcdo deste assunto.

Mandado de Seguranca PIS/COFINS

Chamamos a atencéo para a nota explicativa n® 16.5, de que a Real Grandeza, em junho de 2006,
impetrou Mandado de Seguranca n° 2006.51.01.018633-5 objetivando o reconhecimento do seu
direito de ndo se sujeitar ao recolhimento do PIS e da COFINS, nos moldes estipulados pelo artigo 3°
da Lei n® 9.718/98, obtendo sentenca e acérddo em sentido favordvel. Com o entendimento juridico,
a época, amplamente favordvel e com base em parecer dos patronos da acéo, a Real Grandeza
reverteu as provisdes contdbeis referentes ao PIS e COFINS em setembro de 2009.No entanto,

em 17/01/2017 foi publicado acérdéo da 4° Turma Especializada do TRF da 2° Regido, alterando
totalmente o resultado da acéo, e agora firmando posicdo em sentido desfavordvel a Entidade,

imputando-lhe sujeicdo passiva quanto as contribuicdes em comento. Diante disso, os patronos da
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acdo recomendaram a realizacéo da proviséo e do depésito judicial dos valores das contribuicoes
do PIS/COFINS apuradas nas competéncias de marco de 2007 a dezembro de 2014, e sob o
aspecto juridico e processual a acéo em quest@o continua em trmite no poder judicidrio, sendo
certo que ainda serd apreciado pelo Supremo Tribunal Federal o Recurso Extraordinério interposto.
Tendo em vista que estes valores fariam parte das despesas administrativas caso fossem recolhidos
ou provisionados nas devidas competéncias, a Real Grandeza buscou estabelecer tratativas com
Furnas e Eletronuclear visando o reembolso destes valores. Existia ainda outra tratativa de reviséo
dos convénios pleiteando a reposicado dos valores recolhidos de PIS/COFINS a partir da celebracao
dos referidos convénios, sendo com Furnas a partir de maio de 2015 e com a Eletronuclear a partir
de janeiro de 2016. No entanto, ndo houve concluséo das tratativas e a entidade ajuizou a questdo
buscando assim o seu direito ao ressarcimento. As acdes movidas em face das Patrocinadoras
foram julgadas improcedentes em primeira insténcia, a Real Grandeza apresentou apelacéo contra
ambas as sentencas. No julgamento do Recurso de Apelacdo obtivemos éxito em nosso pleito,
anular a sentenca que havia sido proferida anteriormente e determinar a realizacéo da prova pericial
requerida. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 o processo néo sofreu alteracées. Nossa

opinido ndo contém modificacdo em funcdo deste assunto.

Acdes Judiciais Reflexo
Conforme nota explicativa n 16.6, estdo ajuizadas, por diversos assistidos da Fundacéo, acoes
judiciais contra a patrocinadora Furnas e/ou a Real Grandeza, 4 cientificadas pela Real Grandeza a

patrocinadora Furnas, cujos desfechos geram reflexos nas complementacées de suas aposentadorias.

A responsabilidade da Real Grandeza e de Furnas é delimitada em funcéo das determinacées
constantes das respectivas decisdes judiciais. Relativamente ds condenacées que majoram o beneficio
complementar, hé possibilidade juridica de a Real Grandeza discutir em regresso a responsabilidade
da referida patrocinadora pelos impactos das reservas decorrentes de tais condenacdes, caso néo

tenha havido a condenacéo da patrocinadora nesse sentido.

A Real Grandeza apés uma andlise das referidas acdes, acionou juridicamente Furnas objetivando
o ressarcimento de R$ 86.971 mil, referentes as diferencas de reservas matemdticas e passivo
financeiro. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 as referidas acées/processos néo sofreram

alteracées. Nossa opinido ndo contém modificacdo em funcéo deste assunto.

Outros Assuntos

As demonstracées contdbeis relativas ao exercicio findo em 31 dezembro de 2021, apresentadas para
fins comparativos, foram examinadas por outros auditores independentes, que emitiram o relatério de

auditoria em 09 de marco de 2022, sem modificacdo e com pardgrafo de énfase sobre mandado de

seguranca PIS/COFINS, Acées Judiciais Reflexa e Déficit acumulado — Resultado no Plano CD.
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Responsabilidades da administragéo e da governancga
pelas demonstracées contdbeis

A administracdo é responsdvel pela elaboracé@o e adequada apresentacdo das demonstracdes
contdbeis de acordo com as prdticas contébeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstracées contdbeis livres de

distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracées contébeis, a administracéo é responsdvel pela avaliacéo

da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboracéo das
demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas

operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacées.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sGo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do

processo de elaboracdo das demonstracées contébeis.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econémicas dos usudrios tomadas

com base nas referidas demonstracées contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além

disso:

identificamos e avaliamos os riscos de distorcéo relevante nas demonstracées contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos

de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada

e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nédo deteccdo de distorcéo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, |G que a fraude pode envolver o ato de

burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omiss@o ou representacdes falsas intencionais;
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obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunsténcias, mas, ndo, com o objetivo de

expressarmos opinido sobre a efic4cia dos controles internos da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas

contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracéo;

concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracéo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante

em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacéo &
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacées nas demonstracées contdbeis ou incluir modificacéo em nossa opinido, se as
divulgacées forem inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem

levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;

avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contdbeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes transacoes e os

eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante

nossos trabalhos.
Rio de Janeiro, 29 de marco de 2023

Grant Thornton Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P-025.583/0-1

el

Thiago Kurt de A eiéla Costa Brehmer
CRC 15P-260.164/0-4
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Parecer de 2022 do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da REAL GRANDEZA - Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social tendo
procedido & verificacdo das Demonstracées Contébeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022, em atendimento ao que preconiza o art. 17, inciso X, da Resolucdo CNPC n® 43, de 06 de
agosto de 2021, compostas do Balanco Patrimonial, da Demonstracéo da Mutacdo do Patriménio
Social, Demonstracé@o do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado, Demonstracées da Mutacao
do Ativo Liquido dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicéo Definida, Demonstracées do Ativo
Liquido dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida, Demonstracdes das Provisdes
Técnicas dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicéo Definida, Demonstracéo do Resultado

e dos Fluxos de Caixa do Plano Assistencial, das Notas Explicativas, acompanhadas do Relatério dos
Auditores Independentes emitido pela Grant Thornton e do Parecer do Atudrio Externo emitido pela
Willis Towers Watson, responsdvel técnica atuarial dos Planos de Beneficios Previdencidrios, conclui,
que as referidas Demonstracées apresentam, adequadamente, em seus aspectos relevantes, a situacéo
patrimonial, financeira e atuarial dos Planos Previdencidrio e Assistencial administrados pela REAL
GRANDEZA, recomenda, com voto de qualidade do Presidente do Conselho Fiscal, ao Conselho
Deliberativo a aprovacéo das Demonstracdes Contdbeis dos Planos Previdencidrios e a ndo aprovacao
das Demonstracdes Contdbeis do Plano Assistencial de Sdude, em fungdo da Abstencéo de Opinido

apresentada pela Auditoria Independente.
Este Conselho apresenta os seguintes destaques abaixo decorrentes de suas andlises:

I- lanos Previdencidrios e PGA:

a) Concordéncia com as Enfases e Ressalvas apresentadas pela Auditoria Independente.

b) O Plano BD continua apresentado crescimento do déficit acumulado cujo o motante alcancou em
2022 R$ 1.311.753 mil com crescimento em relacdo a 2021 de 5,77%.

c¢) Em funcdo do ajuste de precificacdo de R$ 903.465 mil, ndo haveré necessidade de Plano de

Equacionamento, entretanto, o estoque do déficit acima demonstrado segue para o exercicio de

2023.
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d) A rentabilidade do Plano BD em 2022 ficou abaixo da meta atuarial de 10,95% em 1,45%.
Somente o segmento de empréstimos superou a meta em 2,30% . Os demais segmentos ficaram
abixo da meta atuarial de 2022. Assim, observa-se que a estratégia de investimentos ndo atingiu

os retornos esperados, sendo um dos componentes do crescimento do déficit do plano.

e) O Plano CD contlinua, também, apresentando déficit, cujo montante em 2022 alcancou R$
48.311 mil, com reducdo em relacdo a 2021 de 13,57%. Nao houve ajuste de precificacdo e
haverd Plano de Equacionamento do Déficit em R$ 34.600 mil, equivalente a 72% do déficit
apurado, no parzo de 14,5 anos. Observa-se que é o tereciro ano de déficit consecutivo, e
ndo houve nenhuma estratégia dos investimentos em alocar titulos publicos a vencimento,
aprecamento na curva dos titulos, e sim todos para negociacdo com aprecamento a mercado,
com isso, ndo huve ajuste de precificacdo, situacéo que poderia dimuir o déficit por meio do

ajuste dos titulos, e reducéo do valor a ser equacionado.

f)  Arentabilidade do Plano CD em 2022 ficou abaixo da meta atuarial em 0,99%, nenhum
segmento superou a meta. Observa-se que a estratégia de investimentos ndo entregou os

refornos esperados, sendo um dos componentes do déficit. Ressalta-se que, meta do plano de
9,17% em 2022 foi menor que a do Plano BD de 10,95%.

g) Verificamos que as Provisdes para Créditos de Liquidac@o Duvidosa (PCLD) da carteira de
empréstimos em 2022 aumentou 12% no Plano BD e 26% no Plano CD, demonstrando o
crescimento das inadimpléncias e baixa recuperacado dos débitos, ou seja, a politica de cobranca
adotada ndo estd eficiente. A repesentatividade da PCLD sobre os saldos dos empréstimos foram
as seguintes: Plano BD de 19% em 2021 era de 15% no CD de 40% em 2021 era de 28%,
muito acima da média das estatiticas do BACEN da ordem de 5%, para esse tipo de crédito
consignado. Enfatizamos, ainda, que os Fundos de Garantias dos Empréstimos em 2022 tinham
as seguintes representatividades sobre os saldos dos empréstimos: Plano BD 78% e no CD 12%,

demonstrando no Plano BD exsite altissimo risco de crédito em sua cobertura.

h) A carteira de imovéis teve reducéo patrimonial de 14% em funcéo do resultado liquido da
reavaliacdo ter sido negativo em R$ 68.715 mil. A rentabilidade da carteira em 2022 ficou
abaixo da metas dos planos 10,28% no BD e 6,62% no CD. Ressaltamos que, com as vacéncias

dos principais iméveis, além da reducdo patrimonial, existe o custo de manutencdo dos mesmos.

i) As taxas de juros atuariais foram alteradas de 4,74% para 4,86% no Plano BD e no CD de
3,94% para 4,89%, dessa forma, haverd maior necessidade de adequacéo das estratégias dos
investimentos para que as rentabilidade alcancem as metas com a novas taxas de juros, situacdo

que ndo vem ocorrendo
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i) Quanto ao PGA, observamos que as receitas administrtaivas cresceram em 2022 em 15,19% e
as despesas administrativas crescerma 5.43%, abaixo da inflacdo do IPCA de 2022 de 5,77%,
gerando superdvit que foi alocado no Fundo Administrativo ocasionando o seu crescimento
de 8,18%, aumentando o valor do respectivo Fundo de em 2021 de R$ 88.360 mil para R$
95.585 mil em 2022. A participagéo dos Planos no Fundo Administrativo foram as seguintes:

BD com 78% e CD com 22%. As despesas que possuem maiores participacéo no total das
despesas administrativos foram Pessoal e Encagos com 62% e de Servicos de Terceiros com 23%.
Considerando as despesas por planos de beneficios o BD possui a maior participacdo com 82

%, e as mesmas cresceram em 2022 6,30%, superior a inflacdo do periodo medida pelo IPCA
de 5,77%. Quanto ao risco juridico do PGA, onde se considera as acdes judiciais contabilizadas
no Exigivel Contingencial, com situag@o de Provavel perda para FRG, e aquelas em situcdo

de Possiveis perdas para Entidade, ainda ndo contabilizadas, em atendimento ao CPC 25, o
montante foi de R$ 88.404 mil considerando o saldo do Fundo Administrativo (Ativo Liquido do
PGA) de R$ 95.585 mil, o risco apurado foi de 51,06%, altissimo, significando que, se as setencas
judiciais forem desfavordveis FRG esse é o percentual de recursos que seria desembolsado pelo

Fundo Administrativo, em valores de 2022.
k) A rentabilidade do PGA em 2022 ficou abaixo do seu indice de referéncia (Selic) em 3,41%.

ll- Plano Assistencial a Sadde:
a)  Concordamos com as Enfases e a Abstencdo de Opinido, apresentadas pela Auditoria

Independente.

b) Houve reducéo do Patriménio Social em 21% em 2022, decorrente do déficit apurado no

exercicio.

c) Provis@o par Eventos Ocorridos e Néao Avisados (PEONA), cresceu 32% em 2022, representando

52% das Provisdes Técnicas.
d) O Plano fechou o exercicio de 2022 com déficit de R$ 42.588 mil, em 2021 fechou com

superdvit de R$ 7.309 mil, indicando que o resultado do exercicio de 2022 foi deficitédrio em R$
49.897 mil.

e) As receitas das contribuicdes (contraprestacé@o) para o plano em 2022 reduziram em 17%,

enquanto as despesas (eventos indenizdveis) cresceram em 1,33%.

f)  As despesas administrativas do plano cresceram 4%, inferior a inflacdo de 2022 medida pelo

IPCA de 5,77%.
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g) O Fluxo de Caixa a variacéo foi negativa em R$ 1.660 mil, havendo necessidade de resgates dos

ativos livres.
h) A rentabilidade do plano em 2022 ficou abaixo do seu indice de referéncia (Selic) em 3,11%.

) Quanto ao risco juridico do Plano Assistencial a Sadde, onde se considera as agdes judiciais
contabilizadas no Exigivel Contingencial, com situacéo de Provavel perda para FRG, e aquelas em
situc@o de Possiveis perdas para FRG, ainda néo contabilizadas, em atendimento ao CPC 25, o
montante foi de R$ 31.725 mil considerando o saldo do Patriménio Social de R$ 158.617 mil, o
risco apurado foi de 20%, altissimo, significando que, se as setencas judiciais forem desfavordveis a

Entidade esse é o percentual de recursos que seria desembolsado pelo Plano, em valores de 2022.

i) Parecer da Auditoria Independente, considerando o Parégrafo de Abstencdo de Opinido abaixo
transcrito, somos de opinido que ficam prejudicados os resultados apresentados pela FRG
referentes as Demonstracées Contdbeis do Plano Assistencial a Sadde, em face da incerteza dos

valores que compdem o resultado final.

Ocorre que, na auditoria das demonstracées contdbeis, identificamos limitacées do escopo de trabalho,
em funcdo da auséncia de apresentacdo de elementos e documentacdes suporte para nossa auditoria,
ndo sendo possivel realizar outros procedimentos de auditoria persuasivos sobre os montantes registrados
e, portanto, ndo nos foi possivel determinar os eventuais ajustes, se houver, no ativo, passivo, patriménio
liquido e resultado do exercicio da Entidade. Devido ao efeito generalizado destas limitacdes, abstemos

nossa opinido de auditoria sobre as demonstracdées contdbeis de 31 de dezembro de 2022.

Rio de Janeiro, 29 de marco de 2023

Victor Rodrigues da Costa

Miguel Nunes do Nascimento Filho
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Resolucdo do Conselho Deliberativo

RC N° 001/571
FI.1/1

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA — Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social,
na 2° etapa da 571° reunido extraordindria, realizada em 31.03.2023, resolveu a partir da PRC
n° 020.2023, alterada:

Aprovar, com a ressalva na parte da gestao assistencial, alinhado com os Pareceres emitidos pelo Comité
de Auditoria, pelo Conselho Fiscal e pelos Auditores Independentes, as Demonstracées Contébeis
Consolidadas que compreendem os Planos Previdencidrios BD e CD, Plano de Gestdo Administrativa e
Plano de Gestdo Assistencial, da REAL GRANDEZA, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022.

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto

Presidente do Conselho Deliberativo
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Parecer do Comité de Auditoria da Real Grandeza

O Comité de Auditoria da REAL GRANDEZA - Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social tendo
procedido & verificacdo das Demonstracées Contébeis (Plano Previdencial), relativas ao exercicio

findo em 31 de dezembro de 2022, autorizadas pela Diretoria Executiva em 29 de marco de 2023,
compostas do Balango Patrimonial Consolidado, da Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social,
Demonstrac@o do Plano de Gestao Administrativa Consolidado, Demonstracdes da Mutacdo do Ativo
Liguido dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida, Demonstracées do Ativo Liquido
dos Planos de Beneficio Definido, de Contribuicéo Definida e do Plano FRGPrev, Demonstracées das
Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida, das Notas Explicativas,
acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e do Parecer do Atuério Externo, conclui que
exceto pelos registros referentes a Gestdo Assistencial, detalhados no pardgrafo a seguir, que as referidas
Demonstracdes apresentam, adequadamente, em seus aspectos relevantes, a situacdo patrimonial e
financeira da REAL GRANDEZA, estando aptas & apreciacdo do Conselho Deliberativo.

Os registros da Gestao Assistencial apresentados no Balanco Patrimonial Consolidado da REAL
GRANDEZA séao referentes ao Plano de Assisténcia a Sadde e em 31 de dezembro de 2022
representam R$ 305.984 mil em total de ativos e o mesmo valor em total de passivos + patriménio

social e apurou um déficit R$ 42.588 mil no exercicio.

Dentro das atribuicées deste Comité que é de: “revisar as demonstracdes contdbeis, inclusive as
notas explicativas, considerando se est@o completas, consistentes com as informacdes ja conhecidas
pelo Comité e se refletem principios apropriados de contabilidade”, quanto as demonstragdes
contdbeis da Real Grandeza — Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social (Plano Previdencial) em
31 de dezembro de 2022, exceto pelos registros referentes a Gestdo Assistencial, ndo identificamos

inconformidades que impecam sua aprovacao.
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Em cardter excepcional, para conforto do Conselho Deliberativo da Fundag@o, recomendamos a
aprovagdo das demonstracdes contdbeis da Real Grandeza — Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia
Social (Plano Previdencial) em 31 de dezembro de 2022 por este colegiado, ressalvados os registros

referentes a Gestdo assistencial.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2023

Claudia Wickert Vieira

Claudia Wickert Vieira
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