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INTRODUCAO

Na qualidade de atuanos responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Contribuigéo Definida,
administrado pela Real Grandeza Fundago de Previdéncia e Assisténcia Social, apresentamos
nosso parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras Furnas
Centrais Elétricas S.A. e Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social em 31 de

dezembro de 2016.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 30/09/2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social 4 Mercer que, apos a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em
conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadasiral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, (nica
e exclusivamente, a identificagdo e correcdo de eventuais distorgbes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorgbes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Real Grandeza Fundag&o de Previdéncia e Assisténcia Social, em qualquer
hipétese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas
tabelas a seguir;

PARTICIPANTES ATIVOS 'V

DESCRIGAO

Numero 2760

Idade Média {anos) 453

Tempo de Semvigo na Patrocinadora Médio (anos) 96

Tempo Médio de Contribuigdo {anos) a0

Tempo Médio para a Aposentadona (anos) 145

Salario de Contribuicdo Médio (R$) 12 831
Folha Anual de Salarios de Contribuigdo (RS) - {13x) 460 384 154
Salario de Beneficio Médio (R$) 13330
Folha Anual de Salaros de Beneficio (R$) — {13x) 478 270 758

"' Nao foram considerados os Participantes com os seguintes siatus
Alivos ndo contribuintes. 3 parlicipantes com idade média de 38 4 anos
Aguardando beneficio (participante falecido): 7 parlicipantes com idade média de 67.8 anos, &
- Alivo cancelado com direilo 4 reserva. 19 participantes com idade média de 47.1 anos



PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRIGAO

Numero 22

Idade Média (ancs) 42,2
Tempo de Servige na Patrocinadora Médio {anos) 12,0
Tempo Médio de Contribuicdo {anos) 1.1
Tempo Medio para a Aposentadoria (anos) 17.8
Salario de Contribuigdo Médio (RS$) 7117
Folha Anual de Salanos de Contribuigo (R$) - {13x) 2035342
Salario de Beneficio Médio (R5} 7117
Folha Anual de Salanos de Beneficio (R$) — (13x) 2035342

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO

DESCRIGAOQ

Numero 25
Idade Média (anos) 43,3

PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

2 EOEUTI VITALICIA  FINANGEIRA TOTAL
Aposentados
Numero 45 47 92
Idade Média (anos) 64,9 60,7 62.8
Beneficio Mensal Médio em R3 1816 2803 2321
Aposentados Invaldos
Numero 8 4 12
Idade Média {anos) 567 58,4 576
Beneficio Mensal Médio em R$ 1734 3496 2321
Beneficiarios
Numero 19 10 29
Idade Média {anos) 54,3 60,2 56,3
Beneficio Mensal Médio em R$ 2841 1.156 2260

Total

(]



RENDA RENDA TOTAL

DESCRIGAO VITALICIA FINANCEIRA
Nomero 72 61 133
Idade Média (anos) 61,2 605 609
Beneficio Mensal Médio em RS 2077 2579 2.307

Salientamos que para a definigdo do nimero de Beneficiarias foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista,

Os valares manetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
30/09/2016. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2016, refletindo o

conceito de capacidade. /a{
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliagao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, ¢
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as
condigbes exigidas para fal.

Para esse fim, sdo feilas proje¢es de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses
atuariais que represenie de forma realista as expectativas com relagao & experiéncia futura do
plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e tambam as
de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil & dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuragdo das ProvisGes Matematicas desta avaliagéo atuarial.

Taxa real anual de juros "' 561%aa

Projecdo de crescimento real de salang /"' 351%aa

Projecao de crescimento real do maiar saldrio de beneficio do INSS t 0.00% a.a

Projecao de crescimento real dos beneficios do piano e 000%aa

Fator de capacidade para os salanos 0.98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade 1.00% a a

Tébua de mortalidade geral AT-2000

Tabua de mortalidade de invalidos RP 2000 Disabled segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

Téabua de entrada em aposentadoria = Experiéncia Real Grandeza
Outras hipoteses biométricas utilizadas ™' Composicao Famihar

‘ O indexador utilizado & o IGP-DI da Fundagao Gelulo Vargas

' A hipttese adolada de crescimento salanal fol definida pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a expectativa media de
_ reajustes salanais fuluros

" A hipdtese de rotatividade adolada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamenios de

parlicipantes dos Planos f.ﬁ

(4]



Informamos que, conservadoramente, serd admitido que o participante. ao se desligar do plano, opte pelo Inslitulo do Benelicio

Proporcional Diferido.

Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

A hipétese adotada reflete a experiéncia verificada na Entidade que & de 50% na primeira elegibilidade & aposentadona (55 anos de
idade}, 100% na data de elegibilidade & aposentadoria nhomal (60 anos de idade) e 15% entre essas duas datas,

® Considera-se que 90% dos parlicipanies ativos s3o casados na data do evenlo, sendo que a diferenca entre homem e mulher & de 4
anos. Para os aposentados e pensionistas considera-se a composigao familiar real informada.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura, na mortalidade e
na entrada em invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuigao variavel, no qual
os beneficios afetados pelas hipdteses adotadas sio a renda mensal vitalicia e a projegéo de
contribuigdo de patrocinadora, nos casos de morte ou invalidez e beneficio minimo.

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avalia¢do atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em
01/12/2016, que tomaram como base a populacdo existente no Plano administrado pela Real
Grandeza Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social e também informacdes do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsio nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugéo
CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e
Assisténcia Social.

informamos que a hipdiese de crescimento salarial real foi alterada de 3,73% a.a. para 3,51% a.a.
com o objetivo de refletir mais fielmenie a expectativa de concessao de aumentos salariais reais
pelas Patrocinadoras. A alteracdo de tal hipotese atuarial acarretou na redugéo de R$ 354.172,00
(-0,6%) nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano e também na redug&o do nivel
do custo do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacio da taxa real de juros foi objeto de estudo técnice
especifico elaborado pela Mercer, empresa contralada pela Entidade para elaboragdo dos estudos
de ALM, de forma a identificar, a partir da projegao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a
taxa maxima de 5,89%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio,
entre 4,33% e 6,59%. Com base no exposto, a Diretoria Executiva propos e o Consetho
Deliberativo aprovou a manutengdo da taxa real anual de juros de 5,61% a.a..

Informamos que, excetuada a alteragao da taxa de crescimento real dos salarios mencionada
acima, as demais premissas foram mantidas com relagdo a avaliagéo atuarial realizada no
exercicio anterior.

ADEQUACAQ DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
O mélodo atuarial adotado foi o “Capitalizagdo Financeira Individual” para a avaliagdo de todos os
beneficios do Plano de Contribuigio Definida, exceto os beneficios de Projec¢io de Saldo por



Invalidez e Morte e Beneficio Minimo, que foram avaliados peio método “Crédito Unitario
Projetado”.

Informamos que néo ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao,
com relagdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

* & Rk W

Esta avaliag&o atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geraimente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Contribuigdo Definida.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolu¢do CGPC n° 18/2006, e suas alteragdes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturagao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. fﬂ
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Real Grandeza Fundacgao de Previdéncia e Assisténcia Social,
a composigao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2016 € a apresentada no quadro

a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimonio Social e dos Fundas Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pela Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social posicionados em

311212016,

NOME

RS

2300000000

PATRIMONIO SOCIAL

979.260.021,88

23.1.0.000000

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

957 683.947 16

2311000000

PROVISOES MATEMATICAS

957 683947 16

2311010000 BENEFICIOS CONCEDIDOS 36 116 534 25
2311010100 Contnbuigao Definda 9 656 358 25
2311010101 Saldo de Conta dos Assistidos 9 656 358 25
2311010200 Beneficio Defimdo Estruturado em Regime de Capitalizagao 26.460.176,00
2311010201 Valor Atual dos Beneficios Fuiuros Programados - Assistidos 13.543 814,00
2311010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 12,916 362,00
2311020000 BENEFICIOS A CONCEDER 923 517.058 47

2311020100

Contribuigdo Definida

892 707.001.47

2311020101

Saido de Contas - Parcela Patrocinador{es)/instituidor(es)

387.861 994 82

2311020102 Saldo de Conias - Parcela Participantes 504 845.006 65
2311020200 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programade 69500
2311020201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 841,00
2311020202 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 146 00
2311020203 () Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes -
2311020300 8eneficio Definido Estruturade em Regime de Capitalizagdo Nao 30 809.362, 00

Programado

1



NOME

R$

231.1.020301

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

50 958.853.00

2311020302

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

20 150 491,00

2311020303

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2311030000 {-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 1949 645 56
2311030100 {-) Servico Passado o
2311030101 {-) Patrocinador({es} =
2311030102 {-) Participantes -
2311030200 {-) Déficit Equacionado - Total 10.903.604 15
23110302001 {-) Déficit Equacionado - antenor a 31/12/2015 10.903.604,15
23110302002 {(-) Déficit Equacionado - 31/12/2015 =
23110302003 (-) Déficit Equacionado - 31/12/2016 -
2314030201 {-) Palrocinador{es) - Total 5458985 81
23110302011 {-) Palrocinador{es) - anterior a8 31/12/2015 5 458 985 81
23110302012 (-) Palrocinador(es) - 31/12/2015 -
23110302013 (-) Patroctnador(es) - 31/12/2016 -
2311030202 (-} Participantes - Total 5397 47228
23110302021 (-) Participantss - anlerior a 31/12/2015 539747228
23110302022 {-) Participantes - 31/12/2015 -
23110302023 {-) Panrticipantes - 31/12/2016 -
2311030203 (-) Assistdos - Total 47 146,08
23110302031 {-) Assistidos - anterior a 31/12/2015 47 146,06
23110302032 {-) Assislidos - 31/12/2015 -
23110302033 {-) Assishdos - 31/12/2016 -
2311030300 {+-) Por Ajustes das Contribuigées Extraordinanas {8.953 958 59}
2311030301 {+/-} Patrocinador{es) {4.483 061,87}
2311030302 {(+/-) Participantes {4 425 728 96)
2311030303 (+/-) Assistidos {45 167.76)

2312000000

EQUILIBRIO TECNICO

2312010000

RESULTADOS REALIZADOS

2312010100

Superavit Técnico Acumulade

2312010101

Reserva de Contingéncia

2312010102

Reserva Especial para Rewisdc de Plano

2312010200 (-} Déficit Técnico Acumulado -

2312020000 RESULTADOS A REALIZAR -

2320000000

FUNDOS 21576 07473 /&7/



NOME RS
2321000000 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
23.2.1.01.00.00 REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
23.2.1.02.0000 REVISAO DE PLANO -
2321030000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 18 45032671
2323000000 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 312574802

Os valores das ProvisGes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Contribuigdo Definida vigente em 31 de dezembro de 2016, Plano este
gue se encontra em manutengao.

N&o houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetagdo no resultado do Plano de
Contribuigdo Definida no exercicio de 2016.

Em relag&o a estruturagao das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue

a) No caso de aposentadoria concedida, as provistes referentes a reversao de aposentadoria
normal em pensdo por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02 01
(valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a
reversio de aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b} A provisio da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros nZo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes & projegdo dos saldos em caso de morie de participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02,03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Contribuigdo Definida avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagéo fornecida pela Real
Grandeza Fundacgéo de Previdéncia e Assisténcia Sogcial.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS
As provisdbes matematicas de contribuicdo definida do Plano evoluiram com as entradas
(contribuicBes), saidas (beneficios pagos, resgates e portabilidades) e rentabilidade auferida,

Ja em relacdo a parcela de beneficio definido, nao houve variagéo significativa na provisao
matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da avaliagdo atuarial de 2015, quando fh/
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comparada com a provisio matematica evoluida, considerando a movimentagéo j& esperada (juros,
inflagdo e beneficios pagos).

A alteragdo da hipdtese de crescimento real dos salarios, mencionada anteriormente, resuliou em
uma ligeira redugdo do passivo, quando comparado com o passivo reavaliado com as mesmas
hipdteses de 2015.

VARIAGCAO DO RESULTADO

No exercicio de 2015 o Plano de Contribuicdo Definida encontrava-se deficitario, no entanto, a
situacao de equilibrio se reverteu em um ganho financeiro, em fungéo de a rentabilidade ter sido
favoravel no exercicio de 2016,

NATUREZA DO RESULTADO
O ganho financeiro apresentado em 31/12/2016 tem origem conjuntural e foi apurado a partir da
rentabilidade do Plano no exercicio de 2016.

O ganho financeiro de R$ 8.953.958,59 foi utilizado, anteriormente & constituicdo de Reserva de
Contingéncia, em conformidade com o paragrafo 1° do art. 3° da Instru¢éo Previc n® 26/2016, para
reducao dos planos de equacionamento em curso, proporcionalmente as respectivas provisoes
matematicas a constituir.

Tal revisao do plano de custeio em relagao as contribuicdes extraordinarias observou a segregacéo
entre o montante atribuivel aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro,
considerando a proporgdo dos compromissos de cada grupo contabilizados em Proviséo
Matematica a Constituir.

Os valores devidos e ainda nio pagos pelas Patrocinadoras e Participantes dever&o ser quitados,
independente da amortizagdo da divida pelos ganhos financeiros.

PROVIS )

: GANHO MATEMATICA

DESCRIGAOD Eaunchllg:aTADo DL‘;.',E:S%" PROPORGAO!'" FINANCEIRO A
UTILIZADO CONSTITUIR

FINAL

Patrocinadoras 5458 985 81 821 584 04 50 1% 4 483 061 87 975 923,94

AR 5397 472.28 819 377,24 49.4% e -

Participantes Ny

P 47 146,06 42329 0,5% 45 167,76 197830

""" Proporgao considerando o Déficit Equacionado liguido da divida em atraso

p
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2017

CUSTGS

O método de Capitalizagao Individual € utilizado na avaliagdo dos beneficios estruturados na forma
de contribuig¢do definida do Plano de Contribuigao, sendo os beneficios obtidos a partir das
contribuigbes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresse do participante no planc e a
data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizade com o rendimento dos recursos
investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio. Estas contribuigbes sa@o
determinadas conforme o Regulamento do Planc e estimadas para fins da Avaliagdo Atuarial com
base no cendario real de adesdo na data-base de dados.

O método atuarial Crédito Unitario Projetado, adotado para a apuragéo da parcela de beneficio
definido dos compromissos deste piano, pressupde a acumulagio do valor presente do beneficio
projetado, em parcelas anuais iguais, no periodo decorrido entre a data de admisséo do
participante na patrocinadora do plano e a data provavel da concess&o de cada beneficio,
conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA

FOLHA DE SALARIO CUSTO EM R$ DE

DESCRIGAO DE PARTICIPAGAO 31/12/2016
Normal

Aposentadonas — Basico 16,71% 77711708

Aposentadonas - Voluntario 0,42% 1941690

Beneficio Minimo 0,00% 60

Invahdez 0.32% 1.484 148

Pensio por Morte 0,36% 1674.885
Total Custo Normal 17.81% 82.812 491
Extraordindrio

Amortizacia do Deficit 0 00% 26.855
Administrativo 0.88% 4077519

Custo Total 18.69% 86 890 010




Esclarecemos que os prazos adotados para amortizagdo da subconta Déficit Equacionado (anterior
a 31/12/2015) correspondem a 25 anos, para déficit correspondente aos beneficios concedidos, e
18 anos referenie ao déficit correspondente aos beneficios a conceder e 580 0s prazos
remanescente daqueles que vinham sendo adotados nas avaliagdes anteriores (26 anos € 19 anos,
respectivamente, contados a partir de 31/12/2015).

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2016.
Ressaltamos que durante o ano de 2017, os valores de contribuic&o em Reais poderao apresentar
variagdes em fun¢do de aumento ou reducéo da folha de participagéo.

EVOLUGCAO DOS CUSTOS

Em relago & parcela de contribuicdo definida, ndo houve alteragao significativa nos custos
projetados para o exercicio de 2017, quando comparados aos projetados para o exercicio de 2016
permanecendo em um percentual préximo da folha dos salarios de participagao.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Credito Unitario Projetado
é esperado que haja uma estabilizagio do custo do plano em caso de manutengao do peril da
massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populacdes fechadas.

Nao houve alteracao significativa nos custos projetados para o exercicio de 2017, quando
comparados aos projetados para o exercicio de 20186, ficando em um patamar proximo em tenmos
percentuais da folha dos salarios de participacao.

CONTRIBUIGOES

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverdo efetuar contribuigdes para o Plano de Contribuicéo Definida com base nos seguintes
niveis:

Patrocinadora
As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicdes de acordo com o item 5.2 do Regulamento do
Plano, além das seguintes contribuigdes:

CONTRIBUIGAO _
EM % DA FOLHA CONTRIBUIGAO

DE SALARIO DE EM RS DE
DESCRIGAO PARTICIPAGAO 31/12/2016
Normal
Contnbwigado para Conta Individual 7,59% 35 144.900
Contnibuigdo para Beneficio Mimimo 0.00% 60
Contnibuicéo para Saldo Projetado dos beneficios de 0 68% 3145231

Invalidez e Marte

Extraordinaria
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CONTRIBUIGAD
EM % DA FOLHA CONTRIBUIGAO

b DE SALARIO DE EM RS DE
DESCRIGAO PARTICIPAGAO 31/12/2016
Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - 0,00% 13 346

Subconta Déficit Equacionado (anterior a
311212015}
Contribuicao para cobertura das despesas 0.88% 4066214

administrativas

Os pagamenios correspondentes a amortizagéo da Provisdo a Conslituir - Subconta Déficit
Equacionado (Patrocinador) poderao variar entre:

Deficit Equacionado {(anterior a 31/12/2015). R$ 13.346,00, valor estimado para integralizag&o
da Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliagao.

A Contribuicdo Complementar de 9,60% do valor da Contribuigdo Basica do Participante sera
descontada da contribuigdo da Patrocinadora, representando 0,88% da folha de salario de
contribuicdo. Esta contribuigio é destinada ao financiamento das Despesas Administrativas do
Plano e foi estimada em R$ 4.066.214,00, em moeda de 31/12/2016.

Especificamenie, para o exercicio de 2017, o orcamenic da Entidade para o custeio das despesas
administrativas é de R$ 5.319.477,00. Caso seja necessario, a diferenga entre as contribuigdes
devidas e o valor orcado sera custeada pela rentabilidade auferida pelos recursos do Fundo
Administrativo.

As contribuigdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 9,15% da folha de
salario de participagdo de Participantes Ativos, ou R$ 42.369.751,00, em moeda de 31/12/2016,
tendo como base a contribuigdo efetivamente praticada na data da avaliagao.

Participantes Ativos
Os Participantes ativos deverao efetuar contribuigdes de acordo com o item 5.1 do Regulamento do
Plano, além das seguintes contribuigdes:

CONTRIBUIGAD
EM % DA FOLHA CONTRIBUIGAO

DE SALARIO DE EM RS DE
DESCRIGAOQ PARTICIPAGAO 31/12/2016
Normal
Contribuic@o para Conta Individual — Basicas 9,15% 42 356 405
Contribuigio para Conta Individual — Voluntarias 0.42% 1.930 646
Extraordindria

m



CONTRIBUIGAO
EM % DA FOLHA

CONTRIBUIGAOD

DE SALARIO DE EM RS$ DE
DESCRIGAO PARTICIPAGAO 31/12/2016
Para amortizagdo da Provisdo a Constituir - 0,00% 13.279

Subconta Déficit Equacionado (anteror a
31/12/2015)

Os pagamenlos correspondentes & amortizagao da Provisdo a Constituir - Subconta Deficit
Equacionado (Participantes) poderao variar entre:

Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015): R$ 13.279,00, valor estimado para integralizagao

da Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliagao.

As contribuiges totais de Participantes equivalem a taxa média estimada em 9,57% da folha de

salario de participagdo, ou R$ 44.300.330,00, em moeda de 31/12/2016, tendo como base a
contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliagéo.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuigdes, as contribuigbes

que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,

destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administragdo, conforme tabela a

seguir:
CONTRIBUIGAD =
EM % DA FOLHA CONTRIBUICACG
. DE SALARIO_DE EM RS DE
DESCRIGAQO PARTICIPACAO 31/12/2016
Normal
Contribuicdo para Conta Individual — Regular 4.56% 92 648
Coninbuicdo para Conta Individual — Basicas 5,79% 117 755
Contribuigdo para Conta Indwidual - Veluntianas 0.54% 11.044
Contribuigdo para Beneficio Minimo 0.00% -
Contribuigdn para Saldo Projetado dos beneficios de 0.68% 13802
Invahdez e Morte
Extraordinaria
Para amortizagao da Provisao a Constituir - 0.00% 1T
Subconta Déficit Equacionado (anterior a
31/112/2015)
Contribuigao para cobertura das despesas ,56% 11305

administrativas
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Os pagamentos correspondentes a amortizagao da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit
Equacionado (Participantes) poderao variar entre:

Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015): R$ 117,00, valor estimado para integralizagao da
Provisao Maternatica a Constituir na data da avaliagdo.

A Contribuicdo Complementar de 9,60% do valor da Contribuicdo Basica do Participante
Autopatrocinado serd descontada da contribuicdo que seria feita pela Patrocinadora, representando
0,56% da folha de salario de contribuigdo de Participantes Autopatrocinados. Esta contribuicao é
destinada ao financtamento das Despesas Administrativas do Plano.

As contribuicdes totais de Participantes equivalem a taxa média estimada em 12,13% da folha de
salario de participagao de Participantes Autopatrocinados, ou R$ 246.671,00, em moeda de
31/12/20186, tendo como base a contribuigdo efetivamente praticada na data da avaliagao.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes que estdo aguardando o Beneficio Proporcional Diferido deverao efetuar
contribuicdes para cobertura das despesas administrativas sobre o ultimo salario de contribuigdo do
més anterior a data do término do vinculo empregaticio.

Participantes Assistidos (Renda Vitalicia)
Os Participantes Assistidos deverdo efetuar as seguintes contribuigbes:

CONTRIBUIGAO ]
EM % DA FOLHA CONTRIBUIGAO

DE BENEFICIOS EM RS DE
DESCRIGAO VITALICIOS 31/12/201%6
Extraordinaria
Para amortizacac da Provisdo a Constituir - 001% 114
Subconta Déficit Equacionado (antenor a
31/12/2015)

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2017. ’ﬂ/
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CONCLUSAOQO

Certificamos que o Plano de Contribuigdo da Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e
Assisténcia Social esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuigdes previstas
no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2017.

Mercer Human Resource Consulting Lida.

M# gi?‘véim‘f;obrinho Z MIBA n° 920
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