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INTRODUGAO

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagio atuarial do Plano de Contribuigdo Definida,
administrado pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social, apresentamos
nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras Furnas

Centrais Elétricas S.A. e Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social em 31 de

dezembro d&F‘.m?,{p/
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Paricipantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizados no presente
estudo foi 31/08/2017.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social & Mercer que, apos a realizagdo de lestes apropriados e devidos acertos eletuados em
conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desla avaliagao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, inica
e exclusivamente, a identificagdo e corrego de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorgbes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Real Grandeza Fundag&o de Previdéncia e Assisténcia Social, em qualquer
hipétese, a responsabilidade plena por eventuais imprecises existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na dala base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

F’AFITIGIF'ANTE* ATIVOS !

DESCRIG AD

Numera 2.788

|ldade Média (ancs) 459

Tempa de Servigo na Patrocinadora Medio (anos) 102

Tempa Média de Contribuigdo (anos) 86

Tempo Média para a Aposentadoria (anas) 10,6

Salédrio de Contribuigio Médio (RS) 13.513
Folha Anual de Salarios de Contribuigao (RS) — (13x) 488.767.370
Saldrio de Benalicio Médio (R3) 13.104
Folha Anual de Saldrios de Beneficio (R$) = (13x) 474 942 716

' nlao forarmn considerados os Participanies com os seguintes stalus
- Ativos ndn contribuintes: B participantes com idade media de 39,4 anos,
- Aguardanda benelicio (participante lalecido). 4 participantes com idadea média de 67 4 anos;
- Aliva cancelado com direito & reserva: T participantes com idade média da 43,8 anos. (y/
)J 2



PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRIGAD

Mumero 21

Idade Média {anos) 422
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio {anos) 119
Tempo Médio de Contribuigao {anos) 11,0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 13,1
Saldrio de Contribuigio Médio (RS) 7411
Folha Anual de Saldrios de Contribuig8o (RE) = (13x) 2023215
Saldrio de Benelicio Médio (R%) T.411
Falha Anual de Saldrios de Benelicio (RS) - (13x) 2.023.215

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

DESCRIGAO
Mimero 25
Idade Média (anos) 442

PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

RENDA RENDA

RESCRIFAD FINANCEIRA VITALIcIa  TOTAL
Aposentados I
Narmera &1 65 126
Idade Média (anos) 61.8 65,2 63,5
Benelicio Mensal Médio {R$) 3842 2.532 3166
Aposentados Invalidos
Nimero 5 B 13
Idade Média {anos) €04 57.7 28,7
Benelicio Mensal Médio (R$) azn 1.760 2.342
Benelicidrios
Mimero 14 21 as
Idade Madia (anas) 57,2 51,2 53,6
Beneficio Mensal Média {RS) 1.191 2.955 2.249

Total




RENDA RENDA

BEECRIGAO FINANCEIRA VITALicia  TOTAL
Mumero a0 94 174
Idade Meadia (anos) 60,9 G1.4 61,2
Benelicio Mensal Médio em RE J.342 2.561 2.820

Salientamos que para a definigio do ndmero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que viiva e filhos de um mesmo ex-Paricipante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2017. Na avaliagéo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2017, refletindo o

conceito de capacidade. q?/
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completar@o as
condigGes exigidas para tal.

Para esse fim, sd3o feitas proje¢es de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagdo a experiéncia futura do
plano. Essas hipéteses incluem aquelas de cardter econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos benelficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de cardter biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuragao das Provisdes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual da juras m 500% a8

Projegdo de clescimento real de salario ' 3,80% d.a.

Projegdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS ' 0,00% a.a.

Projeglo de crescimento real dos beneficios do plano ' 0,00% a.a.

Falor de capacidade para os saldrios 0,98

Falor de capacidade para os benelicios 0,98

Hipdtese sobre rotatividade 0,90% a.a.

Tabua de moralidade geral ' AT-2000

Tabua de moralidade de invalidos RP 2000 Disabled segregada por sexo
Téabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

Tébua de entrada em aposentadoria Experiéncia Real Grandeza
Outras hipéteses biométricas utilizadas " Composigo Familiar

T 0 indexader ulilizado @ o IGP-DI da Fundagao Galulio Vargas;

2! hipdless adolada de crescimento salardal fol definida pelas Patrocinadoras levando em consideragio a expeciativa média de
reajustes salariais juturos.

¥ p higolese de rotalividade adofada loi definida com base na B:q:l&clalnra fulura das Patrocinadoras sobra deshigamentos de

R 4
o ,



Inlormamaes que, conservedoramente, serd admilico que o participanie, ao se desligar do planc, opta pelo Instituto do Baneficio
Proporcicnal Diferida.

" Foi utilizada a tibua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

% Foi utllizada & tdbua Alvaro Vindas suavizada em 50%.

% A hipdtese adotada reflale a experiéneia verificada na Entidade que & de 50% na primeira elegibfidade & aposentadoria (55 anos da
idade), 100% na dala da elegibilidade & aposenladoria nomal (60 anos da idada) e 15% enire essas duas datas;

™M Considera-se que 90% dos paricipanies ativos 30 casados na dala do events, sendo que a diferenga entre homem @ muther & da 4
anos. Para os aposentados e pensionigtas considera-se a composigio familar real informada.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade futura, na mortalidade e
na entrada em invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuigdo varidvel, no gual
os beneficios afetados pelas hipdteses adotadas s8o a renda mensal vilalicia e a projegéo de
contribuigao de patrocinadora, nos casos de morte ou invalidez e beneficio minimo.

As hipdteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentagdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em
08/12/2017, que tomaram como base a populagdo existente no Plano administrado pela Real
Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social e também informacdes do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugao
CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Real Grandeza Fundagdo de Praevidéncia e
Assisténcia Social.

Informamos que a hipdtese de crescimento salarial real foi alterada de 3,51% a.a. para 3,80% a.a.
com o objetivo de relletir mais fielmente a expectativa de concessao de aumentos salariais reais
pelas Patrocinadoras.

Com base na expeclativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de participantes do
Plano, r rotatividade foi alterada de 1,0% a.a. para 0,9% a.a.

A tdbua de entrada em invalidez também foi alterada para a tdbua Alvaro Vindas, suavizada em
50%, com o cbjetiva de ajustar a expeclativa de entrada em invalidez ao comportamento observado
na massa de participantes.

Adicionalmente ressalta-se gque a adequagdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a pariir da projegéo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resullados do
estudo apontaram a taxa maxima de 5,65%, ja considerados os limiles legais para o encerramento
deste exercicio, entre 4,38% e 6,66%.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteragéo
da taxa real anual de juros da 5,61% a.a. para 5,00% a.a.

}W/



As alteragdes das hipéteses atuariais mencionadas acima acarretaram, na redugao de
R$ 3.244.197,00 (-4,4%) nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano e também na
redugdo do nivel do custo do plana.

Ma tabela a seguir sdo0 apresentados os impactos separadamente:

Descrigao Impacto - RS
Aleragio da hipdtese de crescimenio real de salario 378.517
Alleragio da hipatese de rotatividade 137.591
Alteragio da hipdtese de entrada em invalidez (7.215.068)
Alteracio da hipdtese de laxa real anual de juros 3 554.761
Total (3.244.1587)

Informamos que as demais hipdteses atuariais foram mantidas com relagio a avaliag@o atuarial
realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o “Capitalizagao Financeira Individual” para a avaliagio de todos os
beneficios do Plano de Contribuigdo Definida, exceto para os beneficios de Projegdo de Saldo por
Invalidez, Morte e Beneficio Minimo, que foram avaliados pelo método “Crédito Unitario Projetado”.

Informamos que nao ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagéo,
com relagéo & avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagdo atuarial foi elaerada com base em hipdleses e mélodos atuariais gf!ralmente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Contribuigao Definida.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliago atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolugdo CGPC n° 18/2006, e suas alteragbes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

[Lﬂt
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor @ com os totals dos Saldos de
Contas individuais informados pela Real Grandeza Fundagio de Previdéncia e Assisténcia Social,
a composigdo das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2017 € a apresentada no quadro

a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimdnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Soclal posicionados em

IN212017.
NOME RS

2300000000 PATRIMONIO SOCIAL 1.205.941.582,08
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.171.388.869,70
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.171.2388.969,70
23.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 59.099.586,43
231.1.01.01.00 Contribuigio Definida 15.923.969,43
2.3.1.1.01.01.01 Salda de fonta dos Assistidos 15.923/969.43
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Repgime de Capitalizagio 43, 1?5'_51?.uu
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados - Assislidos 28.216.339,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Fuluros Nao Programados - Assistidos 14.959.278,00
2.3.1.1.020000  BENEFICIOS A CONCEDER 1.114,316.880,24
2.2.1.1.02.01.00 Contribuigio Delinida 1.087.722.750,24
2.3.1.1.02.01.01 Salda de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor{es) 473.675.129,89
22.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 614.047.620,35
23.1.1.02.02.00 Benelicio Definido Estruiurado em Regime de Capitalizagdo Programado  1.075,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados 1.224,00
2.3.1.1.0202.02 (-} Valor Atual das ContribuigGes Fuluras dos Patrocinadores 149,00
2.3.1.1.0202.03 {-) Valor Atual das ContribuigBes Fuluras dos Parlicipantes

2.3.1.1.02.03.00 Benelicio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Nao 26.593.055,00

Programado




NOME RS

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Fuluros Nao Programados 43.445.682,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuigGes Fuluras dos FPalrocinadores 16.852 837,00
2.3.1.1.02.02.03 (-} Valor Atual das Contribuiges Fuluras dos Parlicipanies

2311030000 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 2.027.496,97
2.3.1.1.03.01.00 {-} Bervigo Passado -
231.1.02.01.01 {-) Palrocinador(es) -
231.1.03.01.02 {-} Parlicipantes -
2.3.1.1.03.02.00 (-} Délicil Equacionado - Total 11.452.178,25

23110302001

(-} Déficit Equacionada - arterior a 31/122018

11.452.178,25

23110302002

(-) Délicit Equacionado - 31/12/2016

23.1.1.0302.003

{-) Déficit Equacionada - 31/12/2017

2.31.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total 5.735.179,00
23110302011 (-} Patrocinador{es) - anterior a 31/12/2015 5.735.179,09
23110302012 (-) Patrocinador(es) - 31/12/2018 .
231.1.030201.3 (-) Patrocinadorfes) - 31/12/2017 -
2.3.1.1.030202 (-} Participantes - Total 5.668.626,69
2.3.1.1.0302.02.1 (-} Participantes - anterior a 31/12/2016 5 668.626,69
23.11.0302022 (-) Participantes - 31/12/2016 .
231.1.03.02023 {-) Participantes - 31/12/2017 :
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total 48.372,47
23.1.1.03.02.03.1 (-) Assistidos - anterior a 31/12/2016 48.372,47

23.1.1.03.02.03.2

(-) Assistidos - 31/12/2016 |

23.1.1.03.0203.3

{-) Assistidos - 31/12/2017

2.3.1.1.03.03.00 (+/-} Por Ajustes das Contribuighes Extraprdinarias {9.424.681,28)
2.3.1.1.03.03.01 {+/-) Patrocinador(es) {4.718.742,97)
2.3.1.1.03.03.02 {+/-) Participantes {4.658.396,00)
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidas {47.542,31)
23.1.2000000 EQUILIBRIO TECNICO -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.2.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado =
2.3.1.2.01.01.04 Reserva de Conlingéncia -
23.1.2.01.00.02 Reserva Especial para Revisio de Plano -
2.2.1.2.01.02.00 {-) Deélicil Técnico Acumulado -
23.1.2.02.0000 RESULTADOS A REALIZAR .
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 34,552 612,38




NOME TH
2321000000 FUNDOS PREVIDENCIAIS 10.036 49528
2.3.2,1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO

2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 10.036 495,28

2.3.2.1.03.01.00 FUNDO PARA OSCILAGAD DE RISCOS 10.036 495,28

2.3.2.1.03.01.01 FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS -~ PROJEGCAQ DOS SALDOS  3.643.247,79
E BENEFICIO MiNIMO

232.1.03.01.02 FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS - RENDA VITALICIA 6.393.247,49

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 20.707.861,55

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS J.808.255,55

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Contribuigao Definida vigente em 31 de dezembro de 2017, Plano esle
que se encontra em manutengéo.

Nao houve alteragéo regulamentar que gere impacto ou afetagdo no resultado do Plano de
Contribuigéo Definida no exercicio de 2017.

Em relagdo a estruturagio das Provisdes Matemdticas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisbes referentes & reversdo de aposentadoria
normal em pensdo por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados - assislidos) e as provisdes referentes a
reversdc de aposentadoria por invalidez enmj pensdo por morte e ao peculio por morte do
invdlido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados - assistidos).

b) A provisdo da pensio por morte j& concedida {foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos benelficios futuras ndo programados - assistidos).

c) As provisGes referentes & projegdo dos saldos em caso de morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Contribuigio Definida avaliado, assim como os valores
registrados nos saltlos das contas individuals, tendo se baseado na infermagéo fornecida pela Real
Grandeza Fundacgdo de Previdéncia e Assisténcia Social.

Esclarecemos que a durag3o do passivo & de 9,79 anos & loi apurada na avaliagio atuarial de

3112/2017.
Jh[ 10



VARIAGAO NAS PROVISOES MATEMATICAS
As provises matemdticas de contribuigio definida do Plano evoluiram com as entradas
(contribuigGes), saidas (beneficios pagos, resgates e portabilidades) e rentabilidade auferida.

Houve redugdo na provisdo matemética reavaliada, utilizande as mesmas hipéteses da avaliagao
atuarial de 2016, quando comparada com a provisdo matemdtica evoluida, considerando a
movimentagao j4 esperada (juros, inflagdo, beneficios pagos e concessao de beneficios), devido ao
crescimento salarial abaixo do esperado, ganhos pela elegibilidade (Provisdes Matematicas dos
beneficios de risco séo iguals a zero para os participantes ja elegiveis) e movimentagoes na massa
de participantes.

A redugdo nas provisdes matemdticas na avaliago atuarial de 2017 se deve, principalmente, as
alteragBes nas premissas informadas no capitulo 3 deste parecer.

VARIAGAO DO RESULTADO

No exercicio de 2017 o Plano de Contribuigio Definida apresentou ganho financeiro, em fungao da
redugdo nas provisbes matemdticas, conforme explicado anteriormenle neste parecer, e da
rentabilidade favordvel no exercicio.

NATUREZA DO RESULTADO

O ganho financeiro apresentado em 31/12/2017 tem origem conjuntural e foi apurado a partir dos
ganhos pela alteragdo de hipdteses atuariais e pela rentabilidade ocorrida de 13,34% ter superado
consideravelmente a meta atuarial de 5,61% no exercicio de 2017.

O ganho financeiro de RS 10.036.495,28 foi utilizado, anteriormente a constituigdo de Reserva de
Contingéncia, em conformidade com o paragrafo 1° do art. 3° da Instrugdo Previc n® 26/2016, para
redugdo constituigdo do Fundo para Oscilagao de Riscos.

CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS

Regras de Constituigédo

Considerando que a hipétese de taxa real anual de juros em 31/12/2017 de 5,00% esta em linha
com as laxas disponiveis no mercado na mesma data para titulos piblicos indexados ao IPCA com
vencimentos mais longos e com base na expectativa de redugdo da taxa de juros pardmetro da
PREVIC, as provisdes matematicas foram avaliadas utilizando-se a taxa real de Juros de 3,50%
anual, correspondente a 70% da hipotese atual (limite inferior esperado).

O efeito da mudanga da hipétese de taxa real de juros foi de R$ 10.596.281,00. Desta forma, o
resultado financeiro de RS 10.036.495,28, apurado na avaliagdo atuarial de 31/12/2017 foi revertido
integralmente para a constituigdo dos Fundos para Oscilagdo de Riscos, proporcionais a parcela do



beneficio definido das provisbes matematicas, os quais serdo registrados no balancete contabil da
Entidade sob as sequintes rubricas:

» Fundos Previdenciais / Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial / Fundo para Oscilagdo
dos Riscos — Cobertura da Projegdo de Saldo por Invalidez e Morte e Beneficio Minima:
RS 3.643.247,79;

» Fundos Previdenciais / Outros — Previsto em Nota Técnica Aluarial / Fundo para Oscilagado
dos Riscos — Cobertura de Renda Vitalicia: R$ 6.393.247,49.

A criagdo do Fundo para Oscilagdo de Riscos — Cobertura da Projecéo de Saldo por Invalidez e
Morte e Beneficio Minimo e do Fundo para Oscilagio de Riscos — Cobertura de Renda Vitalicia
mitiga os riscos do Plano de Contribuigdo Definida e atende aos requisitos da Resolugéio CGPC n®
26, de 29/09/2008.

Finalidade e Reversao dos Valores

Os Fundos para Oscilagao de Riscos tém por objetivo de minimizar os efeitos de oscilagdes das
varidveis atuariais sobre os resultados do plano de beneficios, promovendo maior estabilidade e
reduzindo a possibilidade de ocorréncia de déficits conjunturais, maior controle dos custos e
redugéo da possibilidade de uma geragao de parlicipantes cobrir o beneficio de outra geragéo.

O Fundo para Oscilagio de Riscos — Coberlura da Projegdo de Saldo por Invalidez e Morte &
Beneficio Minimo sera destinado & cobertura dos beneficios de riscos em fungdo de desvios das
hipdteses adotadas na avaliagao atuarial.

O Fundo para Oscilagao de Riscos — Cobertura da Projegéo de Saldo por Invalidaz e Morie e
Beneficio Minimo podera ser utilizado para compensagéo das Contribuigbes Especliicas, desde
que previslarl!n plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo, permanecendo a obrigagao das Patrocinadoras efetuarem contribuiges
paritarias as contribuigdes dos Participantes Alivos, as quais serdo alocadas aos saldos de contas,

conforme previsto no Regulamento do Plano.

O Fundo para Oscilagéo de Riscos — Cobertura de Renda Vitalicia sera destinado a cobertura dos
beneficios de aposentadoria e pensao por morte pagos sob a forma de renda vitalicia, em fungéo
de desvios das hipdteses adotadas na avaliagao atuarial.

Atualizagao dos Valores dos Fundos

O Fundo para Oscilagdo de Riscos — Cobertura da Projegdo de Saldo por Invalidez e Morte e

Benelicio Minimo sera atualizado pelo retorno dos investimentos do plano e com a entrada de

recursos (nova mensuragdo da necessidade do fundo com a utilizagdo de ganhos financeiros nos

proximos exercicios), saidas (abatimento de contribuigdes, pagamento dos benelicios de risco néo ?]/
12



cobertos pela Conta Coletiva de Risco ou nova mensuragdo da necessidade do fundo com a
reversao de recursos para o patriménio de cobertura do Plano).

O Fundo para Oscilagio de Riscos — Cobertura de Renda Vitalicia sera alualizado pelo retorno dos
investimentos do plano e com a entrada de recursos (nova mensuragio da necessidade do fundo
com a utilizagiio de ganhos financeiros nos proximos exercicios), saidas (pagamento dos
beneficios de renda vitalicia ndo cobertos pela Conta Coletiva de Benelicio ou nova mensuragao da
necessidade do fundo com a reverséo de recursos para o patriménio de cobertura do Plano).

13
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2018

CUsSTOS

O método de Capitalizagdo Individual é utilizado na avaliag@o dos beneficios estruturados na forma
de contribuicdo definida do Plano de Contribuigdo, sendo os benelicios obtidos a parir das
contribuigbes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a
data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultard no montante final a ser converlido em beneficio. Estas contribuigtes sao
determinadas conforme o Regulamento do Plano e estimadas para fins da Avaliagdo Atuarial com
base no cendric real de adeséo na data-base de dados.

O método atuarial Crédito Unitario Projetado, adotado para a apuragdo da parcela de beneficio
definido dos compromissos deste plano, pressupde a acumulagao do valor presente do beneficio
projetado, em parcelas anuais iguais, no pericdo decorrido entre a data de admissdo do
participante na patrocinadora do plano e a data provavel da concessdo de cada beneficio,
conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA

FOLHA DE SALARIO CUSTO EM RS DE

DESCRIGAO DE PARTICIPAGAD 311212017
Normal

Aposentadorias - Basico 16,99% B3.038.591

Aposentadorias - Volunlédrio 0,38% 1.833.378

Invalidez 0,16% 761.603

Fensdo por Morte 0,36% 1.749.755

Beneficio Minima 0,00% 85,00
Total Custo Normal 17.89% 87.a81.412
Extraordindrio

Amoriizag8o do Déficit = z

Administrativo 0,85% 4.142.761

Custo Total 18,74% 91.525.173 ?]/

1



Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2017.
Ressaltamos que durante o ano de 2018, os valores de contribuigdo em Reais poderdo apresentar
variagdes em fungio de aumento ou redugdo da folha de participag&o.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Em relagdo & parcela de contribuigo definida, ndo houve alteragdo significativa nos custos
projetados para o exercicio de 2018, quando comparados aos projetades para o exercicio de 2017
permanecendo em um percentual proximo da folha dos saldrios de participagéo.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitario Projetado
é esperado que haja uma estabilizagio do custo do plano em caso de manutengéo do perfil da
massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populages fechadas.

Os custos da parcela de Beneficio Definido apurados para 2018 refletem uma redugéo significativa
em relagdo ao apresentado para o exercicio de 2017, devido &s alteragbes das hipdteses aluariais
descritas anteriormente nesse parecer.

CONTRIBUIGQOES

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverdo efetuar contribuigdes para o Plano de Contribuigdo Definida com base nos seguintes
niveis:

Patrocinadaora
As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuigbes de acordo com o item 5.2 do Regulamento do
Plano, além das sequintes contribuigdes:

CONTRIBUIGAD
EM % DA FOLHA CONTRIBUICAD

= DE SALARIO DE EM RS DE
DESCRIGAD PARTICIPAGAD atrz2rao?
Normal
Contribuigdo para Conta Individual T.81% 38.180.684
Contribuigio para Beneficio Minimo 0,00% a5
Contribuigdo para Saldo Projetado dos benelicios de 0,52% 2.511,358
Invalidez e Morte
Extraordindria

Para amorlizagio da Provisdao a Constituir -
Subconta Déficit Equacionada (antedor a
3MN22016)

Contribuigio para coberiura das despesas 0,85% 4.143.761
administrativas

%
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A Contribuigdo Complementar de 9,24% do valor da Contribuigo Basica do Participante sera
descontada da contribuigdo da Patrocinadora, representando 0,85% da folha de saldrio de
contribuigdo. Esta contribuigdo é destinada ao financiamento das Despesas Administrativas dao
Plano e foi estimada em R§ 4.143.761, em moeda ds 31/12/2017.

O Fundo Administrativo poderd ser utilizado para cobertura das despesas administrativas, caso
estas superem as contribuigbes devidas.

As contribuigdes totais da Patrocinadora equivalem & taxa média estimada em 9,18% da folha de
saldrio de participagdo, ou R$ 44.845.898,00, em moeda de 31/12/2017, tendo como base a
contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliagéo.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuigdes de acordo com o item 5.1 do Regulamento do
Plano, equivalente a taxa média eslimada em 9,56% do saldrio, ou RS 46.678.275,36, em moeda
de 31/12/2017, tendo como base a contribuicdo efetivamente pralicada na data da avaliagao.
Desse montante, RS 44.845.898, equivalente a 9,18% do saldrio, corresponde as contribuigGes
basicas.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuigbes, as contribuigtes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o términa do vinculo empregaticio,
deslinadas ao custeio de seus beneficios, incluindo as contribuigbes para coberiura das despesas
administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes vinculados aguardando o BPD deverdo efeluar contribuigbes para cobertura das
despesas adminisirativas sobre o Ultimo saladrio de cnn'rihuigén do més anterior a data do término
do vinculo empregaticio.

Provisdo a Constituir - Amortizagao do Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2016)

As Patrocinadoras, Participantes e Assistidos deverdo integralizar os valores devidos a amortizagdo
do déficit equacionado registrado na Provisdo Matemdtica a Constiluir, conforme os seguintes
montantes apurados na data da avaliagao:

Patrocinadora Real Grandeza: R$ 982,32,
Patrocinadora Fumas: RS 1.015.453,80;
Participantes de Furnas: RS 1.010.230,69;
Assistidos: RS 830,16.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2018.

v
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Contribuigdo Definida da Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e
Assisténcia Social estd equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuigdes previstas
no Plano de Custeio para manter este equillbrio.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2018.

Mercer Human Resource Consulting Lida.

gﬂﬁﬂbafdm S Lobos

Silveira Sobrinho — MIBA n® 920

ag@éﬁi bﬁéﬁ%ﬁqm n° 2,223
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