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1
INTHODUÇÃO

Na qualidade de atuários responsayejs pela a’ialiação atuarial do Plano de Contribuição Detinida,

administrado pela Real Grandeza Fundação de Previdência e Assistência So&al, apresentamos

nosso parecer sobre a siluação aluarial do cilada Plano relerente às Patrocinadoras Furnas

Centrais Elétricas S.Á. e Real Grandeza Fundação do Previdência Assislónda Social em 31 de

da,umbro de 2017.



2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A dala base dcs das rWidjas reIaIvcs aos PacipanIes A!ivos. Aulopapoernados,

agtania,da Dareftt P:cv,*nai flderico, Ass4s s e Be,elt á,ios ul zas lo reson1e

es:u& I ‘‘Dj2I7

QUALIDADE DA SASE CAOASTflAL

Os dados individuais oram ornecidos paLa Real Grandeza Fundaçào de Previdõnca e Assistência

Social à Mercar que, após a realização de lestes apropriados e devidos acenos eleluados em

conjunlo com a entidade, considerou-os adequados para fins desla avaliação atuahal.

A análise efetuada pela Marcer na baso cadasiral urllizada para a avaliação aluarial objetiva, inica

e exclusivamenle, a identdicaçào e correção do eventuais distorções na base de dados, Mc se

inte,indo dessa análise a aTanIia de que a lotalidade das distorções oram delectadas e sanadas.

pe,manecendo com a Rea’ Grandeza Fundação de Previdência e AssislSnoja Social, em qualquer

hipótese, a responsabilidade plena por evenluais imprecisões existentes na base cadast,aI.

As pnic-peis Daracer&Icas do grps avaadc, na data base cos daa. eslao rastridas -as

tabelas a Segi

PARTICIPANTE ATIVOS”

DESOnIÇÃO

ta Anua’ de Saiádo de Renetici, (n) (lx)

,lao oram c1saeT os Pnari.s coo, os lÇ,nlos SLah,S
- e ps,tcJ,s coo, idad. ca ag 4 101

• J13l —D ofls í140e:i 4 ata’ca 0? 4

- Al-.o 1c o ó-e1 À Me,. 7 rd maca di’]

F.Lr&o

Iddde Media (mios) 450

?IITÇO de Seniço na Patrxinado,a Médio (anos) 10.2

tenço Mõdia de Cmiirtuço nq,)

Tomp Medio para a Aposentdona ailcst 0,0

Saádo de Cnntruiçáo Médio IAS) ‘1 513

uiha k’ual de Salários do ConI,btjiçAo (R$t — (lax) 45D 767370

Sai2rio de Benolício 4édro R3) 13104

474 942 ‘IR
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RENDA flENDA TOTALOESCRIÇÀO FINANCEIRA VITALÍCIA

Nimero ao 174

Idade Ma (2nal COA 6 1.4 512

BeaeIiio tlensaI Méo em 3 342 2 561 2 020

Salicntamos que para a definição do número da Beneficiários foi considoredo o grupo famili& de
cada ex-Participante, de ai arma que viüva e filhas de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetárIos apresentados correspandcm a va!oras nominais posicionados em

31O8/2D17- Na avaliação aluarial essas valores foram projetados para 31/12)2017, refletindo o

conceito de capacidade.



3
HIPÓTESES E MÉTODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Urna avaiaçio aliaria é ri esrido que em r Qtjovo )rirpaJ SsJTar, na a:a da dkL. O

custo no longo prazo de um determinado plano de benelicios. devengo incluir os vaIOle esperados

relativos alto aos Dart)aries já receflc, torvf*s quen:o Males qt aJa ccnerãc as

COrSÇDS eM?das para &.

Para esse In, são sas prceções de lenço p,azo. ocrit-se ri itxita de rIeses

atuara que erescne je Iwra reahsia as ewe.at vas 0D4n raçio e &xper &C2a LILI2 do

piane Essas hipóteses ,ncuem aquelas de csrMcr económica (retorno de investimento, taxa de

crascimenta salarral. taxa do reajusto dos bonelicias e niveis de benel[cios dó INSS) e também as

de caracer tiométrico (taxas de mortalidade. invalidez e rotatividade. dada da apasoriladoria.

estado CMI e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipôleses atuariais e econõmicas utilizadas na

apuração das Provisões Matemáticas desta avaliação atuarial.

li’ 5OO% a..

01 iii SO%

OMO% a.a

Taxa real anual do juras

ProjeçAo de cscMienIo real de s&ãdo

Projeção de çresoinsnlo real do maior sabrio do benetcio da INSS

Projeçn de cpascbnento raal dos beneficias do plana

Fato’ de capacidade para os satátios

Falar de capac.de para os beriellcis

HipLea .obp a poial nidade

Ta,La oe r.o1JaJe

___________________________

co rta.Sade

r,ac frvz
— — de e,a da e,, aaosnacoa’

kin Frçoe,e, tnc:rc

úra..fl .Ãtbe leo da Fisaçio GV..I
A ris a d• a a-A cfra — P—fls S eUCfl r.o a
ta.Sn saa

•
4 , d .Iaaat Wda cr m -a e .an . ., oe.sq-i..t.

acfltn X5 P

RGO% a-a.

0.95

0.98

0SO a.a

A-2’XC

R 2’X ateJ sde1 c. sec

A, V:s

E’n.t Re GranDe:,

CtrOS.ÇãD Fasr,s,

.

L



. fl-c- t-,ce. sc a ,ta c e. e et e frt co
C

- a IJ.a ar ?. ,esa sec T.sa , )%
-‘ Fo .L&t a t]4 a4- r..aL,a ee,
• A .o . ean e! c. e .oe e a -a rrc s e c r.s r ro a co ‘sow-- 35 a- c,

1m. ,r & .t’tala,a r.fl ai Lfla i e 5 e es a is Ja
s C. pençra--s $ aí ja S, e( ,a1 crça ErWO F e sa 4

eas P a a o e e’ t-aa- c, ç n

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS
Os principais riscos atuariais do plana estão concentrados na rentabjidade lutura. na mortalidade e
na entrada em Invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuição variável, no qual
os beneticias atelados pelas hipóteses adotadas so a renda mensal vila[icia e a projeção de
contribuição de palracinadora, nos casos do moite ou invalidez e heneticio mínimo.

As hipóteses atuariais utilizadas na presente avaliação aluarial arar?, fundamentadas por meio do
documentação encaminhada pelas Patrocinadoras e por nstudo cspcclticos realizados em
00/1212017, que tornaram como base a população exIstente na Plano administrado pela Real
Grandeza Fundação de Previdència e Assistência Social e também inlormações do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo à Resolução
CGPC n 1612006, encontrase arquivado na Real Grandeza Fuodaçãc de Previdência e
Assistência Sial.

Inlormamos que a hipótese de crescimento salarial real Ici alterada de J,51% a.a. para 3,00% a.a.

com o objetivo de relielir mais lielmente a expectativa de Concessão da aumentos salariais reais

pelas Patrocinadoras

Com base na ozpectaliva lulura das Patrocinadojas sobra deskamenLos de parlicipanles do
Plano, rolaliviads loi alterada de 1,0% a.a. para 0,9% as.

A abta cc erirazla eu’ r,abdoz tant*n I a’eraa cara a ihja k.src Vrdas, sjeza:a ei,

53% COT o djet.’sc co ajusar a exzezixva cc Enraa a,T WaOZ aD compcr,a-3e-t sevaJa

-a massa de paflt panes.

Ao3nain1ane rossa a-se qte a acequaço ca axa rea de u:as o *eiG de es jczicrto

espec t’c e arórado ;‘a Ae,cer, do tacra a ir.tgcar. a paflr da ro,eãc cDs at’os e CD %fl

de caixa ao passivo aluanal do plano ao benehicios. a Taxa do retomo da carteira. Os resullacos do

estudo apcIaraT a aia .Táxiwa de 5.65%. o.is]deradcs os [flies e;ais para o encerrameno

oeste OXN:K a en:e 435% e 6,56%

Com base no expcsJc. a D;elcra Ex&ctrva pops e o Carnehô De c.ah, aprsvmi a aIeaçn

da axa real aJaI te ju’rs co 56% a a- a 5,GZ% a a



As a te,aç5es ias Ftoteses a,uaa. ,ornicnacas ana a:a1eaan, na -edflc te

RS 3 2 197 CC a4%) nas :UJ ses na:sTStcas de benet;:pc D’el topara e IrSn a

reJço da niveL cjso co paro

Na Iabs a segJs sãc a:,u5erta cs C4flCDS searanreo:e

Descrição lmpeçto -

AlIeraa da frte,e de cresçrro.L el de salário IS 517

Allerçâc da hiçõtcae de roIac’rdade 37sq 1

Alte(bÕ da b’Õte5e de €ntrda em invalidez 5065)

Ajtsraçãa da lirpócesa de La ‘a real anual de juros .554.751

Total (3244 l7)

lnormamos que as demais hipóteses aluariais oram mantidas com relação à avaliação atuaria’

roalizada no elçercicio anterior

ADEQUAÇÃO DOS MÉTODOS DE FINANCIAMENTD

O método atuax,al adotado foi o Cap[taiização Financeira individuar para a avaliação de Lodos os
beneilcios do piano do Contribuição Derinida, exceto para os bonôfcios de Projeção de Saldo por

invalidez. Moile e BeneUcio Mlnimo. que oram avaliados pelo mIõdo t,édito Unitário Projetado

Informamos que no ocorreram alterações nos métodos atuariais ulilirados na presente avaliação,

com relação à avaliação atuarial realizada no exercício anterior.

Esta ava 5Ç a:ar ai eabtrada co_e ase em t*põ:eses e nELas a:jarais zerak,ete

aneLos, ,eaoeart-se a Iosaçi— as caras:es: Das ca massa de aflic cas-les
zeqam -c dc Plano de Contiçãc Deíyfta.

Em nossa op½ãc. as tØteses e .rnM Sraz,s nesta aa açãD atuanal sãa ap nad e
atendem à Resoljçãc CGPC r I&2-D-D-S. e suas aitera;ées pesc, ores suo esabe er,I cs
a,âme:res &i*o-aua,ia 5 para estm2xaçao do ano de bereLDos de Er,tdaces Fecraaas de
Previdência Complemenrar
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POSIÇÃO DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS

Certíatos qie, do a.c- cix o Aari3 de Catas em vga e rn os tca.’s dos Sa!o de

Co,la, rfl-suais wJormacDs p&a Real Grandeza RmdaçÃD de Fredrcia o AsslsI&c $0Ca’,

a conpcsição das Frsvisões Matenã:zas em 3’ de deznrn.bm de 2C17 é a epresen:aca nc qLm*3

a segAr

O EqJi:Io TécTlc0 03 Piam f detem, rade com base nas Provos Walern& s cttfcaas e

nos vat,es tD Pati-m&z Soda e os FL.os Prev’tetta. &T*isII-arits e ce rvsI Telhes

‘Caso DDs p03 Real Gat-n Firdação de P,edënc, e AssI4ra SacaJ posc,ats em

3fl,zD,7.

NOME Ri

00 0h00.00 PATRIMÔNIO SOCIAL 1 .2o 141

2.3.1.0.00.00.00 PATALMÕNIO CE COSERTURA DC PLANO 1 .171 1&96W 70

2.3.1.1 .00.QO.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS ‘.171 1&969.70

2 3-1-1.01 .0U.00 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS S.0?.586.l3

2.3.1.1.0 .01.00 Cwhtruiço Donrida 15.922.969,43

2.3.1.1 01.01.01 Saldü de onIa dos AsssIidos
15.S219.4

2.3.1 1 01.0200 Denalicio DeIido EstmIurado em Reirne de CapitaIizaçã 43.175 SITUO

2.3 ‘.1.01-02.01 Vaio, Alual dos Soneflcio, FI!IurDa Pwwarllados - Assistidos 26.al &a,,oo

2 . 1.1.0’ 0702 Valor Atual dos Ban&ícb4 Fuluies Nã FrormadoS - M5IcS ‘4 S.2fl.00

2.3.1.1.07.00.00 BENEFÍCIOS A CONCEDER 1.114 315 O24

2.11.? fl2 DI .00 ConIribuço floIirid 3.007.722 7O24

23 3.02.01.07 S&dc dr Canjas Pascel. PatJonadotesIIfrssGlÍes) 473 ais l S9

ii l.C2 0122 5i3z -_ Cz,.aa . PE,ca Fr.-1q, ‘404762:• 35

23 1 1 £2 02O ee’.b ce-4, Esinajc ri de Z asza$o P,qaTa± 1 37S

23’ 10’C.Ol Va M. FLkCS PTWni, I.24

2 3.1.1 fl3 02 (-) Valor Aal das ris.ai s 49 00

2 3 1.1.020203 II Valor kaI das Conhlbuçôe Fuluias dos Padicartes -

2 3. 1 D1.03 00 BreIto uw» Esiurad2 Pe9n te Ca.zação o 25 065 X
Pírac ,.777’



NOME *15

2 3 102 C3 0 Vtr J& flretts Rtsos Não °cgr.aLn 43 O9ZX

23 02.2! () Va s FL&-,ascoS Fa-2cÚaa?z e !S 837.X.

23 D2 £3 (-1 Vt AuM d,s -Z,t çe3 Ft*a3 1, r-atane

23 fl!t- cc oJ%1sÕt tw7na:-4s À ccsr,1u 4

2 3 1 1 03.01 OU rço Passado -

2 3.1.1.03 O DI 1-) Pal’ooriadtr(es) -

2 1 01.01 02 Patlicipaoles -

2.3.? 1 050200 fllciI Equacionado - Total 11.452. ITB,25

23.? 70303 ÔÔ 7 (-7 DéficiI Eqoacionao - t#Iiiúr a 3ul220f e 11.452.170,25

23*7.0303002 E) Od(icIEuationado - 311l2’2016 -

2.3.7. 7fl3.02 003 E) D/int Equarnanada - 3?/t2Ol2 -

2.3.1.1.03 02.0? (-) PaliradorCB, - rola’ 5-735.170,00

23.1 1 030201 E) Pa nac1orïs) - anIe,ora 31/12’2070 5.735.17900

23 ffi 03.020? 2 E) Pa&ot,nador(es) - 31/12/2015 -

23.1 1 03023, 3 (.) POfrori,,a±r(es) - 37)?2’20 7 -

23.1.1.030202 HPaTtcIpantes - Total 5.568.@260D

!± L L?! 0202 E) Pa4conIa - anIeat a 31/72/2016 5.66S.B2.D

23?? 3D2 022 (-)PaflflanIes -32/22/2026 -

2.3 1 0302023 (-7 PaflsypanIes -3 /22j20l7 -

23 ‘.1 030203 (-) AsssFIdoa - Total 4D 37247

23* t 030203 T 9 AsSisIids - a 31/721206 ao 72 47

2.? 202 02.03.2 (1 Ms,rsIios -

23J C3fl1Z (-JÁss.db-Si.;2t’T7 -

£31 IO1

231103030’ .:-)Pc-at1esj

23 1050302

23.’ 1 £3 £3 O :.:.)

23.1.2 COCO EQULB1O TEONICO

2.I.2.0I R5JU43CS REAL!ZftZC3 -

2112013?

21 2.0101 Pnt3Cc-è -

23 2.0101 C2 Psew. FcaFte

23 2 C• 32 1-) Dec1 1t,ca -

23202 0C ESXT*C A c&a

‘24 I 2!:

4.7.5 742$D.

4 652 32€30;

7.542 II)

2 31 0 no 34 552.01230



NOME RS

2.3-2.’ .20.00.00 FUNDOS PREVLDENCIAIS 1 D 036 405.20

2.3.2.l.OI.00.00 REVeRSÃO DE SALDO POfl EXIGNCA REGULAMENTAR -

2.52.I.02.00flO REVISÃO DE PLANO -

23.2,1 03-00-00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TÉCNICA AIOARIAL 10 030 4952B

2.3.2103.0l.00 FUNDO PARACSCILAÇÃO DE RISCOS lO 030 4952e

2.3 2.t03.OtflI FUNDO PARA 030WAÇÃO DE RISCOS -PROJEÇÃO DOS SALDOS 3.043247.7
E BENEFICIO MÍNIMO

232j -03.0102 FUNDO PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS — RENDA VITALÍCIA 6.393.247,40

2.3.2,2.00.00.00 FUN DOS AD MtN IS TH ATIVOS 20.707 .SB1 55

22.2.a.00.20.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 3 eOS.25555

Os valores das Provisões Matcrváflcas apresentados acima foram obtidas considerando-se

Regulamento do Plano de Contribuição Definida vigente em I de dezembro de 2017, Plano este

que se encontra em manutonçãa

Não houve alteração regulamentar que gere impacto ou ablação no resultado do Plano de

Gontribuiço Definida no exercício de 2017.

Em relação à estruturação das Provisões Matemãcas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisões referentes à reversão de aposentadoria

normal em pensão por morte do aposentado válido foram registradas na canta 2.3.1-1-01.02-01

valor atual dos benefÍcios futuros programados - assislidas) e as provisões referentes à

reversão de aposentadoria por invalidez en pensão por morte e ao pecúlio por morte do

inválido oram registradas na conta 2-3.1 .i.bi -02.02 (valor atual dos benebicios Irsuros não

programados - assistidos).

b) A provisão da pensão por morte já concedida loi registrada na conta 2.3.1-1.01.02-02 (valor

atual dos benefIcias futuros não programados - assistidos).

o) As provisões referentes à projeção dos saldos em caso de morte de participante ativo foram

registradas na conta 2.3-1.1,02.0301 (valor atual dos benefícios futuros não programados).

Observamos que a Mercer não efetuou qualquer análise sobre a qualidade dos ativos que

compõem o Parrimõnio Social do Plano de Contribuição Definida avaliado, assim como os valores

registrados nos saldos das contas Individuais, tendo se baseado na informação fornecida pela Roal

Grandeze Fundação de Previdência e Assstõr,cLa Social.

Esclarecemos q a duração do passivo é de 9,79 anos e foi apurada na avaliação atuarial de
31I12/2O17.,,72

/



VARIAÇÃO NAS PROVISÕES MATEIÁTICAS

As provisões matemáticas de contribuição definida do Plano evoluiram com as entradas

contribuições), saídas bansficios pagos, resgates portabilidades) e rentabilidade aulerida.

Houve redução na provisão matemática reavaliada, ulilizando as mesmas hipóteses da avaliação

atuarjal de 2016. quando comparada com a proviso matemática evoluída, considerando a

nvnençc já espetada (urus. Wd’flt. ba,eltns pagos e cernsãi de be-3011c1). c5 ao

cresõter-to saIa-ias ab,xc do esparat. garIos pela eleg:bkala (Pscves kAa m4cas s

terefcics de nstc sác qsas a zec D3fl os part artes $ slegveis) e rnovtientações ra massa

de padidpantes.

4 eduão na prosisas aeTáticas ra avaaçáo atua-ia! 2017 sa oeve 2(.ota awI:e. s

ate,ações nas ptno’ssas .c-nacas rt caph.t 3 cse pane-

VARIAÇÃO DO RESULTADO

No exercício de 2017 o Plano de Contribuição Definida apresentou ganho financeiro, em função da

redução nas provisões matemálicas, conforme explicado anteriormanle neste parecer, e da

rentabilidade favorável na exercício.

NATUREZA DO RESULTADO

O ganho financeiro apresentado em 3111212017 lem origem conjuntural o foi apurado a partir dos

ganhos pela alteração de hipóteses atuariais e pele rentabilidade ocarrida da 13.34% ler superado

consideravelmenle a meta atuarial de 5,51% no eerclcio de 2017.

o grtn 1 rarceo de AS l0.3S 42 t uinaD. jïerir,e,le À OA de Resenwa de

em ca,cn,,:ado com o prqMo I dc ci. 3’ na bstrço Prev n 2512016, para

re&Jçãa cc-aI*ão dc Ftr,do para Os2ilação de Riscos

CDNSTITU!ÇÃO REVERSÃO DE FUkDDS PREVIDENCIAIS

FUDO PARA OSC LAÇÃO DE RISCOS

Regras de Constiluição

Considerando qua a hipótese de taxa real anual de juros em 31112/2017 de 5.00% está em linha

com as taxas disponíveis no mercado na masma data para títulos públicos indexados ao PCA com

vencimantos mais longos e com base na expectatcva de redução da taxa do juros parâmetro da

PREVIC, as provisões matemáticas foram avaliadas utilizando-se a taxa real de ums de 3,50%

anual, correspondente a 70% da hipótese atual (limile inferior esperado).

O elerto da mudança da bipôlase de taxa real de juros foi de R$ 10.S96.2D1,00 Desta fonta o

resultado financeiro da RS 10.03649520, apurado na avaliação atuarial da 31/12)2017 foi revertido /
r;e;r.ma rara a ccr&hL.çio Gs ut,s p&a Ost.ação de R.cos. pr,aoatsa pa-zaa do/

‘5’

Is



benalimo deI’qo das pwsães T.alewã&as. os qjais seção íeStras no balancete CCãi ca
Enidade s& as segurles r,Das:

• Ftn,s Pwenciws/ Csrns - Ps1o em Nof a Teai A ‘aiaI / arde pz OscaÃc
dx Ascos — Ccbeçwra PrrØç.ão de Sai&,n,r wedez e Mone e &r’iciC M.ora
Rs 3S43.2177: e

• Fundos Prvvidencls,s burros — Previsto em Nota T&nica Atuariei/Fundo para OsciIaça
dos Riscos — Cobertura da Renda Vitalícia: flS 6.39324749

A criao da Fundo para Oscilação de Riscos — Cobertura da PrnjeØo da Saldo por Invalidez e
Mona o Beneficio Minimo e do Fundo para Oscilação de flcos — Cobertura do Renda Vilalítia
mitiga os riscos do Plano de Contribuição Definida e atendo ao’ requisito, da Resolução CePO n
2. de 29/0912000.

Finalidade e Reversão dos Valores
Os Fundos para oscilação de Riscos tôni por objetivo de minimizar oe efeitos de oscilações das
varjvejs aluatiais sobre os resultados do plano de benefícios, promovendo maior estabilidade e
reduzindo a possibilidade de ocorrMcia de dãfjcils cDnjunlurais, maioi controle das custos e
redução da possibilidade de uma geração de pantipantes cobrir o benolicio de outra geração.

O Fundo para Dsciração de Riscos — Cobertura da Projeção do Sa’do por Invalidez e Morte e
Benetioio Mínimo ser destinado à cobertura dos benefícios de hscÓs em iunço de desvios das

hipóteses adotadas na avaliação atuarial,

O Fundo para Oscilação de fiscos — Cobertura da Projeção de Saido por Invalidez e *orlo e

Beneficio Mirmo podera se, utilizado para compensaçãD das Conlilbuçes Especificas, desde

çue prevista do plao e usse,ç a,ual. Sasa.ls em parecer auana’ &wdan’srle ap’ovDt pdo

Cnris&-,a Oei&ro:vo. pe’marecenrio a cb.-çhocas Pa:rcck.a&ras eeJareT ccciritÀç&s

par;tárias às csrtr &içes dos Fwla,:es Afr.ts, as qLais serão alocadas aos saôos a

carja,rne rne,Ãs:o ro fleculamerb do Rarc.

O Fuic±o para Osciação do flsos - Cctertwa ca Ranca Vtai:ca seá oesi,ado à cooflt,a

benefíccs co apcsenla&xia e pensão r norte pagcs sob a Io,wa de reaca vta ‘Dia, et !nç!o

de desvios das hipóteses adotadas na avatLação atuaria’.

Atuallzaçio dos Valores dos Fundas

o Fu».* paa DscIaão ce Racos — Cobatra da P;oe* de Saldo pcr lrvahdez e F.Ie e

Senaftic Mirro seã &ual,zado ze1 rmoçro dos iwesdmerios do pr e CC a cr.ImSz de

recwseI (nova m.ensjração da necesse 13 Lrt cscr a .1zação rie gartcs Iuia.c rs€

prónios exacLcts). saicas (aaIae-ilz cc cntrçtes. zagaJTe$ s beneltts te nsc rÃe



coberlos pela Conta Coem,a de Rsco ou nova mensuração da necessidade do jundo com a

reversão de recursos para o patrimônio de cobertura dc Plano)

O Fundo para Oscilação de Riscos — Çoberwra de Renda Vitalícia serã alualizado peio retomo dos

investimentos do plano e com a enirada de recursos (nova mensuração da necessidade do lundo

com a utilização de ganhos Inanceiros nos prõximos exercícios), saídas (pagarnenlo dos

benefícios de renda vilalicia não Cobertos pala Conta Coletiva de Renelício DU nova mensuraçao da

necossidade do fundo tom a rovrrsão do recursos para o patrimônio de cobertura do Plano).

a



5
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCÍCIO DE
2018

CUSTOS

O mIodo de CapiIalzação Individual é utilizado na avaliação dos benehdos estwturados na forma

de tonlribuição definida do Plano de Qontrbuiçãa, sendo DS benelicios obLidOs a partir das

contribviçõcs eFetuadas no período decç,rido entre a data da ingresso do participante no plano e a

dala d sua aposentadora. O valo’ tola! accjmulado, capitalrzado tom o rendimento dos recursDs
flvesIcs resuar4 ra mr1ar?e naI a se, cLeI,e af ba,eIcjo. a,a uon!’tuçôes ss

de:onrn,adas rftcne: Reg_ameno do P rc e est.tradas para flçs da Av ao AtLaria cri

base rio cenáqc iaal da adeso na da:a-tase do Can.

C método atuada. Crê&o Uriãr.o Pr*lato, acotado pra a aaçao da parce ce bereE5o

deIÔCD dcs crDrr.sos desi p:a wessuoãe a aaTLlaço d vajz, presere d boreI

p.cjeiaco. em parIaa anuas çja s, rio peris deconD enire o da:a de assão do

par.cpan:o na pnc-*atora za plaic e a daa ovávai da concessão de -zôda be4c.

co.,lo’me descta a segJ r

CUSTO EM % 0*
OLHA DE SALAAm CUSTO EM fli DE

DESCRIÇÃO DE AHtICIPAÇIO U’l 22O17

Nôr,,i&

Apcen4ada,las - Bãsco 16.09% Ri 038.501

Apoenia*ria - VolunIna 030% I.033.EO

Invadsz 016% 761.603

Pnio por Mona 0,36% 1 .7475

Bsn&icio Mnh,i 0.00% 05.00

ToI& CIMO Nonnal 1 7% 87.381.412

E Í,.ô,tnó,ic

11tv.zação 00 Ca - -

Atisio C-fl% 4143761

CusSo yoW la;4, 01 2S.I

1
/
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Os veloies monetãrios apresentados correspondem a valores nominais estimados m 31/12)2017.

Rcssallamos que durante o ano do 2018. os valores de contribuição em Reais poderãb epresenlar

variações em unção de aumenlo ou redução da llha de participação.

EVOLUÇÃO DOS CUSTOS

Em relação à parcela do cont,Ibuição deIinia, não houve alteração siqnihcaliia flue custos

prõjatados pDra o eerciciu de 2010. quando Domparados aos projetados para o eertItio de 2017

peT,arecet, em LEi peçia pcxr da tsha d 5alârics de tcaçc.

eIa:varnc,La ao cts da pc&a ca Benelicio C&ido. oek, rr.é:ccz Crtn Urro Pcetado

é espraco IJe flaa Iria esabização fl 02510 co aa a-I ce rnarençã Oc perf da

rana aval ada. deverdo o cn:o ser reeerte ;ua-w adcta Pera pqUaØes fechadas.

Os cu5c5 da arcaa ce &neIto Deiw atra.ts para 2C1 9 re9eiem urna refkiço sqicava

em relação ao aoresalla(t para o exe,ciet de 2011, de*o ãs ate’açes das %r6es, aluariais

descLas areTjooTw9Ie rsa p&ee’.

CO NT R IS U IÇO ES
Ceftifoamcs que, ce acordo c, a legislação wgenle. as Palroõnadoras e as articipanIes

devero etetuar contribuições para o Plano de Contribuição Definida com base nos seguTRies

ntve’s:

P.trocinndora
As Patrociradaras deverão eleluar contribuições de acordo com o ilem 5.2 do ReguIamnIo do

Piano alôm das seguintes contribuJções:

7

CDNTRIOtIIÇÂD
! EM % DA OLHA CONTRIODIÇÃO

DE SALAaIO DE EM RS DE
DESOPIÇÃO PARTICIPAÇÃO alI2t2b1 7

Notm.I

Cnr’ir.,ição papa Gonla Individual 7.01 . 3 90.594

Contrtço paa Denhna Mínimo D.00% 85

Controição para SaI Pmfrtaun dti bnel!cIos de 052% 2. 5 1 3SR
Wr.,li,a, a

Ezfrsaek

Pa a a da Pa] a Cxntffi( . - -

&to-t Cüt E,ax (aa-o( a
31:1273161

Conhjibuiçio p.r. cob.rluía das oapssas O.OSt 3.43 ‘SI
&r 61 4t uni

.7
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A Coririxiçân Cçrnctar s 9 2’% do vacr da CorIitução Basiça da Pa :,ante será
cseonaoa oa corlrb.ição da PaIrr-ata, reweseIaMo 0A5% a Qta de sa ár o
con:tã. Esta conl’buiØs é des&iaõa ao fhiarcarnanlo das Desposas A*flsftawas da

Raro e ID4 esj*ada a’n R$ ‘.14a.761. em woeda do 3ll2/25l7

O FL.dO Ad-t,:a:., p,dorá sei tnt, paa cntohuxa das desçesas atrji.s:ayas s,
estas superem as contribuições devidas,

As contribulçãe dais da Patracinadara equlvalem taxa médja ehmada em 9,19% da mina de
salário de partIcipaça. ou R$ 44845890,00, em moeda e IIIPJ20l7. tendo como base a
contribuição efelivamente praticada na data da avaliação.

Participanles Ativos
Os Participan:es ativos deverão efetuar contribuições de acordo caril o ‘LerTi 5.1 do Regulamento do
Plano, equivalente à taxa média estimada em 9.55% do salário, Ou RS 46.679.2753&. em moeda
de 31/lZ’20 li, tendo como base a contribuição efetivamente pratLcada na data da avaliação.
Desse montante, R$ 44.845.890. equivalente a 9,1 B% do salário. consponde às contribuiçes
básicas.

Panicipantes Aulopatrocinados
Os Participantes Autopatrocinados deverão efetuar, além de suas tonlribuições. as contribuições

que seriam eilas pela Patrocinadora, caso nâo tivesse ocorrido o Irmino do vínculo empregaticio.
destinadas ao custeio de seus benefícIos, incluindo as conlribuiços para cobertura das despesas
ad n nisi rat ivas -

PaflIcIpantes em srrielíclo ProporcIonal Ditando
Os padicipantes vinculados awuardando o BPD davero eletuar coniribuições para cobertura das
despesas adminislralivas sobre o út,mo salário de conjribuiçào da mês anterior à data do lérmino

ao vilcLh emzreatbo.

P,ov.são e CansUwir - Amortização do Dériclt Equacionado (anterIor a II2flO16)

As Palras raas. Par. c4,artes e Asss lee-àc raeqa.za’ os vcores dews à arenção

da déIc euac ,cadc restraJo na Frv’ião F núa a Cans:tt&. catc7ve os sa;Lites

r,oitarjn aradcs ra data av& açao:

• Patrocinadora Real Grandeza: HS 982,32;
• Pal,ecrudo,a Fumas: HS 1 .Cl5.453.Sfl;
• Partic*panesde Fwnas: HS l.90231.69; e
• Ass sçcos: RS B3C,16

VIGÊClA DO PLANO DE CUSTEIO
O paro de a.teio aesatadc neste Pncer passa a ,,:;D.aI a paI.’ te? te ,td de 2016

/
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6
CONCLUSÃO

Certificamos que o Plano da Contribuição Definida da Real Grandeza Fundação dn Previdência e

Assistênda Social está equilibrado, dependendo apenas do pagamcno das contribuições previstas

no Plano de Custeio para manter este equilíbrio.

Rio de Janeiro, ‘Ode te,erairo de 2016.

Mercer Human Resource Consulting Lida.

3ruWZJoïda Silveira Sobrinho — MIBA n 920

fr-223
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