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REAL GRANDEZA Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos
encontrado inscricdes de colaboradores(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no
Recrutamento Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o
preenchimento da seguinte vaga

ESPECIALISTA - GIN (1 vaga)

1. Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos bdsicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e nos
critérios estabelecidos no Mdodulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecao de Pessoal do
Manual de Recursos Humanos.

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdria e
classificatoria);
1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Requisitos Basicos
2.1. Formacgdo Obrigatdria: Ensino Superior Completo em Economia (preferencial), Estatistica, Engenharia
ou Administracdo; Certificacdo ativa emitida por entidade de reconhecido mérito no mercado
financeiro nacional nos termos e critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar; e Pés-Graduacdo Completa de no minimo 360 horas na area

de Financas ou areas afins.

2.2.Conhecimentos Obrigatorios:

= Especificos de fundos de penséo (legislacdo e demonstracBes financeiras; aplicagdo e gestdo de cada
segmento, especialmente na selecdo e monitoramento de gestores de recursos externos; gestdo
integrada de ativos e passivos — ALM; elaboracdo e implementacdo de politicas de investimentos;
risco e controle dos investimentos);

= Finangas avancada (economia e projecdo de cenarios econbmicos; teoria moderna de carteiras;
andlise de regressdo e medidas estatisticas; alocacdo de ativos; finangas corporativas; gestdo de
carteiras; avaliacdo e desempenho de investimentos; gestdo de risco dos investimentos);

= Selecdo e alocacdo em gestores externos, bem como amplo conhecimento dos gestores e produtos
disponiveis no mercado;

= Excel, Word e PowerPoint.

2.3. Conhecimentos Desejaveis:

= |nglés fluente;

= Boa redacdo;

=  Premissas atuariais de planos de beneficios;

= Software estatistico (EViews, Statistica ou outro).
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3. Principais Atividades a Desenvolver

Profissional com formacdo de nivel superior que respondera por atividades de gestdo de investimentos:

= Acompanhar e analisar a conjuntura macroecondmica interna e externa com o objetivo de propor os
cenarios econbmicos a serem adotados nos processos de gestdo de recursos;

=  Participar ativamente dos estudos de acompanhamento da gestdo integrada de ativos e passivos
(ALM);

= Participar da elaboracdo das Politicas de Investimentos de cada plano administrado pela REAL
GRANDEZA;

= Elaborar pareceres e notas técnicas sobre titulos e valores mobilidrios;

= Acompanhar e analisar o desempenho dos fundos de investimentos, visando elaborar propostas e
recomendacdes para composicdo das carteiras da REAL GRANDEZA,

= Propor diretrizes e executar o processo de analise, selecdo e substituicdo de gestores externos.

4. Cronograma (sujeito a alteragdes)

4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 26.11.2020.

4.2. Inscricdo: Até 09.12.2020, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto: ESPECIALISTA GIN - RE.040.2020, enviando anexo ao curriculo, comprovante de Pés-Graduagdo e
certificacdo ativa.

4.3. Andlise Curricular: 11.12.2020.

4.4, Resultado da Avaliagdo Curricular: 14.12.2020

4.5. Avaliacdo Técnica/Prova: 16.12.2020

4.6. Resultado da Avaliacdo Técnica/Prova: 17.12.2020

4.8. Entrevista com o Gestor da drea: 18.12.2020

4.9. Analise Comportamental DISC: 21.12.2020

4.9. Resultado final: 22.12.2020

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 23.12.2020

5. SALARIO
5.1. O saldrio oferecido para essa vaga ¢ de RS 14.416,91 (quatorze mil quatrocentos e dezesseis reais e
noventa e um centavos).

5.2. A movimentacgdo serd realizada no més subsequente a data de aprovagao do processo.
6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1. Sdo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raca e de Equidade de Género.

6.2. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.
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6.3. Caso a posicdo ndo seja preenchida por meio de Recrutamento Interno serd aberto Recrutamento
Externo seguindo as premissas do Médulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selegdo de Pessoal

do manual de Recursos Humanos.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2020.

.
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Claudio Lopes de Souza Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Financas
Felipe Nascimbeni Cosi Patricia Corréa de Queiroz

Gerente de Investimentos Diretora de Investimentos
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