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é'_t,j- ' ENTIDADE: REAL GRANDEZA

i PLAND DE BENEFICIOS:  [1971 D001-83] PLANO BD
PREVIDENCIA SOCIAL

crmemen iz MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/112/2015 TIPQ: COMPLETA
Ll Rl bW TR
ENTIDADE
Cédigo: 0086-4 CNPJ: 34.269 803/0001-68

Sigla: REAL GRANDEZA
Razdo Social: REAL GRANDEZA FUNDACAQ DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL

PLANO
CNPB: 1971.0001-83 Sigla: PLANG BD
Nome: PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
Siluagdio: ATIVO/EM EXTINGAQ Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislacdo Aplicavel: LC 108/108
ATU RIO

Nome: JORGE JOAQ DA SILVEIRA SOBRINHO
MIBA: 920 MTE: 920
Empresa: MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAQ ATUARIAL

Motivo da Avaliagdo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2015 Data da Avaliagao: 3111212015
Tipo: COMPLETA

Observagbes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados a PREVIC):
Parecer Atuarial e Relatério de Estudo de Aderéncia de Hipdteses arquivados na Enlidade.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS
Duration do Passivo (em meses}): 130
Obhservagdes:

Duration calculada com base na parcela de beneficio definido do plano, considerando o fluxo de beneficios e
contribuigdes da avaliagio atuarial de 31/12/2015, apurados de acordo com a planilha de duration divulgada
pela Portaria n® 708/2015 da PREVIC.

Assinatura do Atuario: m
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!t DEMONSTRACAQ ATUARIAL
-:-’._E?;-I ENTIDADE: REAL GRANDEZA
-’ PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83) PLANO BD

e "'“‘;m;'.?:f: MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGRD: 3111202015 TIPO: COMPLETA

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
Baneficio: ABONO ANUAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

M2 " BA. ONDE:

M = NUMERO DE MESES NO ANO DURANTE QS QUAIS O PARTICIPANTE ESTEVE EM GOZO DE BENEFICIO.
BA = BENEFICIO DE APOSENTADORIA REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO.

Beneficio: ADICIONAL DE APOSENTADORIA
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAD

Método de Financtamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

B% X MINIMO (SRB;BHA), ONDE:

B=20. PARA PARTICIPANTE COM 30 A 34 ANOS DE VINCULAGCAO A PREVIDENCIA SOCIAL, SE HOMEM, OU 25 A 29 ANOS SE
MULHER; OU

B=25, PARA PARTICIPANTE COM 35 ANOS OU MAIS DE VINCULAGAOQ A PREVIDENCIA SOCIAL, SE HOMEME, E 30 ANOS OU
MAIS SE MULHER: OU

B =20X% P, PARA PARTICIPANTE COM MENOS DE 30 ANOS DE VINCULAGAQ A PREVID~ENCIA, SE HOMEME, OU MENOS DE
25 ANOS, SE MULHER, SENDQ P CORRESPONDENTE A TANTOSS 1/30 QUANTOS FOREM OS ANOS COMPLETOS DE
VINCULAGAO A PREVIDENCIA SOCIAL, LIMITADO A 30430,

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 36 (TRINTA E SEIS) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUICAO, SENDO QS 24 PRIMEIROS CORRIGIDOS PELOS INDICES DA PREVIDENCIA SOCIAL E 0S 12 ULTIMOS PELA
VARIAGAQ DA UNIDADE DE BENEFICIOS,

BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

0OBS.: A COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA AQ ADICIONAL DE APOSENTADORIA NAQ PODE SER INFERIOR A 20 X UB (
UNIDADE DE BENEFICIO ).

Beneficio: BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

(Y/30) X (COMPLEMENTACAOQ DE APOSENTADORIA + ADICIONAL DE APOSENTADORIA), ONDE:

¥ = NUMERO DE ANOS DE CONTRIBUIGAO AQ PLANO DE BENEFICIO, LIMITADOQ A 30 ANOS,

OBS .: O BENEFICIO PROPORCIONAL DE APOSENTADORIA SERA ATUARIALMENTE EQUIVALENTE A PROVISAO MATEMATICA
NA DATA DA CONCESSAQ, CONSIDERANDO COMO VALOR MINIMO O MONTANTE CORRESPONDENTE AQ RESGATE DE
CONTRIBUIGOES

Beneficio: BENEFICIO DE PENSAQ

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAQ

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO(10 * UB: 45% * BA), ONDE:

UB = UNIDADE DE BENEFICIO,
BA = BENEFICIO DE APOSENTADORIA.

Assinalura do Atuario: /h/
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANG DE BENEFICIOS: [1971.0001-83] PLANO BD
PREVIDENCIA SOCIAL =
e s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOD: 311122015 TIPO: COMPLETA

Iy

Beneficio: COMPLEMENTAGAO APOSENTADORIA ESPECIAL E DE EX-COMBATENTES
Beneficio Programado: SiM
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

(FP X SRB - BHA}, ONDE:

FP = FATOR PERCENTUAL - E O FATOR ASSOCIADO AO TEMPO DE VINCULAGAQ A PREVIDENCIA SOCIAL, NA DATA DE
REQUERIMENTO DO RESPECTIVO BENEFICIO AO PLANO.

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 36 (TRINTA E SEIS) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUICAO, SENDO OS 24 PRIMEIROS CORRIGIDOS PELOS INDICES DA PREVIDENCIA SOCIAL E OS 12 ULTIMOS PELA
VARIAGAO DA UNIDADE DE BENEFICIOS.

BHA = BENEFICIO HIFOTETICO DE APOSENTADORIA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

UB = UNIDADE DE BENEFICIO.

OBS - A COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL E DE EX-COMBATENTE SOMADA AQ ADICIONAL DE
APOSENTADORIA NAO PODERA SER INFERIOR A 20 X UB.

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

SRB - BHA, ONDE:

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 36 (TRINTA E SEIS) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUIGAO SENDO OS 24 PRIMEIROS CORRIGIDOS PELOS INDICES DA PREVIDENCIA SOCIAL E OS 12 ULTIMOS PELA
VARIAGAO DA UNIDADE DE BENEFICIO.

BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

OBS.. A COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE SOMADA AQ ADICIONAL DE APQSENTADORIA NAO PODE SER
INFERIOR A 20 X UB ( UNIDADE DE BENEFICIO)

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAC

Regime: CAPITALIZAGAC

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

SRB - BHA, ONDE:

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12{DOZE) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUIGAO CORRIGIDOS PELA VARIAGAO DA UNIDADES DE BENEFICIO,

BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

08S.: A COMPLEMENTAGAQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SOMADA AO ADICIONAL DE APOSENTADORIA NAO PODE
SER INFERIOR A 20% X UB ( UNIDADE DE BENEFICIO).

Beneficio: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMFPO DE SERVIGO/CONTRIBUICAO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAQ

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

(FP * SRB - BHA), ONDE:

FP = FATOR PERCENTUAL - E O FATOR ASSOCIADO AQ TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE, NA DATA

DE REQUERIMENTO DO RESPECTIVO BENEFICIO DO PLANO.

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 36 (TRINTA E SEIS) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUIGAQ, SENDO OS 24 PRIMEIROS CORRIGIDOS PELOS INDICES DA PREVIDENCIA SOCIAL E OS 12 ULTIMOS PELA

Assinalura do Atuario: W
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DEMONSTRACAOQ ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
“irwvoomavomn . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ: 311212015 TiPO: COMPLETA

VARIAGAO DA UNIDADE DE BENEFICIOS.
BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA .
UB = UNIDADE DE BENEFIGIO

OBS.. A COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO SOMADA AQ ADICIONAL DE
APOSENTADORIA NAO PODE SER INFERIOR A 20 X UB.

Beneficio: PECULIO

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAD

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

100% DAS CONTRIBUIGOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE

Beneficio: PECULIO ESPECIAL

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

100% DAS CONTRIBUIGOES VERTIDAS PELQ PARTICIPANTE AO PLANO.

Assinatura do Atuano: [}‘/
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é‘lg'-- ENTIDADE: REAL GRANDEZA
* PLANO DE BENEFICIOS: [1971.0001-83) PLANO BD
FREVIDENCIA SOCIAL =
wenwomea e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 2111212015 TIPO: COMPLETA

UPERPTIMOH |
SR ST T

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdo Social

23.274.194/0001-19 FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A -

42.540.211/0001-67 ELETROBRAS TERMONUCLEAR S A - ELETRONUCLEAR

Participantes Ativos: 1623 Tempo médio de contribulgio {meses): 324
Folha de Salario de Participago: R$ 262.609.161,75 Tempo médlo para aposentadoria (meses): 96

HIPGTESES ATUARIAIS

Hipotese:  Fator de Delerminagio Valor Real ao Lengo do Tempo Salarios

Valor: 100
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,95

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Verificamos que a inflagio acumulada de 11,28% (INPC) ficou acima da inflag3o prevista no calculo do fator

Justificativa da EFPC:

A adogio de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo atuanal,
independente de eventuais alteragbes da inflagdo. Além disso, foi realizada a introdugo do fator de pico.
Opinido do atuario:

A hipolese em questdo ¢ ulilizada para refletir a perda média do poder aquisitivo verificada entre 2 perlodos de reajustes
consecutivos, decorrente do efeito inflaciondrio. A premissa adotada pela Entidade resulta na tese de que n&o ha efeito da
inflagio na apuragio do valor real. Esta premissa & conservadora em relaglo aos compromissos do Plano e, por esle motivo,
entendemos que esteja adequada.

Hipdtese:  Fator de Determinagdo Valor Real L.engo do Tempo Ben Enlidade

Valor: 100

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1.00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nio ha.

Justificativa da EFPC:

A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se ullizar valores nominais no processoe de avaliagdo atuarial,
independente de eventuais alleragdes da inflagéio. Além disso, foi realizada a introdugdo do fator de pico.

Cpinido do atuario:

A hipétese em queslao & ulilizada para refielir a perda meédia do poder aquisitivo verificada enltre 2 periodos de reajustes
consecutivos, decorrente do efeito inflacionario. A premissa adotada pela Entidade resulta na tese de que n&o ha efeito da
inflag3o na apuragao do valor real, uma vez que conforme previsto em regulamento (item 84) o beneficio & garantido
mensalmente em numergs de UBs e, por este motivo, entendemos que esta hipdteses esteja adequada.

Hipétese:  Hipblese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  35% na primeira elegibilidade 4 aposentadoria {55 anos de idade], 100% na data de elegibilidade a aposenladoria
nonmal (60 anos de idade) e 30% entre essas duas datas.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 380,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 252,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o numero de evenlos ocoridos no exercicio de 2015 (252 eventos) foi inferior ao que era esperado,

calculado com a hipdtese ulitizada na avaliagdo atuarial do exercicio anlerior {593 eventos).

Justificativa da EFPC:

A hipdtese de entrada em aposentadoria foi allerada com o objelivo de ajustar a expectativa de eventos ao comportamento

observado na massa de participantes.

Opinido do atuério:

Considerando que esla & uma premissa que reflete a politica de recursos humanos das Patrocinadoras para o longo prazo e

que foi alterada com o objelivo de adequar a expectativa de evenlos ao comportamento observado na massa de

paricipantes, ndo temos objegio quanto a sua utilizagho nesta avaliagao.

Assinatura do Atuaria:
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2 DEMONSTRACAO ATUARIAL

.'!j, ENTIDADE: REAL GRANDEZA
";a‘ 1oca, PLANO DE BENEFICIOS:  [1971 0001-83] PLANO BD
e mea MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA

Hipotese:  Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionislas

Valor: Participantes Alivos na dala da aposentadona: 90% casados, sendo o cdnjuge do sexo masculine 4 anos mais
velho que o do sexo feminino.
Participantes Assistidos: composi¢do familiar real informada.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,90

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que a proporgao assistidos casados ou com companheiro{a) € superior 4 hipdtese ulifizada na avaliagao
atuarnal.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada esta de acordo com a expectaliva da entidade.

Opinido do atuario:

Esclarecemos que esta hipdlese é aplicavel somente aos participantes alivos, para os assistidos consideramos a composigio
familiar real. Apesar da divergéncia observada, recomendamos a manutengio da hipdtese utilizada, em fungio da
expeclativa de convergéncia a longo prazo com as novas concessdes de beneficios.

Hipdtese:  Hipdlese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: Tabua de Desligamento T-1 Service Table 20%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores acima sdo nimeras de eventos e ndo percentual.

Pode-se observar que o nimero de evenlos ocorridos no exercicio de 2015 {1 evento) foi inferior ao que era esperado,
calcutado com a hipdtese ulilizada na avaliagdo aluarial do exercicio anterior (2 eventos).

Justificativa da EFPC:

A hipotese adolada foi definida com base na Polilica de Recursos Humanos da Patrocinadora e o estudo de aderéncia de
hip6teses atuariais. Entretanto, no mercado de fundos de pens&o, o termo rotatividade refere-se as taxas de desligamento
da empresa por causas diferentes de morte, invalidez ou aposentadoria, sendo ainda incluidos os casos daqueles que se
desligam do plano sem se desligar da empresa. Assim, de fato, para os planos de pensao, a rotatividade & o evento que
gera a opgao por um dos chamados novos institulos, a saber: autopatrocinio, beneficio proporcional diferido (BPD),
portabilidade ou resgate

Opinido do atuério:

A ulilizagao da hipélese em questdo tem suslentagdo estatistica, pois foi recomendada com base no estudo de aderéncia de
hipéteses atuariais arquivado na Entidade.

No entanto, como a legislagdo confere 4 Patrocinadora a responsabilidade por esta hipolese, cabe a ela monitorar e nos
indicar se a hipdtese devera ser mantida ou se algum ajusle devera ser procedido nos proximos exercicios.

Hipdtese:  Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

CQuantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,28

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

N&o ha.

Justificativa da EFPC:
A hipdlese adotada tem como base a previsdo de reajuste dos beneficios vigentes no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

Considerando que o reajuste dos beneficios do Plano & feito com base no INPC, faz sentido adotar esse mesmo Indice como
indexador do Plano.

Assinatura do Atuario: ('{{
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [1971 0001-83] PLANO BD

o MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO  DATA DA AVALIAGAO:  3112/2015 TIPO: COMPLETA
Hipdtese:  Projegdo de Crescimento Real de Salério

Valor: 3,52

Quantldade esperada no exercicio seguinte: 3.52

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,53

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o percentual de crescimento real médio do salario ocorndo no exercicio de 2015 (Furnas: 2,53% ;
Eletronuclear: 7,66%) apresentou distorgio em relagfo ao esperado (Fumas: 3,60% ; Eletronuclear: 2,00%).

Justificativa da EFPC:

A hipbtese de crescimento salarial real foi alierada de 3,60% a.a. {Fumas) e 2,00% a.a. (Eletronuclear) para 3,52% a.a.
(Furnas) e 3,03% a.a. {Eletronuclear) com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessfo de aumentos
salariais reais pelas Patrocinadoras.

Opinido do atuario:

A legislag&o confere 4s Patrocinadoras a responsabilidade por esta hipdtese. Lembramos que essa & uma hipdtese de longo
prazo, e que reflele a carreira do empregade, e ndo necessariamente o crescimento salarial de um ano para o outro. Sendo
assim, sera considerada a hipdtese ja manifestada pelas Patrocinadoras para a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio.

Hipdtese:  Taxa Real Anual de Juros

Valo: 5,70
Quantidade esperada no exercicic seguinte: 570
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -5.76

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que a rentabilidade auferida no exercicio de 2015 {-5,76% + INPC) ficou abaixo da rentabilidade esperada
{5,50% + INPC}).

Justificativa da EFPC:

A adequaco da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer que foi contratada pela
Entidade para elaboragéo dos estudos de ALM, de forma a idenlificar, a partir da projeg3o dos ativos e do fluxo de caixa do
passivo atuanal do planc de beneficios, a taxa de retomo da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de
5,70% a.a., ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio estabelecidos pela Portaria n® 197, de
14/04/2015, considerando a durag&o do passivo do Plano de Beneficio Definido de 11,3 anos, apurada na Avaliagao
Aluarial de 31/12/12014,

Com base no exposto, a Diretoria Execuliva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alterag@o da taxa real anual de
juros de 5,50% a.a. para 5,70% a.a.

Opinido do atuario:

Em fungfo dos estudos efeluados, que demoenstram sua viabilidade, a taxa real anual de juros foi alterada de 5,50% a a
para 5,70% a a.. A taxa adolada na avaliagdo atuarial de 2015 & compativel com a taxa de relorno real dos recursos
garantidores apontada nos estudos e com os limites maximos previsios na legislagdo em vigor.

Hipotese:  Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o numero de eventos acorridos no exercicio de 2015 {2 eventos) foi inferior ao que era esperado,
calculado com a hipétese utilizada na avaliagdo atuarial do exerclcio anterior {3 evenlos).

Justificativa da EFPC:

A tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas esta baseada no estudo de aderéncia de hipdleses realizado no exercicio de
2015.

Opinido do atuario:

A ulitizagio da tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas tem sustentagiio estatistica, pois foi recomendada com base no
esludo de aderéncia de hipéteses realizado no exercicio de 2015. Esta tabua atende as exigéncias legais aplicaveis. Desla
forma, neste momenlo. cabe somenie recomendar a continuidade do monitoramento das ocorréncias desta hipolese, com o
objetivo de acumular novas observagdes para confirmar sua adequacio & populagio analisada.

Assinatura do Atuario;

Pdgina 8



.

5
Q'i, ENTIDADE: REAL GRANDEZA
ot PLANOD DE BENEFICIOS: (1971 0001-83] PLANO BD
REVIOINCIA FOCUAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ: 3111272015 TIPO: COMPLETA

YRS Lo ) P

Hipdtese:  Tabua de Mortalidade de Invélidos

Valor: RP 2000 Disable

Quantidade esperada no exercicic seguinte: 11,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6.00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o nimero de eventos ocoridos no exercicio de 2015 (6 eventos) foi superior ao que era esperada,
calculado com a hipétese utilizada na avaliag8o atuarial do exercicio anterior (3 evenlos).

Justificativa da EFPC:

A labua de montalidade de invalidos ulilizada para avaliagio atuarial do Plano esla baseada no estudo de aderéncia de
hipdteses realizado no exercicio de 2015.

Opinido do atuario:

A utilizagdo da tabua de motalidade de invalidos RP 2000 Disable tem sustentagio estatistica, pois foi recomendada com
base no estudo de aderéncia de hipdleses realizado no exercicio de 2015. Considerando que o numero de expostos ao risco
nao permite analises apuradas e conclusivas, e que a hipdlese em vigor se mostra conservadora, ndo identificamos razo
para sua ndo utilizagdo.

Hipétese:  Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 147,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 138,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o numero de eventos ocorridos no exercicio de 2015 {138 eventos) foi superior ao que era esperado,
calculado com a hipétese utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio anterior {56 evenlos).

Justificativa da EFPC:

A tabua de morialidade ulilizada para avaliagfo atuarial do Plano esta baseada no estudo de aderéncia de hipdteses
realizado no exercicio de 2015, Esta tabua esta de acordo com a Resolugdo CGPC n® 18/2006 que determina que as tabuas
de mortalidade geral adotadas petas Entidades Fechadas de Previdéncia Complemenlar apresentem expectativa de vida
completa igual, ou superior, aqueles resullantes da aplicagdo da tabua AT-83.

Opinido do atuéario:

A utilizac5o da tabua de motalidade AT-2000 suavizada em 10% segregada por sexo tem sustentagfo estatistica, pois foi
recomendada com base no esludo de aderéncia de hipoteses realizado no exercicio de 2015. Desta forma, recomendamos a
manulen¢ao desla hipdlese para a avaliagio aluarial de encerramento do exercicio, ressaltando sempre a necessidade do
continuo acompanhamento das ocorréncias obervadas.

HIPOTESES ATUARIAIS NAQ UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipdlese sobre Geracdes Futuras de Novos Entrados

Proje¢do de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEF(CIOS

Assinatura do Atuario: /Y/

Ve
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA

e PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
wrcmu MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOD:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA

P BT
oy ST I CTE e T o

Beneficio: ABONO ANUAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médic do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provisdes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos RS 0.00
Contribuigdo Definida RS 0.00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
(=) Valor Atlual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Parlicipantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{=} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$0.00
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:

LA
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-:-.::.i;'f, ENTIDADE: REAL GRANDEZA

< PLANO DE BENEFICIOS:  [1571 0001-83] PLANO BD
:ﬂﬁ_‘:é:ﬁ;:: MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2015 TIPO: GOMPLETA
Beneficio: ADICIONAL DE APOSENTADORIA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

ProvisSes Mateméticas R$ 0,00

Beneficios Concedidos RS 0,00

Contribuigado Definida RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00

Beneficio Definido RS$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros n3o Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder RS 0,00

Contribuigio Definida R% 0,00

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00

Saldo de Contas - parcela Parlicipanies R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$0,00

(=) Valor Atua! das Contribuigbes Futuras Patrecinadores R$000

(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

{-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

{-) Valor Atual das Contribuigfes Futuras Parlicipantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atudrio:
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Y ENTIDADE: REAL GRANDEZA
" PLANO DE BENEFICIOS:  [1971 0001-83] PLANO BD

ROVIDENCIA SOCAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2015

TR
ST ST R ST

Beneficio: BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROPORCIONAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS):
Custo do Ano (%):
Provisdes Mateméticas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Alual dos Beneficios Fuluros ndo Programados — Assislidos
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas - parcefa Parlicipantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Conltribuigbes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{(-) Valor Atual das Conlribuigfes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das ContribuigBes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

ny

[

Assinatura do Atuario:

TIPQ: COMPLETA

0,00
2.657.554,00
0,90

R$ 138.826.387.00
R$ 0,00

R& 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 138.829.387,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 138.829.387,00
R$ 160.260.257,00
R$ 10.715.435,00
R$ 10.715.435,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS: {1971 0001-83] PLANO BD

FARMEINCAIOZA MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31112/2015

TUPERS IO AT
Fe-Te DS T S T e

TIPO: COMPLETA

Beneficio: BENEFICIO DE PENSAQ
Quantidade de beneficios concedidos: 1474 Valor médio do beneficio (RS):
Idade média dos assistidos: 67 Custo do Ano {RS$):

Custo do Ano {%):

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

Beneficios a Conceder

GContribuigao Definida
Saldo de Contas - parcela Patrecinador ou Instituidor
Saldo de Contas - parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Alual dos Benefictos Fuluros
{=) Valor Atual das Conltribuigdes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Caontribuigfes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Fuluros
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadoras
{=) Valor Atual das Contribuigles Fuluras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atudrio:

'R

2.160,00
588.169,00
0,20
RS 540.918.415,00
R$ 522.721.077,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 522.721.077,00
RS 0,00

R$ 522.721.077.00
RS 18.197.338,00
RE 0,00

RS 0,00

R$ 0.00

R$0.00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0.00

RS 18.197.338,00
RS 20.107.200,00
RS 954.931,00
RS 954.931,00
RS 0,00

Pagina 13



2 DEMONSTRAGAO ATUARIAL
éﬁ ENTIDADE: REAL GRANDEZA

= PLANO DE BENEFICIOS: [1971.0001-83] PLANO BD
PREVIDENCIA SOCIAL

mmmmenen o M__OTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA
Beneficio: COMPLEMENTAGAO APOSENTADORIA ESPECIAL E DE EX-COMBATENTES

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0.00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano {R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matemaéticas RS 0,00

Beneficios Concedidos RS 0,00

Contribuigédo Definida RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R3 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistides RS 0,00

Beneficios a Conceder RS 0,00

Contribuigio Definida RS 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R 0,00

Saldo de Contas - parcela Participantes RS$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

{(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado RS 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R3 0.00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Palrocinadores R% 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definide Repartigdo Simples

Assinatura do Atuano:

iU
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83) PLANG BD

PEEVRENCIA SOCIAL

“remmmencinowes . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111212015 TIPO:

P TOATRE TS VT

COMPLETA

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio {R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano {(RS$): 0.00
Custo do Ano {%}): 0.00
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas - parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizag3o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagic ndo Programado
Valor Atual des Benefictos Futuros
{(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Palrocinadores
(=) Valor Atual das Conlribuigdes Fuluras Participantes
Beneficio Definide Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinalura do Atuario: /-Y)/

"B
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R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0.00
RS 0.00
RS 0.00
RS 0.00
RS 0,00
RS 0,00



ENTIDADE: REAL GRANDEZA
sy S PLANO DE BENEFICIOS:  [1871.0001-83] PLANO BD
i, = MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAC: 311212015

s o
YR DTN R

Beneficio: COMPLEMENTAGAQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 213 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 65 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):
Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados —~ Assistides
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Caontas - parcela Paricipantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atval das Confribuigfes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(=} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario: /)’)/

ry

TIPO: COMPLETA

3.227.00
386.786,00
0,13

R$ 126.891.931,00
R$ 101.286.606 00
R$ 0,00

R$ 0,00

RS 101.286.606,00
R$ 0,00

RS 101.286.606,00
RS 25,605.325,00
RS 0,00

R$0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 25.605.325,00
R$ 28.157.714.00
R$ 1.276.194,50
RS 1.276.194,50
R$ 0,00
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’i, ENTIDADE: REAL GRANDEZA
- PLANO DE BENEFICIOS:  [1971 0001-83] PLANO BD
FRTVDINEIA SOCIAL
wromrocn e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAC: 311272015 TIPO: COMPLETA

Pt e

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO

Quantidade de beneficios concedidos: 6674 Valor médio do beneficio (R$): 8.580,00
ldade média dos assistidos: 67 Custo do Ano (R$): 27.659 589,00
Custo do Ano (%): 9,29

Provisdes Mateméticas R$ 12.283.459.436,00
Beneficios Concedidos R%9.811.623.708,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 9.811.623.708,00
Valor Atual dos Beneficios Futures Programados — Assistidos R$9.811.623.708,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assislidos R$0.00
Beneficios a Conceder RS 2.471.835.728,00
Contribuigdo Definida R% 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R% 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 2.471.835.728,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 2.592.256.497,00
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 60.210.384.50
(-) Valor Alual das Contribuigdes Futuras Participantes R$60.210.384.50
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(=} Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Patrocinadores RS 0,00
(-} Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00

Beneficic Definido Repartigdo Simples

Assinalura do Atuario: /)f')/

yv
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é};‘: ENTIDADE: REAL GRANDEZA
-"

PLANO DE BENEFICIOS:  [1971 0001-83] PLANG BD

PREVIDENCIA TOCIAL
T RPERTEACENCIA 1 ACIOMAL
e PR ST

MOTIVO: ENCERRAMENTQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA

Beneficio: PECULIO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 1] Custo do Ano {RS): 334.768,00
Custo do Ano (%) 01

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Pregramados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nio Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instiluidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Alual das Conlribuigbes Futuras Patrocinadores
(=} Valor Ateal das Contribuigbes Futuras Parlicipantes
Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=} Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario;

UL

Pagina

RS 1.325.271,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$0,00

RS 0,00

RS 0,00
R$0,00

R$ 1.325271,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$% 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 1.325.271,00
R$ 2.932.316,00
RS 803.522,50
RS 803.522 50
RS$ 0,00
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [1971 0001-83] FLANG BD

FRTOATENCLA TOCIAL

wewe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:

WO
R [,

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PECULIO ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS):
Custo do Anc (%):

Provistes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros n3o Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas = parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas - parcela Padicipantes

Beneficio Definido Capitaliza¢do Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Conlribuigdes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Conlribuigbes Futuras Participanles

Beneficio Definido Capitalizagdo nio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Conltribuigles Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Paricipantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Repartigao Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - Furnas Eletronuclear
Custo Normal do Ano (R$)
Custo Normal do Ano (%)

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assislidos

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Parlicipantes

Beneficic Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{-) Valor Atual das Conirnbuigdes Futuras Palrocinadores
(=) Valor Atual das Conlribuigdes Futuras Pardicipantes

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Bensficios Futuros
{=} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinalura do Atuario: /W

L]

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R% 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00

31.626.866,00
10,63

RS 13.091.424.440,00
R$ 10.435.631.391,00
R$ 0,00

RS 0,00

R5 10.435.631.391,00
RS 9.811.623.708,00
RS 624.007.683,00
R$ 2.655.793.049,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.610.665.115,00
RS 2.752.516.754,00
R$ 70.925.819,50

R$ 70.925.819,50

R$ 45.127.934,00

R$ 51.197.230,00

R$ 3.034.648,00

RS 3.034.648,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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Fopastsss
é’:ﬁ,‘- ENTIDADE: REAL GRANDEZA

s, roca, PANO DE BENEFICIOS: {1971 0001-83) PLANO BD
i MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD: 3111212015 TIPO: COMPLETA
. [w [ c
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos {0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R% 0,00
Participantes ativos {0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses reslanies) R$ 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos {0 meses restantes) R5 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R% 0,00
Servigo passado R% 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R3$0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R3$ 0,00
Participantes ativos {0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimdnio de Cobertura: RS 11.214.900.673,09 Insuficiéncia de cobertura: RS 1.876.523.766,91

Saldo RS 0,00
Patrocinador RS 0,00
Participantes Ativos R3 0,00
Assistidos RS 0,00
Assinatura do Atuario:
v [
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L) ENTIDADE: REAL GRANDEZA
2f PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD

PREVIDENCIA SOCIAL

= DEMONSTRACAO ATUARIAL
3 :f;.;

Sz MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS} Valor (%) Valor (RS} Valor (%) Total em valores
Total de 27.477.792,00 46.133.711,00 27.477.792,00 71.089.295,00
ContribuigGes 27 477.792.00 9,23 16.133.711,00 542 27.477.792,00 9,23 71.089.295,00
previdenciarias
Normais 27.477.792 00 5,23 16.133.711,00 542 27 477.792,00 9,23 71.089.295,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Cutras 0,00 0,00 0,0[? 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 000 0,00|
regulamentar
Destinacdo de 0,00 0,00 0.00 BRI 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2018

PARECER ATUARIAL DO GRUPOQ DE CUSTEIO

Evoiucio dos custos:

O percentual de contribui¢ao do assistido apresentado na Fonte dos Recursos foi calculado em fungao da folha
limitada de salario de contribuicao dos ativos projetada para dez/2015 (R$ 297.661.561). O percentual em
fungao da folha de beneficios & 2,04%. As contribuigdes individuais serdo definidas de acordo com as seguintes
aliquotas:

- 0,5%: até a 0,5 LMSC,;

- 1%: da metade do LMSC até 1 LMSC; e

- 3%: acima de 1 LMSC.

Sendo o LMSC correspondente ao teto do salario de contribui¢io da Previdéncia Social.

As Patrocinadoras e os participantes fardo contribuicbes paritarias de 8,23% da folha de salario de contribuigao
limitada. As aliquotas de contribuicdo dos participanies serdo definidas com base em:

- 1,5%: até a 0,5 LMSC;

- 3%: da metade do LMSC até 1 LMSC; e

- 9%: acima de 1 LMSC.

Os custos apurados para 2016 refletem uma reducdo em relagio ao apresentado para o exercicio de 2015,
devido, principalmente, as alteragdes das premissas de taxa real anual de juros e hipotese de entrada em
aposentadoria.

Variagdo das provisdes matematicas:

A Provisdo Matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de 2014, sofreu um
aumento em aproximadamente 5%, quando comparada com a Proviséo Matematica evoluida, considerando a

Assinatura do Atuario: /n/
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movimentacao |a esperada (juros, inflagao e beneficios pagos).
O aumento nas Provisbes Matematicas se deve, principaimente, a perdas atuariais ocorndas durante o exercicio
de 2015

|Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia. No
entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que se trata de
um plana estruturado na modalidade de beneficio definido.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

Na avaliagio atuarial de 31/12/2015 foi apurado déficit no valor de R$1.676.523.766,91 que serd mantido na
conta de Déficit Técnico Acumulado.

Até o final do exercicio de 2016 devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento da parcela
|lexcedente ao limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugdo CGPC n® 26/2008, considerado o ajuste de
precificacdo, respeitando o valor minimo de 1% das provisdes matematicas.

O plano de equacionamento de déficit devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e disponibilizado aos
pariicipantes, as pairocinadoras e ao érgéo fiscalizador.

Assinatura do Atudrio: /Y)/
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INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 1623

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

[1971.0001-83] PLANOQ BD
DATA DA AVALIAGAD:

3122015 TIPO: COMPLETA

Tempo meédio de contribuicdo do plano (meses); 324
Tempo medio para aposentadoria do plano {(meses): 96

JOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

Provisbes Matemaéticas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{=} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(=} Valor Atual das Contribuigbas Futuras Participanies
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigbes Fuluras Parlicipantes
Beneficic Definido Capitais de Cobertura
Beneficic Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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R$ 31.626.866,00

RS 13.091.424 440,00
R$ 10.435631.391,00
RS 0,00

RS 0,00

R$ 10.435.631.391,00
R$ 9811.623.708,00
RS 624.007.683,00
R$ 2 655.793.049,00
R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 2.610.665.115,00
R$ 2.752.516.754,00
RS 70.925.819.50

R$ 70.925.819,50

R$ 45.127.934,00

R$ 51.197.230,00

RS 3.034.648,00

RS 3.034.648,00

R$ 0,00

RS 0,00
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S DEMONSTRACAQ ATUARIAL
ek ENTIDADE: REAL GRANDEZA
o ocsa, PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
srmmeoesnione. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA
ey it it

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOQS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador RS 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R% 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Parlicipantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R% 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participanies ativos R$ 0,00
Assistidos R% 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador RS 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio -R$ 2.576.271.548,87
Déficit Técnico R$ 1.876 523.766,91
Superavit Técnico R§ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$% 0,00

Assinatura do Atuano:
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA

% PLANO DE BENEFICIQS:  [1971.0001-83) PLAND BD
FLHL L.“‘.ﬂg..‘”%:‘ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111212015 TIPO: COMPLETA
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$} Valor {%]) Valor (RS} Valor (%) Valor {R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 27.477.792,00 16.133.711,00 27.477.792,00 71.089.295,00
Contribuigdes 27.477.792,00 9,23 16.133.711,00 5,42 27.477.792,00 9,23 71.089.295,00
previdenciarias
Normais 27 477.792,00 9,23 16.133.711,00 542 27.477.792,00 9,23 71.089.295,00
Extraordinarias 0.00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 0,00 0,00
Passado
Outras 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacio de 0,00 0,00 0,00 0.00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00| 0.00 0,00
regulamentar
Destinacao de 0,00 0.00 0,00 0,00
reserva

Assinatura do Atuario:
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Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social 8 Mercer
que, apds a realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade,
considerou-o0s adequados para fins desta avaliagio atuarial,

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagio atuarial objetiva, nica e
exclusivamente, a identificagsio e corregio de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa
andlise a garantia de que a totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a Real
Grandeza Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social, em qualquer hipdlese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisbes existentes na base cadastral.

Regras de constituigio e reversdo dos fundos previdenciais:
Nao aplicavel.

Variagdo do resultado:

No exercicio de 2014 o Plano de Beneficio Definido encontrava-se superavitario, no entanto, a situagéo de
equilibrio se reverteu em um déficit em fungdo de perdas atuariais, alteragéo no plano de custeio ocorrida
durante o exercicio de 2015 e da rentabilidade ter sido inferior & meta atuarial.

Natureza do resultado:

Os principais fatores que levaram a constituigo do Déficit em 31/12/2015 foram: perdas atuanais, alteragio no
plano de custeio ocorrida durante o exercicio de 2015 e rentabilidade (4,87%) abaixo da meta atuanial (17,40%),
sendao, portanto, de natureza conjuntural e estrutural.

Além dos fatores expostos acima, as alteragbes das hipoteses de crescimento salarial, entrada em aposentadona
e taxa de juros também impactaram o resultado. Enquanto a primeira alteracdo ocasionou aumento do déficit, as
outras duas alteragbes causaram redugio.

Solugbes para equacionamento de déficit:

Como exposto anteriormente, até o final do exercicio de 2016 devera ser elaborado e aprovado o plano de
equacionamento da parcela excedente ao limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugéo CGPC n® 26/2008,
considerado o ajuste de precifica¢ao, respeitando o valor minimo de 1% das provisdes matematicas.

O plano de equacionamento de déficit devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e disponibilizado aos
participantes, as patracinadoras e ac érgdo fiscalizador.

Adequacio dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado foi o Idade Normal de Entrada para a avaliagac de todos os beneficios do Plano de
Beneficio Definido.

Informamos que n&o ocomreram alteragdes nos métodos atuariais ulilizados na presente avaliagdo, com relagéo a
avaliagio atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipéteses & métodos atuariais geraimente aceitos, respeitando-
se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes & 0 Regulamento do Plano de Beneficio
Definido.

Em nossa opinio, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial s&o apropriados e atendem &
Resolucdo CGPC n°® 18/2006, e suas alteragdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Qutros fatos relevantes:

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas por meio de documentagao
encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados, que temaram como base a populagéo
exislente no Plano administrado pela Real Grandeza Fundagfo de Previdéncia e Assisténcia Social e também
informagdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo
a Resolugio CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social.

Informamos que a hipdtese de crescimento salarial real foi alierada de 3,60% a.a. (Fumas) e 2,00% a.a.
{Eletronuclear) para 3,52% a.a. (Furnas) e 3,03% a.a. (Eletronuclear) com o objetivo de refletir mais fielmente a
expectativa de concessdo de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras.

A tabua de entrada em aposentadoria também foi alterada com o objetivo de ajustar a expectativa de evenlos a¢
comportamento observado na massa de participantes.

Adicionalmente ressalta-se que a adequac&o da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico

Assinalura do Atuario:
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elaborado pela Mercer que foi contratada pela Entidade para elaboragéo dos estudos de ALM, de forma a
identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuanal do plano de beneficios, a taxa
de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,70% a.a., ja considerados 0s
limites legais para o encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propos e o Conselho Deliberativo aprovou a alteragio da taxa real
anual de juros de 5,50% a.a. para 5,70% a.a.

As alteragdes das hipoteses atuariais mencionadas acima acarretaram na redugdo de aproximadamente R$
278.790.000 (2%) nas Provisdes Matematicas de beneficio definido do plano.

A seguir s80 apresentados os impactos separadamente:

Alteragdo da hipétese de crescimento salarial: aumento no passivo de R$ 8.806 mil

Alterac@o da hipdtese de entrada em aposentadoria: reducdo no passivo de R$ 15.724 mil

Alteragdo da hipotese de taxa real anual de juros: redugéo no passivo de R$ 271.876 mil

Informamos que, excetuada as alteragdes nas hipdleses atuariais mencionadas acima, as demais premissas foram
mantidas com relagdo 3 avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

Contribuigbes de Autopatrocinados e BPDs:

Participantes Autopatrocinados

Os Parlicipantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuigdes, as contribuigdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio dos
beneficios.

Participantes em Beneficto Proporcional Diferido

Os Participantes que estdo aguardando o Beneficio Proporcional Diferido deverdo efetuar contribuigdes para
custeio dos beneficios de risco correspondente a 0,44% aplicado sobre o Beneficio Proporcional calculado.

Assinatura do Atudrio: /')O/
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