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EDITORIAL

Quarenta anos de
compromissos cumpridos

modelo de gestdo dos investimentos da Real Gran-
deza continua atraindo atencdes. No primeiro semes-
tre do ano, empregados da area foram convidados a
participar de diversos foruns internacionais sobre in-
vestimentos, tais como os ocorridos em Londres, Monte Carlo e
Miami, conforme detalha a matéria de capa desta edicdo.

A drea de investimentos também criou um programa que
envolve a realizacdo de ciclos de debates com a presenca de
executivos de outros fundos de pensao. A intencdo € trocar expe-
riéncias e, assim, contribuir para aprimorar o processo de toma-
da de decisdes no ambito do Comité de Investimentos da Real
Grandeza (CIRG). A iniciativa também tem por objetivo estreitar
os relacionamento da FRG com outras entidades do setor.

Essa edicdo traz, ainda, explicacao detalhada para o par-
ticipante utilizar o simulador de aposentadoria disponivel no
site da Fundacao.

Com o lancamento do Plano de Readequacdo do Quadro
de Pessoal (PREQ) de Furnas Eletrobras, a Real Grandeza pro-
duziu uma edicdo extra do jornal para ajudar o participante
a entender melhor questdes referentes aos regulamentos dos
planos BD e CD e também como ficara a sua situacao em rela-
Cao a assisténcia médica e ao empréstimo pessoal, caso tenha
decidido se aposentar.

Por fim, temos a satisfacdo de compartilhar com todos os
participantes, assistidos, empregados e patrocinadoras os 40
anos da Real Grandeza, completados dia 5 de agosto. Sao qua-
tro décadas de compromissos cumpridos, motivo de orgulho
para todos 0s que, de alguma forma, contribuiram e continuam
a contribuir para que a Fundagdo siga sua trajetoria de sucesso.
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PRONTA RESPOSTA

Isencao de Imposto de
Renda para assistidos
portadores de doenca grave

A Legislagdo Tributaria prevé a isencdo do Imposto de Renda para
portadores de moléstia grave que recebem das entidades de Previ-
déncia Privada proventos de aposentadoria e pensao por morte.

Para usufruir dessa medida, a Receita Federal estabelece que o
assistido comprove essa condicao por meio de laudo pericial emi-
tido por servico médico oficial da Unido, dos estados, do Distrito
Federal ou dos municipios.

Esse laudo devera ser encaminhado a Real Grandeza para
andlise, em conformidade com o estabelecido pela Receita Fe-
deral e, apds a certificacdo dos requisitos necessarios a isencao,
a FRG deixara de proceder os descontos do Imposto de Renda.

Caso o laudo pericial ateste a isengao dentro do mesmo ano, a
Real Grandeza procedera todos 0s ajustes necessarios, declaran-
do os rendimentos como isentos a partir do més do requerimento.

Caso o laudo pericial ateste o inicio da moléstia a partir de
anos anteriores ao corrente, a isengao devera ser requerida admi-
nistrativamente junto a Receita Federal.

Lembramos, ainda, que a isengao do Imposto de Renda por
moléstia grave s6 é aplicada ao titular do beneficio de aposenta-
doria, ndo sendo extensiva ao beneficio de pensdo por morte, no
caso do falecimento do assistido.

Exigéncias

O laudo médico pericial (original ou cpia autenticada) de-
vera apresentar-se legivel, além de atender os requisitos abaixo:
e |dentificacdo do servico médico oficial responsavel
pela expedicdo do mesmo;

e Diagnostico expresso da doenca, com CID (Codigo
Internacional de Doencas);

e Data de inicio da doenca;

e Especificar se a moléstia é passivel de controle, neste
caso, fixando o prazo de validade do laudo;

e Carimbo e assinatura do médico, com o nimero do
CRM e a matricula do 6rgao publico.

Doencas elegiveis

Para efeito de isencdo de Imposto de Renda, sao conside-
radas elegiveis as seguintes doengas, conforme o artigo 6° da
Lei 7.713/88:

e alienacdo mental;

e cardiopatia grave;

e contaminacdo por radiacao;

® cequeira;

e doenca de Parkinson;

e espondiloartrose anquilosante;

e estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante);

e esclerose mdltipla;

o fibrose cistica (mucoviscidose);

e hanseniase;

® hepatopatia grave somente a partir de 01/01/2005;

e nefropatia grave;

* neoplasia maligna;

e paralisia irreversivel e incapacitante;

e moléstias profissionais;

o tuberculose ativa;

e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
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INVESTIMENTOS

Debates orientam o CIRG

Diretoria de Investimentos
quer estreitar o relaciona-
mento com outras entida-
des do segmento institu-
cional brasileiro e, ao mes-
mo tempo, subsidiar o processo deci-
sério do Comité de Investimentos da
Real Grandeza (CIRG), apresentando
os modelos de atuacao desenvolvidos
por outros fundos de pensao. Para tan-
to, a FRG organizou ciclo de debates,

com palestrantes de outras entidades
fechadas de previdéncia complementar
e figuras representativas do mercado
financeiro.

O primeiro encontro foi realizado dia
13 de junho com René Sanda, diretor de
Investimentos da Previ, fundo de pensao
dos funcionarios do Banco do Brasil, e
André Tapajos, também da area de inves-
timentos da Previ. Eles explanaram sobre
a estrutura da area de investimentos da

fundacdo do Banco do Brasil e trocaram
experiéncias sobre as diferentes alterna-
tivas para gestao dos recursos financei-
ros dos fundos de pensao.

“A ideia foi abordar tdpicos relevantes
para subsidiar eventuais decisdes de in-
vestimentos em fundos de participacao,
de retorno absoluto e produtos do seg-
mento de renda fixa”, explica o gerente
de Operacdes de Investimentos, Antonio
Machado Filho.

Consultoria externa aprova resultado de 2010

O relatério elaborado pela
consultoria externa PPS Portfolio
Performance sobre o desempenho
dos investimentos da Real Grandeza
em 2010 concluiu que a carteira
da fundacdo no segmento Renda
Fixa evoluiu satisfatoriamente, com
resultados expressivos e superiores
as metas estabelecidas na Politica
de Investimentos. O plano BD, que

representa 95% do patrimonio total
da FRG, apresentou, de acordo com

a consultoria externa, desempenho
adequado em sua carteira de renda
variavel no ano passado, superando
o0 IBrX em 0,67%, sendo o quinto
melhor resultado da amostra
comparativa composta por 30 fundos.

0 Plano CD, no mesmo segmento,

encerrou o ano com resultado

1,78% acima do IBrX. “Podemos
concluir que os investimentos da
Fundacao Real Grandeza nesse
segmento se mostraram aderentes
aos objetivos previstos em sua
Politica de Investimentos”, diz o
parecer da PPS, que foi enviado em
maio aos membros dos érgaos de
administracdo da FRG. Confira mais
detalhes no site www.frg.com.br.

Crise mundial impacta resultado do semestre

As incertezas do mercado
internacional com o prolon-
gamento da crise financeira
europeia e as ddvidas quanto
a recuperagao da economia
americana, aliadas a aceleracdo
inflacionaria e a elevacdo da
taxa basica de juros no Brasil,
contribuiram  diretamente para
a ma performance dos ativos
financeiros em 2011. Na Real
Grandeza, este cendrio impac-
tou diretamente o desempenho
das carteiras de investimentos
dos planos BD e CD, que, ape-
sar da rentabilidade positiva
nos primeiros seis meses do
ano, ficou aquém dos objetivos
estabelecidos em suas Politicas
de Investimentos. O plano BD
atingiu 3,43% até 30 de junho
de 2011, comparado a meta
atuarial de 6,77% (INPC + 6%
a.a.),eoplano CD, 2,88%, tam-
bém abaixo da meta de investi-
mentos estabelecida de 6,00%
(IGP-DI + 6% a.a.). A carteira
de investimentos dos Fundos

8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%
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INPC
+6%

6,77% IGP-DI

+6%
6,00%

Fundos
Assistenciais
6,22%

Selic
5,53%

Assistenciais (FAS) se destacou,
conseguindo  rendimento  de
6,22%, percentual acima de sua
meta (CDI), que por sua vez teve
rentabilidade de 5,22%.

"0 FAS superou a meta
justamente por ndo ter se posi-
cionado no mercado de acoes,
que caiu em média 10% nos
primeiros seis meses do ano”,
analisa Antonio Machado Fi-
lho, gerente de Operacdes de
Investimentos, ressaltando que
a alocacdo efetiva em Renda
Varidvel das carteiras como
um todo estd mais conserva-
dora do que as estabelecidas
nas Politicas de Investimentos.
Segundo ele, nesse ambiente
instavel o resultado alcancado
pelos investimentos da FRG no
segmento de Renda Variavel foi
significativamente melhor do
que seu indice de referéncia,
o IBrX, que registrou queda
de 6,72%, enquanto o portfo-
lio de agbes do plano BD caiu
4,03%, e 0 do CD, 4,01%.
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INVESTIMENTOS

Fundacao faz palestras
em varlos paises

0s Ultimos meses, a Real Grandeza tem
recebido inUmeros convites para realizar
palestras em eventos no Brasil e no exte-
rior. No primeiro semestre, participou de
semindrios realizados no Rio de Janeiro,
Londres (Inglaterra), Monte Carlo (M6naco) e em Miami
(Estados Unidos). Para os meses de setembro e outu-
bro, ja estao agendadas apresentacbes em Sao Paulo,
Washington e Nova lorque (Estados Unidos), sendo
necessaria, ainda, a autorizacao especifica do Conselho
Deliberativo para participacao dos representantes da
Real Grandeza nesses eventos. De acordo com o diretor
de Investimentos, Eduardo Garcia, esta nova fase é fruto
do cuidadoso trabalho realizado junto aos participan-
tes, dos bons resultados obtidos com os investimentos
e da maior visibilidade da entidade junto ao segmento
institucional. “Viramos referéncia no mercado. Cons-
tantemente, somos convidados para detalhar a nossa
estratégia de investimentos”, explica Garcia, frisando
que todas as despesas sao pagas pelos anfitrides e os
eventos ndo sao promovidos por bancos ou gestores,
mas por empresas especializadas em organizagao de
seminarios.

Além disso, outros fatores contribuem para que os
investidores estrangeiros se interessem pelo mercado
financeiro brasileiro: entender melhor as peculiaridades
do segmento institucional local, que é bastante diferen-
te do americano, e identificar eventuais oportunidades
de negdcios no pais de que possam participar via par-
cerias. Cabe também destacar a alternativa de fundos
de pensdo brasileiros investirem no exterior, existente
desde a edicdo da Resolucdo CMN 3.792.

Investimentos

O gerente de Operacdes de Investimentos, Antonio
Machado Filho, participou como palestrante do Fo-
rum Investidor Institucional — Revisando os Portfolios
2011, promovido pela revista Investidor Institucional,
realizado no Rio de Janeiro, dia 9 de junho, apresen-
tando o case dos investimentos da FRG junto com a
Valia, fundo de pensao dos funciondrios da Vale.

O gerente também foi painelista no Férum Anual
da Global Association of Alternative Investments, em
Londres, Inglaterra, de 8 a 12 de maio, quando par-

YWY,

ticipou de debate sobre estratégias de investimentos
no mercado de Renda Fixa.

Em Monte Carlo, M6énaco, Antonio Machado foi
palestrante na maior conferéncia de hedges funds do
mundo, com mais de 900 participantes, a Gaim Inter-
national 2011, realizada de 20 a 23 de junho, partici-
pando do painel intitulado “Visao Institucional do In-
vestidor”. O representante da Real Grandeza dividiu
a mesa com mais dois palestrantes que administram
carteiras bilionarias, o Teacher Retirement System of
Texas (Sistema de professores aposentados do Te-
xas), US$ 106 bilhdes, e Allstate Investments LLC,
US$ 100 bilhdes. Enquanto isso, Clarisse Machado,
assistente da Diretoria de Investimentos, participou
como palestrante do seminario Private Equity World
Latin America 2011, que aconteceu de 20 a 22 de
junho, em Miami, cujo tema foi “A estrutura do mer-
cado brasileiro para investimento em Fundo de Par-
ticipacao”.

A agenda continua cheia e, em setembro, 0 ge-
rente de Operacdes de Investimento da Real Grande-
za participara, em Washington (Estados Unidos), de
evento organizado pela revista Institutional Investor,
intitulado  Americas Sovereign Funds Roundtable.
Este forum, exclusivamente destinado a investidores
institucionais, ira debater sobre as novas tecnologias
de gestdo de recursos financeiros para Fundos Sobe-
ranos, que administram as reservas cambiais de di-
Versos paises na regiao, e sua eventual aplicagao nas
rotinas dos fundos de pensdo. Cabera ao represen-
tante da FRG abordar a perspectiva de investimento
dos fundos de pensdo brasileiros no segmento de
produtos estruturados, tais como fundos de investi-
mentos em participagdes (FIPs), fundos de retorno
absoluto e fundos imobiliarios. Entre os dias 3 e 6 de
outubro, em Nova lorque, Roberto Alexandre Heske-
th, analista da area de investimentos, fara palestra
sobre fundos de retorno absoluto — Multimercados.

A FRG também foi convidada a participar, em se-
tembro, do Seminario Private Equity World 2011, que
vai ser realizado no Hotel Sofitel Ibirapuera, em Sao
Paulo. Cabera a representante da Real Grandeza,
Clarisse Heck Machado, abordar o ambiente regula-
torio e a perspectiva de investimentos dos fundos de
pensao brasileiros em fundos de participacdes.
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SEGURIDADE

Diferenca de reajuste do beneficio

do Plano BD foi paga em agosto

Portaria Interministerial MPS/MF 407, de

14/07/2011, alterou o indice de reajuste

aplicado sobre os beneficios de Aposenta-

doria e Pensdo do INSS em janeiro de 2011,
de 6,41% para 6,47%. Com isso, a Real Grandeza pa-
gou no més de agosto a diferenca entre o percentual
concedido em janeiro e o previsto na nova portaria,
bem como o pagamento das diferencas de janeiro a
julho deste ano.

Assim, os beneficios de Aposentadoria e Pensdo do
Plano BD foram reajustados com base nos novos indi-
ces, 0 que representa diferenca de 0,056% retroativa
a0 més de janeiro de 2011.

Entenda como é feito o reajuste dos
beneficios do Plano BD

O Regulamento do Plano BD inclui um disposi-
tivo com a funcdo de assegurar que nenhum as-
sistido receba valor menor do que o seu beneficio
inicial convertido em quantidade de UBs, unidade
que é atualizada mensalmente pela variacdo do
INPC. Trata-se, portanto, de mecanismo protetor
do poder de compra dos assistidos. O dispositivo
trabalha com duas variaveis:

e Valor Base de Pagamento, que resulta do va-
lor do beneficio na data da concessao, reajustado,
a cada ano, no mesmo més e pelos mesmos indi-
ces da Previdéncia Social.

¢ Valor Minimo de Pagamento, que é igual a
quantidade de Unidades de Beneficio (UBs) fixada
na data de concessdao, multiplicada pelo valor da
UB no més do reajustamento.

O maior entre os dois valores, assim calculados,
correspondera ao beneficio reajustado.

Fator de reajuste dos beneficios concedidos
de acordo com as respectivas datas de inicio,
aplicavel a partir de janeiro de 2011

Data de inicio Reajuste (%)
até janeiro de 2010 6,47
em fevereiro de 2010 5,54
em marco de 2010 4,80
em abril de 2010 4,06
em maio de 2010 3,31
em junho de 2010 2,87
em julho de 2010 2,98
em agosto de 2010 3,05
em setembro de 2010 3,13
em outubro de 2010 2,57
em novembro de 2010 1,64
em dezembro de 2010 0,60

Lembramos que essa diferenca de reajuste
nao alcancara o beneficio de todos os assis-
tidos, em consonancia com o descrito. Se o
Valor Base de Pagamento resultar em valor
inferior ao Valor Minimo de Pagamento, pre-
valecera este ultimo.
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Plano CD reajustou beneficios em junho

Para os assistidos do Plano CD que optaram
por receber seu beneficio mensal na modalidade
vitalicia, a Real Grandeza, no més de junho de
2011, reajustou os beneficios concedidos até
junho de 2010 com o percentual de 9,16%
(nove inteiros e dezesseis por cento), com base
no IGP-DI acumulado nos dltimos 12 meses.

Para os beneficios concedidos a partir de
julho de 2010, o reajuste anteriormente descrito
foi aplicado de forma proporcional de acordo
com as respectivas datas de inicio.

Lembramos, ainda, que os assistidos que
recebem na forma de pagamento por prazo
certo ou por percentual definido, os valores de
beneficios sdo atualizados mensalmente com
base no valor da cota.

JFRG 101.indd 5

Data de inicio (%)
até junho de 2010 9,16
em julho de 2010 8,79
em agosto de 2010 8,55
em setembro de 2010 7,37
em outubro de 2010 6,20
em novembro de 2010 5,12
em dezembro de 2010 3,49
em janeiro de 2011 3,09
em fevereiro de 2011 1,12
em marco de 2011 2,95
em abril de 2011 0,51
em maio de 2011 0,01
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Entenda como funciona o Simuls

A Real Grandeza disponibiliza aos participantes do Plano BD um simulador de beneficios que pode ser Util
para sua definicdo final de adesao ao Plano de Readequacdo do Quadro de Pessoal — PREQ, aprovado pela
patrocinadora Eletrobras Furnas. Para utilizar o simulador basta acessar o site da Real Grandeza, através do
endereco www.frg.com.br, e sequir as orientacdes descritas abaixo.

19 passo — Acessar a area restrita do site

\
zs REAL GRANDEZA

Fundaglo de Providincias o Assistlinds Socls!

CENTRAL DE RELACIONAMENTO:
0800-282-6800

NSENTANTES  SANDE

Voltar

DOCUMENTOS  FWPRISTIMO  INFORMATMOS MESTIMENTOS FRADGENCE  QUEMS0MOS  BEATORIOS CONTREFS  RE

Oléi Seje bem-vindo. | % | A+ | A=

No topo da pagina o participante informara o login e a senha para acessar a area

v

ojPara tar acerso s arta restrita do site da FRG. Caso ndo tenha senha, o participante deverd entrar em contato
e com a Central de Relacionamento com o Participante, pelos telefones 0800-282-6800,
Home (21) 2528-6800, ramal 6800, ou MO 851-6800 e solicitar sua senha.

Credenciados Médicos
Empréstimo Pessoal

Contracheque

Cadastro @
SR G Y Na Guia de SERVICOS, na lateral esquerda do site, ele devera acessar a opcao
Simulader Flano €D Simulador Plano BD.
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Extrato Plano CD/BD
Relatérios Financeiros
Imposto de Renda
DRAA

Sair

20 passo — Selecionar a espécie do beneficio e
informar o tempo de servico

Data da Simulacdo: 22/07/2011

Referéncia do Calculo: 062011

Participante: ) o Admisstios 17/08/1980 Neste quadro sdo apresentados os dados
Empresa: FURMNAS CENTRAIS ELETRICAS 5.4, Nascimento: 12/1953 . ..

Plano: PLANOC DE BENEFICIO DEFINIOO Inscrigdo na FRG:  17/09/1930 cadastrais do participante.

No caso de participante aposentado
Espécie pIe Tempo de Contribuicao pela Previdéncia Social, serdo

Aposentadoria por tempo de contribuigde 16/12/2008 26 anos 01 meses 24 dias demonstl’ados 05 dadOS Cadastl’ais dO

beneficio de aposentadoria.

Tempo de Servico na FRG(1.20): Neste campo, caso o participante ja

Simular valor do beneficio: |Cnmpl. Apos. por Tempo de Servigo VE mm tenha se aposentado pe|a PreVldénCIa
EsttmaTIvA 4 1 | Social, serd demonstrado o seu tempo
de servico, atualizado até a data da

Caso o participante ja tenha se aposentado, ele podera simular apenas a simulacdo. No caso dos participantes

espécie concedida pela Previdéncia Social. Os participantes que ainda ndo que ainda ndo se aposentaram, o tempo

se aposentaram poderdo simular qualquer espécie disponivel. deverad ser informado no momento da
simulacdo.
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lador de Beneficios do Plano BD

30 passo — Resultado da Simulacao

Dats da Simulagho: 22/07 /2011
Referéncia do Calcula: 06/ 2011
ESTIMATIVA DE BENEFICIO FRG

Participante:
Bansficio: Compl. Apes. por Tamps de Servigs

Tempo de Servige na FRG{1.20): 38 snss 0F messs 00

Saldric Real de Beneficio - SRB [M36): 4

digg Idade na Inscricio: 1€ snos

FLAND B

Salario Real de Beneficio — SRB — E a média dos 36
Gltimos Salarios Reais de Contribuicdo — SRC, sendo os

24 primeiros salarios corrigidos pelos mesmos indices da
Previdéncia Social, e os 12 Ultimos pela variacao da Unidade
de Beneficio — UB da Real Grandeza.

Nascimento: 13121933

Inscricho na FRG: 17/08/ 1980

Idade Atual 37 anocs

Teto de Contribuicio da Previdéncia Sociali
Teto de Contribuicio Hipotético - TOH; ey

™ Percentual do Adicional:

Pearcentual do Tempo de Servigo/ Eontrlbulcio:4|

/FFm!n'lull da Tempe de Servigo/Contribuiche [a%) —-\\
Conshite no pevcentual em fungdo do sexo, tempo de servigo
& eipécie do benefica, conforme tabelas abama:

Salario de Beneficko - SB [Hipobetico ) sf—

Salario de Beneficio — SB (Hipotético) — Consiste na média dos 36 Ultimos Salarios de
Contribuicdo, limitados més a més pelo Teto de Contribui¢do da Previdéncia Social, corrigidos da
mesma forma que o SRB. Serve de base para o calculo do INSS Hipotético.

Teto de Contribuicdo da Previdéncia Social —Valor que limita as contribuicGes e os
beneficios da Previdéncia Social. No calculo dos Beneficios do Plano BD, ele é utilizado para
limitar os Salarios de Contribuicdo utilizados no calculo do SB Hipotético.

Teto de Contribuicdo Hipotético — TCH — E o valor estipulado para o Teto de Contribuicdo
Hipotético da FRG, atualizado mensalmente pelo mesmo indice de variacdo da unidade de

Percentual do Adicional

Hullsrr [/ Hirsem

beneficio (UB-INPC). E utilizado no calculo do Adicional de Aposentadoria.

Complementacio de Aposentadoria da FRG — £ a diferenca entre a aplicacio do
percentual referente ao tempo de servico sobre o SRB, e a Aposentadoria Hipotética do INSS. Este
célculo pode ser exemplificado através da férmula matematica descrita abaixo:
Complementacao = ( % x SRB) - INSS Hipotético) + AA
% (alfa por cento) = Percentual do Tempo de Servico/Contribuicdo

15 30 snas %
1 6§ Tl aman HoL 1733 %
IF {32 weas 0% 0
10 33 meas L 18,56 %
T f M msas 0% 19,33 %
W 35 smas 3% 0 |

Complementagho de Aposentadaria da FREG; -
Adicional de Aposentadoria da FRG: #—————————
Tatal da FRG (Complamantagic + Adicional)

Total da FRG (#m quantidade de UB's )i

INSS Hipotético — Consiste na Aposentadoria Hipotética do INSS, posicionada na data da
concessdo do beneficio na FRG, conforme estabelecido pelo regulamento em vigor. E calculada
com base no SB Hipotético descrito acima, aplicando-se 0s mesmos percentuais de Tempo de
Servico utilizados pela Previdéncia Social.

Adicional de Aposentadoria — Sera concedido na mesma data em que for concedida a
Complementagdo, consistindo em uma renda mensal igual a um percentual aplicado sobre o

Contribuicio FRG;: &

Beneficio Liguide Estimado:

Salario Real de Beneficio - SRB, no qual este sera limitado ao Teto de Contribuicdo Hipotético,
conforme estabelecido pelo regulamento em vigor.

Total da FRG — Valor bruto do Beneficio FRG, consiste no somatdrio da

Complementacéo e do Adicional de aposentadoria.

Total da FRG em quantidade de UBs — Valor Total da FRG (Complementacdo +

Adicional) dividido pela Unidade de Beneficio FRG (UB), resultando no valor que assegura a
manutencao real dos beneficios.

Contribuicdo FRG — Os participantes do Plano BD, ao se aposentarem na FRG,

continuardo a contribuir mensalmente, de forma cumulativa, com:

® 2,4% da parcela do Beneficio FRG até a metade do teto de contribuicdo da
Previdéncia Social.

Informacées adicionais: Na tela de resultado da
simulacdo o participante ainda visualiza um resumo das
informac@es do Beneficio de Aposentadoria na Previdéncia
Sodial (caso o participante j& se encontre aposentado). £

* 4,6% da parcela do Beneficio FRG compreendida entre a metade e o valor do
teto de contribuicdo da Previdéncia Social.

* 13,0% da parcela do Beneficio que exceder ao teto de contribuicdo
da Previdéncia Social.

possivel exibir o detalhamento das variaveis do calculo,
bem como os salérios e indices de atualizagao utilizados no
célculo do Salario Real de Beneficio — SRB.

Cabe lembrar que as informacdes e simulacées obtidas

tém carater meramente ilustrativo, ndo gerando direito ao
recebimento dos valores apontados, nem servindo como
comprovante para qualquer processo de concesséo de
aposentadoria na Real Grandeza.
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Com este modelo,
colaboradores

e gestores
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vao obter
mais clareza e
transparéncia
quanto as
oportunidades de

carreira

POR DENTRO DA FRG

Langado Plano de
Carreiras e Remuneracao

Critérios foram estabelecidos com a contribuicao de diversos grupos de profissionais

Diretoria Executiva da Real Grandeza par-

ticipou do lancamento do Plano de Carrei-

ras e Remuneragao (PCR) para gerentes e

olaboradores, nos dias 17 e 18 de maio,
respectivamente, no auditorio do G2. Aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 25 de abril, o plano foi
construido por meio de metodologia participativa,
com a contribuicao de diversos grupos de profissio-
nais da FRG, possibilitando o estabelecimento de
critérios alinhados as necessidades da organizagao e
incorporando novos conceitos e praticas em gestao
de pessoas.

Durante a apresentacdo, a Geréncia de Recursos
Humanos da FRG apresentou os principais conceitos
do plano, como as trajetérias de carreira, s
critérios para o crescimento salarial, requisitos
de acesso e avaliacdo de competéncias. Com-
posto por quatro grupos de cargos — auxiliar,
assistente, analista e especialista — o plano é
parte integrante do Modelo de Gestdo de Pes-
soas na FRG e contempla a adogao do conceito
de competéncia, que permitira o alinhamento
dos profissionais as estratégias da organizagao.

Com este modelo, colaboradores e gestores
vao obter mais clareza e transparéncia quanto
as oportunidades de carreira, ganhando assim
mais estimulo para o seu desenvolvimento e au-
mentando seu valor profissional.

De acordo com o diretor de Administracdo e Finan-
cas, Wilson Neves, com o PCR a Real Grandeza esta
num novo tempo. “Este plano vai valorizar o profissio-
nal que trabalha e deseja programar a sua carreira”,
enfatizou.

Competéncias e o processo avaliativo

Nos dias 19 e 20 de maio, gerentes e colaboradores,
respectivamente, conheceram o processo avaliativo, se-
gunda etapa do Projeto de Gestao de Pessoas por Com-
peténcias, que sera realizada de acordo com o cargo e 0

nivel de complexidade em que o profissional esta posi-
cionado no Plano de Carreiras e Remuneracao.

A avaliacdo acontecera anualmente, embora 0 mo-
delo estabelecido deva servir continuamente de guia
para o dialogo entre o gestor e o profissional. O objetivo
desta avaliacdo de competéncias é nortear a gestao de
pessoas, permitindo que os profissionais tenham visao
realista e clara de suas qualidades e capacidades, além
de permitir a identificacdo dos pontos fortes e aspec-
tos a serem desenvolvidos. De acordo com a Geréncia
de Recursos Humanos (GRH), o processo de avaliagdo
nao resultara em promogao nem em aumento salarial
automatico. As avaliagbes deverao ser feitas pelo gestor
e pelo colaborador, por meio do Sistema de Avaliagdo
disponivel no Portal GRH. A avaliacao permitira aos co-
laboradores conhecer como é vista sua atuagao, para a
partir dai ser elaborado programa de desenvolvimento
do profissional.

Ciclo avaliativo

Colaboradores e gestores da Real Grandeza assis-
tiram a palestra teatral “Navegar é preciso...”, com
Tony Correia, no dia 23 de maio, evento que marcou
o inicio do Ciclo Avaliativo de Competéncias. Duran-
te o espetaculo, o apresentador convida o publico
a viajar na mitica caravela, no tempo dos descobri-
mentos, permeado pela poesia de Fernando Pessoa,
Manuel Bandeira, Carlos Drummond de Andrade e
Camdes. Por meio desta viagem, o palestrante mos-
tra que é necessario encararmos 0s novos desafios,
as mudancas e os novos horizontes. O Ciclo Avaliati-
vo, iniciado no dia 24 de maio, é composto pelas se-
guintes etapas; autoavaliagdo; avaliacdo do gestor;
aprovagao do diretor; feedback e validagao do Plano
de Desenvolvimento Individual; aprovagdo do feed-
back e visto. Para acessar o sistema de avaliacao,
basta entrar no Portal do GRH, disponivel na Real-
Net, e clicar no link “Projetos GRH" e, em seguida,
no item “Gestao por Competéncias”

Veja como ficou o Cronograma do Ciclo Avaliativo 2011

Fluxo

Autoavaliacao

Avaliacdo do Gestor

Atividade

Autoavaliacdo
Avaliacdo do Gestor
Comité de RH

Aprovagdo do Diretor
Feedback

Aprovagdo do Diretor
Visto do Colaborador

Data inicio Data fim
24/05 06/06
24/05 06/06
07/06 10/06
14/06 17/06
20/06 08/07
11/07 12/07
13/07 15/07
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Obras do novo CPD
estao em fase final

Real Grandeza trabalha na adequacdo do um

novo Centro de Processamento de Dados (CPD),

que ficara localizado num vao existente no G2,

préximo ao auditorio. As obras de alvenaria estao
em fase final, dependendo apenas das instalacdes comple-
mentares como elétrica, refrigeracao e combate a incéndio.
Apds o término desta fase, a GTI dara inicio ao chamado
“start up” dos equipamentos. Trata-se de testes e recebi-
mentos das instalacdes, juntamente com todos os equipa-
mentos que estdo inseridos no projeto.

O Comité de Seguranga da Informacdo — criado em
16/10/2009 pela RDE 143.2009 — coordenou 0 processo com
a Geréncia de Tecnologia da Informagao (GTI) e a Geréncia de
Administracdo e Servigos (GAS). Alids, criar e adequar novo CPD
na FRG era uma das metas do Comité tragada pelo planeja-
mento tatico de 2008, que foi desenvolvido pela Assessoria de
Controladoria e Planejamento (ACP) com a colaboragdo de to-
das as geréncias.

O novo CPD terd um sistema de “no break” para a ener-
gia estabilizada, cuja infrestrutura ja conta com sistema de
gerador de energia elétrica e um novo “storage” de armaze-
namento de dados, o que possibilitara maior capacidade de
guarda de dados e de servidores dentro de nosso ambiente
de trabalho.

A mudanca para o novo local se fard da maneira mais
transparente possivel para os usuarios. Foi preparada uma
redundancia em todo o ambiente e instalacOes, para que
os servidores possam ser migrados aos poucos sem grandes
impactos no funcionamento dos sistemas e servicos de rede.
A preocupacao da Diretoria de Administragdo e Financas e
da Geréncia de Tecnologia da Informagao (GTI) é ndo alterar
a rotina de funcionamento da casa. O processo comegou
em julho. Todos serdo informados para que possam acom-
panhar este grande passo da FRG na busca de um CPD de
acordo com normas de seguranga fisica e légica.

JFRG 101.indd 9

Trabalhadores de
Furnas e o PREQ

ais uma vez os trabalhadores de Furnas

encontram-se em dificil encruzilhada.

E a decisdo de se filiar ou ndo ao PREQ

— Plano de Readequagdo do Quadro de
Pessoal, cujo periodo de adesdo foi do dia 18/07 a
26/08/2011.

Discutido e comentado por muitos e aguardado por
outros, o PREQ finalmente teve suas condicées apro-
vadas e apresentadas aos trabalhadores de Furnas.

A Diretoria de Seguridade, cujo diretor é eleito pe-
los participantes ativos dos planos BD e CD, tem a
obrigagdo e o dever de colocar-se a disposi¢do para
esclarecer todas as duvidas dos trabalhadores para
que sua decisdo seja a mais acertada possivel e nao
venham no futuro a arrepender-se da escolha.

Cabe ressaltar que esta decisdo ndo é s6 do tra-
balhador de Furnas, mas também de sua familia, que
deve ser informada e compartilhar da deciséo.

Para muitos que ja gozam da aposentadoria do
INSS e continuam na empresa, este ato simplesmente
agregou recursos a sua remu-
neracdo mensal, mantendo-se
todos os beneficios conquista-
dos pelos trabalhadores e ofe-
recidos pela empresa (férias,
13° salario, abono de férias,
ticket refeicao, PLR, aumen-
to real, horas extras, plano de
salde subsidiado, entre ou-
suas condicdes  tros), diferentemente da age-
sdo ao PREQ, que garante be-
aprovadas e neficios por algum tempo, além
apresentadas aos do incentivo (bonus) para o
trabalhadores deséigamef?t?- o de aul

om o intuito de auxiliar e
de Furnas principalmente esclarecer os
trabalhadores, colocamos a
disposicao informagdes a respeito dos impactos do
PREQ, quer seja no ambito previdenciario — planos
CD e BD — quer seja no plano de saude — Plames.

Vocé encontrara no site da fundagdo (www.frg.
com.br), bem como na edicao extra deste jornal,
perguntas e respostas a respeito do assunto. Esta
edicdo do jornal traz informagdes sobre como aces-
sar e utilizar os simuladores de beneficio. Também é
possivel se informar na Central de Relacionamento,
por atendimento pessoal, ou pelos telefones 2528-
6800 (no Rio de Janeiro) e 0800-282-6800 (outras
localidades).

Se vocé se inscreveu e estiver seguro de sua de-
cisdo, mantenha. Caso contrario, desista da ade-
sao, mas nao se esqueca de que o periodo vai de
27/08/2011 a 26/02/2012.

Por fim, muita atencdo e tome a decisdo melhor
para vocé e sua familia.

Discutido e
comentado

por muitos e
aguardado por
outros, o PREQ
finalmente teve

22/09/2011 09:58:21
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FLASHREAL

Antecipacao do abono anual

A Real Grandeza efetuou o pagamento
da parcela correspondente a 40% do Abono
Anual aos seus assistidos. O sistema seguiu 0s
mesmos padroes adotados em 2010, ou seja, 0
adiantamento de 40% do valor do Abono Anual
em julho e o desconto da mesma quantia em
novembro de 2011, més de pagamento do valor
integral deste beneficio.

Jumbao: alteracao no limite
de empréstimo

A Real Grandeza informa que o Conselho
Deliberativo, por meio da RC 003/217, limitou o valor
maximo de concessao e novacao do Empréstimo

Pessoal aos empregados da Eletrobras Furnas, elegiveis

ao Plano de Readequacao do Quadro de Pessoal
(PREQ). As concessoes e novacoes serdo limitadas ao
valor de dez (10) vezes o Salario Real de Contribuicdo.
0O novo limite sera valido apenas para os participantes

que se enquadrarem na condicdo descrita no item 29.1

do Regulamento do Plano de Beneficio Definido (BD),
respeitando as demais clausulas regulamentares do
Empréstimo Pessoal.

Confira, abaixo, a redacdo do item 29.1:

Capitulo VII- Salario Real de Contribuicao:

“29.1. 0 Salario Real de Contribuicdo ndo podera
ser superior a 3 (trés) vezes o maior teto do Saldrio de
Beneficio da Previdéncia Social, para os Participantes
inscritos a partir de 12/04/1982."

Informamos que, conforme a Portaria 407, de 14
de julho de 2011, o valor atual do teto do Salario de
Beneficio da Previdéncia Social é de R$ 3.691,74.

Consciéncia ecoldgica e social

Empregados da Real Grandeza mais uma
vez demonstraram preocupagdo com o meio
ambiente participando da 9 edicao da Gincana
dos Reciclaveis. Eles conseguiram arrecadar cerca
de uma tonelada de lixo reaproveitavel, como
papel, plastico, vidro, pet e tetrapak, repassado
a ONG Doe seu Lixo. O resultado da gincana foi
apresentado dia 29 de junho, durante cerimonia
de entrega do troféu Consciéncia Ecoldgica Social,
no auditério da sede da FRG, que contou com a
participagao do diretor-presidente, Aristides Leite
Franca, e da diretora-ouvidora, Tania Vera Vicente.
A equipe formada por departamentos da Diretoria
de Administracdo e Financas (GAS/GFN/GCB) ficou
em primeiro lugar por ter recolhido 302 quilos de
material; 0 segundo colocado foi 0 grupo formado
pelo pessoal da Diretoria de Investimentos (DI/GAI/
GOI), que arrecadou 271.800 quilos, e em terceiro
lugar ficaram os funcionarios da DO/DS/GEA que

apresentaram 233.900 quilos de material reciclavel.
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INSS aprimora

o controle

para

identificacao

dos obitos

Cartorio que nao infor

mar obitos dos

segurados sera processado pela Previdéncia

INSS resolveu processar 0s cartérios que nao

comunicarem 0S

Obitos registrados. Sem essas

informacdes o beneficio ndo é suspenso e pode
continuar sendo pago aos familiares ou conheci-

dos do falecido.

Tal medida também é importante para a Real Grandeza,
que em 2008 firmou convénio com a Empresa de Tecno-
logia e Informacado da Previdéncia Social - Dataprev para

identificacdo de 6bitos dos

Para a Fundacao,
o resultado

dessa pesquisa
também ajuda

a monitorar os
riscos que possam
comprometer a
idoneidade dos
beneficios da
entidade

seus assistidos, medida funda-
mental para também reduzir o
risco de pagamento indevido de
beneficios.

O processamento das in-
formacbes da FRG é realizado
quadrimestralmente, por meio
de envio de dados dos seus
assistidos a Dataprev, a qual
identifica os obitos utilizando
as informacdes prestadas pelos
cartorios.

Para a fundacdo o resultado
dessa pesquisa também ajuda a
monitorar os riscos que possam
comprometer a idoneidade dos
beneficios da entidade, elemen-

to essencial para a perenidade de sua atividade e, por con-

seguinte, para a seguranca

de todos os filiados.

Més de processamento

Maio de 2008
Setembro de 2008
Janeiro de 2009
Junho de 2009
Outubro de 2009
Fevereiro de 2010
Junho de 2010
Outubro de 2010

Fevereiro de 2011

Assistidos Obitos
(aposentados identificados
e pensionistas)  pelo convénio

6.855 11
6.852 10
6.849 6
6.841 5
6.828 7
6.838 6
6.815 9
6.811 6
6.791 10

Fonte: Revista Consultor Juridico/Geréncia de Beneficios Previdenciarios - GBP
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Portal de gestao da informacao

Nova ferramenta garante mais eficiéncia e sequranca no controle dos documentos corporativos

Real Grandeza conta agora com nova

ferramenta para apressar o processo de

controle e organizagao do fluxo de do-

cumentos e informacdes corporativas.
Ao mesmo tempo, esse instrumento serve como
facilitador para as geréncias administrarem seus
trabalhos, simplificando o registro das demandas
e 0 acompanhamento passo a passo do que estd
sendo providenciado. Trata-se do Portal de Gestao
da Informacao, sistema com o qual o empregado
podera solicitar servicos e armazenar de maneira
mais segura e organizada 0s arquivos de suas res-
pectivas areas.

Essa ferramenta garante beneficios tais como o
acesso mais rapido a informagdo; a reducao do des-
perdicio de papel e do custo de armazenamento;
o controle eficaz dos documentos e a melhora do
ambiente fisico e das condicdes de trabalho. Para
utilizar a nova ferramenta, o usuario deve acessar o
selo “Gestao da Informacdo”, localizado no menu
lateral a direita da RealNet, e, em seguida, preen-
cher os campos destinados ao seu nome de usuario
(login) e a senha. A pagina entao apresentara dois
links principais: Workflow — Fluxo de Trabalho e
GED — Gestdo Eletronica de Documentos.

O primeiro link torna possivel a requisicao e o
acompanhamento da tramitacdo de um processo
de trabalho. Os servicos da Geréncia de Adminis-
tracdo e Servicos (GAS) ja estao inseridos, inicial-

mente, como projeto piloto nesse portal, ofere-
cendo as seguintes opcdes: almoxarifado; arquivo
central; servicos graficos; reserva de sala e equi-
pamentos, entre outras. O processo permite tam-
bém a aprovagdo de gerente, assistente e diretor;
execucdo da GAS e relatérios (armazena

todos os dados da solicitacdo, aprovagao e
comentarios, quando houver).

No caso da solicitacdo de servicos, antes
da implementacgdo dessa nova ferramenta,
0s requerimentos remetidos a GAS eram
feitos por meio do e-mail servicosgas@frg.
com.br. Com o novo portal, toda solicitagao
enviada para esta geréncia devera ser rea-
lizada por meio deste novo ambiente vir-
tual. O portal também possibilita o acom-
panhamento da solicitacdo do empregado,

O sistema traz
beneficios tais
COMO 0 acesso
mais rapido a
informacao;

a reducao do
desperdicio de

papel e do custo de
armazenamento

por meio de um numero gerado pelo siste-

ma, utilizando a opcao pesquisa alteragao/
cancelamento. Cada empregado tem acesso aos
arquivos e as solicitacdes de servicos disponiveis
no portal de acordo com o perfil definido pelos
gestores das respectivas areas e informado ao ad-
ministrador do sistema.

J& o sequndo link, o GED, permite armazenar,
processar e recuperar documentos em forma di-
gital. O GED inclui a indexacao dos documentos
digitalizados e a criacao de filtros para permitir a
busca por documentos.

JORNAL DA REAL GRANDEZA @11
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Seguranca da informacao

Desde o inicio deste ano, a Geréncia de Tecnologia
da Informagao (GTI) conseguiu otimizar seu sistema de
energia estabilizada para alimentagao do Centro de Pro-
cessamento de Dados (CPD), Sala de Telecomunicacoes
e equipamentos de conectividade, por meio de aluguel
de um gerador a diesel, instalado na garagem G1.

Os equipamentos ndo sofrem mais interrupcao no
fornecimento de energia elétrica quando ha falta por
parte da concessiondria, fato cada vez mais constante,
principalmente durante o verao.

Os equipamentos que fazem parte deste parque,
atendem a todos os servicos de rede, e-mail, sistemas
e Internet. Por serem equipamentos eletronicos de alta
tecnologia, todo desligamento, assim como a energiza-
cdo, deve ser cuidadoso e assistido, nunca de maneira
abrupta, 0 que poderia causar danos irreversiveis aos
mesmos.

Atualmente, a GTI conta com equipamentos e solu-
¢Oes tecnoldgicas de ponta como servidores em cluster,
storage de armazenamento de dados, virtualizagoes de
ambiente e servidores, 0 que torna mais sensivel e com-

JFRG 101.indd 11

plexa sua administracdo, e consequentemente requer
mais cuidados quanto ao suprimento de energia elétrica
para 0s mesmos.

Além deste gerador, todo o sistema é alimentado por
um equipamento chamado No Break, que se encarrega
de fornecer “energia limpa” e cuida também de susten-
tar esta alimentagdo quando da transicdo entre energia
da concessionaria (Light) e do gerador, quando ocorrer
alguma falha.
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FRG 40 anos

Comemoragdes comecam em solenidade para os funcionarios que lembrou os compromissos cumpridos pela Fundacao

s comemoracoes dos 40 anos da

Fundacdo Real Grandeza come-

caram dia 5 de agosto, data da

sua criacao, com solenidade para

seus funcionarios no auditério
da empresa. Na abertura do evento, o diretor-
-presidente, Aristides Leite Franca, agradeceu a
presenca do presidente de Furnas, Flavio Decat,
e manifestou seu orgulho de presidir a empre-
sa nesse momento que, segundo ele, marca 40
anos de compromissos cumpridos. “Todos sabe-
mos que, no segmento dos fundos de penséo,
confianga e credibilidade séo palavras-chaves e
estou certo de que esses sao 0s principais atri-
butos que os participantes e assistidos encon-
tram na Real Grandeza. Resultado do trabalho,
do empenho e do comprometimento de todos”.

Convidado a falar, o presidente de Furnas fez
questdo de lembrar que estava ali na qualidade
de um dos fundadores da Real Grandeza e des-
tacou a importancia de estabelecer uma gover-
nanca que independa de pessoas. “Mais do que
ser correto e fazer as coisas corretamente é im-
portante demonstrar publicamente que estamos
fazendo as coisas corretas, tal como a mulher de
Cesar”, comparou.

Decat cumprimentou gestores e emprega-
dos, e, mais uma vez, demonstrou sua preocu-
pacdo em também buscar uma solucdo para a
questdo da assisténcia médica dos aposentados.
O presidente do Conselho Deliberativo da FRG,
Victor Albano, saudou os empregados lembran-
do que “os diretores mudam, o conselho muda,
mas 0s empregados permanecem”.

QOutras atividades estdo previstas para acon-
tecer a0 longo dos proximos meses, para cele-
brar esses 40 anos de compromissos cumpridos,
como a cerimonia que vai reunir entidades e au-
toridades do setor e o langamento de um ende-
reco na Internet onde participantes e assistidos
poderao registrar suas mensagens.

Com o objetivo de prestigiar aqueles que se
dedicam a cuidar da aposentadoria e da salde
dos participantes e assistidos, a FRG anunciou
durante a ceriménia o inicio de uma atividade
para que os empregados expressem suas ex-
pectativas em relacdo a aposentadoria. Os fun-
cionarios da Real Grandeza responderdao num
cupom, em cinco linhas, e enviardo por e-mail
a seguinte pergunta: “O que quero fazer quan-
do me aposentar?” As 40 melhores respostas
serdo selecionadas para participar de uma
producdo fotografica que retratard o sonho da
aposentadoria de cada um dos escolhidos. A
producdo sera exibida em uma exposicdo in-
terna, durante o periodo de comemoragdo dos
40 anos da Fundagao.
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Na época da
fundacao, uma
reunido da
diretoria, e a
primeira sede,
na Rua Sao Jodo
Batista, em
Botafogo
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