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EDITORIAL

Um mes historico

Real Grandeza alcancou em maio um resultado

historico. As carteiras de investimentos do Plano

CD registraram rentabilidade de 5,22%, o maior

resultado apurado em um (nico més desde a cria-

¢cdo do Plano, em 2002. As carteiras do Plano BD,
por sua vez, obtiveram ganhos de 4,3% no periodo, o sexto melhor
desempenho, sendo que os quatro melhores anteriores foram atingi-
dos também nesta gestdo. Isso significa que, por um lado, houve a
retomada dos indices de rentabilidade registrados antes da crise que
afetou mercados financeiros mundo afora. Por outro, que a estratégia
adotada de aquisi¢do e troca de titulos pablicos com vencimentos mais
curtos por outros de vencimentos mais longos naqueles momentos de
turbuléncia foi consistente — conjugando rentabilidade e seguranga,
foco da politica de investimentos — e permitiu ajustar o fluxo de paga-
mento de beneficios futuros do Plano BD (que responde por 96% dos
recursos de investimentos) com o rendimento dos ativos.

Embora a recuperagao da Bolsa de Valores tenha contribuido para
esse resultado, o destaque, portanto, foram as carteiras de Renda Fixa,
que, sozinhas, superaram as metas atuariais no periodo.

Esse desempenho diferenciado foi, em grande parte, fruto das opor-
tunidades que surgiram justamente em meio a crise. Aproveitando
a alta de juros nos Ultimos meses de 2008, a FRG adquiriu novos ti-
tulos publicos (NTN-B) com vencimentos em 2035 e 2045, atingindo
um estoque de 46% desses papéis, que, de janeiro a maio, ja renderam
cerca de 18,2%. Também as agdes compradas nos periodos de queda
na Bolsa — quando o indice Bovespa oscilou até os 36.000 pontos — e
agora parcialmente vendidas aos 54.000 pontos, garantiram ganhos a
entidade. Com isso, a FRG praticamente recuperou as perdas registradas
durante a crise e conseguiu, inclusive, solucionar a questao das dividas
dos filiados. Com as perspectivas de queda dos juros, o cenario para o
segundo semestre é de continuidade do ciclo de crescimento do supe-
ravit. Boa leitura.

DA

REAL GRANDEZA

Fundacgdo de Previdéncia e Assisténcia Social

ANO XVIII, N° 90 - MAIO/JUNHO DE 2009

Publicacdo da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Fax: (21) 2286-5995
E-mail: comunic@frg.com.br

r
fra
-
Q2

Rua Mena Barreto, n° 143/6° andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 22271-100 Tel.: 2528-6893
Central de relacionamento com o participante Tiragem: 12.500 exemplares
0800-282-6800 Distribuicdo gratuita.

REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Diretoria Executiva Diretor de Investimentos

Ricardo Carneiro Gurgel Nogueira
Diretora Ouvidora

Alzira Silva de Souza

Diretor de Seguridade

Roberto de Carvalho Panisset

Diretor Presidente

Sérgio Wilson Ferraz Fontes
Diretor de Administracdo e Finangas
Celso Antonio Guimaraes

Patrocinadoras: Furnas Centrais Elétricas S.A./Eletrobras Termonuclear S.A.
Eletronuclear/ Fundacéo Real Grandeza

Geréncia de Comunicacdo da Fundacdo REAL GRANDEZA

Gerente Coordenacdo editorial e redacdo
Luciano Frucht Elo Digitacdo e Comunicacao/Elane Maciel

Consultora Edicdo de Arte
Claudia Bensimon Jodo Carlos Guedes
Comunicagdo Interna Capa

Margaret Yparraguirre Claudio Duarte

Valéria Paim
Daniela Valle (internet/intranet)
Daniela Henriques (secretaria)

Distribuicao
Geréncia de Administracdo e Servigos (GAS)

As matérias desse periodico tém carater meramente informativo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigagdes.

PRONTA RESPOSTA

Em funcdo das duvidas apresentadas por fi-
liados da Eletronuclear aptos a requerer apo-
sentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), esclarecemos que:

A Real Grandeza esta impossibilitada de efetuar o pro-
cessamento dos pedidos de habilitagdo de beneficios
dos empregados da Eletronuclear junto a Previdéncia
Social face a inexisténcia de Convénio firmado entre
essa Patrocinadora e o INSS, por meio do qual a Funda-
cao exerce o papel de interveniente/executor.

e A partir de agora, os processos de solicitacdes de
aposentadoria e pensao do INSS, requeridos por meio
do convénio entre Furnas e Real Grandeza, devem
ser acompanhados de cépias autenticadas de docu-
mentos pessoais, incluindo: carteira de identidade,
CPF, PIS, certidoes, certificado de reservista e com-
provante de residéncia; certiddo de nascimento e de
casamento, para os processos de pensdo por morte.
A excecdo fica por conta da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que deve ser original.

Demanda elevada

A Central de Relacionamento da FRG vem
recebendo muitas ligagdes de assistidos com
dlvidas a respeito da revisdo dos beneficios de
Complementacdo de Aposentadoria concedidos
entre 1° de marco de 1994 e 28 de fevereiro de
1997, processo conhecido na FRG como revisdo
da URV. No més de maio registramos 11.400
atendimentos, contra 8.318 ocorridos no mesmo
més do ano passado. Como o assunto é bastan-
te complexo e demanda explicagbes detalhadas,
os atendimentos tém demorado mais do que o
tempo médio habitual e, consequentemente, im-
pactado no tempo de espera. Pedimos a compre-
ensdo de todos e informamos que ndo estamos
poupando esforcos para regularizagdo dos nos-
$S0S Servicos.

Nota de falecimento

E com grande pesar que comunicamos o falecimen-
to do conselheiro Francisco Carlos Schemberg, no dia
17 de junho. Schemberg ingressou em Furnas em 1985,
onde trabalhou nas areas de transmissao de Ivaipora e
Mogi das Cruzes e, desde 2004, atuava como geren-
te substituto da Divisdo de Controle de Qualidade de
Obras, em Goiania. Em setembro de 2005 foi eleito pe-
los participantes para o Conselho Deliberativo, aonde
teve atuagdo destacada como coordenador do grupo
que promoveu a revisao do Estatuto e na condugao dos
trabalhos de criagdo do Manual de Principios de Gover-
nanca Coorporativa da FRG.

Schemberg tinha 45 anos. Deixa vitva, quatro filhos
e um neto.
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PREVIDENCIARIA

0O Jornal da Real Grandeza inaugura nesta edicao uma coluna sobre Educacdo Previdenciaria, desenvolvida pela Diretoria de
Seguridade. O objetivo é promover acoes e programas direcionados aos participantes, assistidos e beneficiarios, destacando alguns
pontos e conceitos que possam orienta-los no entendimento sobre os seus direitos e deveres em relacdo a Real Grandeza.

Esta iniciativa atende a recomendacdo n° 01/2008, de 28/04/2008, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar — CGPC.

Dicas para quem vai se aposentar

esta primeira aborda-
gem, destacamos algu-
mas orienta¢bes para o
participante no caso do
desligamento da patroci-
nadora e da sua solicitagdo de aposentadoria
na Real Grandeza. Nesse Ultimo caso, desta-
camos o desconto da mensalidade do Plames
que, enquanto o filiado é ativo, é custeado
pela patrocinadora.

Os participantes do Plano de Beneficio
Definido que se desligarem da patrocinadora
sem condicdes de solicitar a sua aposentado-
fia, deverdo optar, no prazo de 90 dias, por
uma das condicOes abaixo, conforme deter-
mina a legislacdo:

e Resgatar as contribuicdes por eles efetu-
adas a FRG, sendo essa opgao de carater
irrevogdvel e irretratavel;

e Continuar a contribuir, mensal e regu-
lamente;

o Suspender as contribuicdes, caso possua 10
(dez) anos ou mais de contribuicdo a FRG,
passando a fazer jus a um Beneficio Pro-
porcional.

Os participantes que j& puderem requerer

0 seu beneficio deverdo ficar atentos para

as seguintes exigéncias no momento de sua

aposentadoria:

e Estar em beneficio de aposentadoria pela
Previdéncia Social;

o Ter 55 anos de idade para participantes que
aderiram ao Plano apds 01/09/1979; ou
recolher a FRG o montante dos encargos
atuariais decorrentes da antecipacdo de
idade, através da assinatura de um Termo
para redugdo proporcional no beneficio ou
do pagamento a vista;

e O participante que utilizar tempo de servi-
¢o em atividade profissional sob condi¢ges
especiais (SB-40), excedente ao limite de
20% (vinte por cento) permitido pela Real
Grandeza, devera recolher a Fundacdo o
montante dos encargos adicionais, atua-
rialmente calculados, através da assinatura
de um Termo para reducdo proporcional
do valor do seu beneficio ou para o paga-
mento a vista;

e Para o participante do sexo feminino que

possuir de 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e
nove) anos de servico, o beneficio sera cal-
culado nos mesmos moldes da Previdéncia
Social, a partir de 70% (setenta por cen-
to) do Salario Real de Beneficio (SRB); ou
podera optar pela metodologia vigente no
Regulamento se recolher o montante dos
encargos adicionais, atuarialmente cal-
culados, para cobertura da diferenca das
reservas necessarias, através da assinatura
de um Termo para reducdo proporcional
do valor do seu beneficio.

 Recolher joia atuarial, conforme a idade
na data de inscricdo FRG, através de uma
contribuicdo mensal no pagamento do be-
neficio por prazo determinado ou vitalicia-
mente, conforme sua opgao.

Descontos a que o assistido tera
direito sobre o beneficio da FRG

Apos a concessao do beneficio, os descon-
tos que incidirdo sobre o beneficio FRG serdo
0s legais (Imposto de Renda, pensdo judicial
e contribuicdo FRG) e os facultativos (Plames,
seguros, empréstimos, etc). A contribuicao
mensal para o assistido é calculada somente
sobre a Complementagdo de Aposentadoria
e/ou Adicional de Aposentadoria, de forma
cumulativa, conforme o quadro abaixo:

VENCIMENTO (R$)

- até 1.609,45 2,40
1.609,46 até 3.218,90 ... 4,60
3.218,91 até - 13,00
SIMULACAO DE CONTRACHEQUE
Valor do Beneficio.....en 5.981,64

Imposto de Renda..
Contribuicdo FRG
Plames*

Seguros
Empréstimo 468,36
Beneficio Liquido ... 2.857,28

* Titular, 56 anos, mais 1 dependente

)
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Plano CD:

Diretoria de Seguridade, por meio da Gerén-

cia de Estatistica e Atudaria, acaba de con-

cluir um estudo que simula as condigdes de

aposentadoria dos filiados ao Plano CD. O

trabalho, finalizado em junho, é o resultado
de projecdes feitas com base na carteira atual, que levam em
conta o tempo de contribuicdo e a contribuicdo basica que o
participante escolheu fazer.

Para efetuar os calculos simulados, as seguintes hipéteses fo-
ram consideradas: rentabilidade real dos investimentos estimada
em 6% ao ano; idade da aposentadoria igual a 60 anos; percentual
de contribuicdo bésica minimo de 4,5%; médio de 8% e méaximo
de 10%; tempo de contribuicdo de 30 anos; e valor médio do bene-
ficio pago pelo INSS, a valores de junho de 2009, de R$ 2.968,00;
esse valor é aproximado e refere-se a média dos maiores salarios
de contribuicdo ao INSS corrigidos monetariamente desde julho de
1994 sobre o valor teto, sem incidéncia do fator previdenciario.

estudo sim

Além disso, foram utilizadas as premissas da avaliagdo atuarial e
admitiu-se o evento de aposentadoria programada como certo. As ta-
belas abaixo apresentam os resultados destas simulagdes, efetuadas
para avaliar o nivel dos beneficios futuros do Plano CD.

Pela simulacdo, caso as hipdteses utilizadas sejam verificadas, um
participante que ingressar no Plano CD com um salario inicial de R$
5.000,00 podera se aposentar ap6s 30 anos de contribui¢do maxima
(10%) com um beneficio total (renda na inatividade, que é o montan-
te pago pela FRG e pelo INSS) de 105,11% do ltimo salario antes de
se aposentar (vide destaque na tabela 3). O valor geral da renda na
inatividade (FRG mais INSS) é muito bom para os parametros do mer-
cado. A simulagdo mostra que o Plano CD da Real Grandeza tem meta
de beneficios muito superior aos congéneres do mercado e mesmo de
previdéncia aberta, constituindo-se num dos melhores planos CD.

Lembramos também que as simulagBes com outras hipdteses po-
dem ser feitas utilizando-se o simulador do Plano CD, acessivel por
meio do site da Real Grandeza na Internet (www.frg.com.br).

CONTRIBUICAO BASICA: 4,5% (SIMULAGAO)

valores em R$

Tempo de Contribuicdo: 30 anos

Salario Inicial 2.000.00 3.000.00 4.000.00 5.000.00 6.000.00 7.000.00 8.000.00 9.000.00
Salario Final 3.551.69 5.327.53 7.103.38 8.879.22 10.655.07 12.430.91 14.206.76 15.982.60
Reserva 151.568.05  303.279.91  454.991.77 606.703.64  758.415.50 910.127.36  1.061.839.23  1.213.551.09
Contribuicdo Participante 90.462.98  176.030.12  261.597.26 347.164.41 432.731.55 518.298.70 603.865.84 689.432.98
Patrocinadora 61.105.07  127.249.79  193.394.51 259.539.23  325.683.95 391.828.67 457.973.38 524.118.10
Beneficio Aposentadoria Plano CD 874.92 1.750.68 2.626.43 3.502.18 4.377.93 5.253.69 6.129.44 7.005.19
Beneficio Aposentadoria INSS 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39
Renda na Inatividade 3.843.31 4.719.07 5.594.82 6.470.57 7.346.32 8.222.08 9.097.83 9.973.58
Renda na Inatividade/Salario Final 108.21% 88.58% 78.76% 72.87% 68.95% 66.14% 64.04% 62.40%
CONTRIBUICAO BASICA: 8,0% (SIMULAGAO) valores em R$
Tempo de Contribuicao: 30 anos
Salério Inicial 2.000.00 3.000.00 4.000.00  5.000.00  6.000.00 7.000.00 8.000.00 9.000.00
Salario Final 3.551.69 3.320/.53 7.103.38 8.879.22 10.655.07 12.430.91 14.206.76 15.982.60
Reserva 206.919.79  445.362.51 683.805.23 922.247.95 1.160.690.67 1.399.133.39  1.637.576.11  1.876.018.83
Contribui¢do Participante 119.867.86  251.509.62  383.151.38 514.793.14 646.434.90 778.076.66 909.718.42  1.041.360.18
Patrocinadora 87.051.94 193.852.90 300.653.86 407.454.82 514.255.78 621.056.74 727.857.70 834.658.66
Beneficio Aposentadoria Plano CD 1.194.44 2.570.84 3.947.25 5.323.65 6.700.06 8.076.46 9.452.86 10.829.27
Beneficio Aposentadoria INSS 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39
Renda na Inatividade 4.162.83 5.539.23 6.915.64 8.292.04 9.668.45 11.044.85 12.421.25 13.797.66
Renda na Inatividade/Salario Final 117.21% 103.97% 97.36% 93.39% 90.74% 88.85% 87.43% 86.33%
CONTRIBUICAO BASICA: 10,0% (SIMULACAO) valores em R$
Tempo de Contribuicdo: 30 anos
Salario Inicial 2.000.00 3.000.00 4.000.00 5.000.00 6.000.00 7.000.00 8.000.00 9.000.00
Salario Final 3.551.69 5.327.53 7.103.38 8.879.22  10.655.07 12.430.91 14.206.76 15.982.60
Reserva 238.549.36  526.552.57 814.555.78 1.102.558.99 1.390.562.20 1.678.565.41 1.966.568.62 2.254.571.83
Contribuicdo Participante 136.670.64  294.640.75 452.610.87 610.580.98 768.551.09  926.521.20  1.084.491.32 1.242.461.43
Patrocinadora 101.878.72  231.911.81 361.944.91 491.978.01 622.011.11 752.044.21 882.077.30  1.012.110.40
Beneficio Aposentadoria Plano CD 1.377.02 3.039.51 4.702.00 6.364.49 8.026.98 9.689.47 11.351.96 13.014.45
Beneficio Aposentadoria INSS 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39 2.968.39
Renda na Inatividade 4.345.41 6.007.90 7.670.39 9.332.88  10.995.37 12.657.86 14.320.35 15.982.84
Renda na Inatividade/Salario Final 122.35% 112.77% 107.98% 105.11% 103.19% 101.83% 100.80% 100.00%

Obs. Esclarecemos que os resultados apresentados sao apenas simulagbes e sdo sensiveis as variacdes das hipdteses e premissas utilizadas nos calculos. Alteracdes nestas

hipéteses poderdo implicar variages relevantes nos resultados apresentados.



ula beneficios futuros

Perfil do Plano CD

O Plano de Contribuicdo Definida da
Real Grandeza conta com 2.095 (posi¢ao
de maio de 2009) filiados. Destes, 23 sao
assistidos, sendo 10 aposentados e 13 pen-
sionistas. Embora o plano tenha apenas sete
anos, a idade média dos participantes é de
41 anos, 0 que indica uma idade elevada de
ingresso no plano — de 34 anos, em média
— evidenciando, assim, a existéncia de tem-
po de servico anterior.

Trata-se de um plano cujas contribuigdes
sdo feitas em funcdo de um percentual do
salario e os valores dos beneficios depen-
dem, basicamente, dos resultados dos inves-
timentos, ao contrario do Plano de Beneficio
Definido (BD), cujas regras do beneficio sdo
pré-estabelecidas.

Implantado em junho de 2002, o Plano
CD passou a ser o Unico oferecido aos no-
vos funciondrios de Furnas e da propria Real
Grandeza. Os novos funcionarios da Eletro-
nuclear filiam-se ao Nucleos — Instituto de
Seguridade Social.

0O Plano CD da Real Grandeza tem algu-
mas caracteristicas especificas em relagdo a
beneficios de risco que proporcionam mais
protecdo aos filiados e o posicionam como
um dos melhores do mercado. A primeira
delas é o Saldo Projetado, que garante uma
protecdo adequada nos casos de invalidez ou

VARIACAO DA COTA
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falecimento do participante, permitindo que
se adicione a conta desse participante um
valor destinado a cobertura das contribuicoes
que ele e a patrocinadora fariam até a data
em que poderia se aposentar normalmente. £
bom lembrar que o calculo do Saldo Projetado
é feito com base na Ultima contribuicdo feita
ao Plano antes do evento de risco (invalidez
ou morte). Assim, em caso de um inforttinio
desses, 0 participante que optar por contribuir
com percentual menor terd beneficio menor
no caso da pensdo por morte ou aposenta-
doria por invalidez (a maioria dos planos de
mercado calcula os beneficios de morte e in-
validez levando em consideracdo somente o
saldo da conta). A segunda € a alternativa de
optar pelo recebimento de Renda Mensal Vi-
talicia, cujo valor é determinado com base no
saldo da conta do participante no momento
da concessdo do beneficio e em caracteristi-
cas pessoais, como idade e sexo.

Outra vantagem do Plano CD € a flexibili-
dade no recebimento dos beneficios: saque a
vista de até 25% do saldo da conta, niimero
constante de cotas por um periodo de 5 a 25
anos; ou pagamento em percentual certo de
0,8% a 1,6% sobre o saldo da conta.

O Plano assegura ainda um valor de be-
neficio minimo e a garantia de que o saldo da
conta utilizado para célculo do beneficio ndo

Out/08 Nov/08 Dez/08 Jan/09

podera ser inferior ao valor acumulado das
contribuicdes efetuadas pelos participantes,
corrigidas pelo indice de atualizacdo do plano,
que hoje é o IGP-DI (os planos de mercado
calculam o beneficio baseados somente no
saldo da conta, independentemente de sua
variagao ao longo do periodo contributivo).

Durante a vida laborativa, os saldos de
contas dos participantes variam de acordo
com a cota do Plano. Uma das caracteris-
ticas comuns a todos os planos CD é que
neles o participante assume o risco de de-
sempenho dos investimentos para acumular
o nivel de beneficios planejados.

0 patriménio do Plano CD é de R$ 127,2
milhdes (posicao de abril de 2009). Desse to-

tal, a maior parte — R$ 82,9 milhdes — estd
aplicada em Renda Fixa ( titulos pablicos, pri-
vados, debéntures e FIDCS) com baixo risco
de crédito. Em Renda Variavel estao investi-
dos R$ 30,7 milhdes e, nos empréstimos a
participantes, cerca de R$ 12,5 milhdes.
Aluz de uma resolucéo da Secretaria de
Previdéncia Complementar aprovada em
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novembro de 2005, o Plano CD da Real
Grandeza, por conjugar caracteristicas da
modalidade de Beneficio Definido (Saldo
Projetado e Renda Mensal Vitalicia), pas-
sou a ser classificado como Plano CV (Con-
tribuicdo Variavel).

Fev/09

Mar/09 Abr/09 Mai/09

O comportamento recente da Cota do Plano refletiu os resultados dos investimentos durante o periodo da crise financeira global. No
més de outubro de 2008, a Cota atingiu o seu menor valor - R$ 2,2557 - desde outubro/2007. No entanto, face as decisGes de investi-
mentos tomadas, ja podemos observar uma recuperagéo da perda verificada, e o valor da cota em maio de 2009 fechou em R$ 2,6305

— superando o valor de outubro de 2008.
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FLASHREAL

Rentabilidade
em alta

A Real Grandeza, a despeito de adotar uma politica de inves-
timentos extremamente conservadora em relacdo ao mercado, re-
tomou os patamares de rentabilidade registrados no periodo ante-
rior a crise. Os investimentos da entidade, concentrados em titulos
publicos federais, registraram rentabilidade global de 10,75% entre
janeiro e maio de 2009, 5,91 pontos percentuais acima da variagao
da meta atuarial, que apresentou variagao de 4,84% no mesmo pe-
riodo. Parcela expressiva dos ganhos foi obtida com a carteira de
titulos publicos federais, boa parte dela adquirida ou “alongada”
(titulos mais curtos trocados por titulos mais longos) durante a crise,
aproveitando a oportunidade surgida com a alta dos juros. Este fato
e a recuperacao da Bolsa de Valores, que levou a carteira de Renda
Varidvel a apresentar rentabilidade de quase 10% no periodo, fize-
ram o resultado do Plano BD aumentar em aproximadamente
R$ 700 milhGes desde 0 momento mais critico da crise, em outubro
de 2008. Com isso, 0 superavit atingiu em maio R$ 1,086 bilhdo — j&
descontada a quitagdo das provisdes a constituir.

BANCO SANTOS

Em apresentagdo feita ao Conselho Deliberativo em 25 de maio de
2009, o escritério Lobo & Ibeas Advogados, representante do grupo
de credores liderado pela Fundagdo Real Grandeza, informou que a
Massa Falida ja conta com um caixa aproximado de R$ 530 milhdes
e, conforme entendimentos mantidos com o Administrador Judicial e a
orientacdo dada pelo juizo falimentar, parte desses recursos devera ser
rateada entre os credores no maximo até agosto.

Embora ainda ndo haja dlara definicdo quanto ao montante total
a ser rateado, a expectativa é de que envolva, no minimo, R$ 250
milhdes, dos quais aproximadamente R$ 15 milhdes corresponderiam
ao abatimento, parcial do crédito da Fundacéo Real Grandeza (R$ 175
milhGes em valores de maio).

Em relacdo aos bens pessoais do ex-controlador e de empresas a
ele ligadas, as perspectivas também sdo positivas, em funcdo de re-
cente decisao do Superior Tribunal de Justica, que reconheceu a com-
peténcia do juizo falimentar para administragdo e disposicao desses
bens, avaliados entre R$ 100 milhdes e R$ 300 milhdes. Em qualquer
caso, porém, trata-se de uma importante vitdria para a Massa Falida e,
obviamente, para o conjunto de credores, dos quais a FRG é o maior.

JUMBAO

Tomadores de empréstimos do Jumbdo que ainda nao fizeram a no-
vagao de seus contratos — condigdo essencial para que a cobranca do
|OF incidente sobre o crédito concedido seja feita de uma Unica vez e
nao mensalmente — devem procurar 0 mais rapido possivel a Central
de Relacionamento da FRG. Dos 6.506 participantes e assistidos que
possuem contratos de financiamento em vigor, 2.758 ainda ndo soli-
citaram a novagao, que vai garantir desconto Unico do imposto com
base em uma aliquota de 1,49% e adicional de 0,38%, reduzindo,
portanto, os encargos do empréstimo.

ABONO ANUAL - A Real Grandeza vai efetuar o
pagamento de 40% do Abono Anual aos assistidos do
Plano BD e do Plano CD, no dia 30 de julho.

PLAMES

ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Nunca é demais lembrar que o usuario do Plames conta com um
atendimento emergencial que funciona 24 horas por dia, 365 dias por
ano. Por meio do servico é possivel solicitar: informagao sobre a rede
credenciada mais préxima de sua residéncia, remogao hospitalar, vaga
para internagdo na rede credenciada, validagdo de carteirinha, caso
isso se faca necessario durante o atendimento médico e vocé este-
ja sem ela em médos, e orientagdo sobre auxilio funeral. Os telefones
580 4004-1693 para os usuarios moradores em capitais e 0800-726-
7853 para os residentes nas demais regides.

REMOCAO

Ressalvamos que ndo ha cobertura para remogdo em ambulancia
do domicilio para atendimento de emergéncia em nivel hospitalar. Ex-
cetuam-se 0s casos de emergéncia que gerarem internacdo. Porém,
nunca é demais lembrar que a chegada da ambulancia depende das
condigdes do transito. Por isso, em caso de emergéncia, nem sempre
aguardar pela ambulancia é a melhor opgéo. Leve o paciente ime-
diatamente ao servico de atendimento emergencial credenciado mais
proximo de sua residéncia.

Quanto as remogGes inter-hospitalares a cobertura s6 se dara
quando ndo houver vaga para internacdo no hospital em que o
paciente se encontra, quando o hospital ndo possuir condigbes
técnicas para atender ao beneficirio ou quando for necessaria a
remogdo de paciente internado para a realizagdo de exames em
outro prestador de servico.

PARA FACILITAR O REEMBOLSO

Atencdo usuarios: os recibos de consulta ou exames devem ser
completamente preenchidos por quem fizer o atendimento. No caso
de Nota Fiscal, é obrigatério constar carimbo com CRM do profissio-
nal que fez o procedimento e a descricdo do que foi realizado. Sem
essas informacdes o reembolso é negado. Além disso, se o paciente
por outro motivo for ao mesmo médico em intervalo menor que 15
dias, a Real Grandeza ndo tera como efetuar reembolso, uma vez
que o procedimento é enquadrado como Revisdo, de acordo com as
normas da Associacdo Médica Brasileira (AMB).

AUTORIZACAO PARA CIRURGIAS

Quando o beneficiario solicita prévia de reembolso para pro-
cedimentos cirlrgicos, ndo significa que o procedimento esta au-
tomaticamente autorizado. £ necessario encaminhar o pedido de
internacdo com antecedéncia minima de 05 dias Uteis para procedi-
mentos eletivos e de 10 dias Uteis para procedimentos eletivos que
requeiram uso de materiais especiais (OPME).

As autorizacbes para internacdes de emergéncia e em regime
de livre escolha devem ser solicitadas em até 24 horas Uteis apds
a internacao.

Reiteramos a necessidade de autorizagdo para internacao em
livre escolha.

PERICIA

Lembramos que cirurgias plasticas reparadoras, cirurgias para
obesidade morbida, e dermolipectomia abdominal necessitam de pe-
ricia prévia. Solicitamos aos beneficiarios do Plames sempre entrar em
contato com a area médica pertinente para esclarecer davidas e re-
ceber as devidas orientagOes sobre os procedimentos médico-cirar-
gicos que irdo realizar. Empregados da Real Grandeza, aposentados,
pensionistas e agregados oriundos da Eletronuclear devem procurar
a FRG, contato por meio da Central de Relacionamento com o Par-
ticipante — (21) 2528-6800; aposentados, pensionistas e agregados
oriundos de Furnas: Divisdo de Administracdo do Beneficio de Salde
— contato através dos telefones (21) 2528-5911/5915.



POR DENTRO DA FRG

Gerenciamento

de riscos

Real Grandeza desenvolve metodologia
propria para controles internos

Assessoria de Con-

troles Internos (ACI)

desenvolveu meto-
dologia propria para mitigar os
riscos nos processos que podem
comprometer os objetivos e a
imagem da Real Grandeza. A
proxima etapa do Programa de
Avaliacdo de Riscos, com inicio
este més e duracdo de um ano,
ja serd responsabilidade integral
da ACI. Inicialmente, o trabalho
contou com o apoio de consul-
toria externa. A vantagem de
fazer internamente essa avalia-
cdo, além da reducdo de custos,
é a capacitacdo da equipe, a
geragdo e a retencdo de conhe-
cimentos.

Desde 2004, a Secretaria
de Previdéncia Complementar
(SPC) vem exigindo Avaliacdo de
Riscos periddica. Mas, em 2006,

a Fundagdo optou por estrutu-
rar uma equipe propria — inte-
grada em sua maioria por fun-
cionarios com mais de 10 anos
de casa e perfil multidisciplinar.
Atualmente a ACl conta com
cinco profissionais, responsa-
veis pelo desenvolvimento da
metodologia propria, que tém
como missao atuar de maneira
preventiva no controle de ris-
cos. Os testes de aplicabilidade
da metodologia foram todos
aprovados e atendem integral-
mente aos principios dispostos
na Resolucdo CGPC 13/2004.
Trata-se de um trabalho
constante e dindmico que, além
de contribuir para disseminar
uma cultura de gerenciamento
de riscos, visa a assegurar a con-
fiabilidade e a estabilidade dos
processos da Fundagdo.

Aprovacoes do Conselho Deliberativo

1542 Reuniao Ordinaria, em 27.04.2009

- Aprovado o Regulamento Eleitoral para a Diretoria Executiva
— DEQ1, em substituicdo ao Regulamento Eleitoral FRG 002.
155 Reuniao Extraordinaria, em 05.05.2009

- Liquidagdo da Provisdao Matematica a Constituir por meio
da utilizacdo de parte dos recursos alocados no Fundo Previden-
cial, especialmente constituido para tal finalidade; 2. Reversdo do
valor remanescente do Fundo Previdencial para composicdo do

resultado do Plano.

((AFE COM O PRESIDENTE

©b

Em maio a Real Grandeza comemorou o primeiro
aniversario do programa Café Com o Presidente, reunido
mensal da qual participam o Diretor Presidente e os

empregados aniversariantes do més. Nestes encontros o debate é livre e
sao discutidas todas as questdes relacionadas a gestao, sem restriges.
Em dima descontraido, em geral o presidente faz um balango sobre a
situagao da empresa, fala da conjuntura, perspectivas e dos projetos em
andamento. O presidente se orgulha do projeto que, sequndo ele, além
de promover a integracdo e a troca de informagdes, reforca a politica de
transparéncia, marca registrada dos debates e prioridade da gestao. “Até
hoje pergunta alguma ficou sem resposta”, afirma Sérgio Wilson Fontes.

GESTAO

Alzira Silva de Souza

Diretora Ouvidora

ste ano comegou atipico, com toda a instabilidade
provocada na Fundacdo pela direao de Furnas. Nos
tivemos as entidades representativas questionando
a decisdo da empresa de querer mudar a diretoria,
tivemos paradas e protestos na porta de Furnas porque as pes-
soas ndo concordavam com a decisdo da empresa, que estaria
sofrendo ingeréncia politico-partidaria, conforme noticiado pela
midia. Isso gera no corpo funcional, nos participantes e nos apo-
sentados muita inseguranca. Isso tudo atrapalha um dinamismo
maior da diretoria. E mesmo assim é uma diretoria muito efi-
ciente, porque ela esta administrando bem, apesar de todas as
dificuldades com as mudangas que ocorrem em Furnas.

A passagem de diretor Representante dos Participantes para
diretor Ouvidor trouxe mudancas para o cargo. O diretor Repre-
sentante sequer participava das reunides do Conselho Deliberati-
vo. Assim, nem o Conselho sabia muito da gente e nem a gente
sabia muito do Conselho. O diretor Ouvidor tem uma visao do
geral porque é um canal de comunicagdo entre participantes e
assistidos junto a Diretoria e ao Conselho. O trabalho da Ouvi-
doria independente, além de ouvir, é dar alertas, levar aos canais
superiores 0s acontecimentos para que eles organizem, por meio
de comunicagdo e de reformulacdo normativa, formas de escla-
recer melhor o participante.

E muito dificil botar no papel o que se esté falando, pois nao
tem o argumento contra. Dai a importancia de uma Ouvidoria,
porque tem dilogo. A medida que eu tenho ido as areas regio-
nais explico como estamos estruturados. Pela distancia que os
filiados tém da Fundacdo, nés somos, na Geréncia de Relacio-
namento com Participantes (GRP), o primeiro canal. A Ouvidoria
ndo deixa de ser uma instancia recursal, ou seja, um segundo
canal. E onde as pessoas véo fazer seus pedidos, suas queixas,
recomendaces e também elogios. Como sou eleita, sou uma
pessoa escolhida pelos empregados e pelos aposentados, tendo,
portanto, com eles, credibilidade. Quando vocé é escolhido todos
se sentem no direito de cobrar mais, se sentem também com mais
confianca, passamos a ser parceiros, em busca de solugdes.

Estou estruturando a diretoria de Ouvidoria assim: primeiro
parto do principio de que uma Ouvidoria é para estar a dispo-
sicdo de todos. Sempre com as portas abertas e o telefone livre.
Tem que ter todos os outros canais preparados da mesma forma
com a disposicao de ouvir e esclarecer duvidas. Quando ndo se
trata de ddvida - é pleito - encaminho para ver se pode ser es-
tudado e atendido. As vezes ndo pode ser resolvido de imediato,
mas ja fica ali registrado para o Conselho e 0s meus pares na
diretoria pensarem num programa para o préximo ano.

E o momento de o diretor Ouvidor divulgar melhor a sua
pasta, tem que ser melhor compreendido. Ele ndo tem o poder
de mudar decisdes em nivel de Conselho, mas tem o poder de
levar as reivindicagbes e o dever de retornar ao seu cliente (par-
ticipante/assistido) com uma resposta. No caso de o pleito ndo
ser atendido, informar que seus argumentos ndo lograram éxito,
restando ao participante/assistido as esferas exteriores para o ar-
bitrio da questdo. O Programa de Responsabilidade Social esta
nesta Diretoria. Estabeleci uma forma de mapeamento das areas
regionais para viabilizarmos através da solidariedade e mutuali-
dade melhor aproveitamento dos recursos de sadde (Prefeituras
e Secretarias de Salde).
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Tire suas dividas sobre
a "revisao da URV"

Conselho Deliberativo aprovou a revi-

sao dos beneficios concedidos entre 1°

de marco de 1994 e 28 de fevereiro de

1997, questao conhecida no ambito da

FRG como “revisdo da URV". Com isso, a
FRG enviou para os assistidos com beneficios concedidos na-
quele periodo os Termos de Acordo e Transagao Judicial, que
devem ser assinados e entregues na Real Grandeza.

Para esclarecer as principais dividas apresentadas por
assistidos até o presente momento, segue abaixo um con-
junto de perguntas e respostas sobre o tema. Para quais-
quer esclarecimentos adicionais envie suas dividas para o
e-mail grp@frg.com.br ou telefone para 0800-282-6800
para marcar um atendimento especifico sobre o assunto.

1 — Qual a origem dessa revisao?

A partir da edicdo da Lei n® 10.999, de 15 de dezembro
de 2004, no seu artigo 1°, a Previdéncia Social reconhe-
ceu o direito a correcdo dos beneficios de aposentadoria
e pensdo, concedidos entre 1° de marco de 1994 e 28 de
fevereiro de 1997, recalculando-se o salério de beneficio
original, mediante a inclusdo, no fator de correcao, dos
salarios de contribuicdo anteriores a marco de 1994, do
percentual de 39, 67% (trinta e nove inteiros e sessenta
e sete centésimos por cento), referente ao Indice de Re-
ajuste do Salario Minimo — IRSM do més de fevereiro de
1994.

A FRG utiliza-se de parte destes fatores de atualizacdo
para apurar o Salario Real de Beneficio — média dos 36
(trinta e seis) Ultimos salarios reais de contribuicdo, bem
como para o saldrio de beneficio hipotético, conforme Ca-
pitulo VIII (item 32 e subitens) e Capitulo IX (subitem 35.5
e item 38) do Regulamento 001.C.

2 — Como sera feita a revisao?
A revisdo consiste em recalcular o salario real de benefi-

cio original (média dos 36 Ultimos saldrios reais de con-
tribuicdo) mediante a aplicacdo do percentual de 39,67%,
referente ao IRSM do més de fevereiro de 1994 sobre os
salarios reais de contribuicdo considerados no célculo
do beneficio inicial (anteriores a marco de 1994), obser-
vadas as disposicdes requlamentares pertinentes.

3 - Com a aplicacdo da revisao, o beneficio sera
acrescido de 39,67%?

Ndo. O acréscimo do percentual varia de acordo com a
data de inicio do beneficio (01/03/1994 a 28/02/1997)
e com as demais varidveis de calculo.

4 — Os aposentados e pensionistas com direito a
revisdo do INSS terdo automaticamente direito a
revisdo na Real Grandeza?

Nao. Para ter direito a revisdo na FRG, o beneficio original
devera ter sido concedido no periodo entre 01/03/1994
e 28/02/1997.

5 — Nos casos de reducao dos beneficios, qual o
procedimento adotado pela Real Grandeza?

Com a aplicagdo da revisdo, caso o novo beneficio seja
inferior ao beneficio original, a FRG mantera a renda
mais favoravel ao assistido.

6 — Qual o prazo para a entrega do Termo de
Acordo e/ou Transicdo Judicial?

O prazo para entrega do Termo de Acordo ou Transi¢ao
Judicial é até 31 de julho de 2009.

7 — As diferencas se referem a qual periodo?
Para aqueles que aderirem até 31/07/2009, as diferen-
cas do beneficio serdo pagas sobre os Ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a data da decisdo do Conselho Delibera-
tivo — abril de 2004 até marco de 2009.

Furnas aprova regulamentos
dos Planos BD e CD

A patrocinadora Furnas aprovou, em
junho, os novos regulamentos dos Planos
BD e CD, que foram adaptados as Leis
Complementares 108 e 109/2001. Os
textos ja haviam sido aprovados pela
Eletronuclear. Agora falta a aprovacao
do Departamento de Coordenacao
e Controle das Empresas Estatais
(DEST) e da Secretaria de Previdéncia
Complementar para que entrem em vigor.

As alteracdes efetuadas se referem,
basicamente, a incorporagdo dos novos
direitos trazidos pela legislagdo, que
regula questoes como a concessao de
Beneficio Proporcional Diferido, Auto-
patrocinio, Resgate e Portabilidade.

Um dos maiores beneficios vem
com a Portabilidade, uma vez que
0 participante, ao se desligar da
patrocinadora, pode transferir o

patriménio acumulado para outro
fundo, sem perda alguma e sem pagar
Imposto de Renda. Outra alteragdo
importante diz respeito ao Resgate.
Com a mudanca dos regulamentos o
participante podera recuperar também
parte dos depositos realizados pela
patrocinadora. Até entdo, s6 era possivel
resgatar a parte depositada pelo préprio
filiado.



