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EDITORIAL

Planejamento

omo era esperado, a instabilidade dos
mercados — com inflacdo em alta e
bolsas de valores em queda — afetou
o segmento dos fundos de pensdo.
Pesquisa da consultoria Mercer apon-
ta que o resultado de 63 entidades ficou abaixo das metas
atuariais no primeiro semestre. Ainda assim, em fungdo
de sua politica conservadora, a Real Grandeza conseguiu
superar a rentabilidade média obtida pelo mercado, de
4,25%. O impacto da crise foi menor em consequéncia de
uma estratégia de alongamento da carteira de titulos de
Renda Fixa atrelados a indices de precos e também pela
pequena posicao mantida em bolsa de valores (20% dos
ativos), comparativamente a fundagGes de porte similar.

Ficamos um pouco mais protegidos, mas sem duvida
0 cendrio ainda inspira cuidados. Por esta razao, reforca-
mos nossos intrumentos de analise interna e contratamos
duas consultorias especializadas (ver pagina 3 desta edi-
¢ao) para subsidiar nossas decises de investimentos.

A exemplo do que realizamos com éxito na area de
investimentos, neste momento todos na Fundacgdo estdo
fazendo um esfor¢o para aprimoramento dos processos
internos por meio do inicio de um ciclo de planejamento.

Conjugar custos moderados com exceléncia nos servigos
é uma cobranca mais impositiva a cada dia, exigindo uma
gestdo mais racional e otimizada dos recursos. A integracao
da empresa, o alinhamento de todas as agdes setoriais e 0
direcionamento de seus melhores esforcos para os objetivos
corporativos prioritarios compdem a equagao para compa-
tibilizar os recursos escassos com a crescente demanda por
qualidade. A principal ferramenta para solugdo dessa ques-
tao, como é amplamente sabido, é o planejamento.

Para introduzir a pratica de ciclos de planejamento
continuado e consistente, a Assessoria de Controladoria e
Planejamento da Real Grandeza programou a realiza¢do
de uma primeira rodada de natureza ainda tatica, voltada
para as agdes de curto e médio prazos.

Essa opcdo levou em conta que a pratica continuada
do planejamento estratégico requer a formacdo de uma
nova cultura gerencial, que ndo pode nem deve ser subi-
tamente imposta, sob pena de frustrar expectativas. As-
sim, o planejamento terd como horizonte o exercicio de
2010, dando énfase a melhoria dos produtos e servicos
atuais, sem excluir, e até mesmo privilegiando, a inova-
¢ao, racionalizagdo e economicidade dos processos que
ddo suporte aos mesmos.

Gostariamos de registrar ainda que, no més de maio,
a gerente de Comunicagdo da FRG, Lidia Pena, deixou o
cargo por motivos pessoais e foi substituida pelo jorna-
lista Luciano Frucht. Externamos aqui 0s nossos agradeci-
mentos a Lidia, pelas contribuicdes dadas para melhoria
dos nossos processos de comunicagdo e damos as boas-
vindas a Luciano, que, com sua longa experiéncia de mer-
cado, certamente vai nos ajudar a aprimorar ainda mais o
relacionamento com nossos filiados.

Boa leitura.

PRONTA RESPOSTA

Em funcao das davidas que ainda persistem
sobre as atribuicoes que cabem a Caixa de
Assisténcia dos Empregados de Furnas e
Eletronuclear (Caefe) e a Real Grandeza, motivo de
muitas ligacdes para a Central de Relacionamento
com o Participante, reiteramos que, desde
2006, a FRG nao responde por quaisquer das
atividades desenvolvidas pela Caefe, sejam de
carater administrativo, assistencial ou relativas
aos produtos de seguros oferecidos (residencial,
de veiculo, vida e de acidentes pessoais e
odontoldgico). Abaixo esclarecemos como
foi o processo de separacdo das atividades
desenvolvidas pela Caefe e pela FRG.

Por determinacdo da legislagdo que regula a atuagdo
das entidades fechadas de previdéncia complementar,
os fundos de pensdo de patrocinadoras estatais foram
proibidos de exercer qualquer tipo de atividade assistencial.
Sendo assim, em 2001 foi criada a Caefe, a fim de atender
a esse tipo de demanda. A partir de entdo, como parte
do processo de separagdo de atividades, a Real Grandeza
passou a executar servicos por meio de um convénio de
cooperacdo firmado com aquela Caixa, situagdo que,
aos poucos, conforme previsto na legislacao, foi sendo
desmobilizada.

Por decisdo do Conselho Deliberativo, o processo de
separacao foi encerrado ha dois anos, em 1° de julho de
2006, quando a Real Grandeza deixou de prestar qualquer
tipo de servico a Caefe.

A Diretoria Executiva da Fundacdo executou a
determinagdo do Conselho Deliberativo em duas etapas.
A primeira abrangeu as atividades-fim da Caefe. A
segunda etapa transferiu os demais servicos de suporte
administrativo, tais como RH, concluindo a segregagédo
definitiva das atividades das duas entidades.
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INVESTIMENTOS

Ganhos superam media do mercado

7.

POL

Real Grandeza ob-
teve rentabilidade
global de 6,17%
no primeiro semes-
tre de 2008, superando tanto a
rentabilidade média de 4,25%
registrada por 63 fundos de
pensdao — segundo relatdrio da
consultoria Mercer, divulgado em
julho — como os ganhos registra-
dos pelos fundos multimercados
(ver tabela abaixo). Mas ndo es-
capou aos efeitos da crise que
vem afetando mercados em todo
0 mundo, com inflacdo em alta e
bolsas de valores em queda.

Ainda que tenha apenas
20% dos seus ativos alocados
em bolsa, nivel bem inferior ao
praticado pelo setor, a conjuntura
desfavoravel, que impactou ne-
gativamente o comportamento
da Bovespa (Bolsa de Valores de
Sao Paulo), fez com que apenas
o0s Fundos Assistenciais (Plames),
que ndo mantém posicdes em
agdes, superassem a meta defini-
da para o periodo, de 5,43% (va-
fiacdo da taxa Selic), alcancando
rentabilidade de 8,38%.

0O Plano BD apresentou renta-
bilidade de 6,14% no semestre,
pouco abaixo da variagdo de
7,35% apresentada no mesmo
periodo pela meta atuarial (INPC
+ 6% a0 ano). Quanto ao Pla-
no CD, alcancou rentabilidade
de 7,15%, também inferior a
variagdo de 10,32% registrada
por sua meta (IGP-DI + 6% ao
ano). Vale destacar, no entanto,
que a ndo superacao das metas
no primeiro semestre de 2008 é

Reforgo nos instrumentos de analise

As consultorias MCM, do
economista José Jalio Senna,
e Tendéncias, do ex-ministro
Mailson da Nébrega e do ex-
presidente do Banco Central
Gustavo Loyola, venceram con-
corréncia para prestar servicos
de consultoria macroecondmica
a Real Grandeza. Além de refor-
car os instrumentos de analise
de conjuntura, as consultorias
vao fornecer subsidios para a

amplamente compensada pelos
ganhos acumulados nos Ultimos
dois anos, 0 que deixa a entidade
em posicdo de conforto diante
desse momento de instabilidade.

O desempenho ruim das
bolsas de valores continua sen-
do causado pelas incertezas em
relacdo as economias americana
e mundial, motivadas pela crise
que comegou no mercado de cré-
dito imobilidrio de segunda linha
(subprime) nos EUA. Outro fator
importante para a queda das
bolsas de valores foi a aceleracdo
da inflacdo, provocada principal-
mente pela alta dos precos dos
alimentos em todo o mundo. No

Brasil, que também sentiu os re-
flexos dessa crise, contribuiu para
o desempenho ruim da Bovespa
a preocupagdo com o impacto do
crescimento da economia sobre
a inflagdo futura, o que levou o
Banco Central a elevar a taxa ba-
sica de juros em abril.

Apesar de ndo ser boa para
a economia, a alta da inflacdo
acabou beneficiando os investi-
mentos em papéis de Renda Fixa
atrelados a indices de pregos, tais
como as NTN-Bs e as NTN-Cs
— titulos publicos federais inde-
xados, respectivamente, ao IPCA
e ao IGP-M. “A rentabilidade da
nossa Carteira de Renda Fixa foi

RENTABILIDADES 1° SEMESTRE DE 2008
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(*) Rentabilidade Média de 63 Fundos de Penséo, segundo levantamento da Mercer.

COMPARACAO COM FUNDOS MULTIMERCADOS*

indiees Junha Ana 12 meses
Plane BD 1. 56%:) B.14%  1372%
Plano CO 0.50%) TA5%  1547%
Indice de Hedge Funds ANDIMA - IHFA 0, 90%: 4,360 N.D
Risk Office IMF Institucional 0,70% 4,760 9,75%
LUBS Pactual IFMM [ a5t 458%  BEZ%

Dadon atunkzadon w0d FE2008

*[ndices que medem o comportamento dos fundos Multimercado.

montagem de cendrios, produzir
estudos setoriais e fazer avalia-
¢des macroecondmicas regula-
res. A partir dessas anlises, 0s
dados que servem de base para
alimentar os estudos de ALM
(Asset Liability Management),
tais como inflagdo e juros, ga-
nham mais confiabilidade, con-
dicdo fundamental para que a
Real Grandeza desenhe ade-
quadamente as suas Politicas de

Investimentos. O ALM tem como
principal finalidade assegurar o
“casamento” dos ativos geridos
pela FRG em funcdo dos seus
compromissos de pagamento
de beneficios futuros.

Os contratos fechados com
as duas consultorias tém prazo
de um ano. O da MCM, além de
prever a realizacdo de reunido
mensal com seu principal sdcio,
envolve 0 acesso ilimitado ao

TICA CONSERVADORA DE ALONGAMENTO DA CARTEIRA DE RENDA FIXA PROTEGE PATRIMONIO

muito boa no semestre porque
as NTN-Bs e as NTN-Cs, que
representam parcela expressiva
de nossa carteira, tiveram boas
rentabilidades por causa da ele-
vacdo da inflacdo, mostrando
que sao papéis que nao s6 pro-
porcionam ganhos quando os
juros reais caem como também
representam uma protecao em
momentos de inflagdo mais alta
como o atual”, afirma Abilio
Santos Ferreira Filho, gerente de
Andlise de Investimentos.

De acordo com o gerente, 0
que vem comprometendo a ren-
tabilidade da Real Grandeza é
mesmo o desempenho das agdes.
A Carteira de Renda Variavel, de
janeiro a junho, apresentou baixa
rentabilidade, 0,63% no Plano
BD e 3,96% no Plano CD, prejudi-
cando o rendimento global. “Nos
dltimos meses, a Bovespa tem
sofrido com a saida de recursos
de investidores estrangeiros, que
precisaram cobrir suas perdas em
outros mercados, acrescenta.

Analistas de mercado, no en-
tanto, apostam num cendrio mais
estavel para o segundo semestre
e apontam perspectivas mais oti-
mistas para 2009. “A crise nos
EUA ainda deve durar mais algum
tempo, mas a inflagdo no Brasil
ja comega a dar sinais de desa-
celeracdo, 0 que permitird que o
Banco Central retome a trajetdria
de queda dos juros em 2009. Por
isso, acreditamos que a tendéncia
principal para o longo prazo ainda
é a queda dos juros reais”, com-
pleta Abilio Ferreira.

time de economistas da empre-
sa e o recebimento de relatérios
diarios com anélises econémi-
cas e politicas, bem como de
projecbes  macroecondmicas
atualizadas semanalmente. Ja
a Tendéncias oferecera reunioes
bimestrais com seus socios-con-
sultores, trés relatdrios setoriais
por més e, a cada trimestre, rela-
térios com analises e projecdes
de cendrios de longo prazo.
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P> Defesa de dirigentes

O novo estatuto da Real Grandeza foi

aprovado pela Portaria 2.342, de

04/07/2008, da Secretaria de Previ-

déncia Complementar, publicada no
Didrio Oficial de 07/07/2008.

Apenas o § 1° do artigo 24 - que

trata da substituicao eventual do pre-

sidente do Conselho Deliberativo - ndo

esta em vigor, tendo em vista ndo ter

sido aprovado pela secretaria.

A reforma do estatuto foi obrigagdo surgida
em 2001, quando os fundos de pensdo passaram a ser regidos por
nova legislacao - as leis complementares 108 e 109/01, de 29/05/2001
- que exigiu adequagdes para atender as novas regras. De 1a para c3,
ocorreram amplas discussées e foi criado em 2003 o Férum de Enten-
dimentos Pré FRG - com a participagdo de associagdes, sindicatos e
demais entidades. A maior parte das contribuigbes surgidas no férum
foi aproveitada na elaboragdo do novo documento.

| - receber as reclamages,
sugestdes ou representacoes
relativas as matérias de interesse
dos Participantes, Assistidos e
Beneficiarios, promovendo as
medidas necessarias;

Il - informar aos respectivos
diretores, para tomada das
providéncias cabiveis, das
reclamagdes provenientes
dos Participantes, Assistidos

(Artigos 30 e 47)

As reunioes ordinarias dos
conselhos Deliberativo e Fiscal
serdo realizadas uma vez por més
(no estatuto anterior elas eram
realizadas bimestralmente).

(Artigo 34)
0O Conselho Deliberativo podera

POR DENTRO DA FRG

As discussoes envolveram ainda os 6érgaos deliberativos da
Real Grandeza, de suas patrocinadoras, além de instancias go-
vernamentais, como o Departamento de Coordenagdo e Controle
das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento, e
a Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Pre-
vidéncia Social.

As alteracdes efetuadas no estatuto da FRG consideraram
as terminologias estabelecidas pela nova legislagdo, tais como
“Participantes”, “Assistidos” e “Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar”. A partir do novo estatuto, também é feita
referéncia a condicdo de autopatrocinio da FRG em relacdo ao
Plano CD.

As definicdes especificas sobre as categorias de Participantes
e as condicoes de perda da referida condi¢do foram remetidas
aos Regulamentos dos Planos Previdenciarios, tendo em vista que
tal matéria ndo deve ser tratada no estatuto. O novo estatuto,
na integra, pode ser encontrado na secdo “Documentos” do site
www.frg.com.br, no link Novo Estatuto da FRG.

Confira os destaques

P> Reunides dos conselhos

P> Mandato da Diretoria P> Inscricao de Participantes
Executiva (Artigo 40, Inciso XilI)
(Artigo 36 § 4°) O diretor presidente aprovara

Todos os membros da Diretoria
Executiva terdo o mandato de

4 (quatro) anos, sendo permitida
apenas uma recondugdo (antes a
duracdo do mandato era de

3 (trés) anos, com direito a
reconducdo irrestrita).

a inscri¢ao de Participantes (o
assunto ndo era tratado no
estatuto anterior).

P> Novas atribuicoes do diretor
de Administracdo
(Artigo 41)
As atribuictes relativas a

assegurar o custeio da defesa, e Beneficirios a respeito das > Cargos de confianca administracdo das areas de

inclusive por meio de contratagao
de seguro, dos dirigentes, ex-
dirigentes e empregados da FRG
em processos administrativos e
judiciais decorrentes de ato regular
de gestdo (redagdo de acordo com
a Resolugdo CGPC 13/2004).

P> Diretor Ouvidor

(Artigo 43)

Foi instituido o cargo de diretor
ouvidor em substituicdo ao

de diretor Representante dos
Participantes, com as atribuicdes
descritas abaixo.

“Art. 43. O diretor ouvidor, além
das responsabilidades proprias
como integrante da Diretoria
Executiva, tera as sequintes
atribuicdes:

deficiéncias em suas dreas de
competéncia para a adogdo de
medidas proprias destinadas a
prevenir, reprimir e fazer cessar
a conduta inadequada em
relacdo as finalidades da Real
Grandeza;

IIl'- formular propostas para
melhoria da eficacia na concessdo
e manutencdo dos beneficios da
Real Grandeza;

IV - encaminhar o produto de suas
atividades para deliberagdo da
Diretoria Executiva e, em Gltima
instancia, encaminhar a matéria
para analise e deliberacdo do
Conselho Deliberativo.

V - Intermediar o relacionamento
entre a Real Grandeza e seus
Participantes e Assistidos.”

(Artigo 40, Inciso XII)

A admissdo, a dispensa e a indicagdo
de empregados do quadro préprio
para cargos de confianga passam

a ser efetuadas pelo diretor
presidente, em conjunto com o
diretor da respectiva rea, exceto
para os 6rgdos ligados diretamente
ao Conselho Deliberativo, 0s quais
serdo indicados pelo referido érgao
(anteriormente, a referida atribuicdo
era exclusiva do diretor presidente).

P> Empregados cedidos

(Artigo 29, Inciso XXII)

Os empregados cedidos pelas
patrocinadoras serdo requisitados
ou devolvidos pelo Conselho
Deliberativo (antes tal atribuicdo era
do diretor presidente).

Tecnologia de Informagdo e de
Servicos Gerais foram inseridas no
rol de competéncia do diretor de
Administracdo e Financas.

P> Codigo de Conduta e Etica

(Artigo 55)

Os integrantes dos érgdos
estatutarios e da organizacdo
administrativa da FRG estardo
sujeitos ao Cédigo de Conduta
e Ftica da FRG (antes estavam
sujeitos ao Estatuto Etico do
SINDAPP).

P> Remuneracoes dos diretores

e dos conselheiros

(Artigo 29, Inciso X)

A fixacdo da remuneracdo da
Diretoria Executiva pelo Conselho




Deliberativo ndo podera exceder

a média das remuneracoes da
patrocinadora principal, sendo
que a fixagdo da remuneragdo

dos conselheiros ndo podera ser

superior a 10% (dez por cento)
da média da remuneracdo da
Diretoria Executiva da FRG.

Os suplentes dos conselheiros
serdo remunerados de forma

proporcional, considerando-se a
convocacao em substituicdo aos

titulares.

P> Alteracoes estatutarias
(Artigo 63)
0O novo estatuto s podera sofrer

alteragdes mediante homologagdo

do Conselho Deliberativo pelo
voto favoravel de, no minimo, 4
(quatro) conselheiros, devendo
ser ainda submetido a aprovacao
das patrocinadoras e dos 6rgaos
governamentais.

P> Experiéncia minima para
exercer cargo de diretor
(Artigo 50 §1°)

Os membros da Diretoria
Executiva, além de atender

aos requisitos minimos
estabelecidos no artigo 20 da
Lei Complementar 108/2001,
deverdo ser escolhidos entre 0s
Participantes ou Assistidos que
possuam experiéncia minima
de 3 (trés) anos no exercicio de
geréncia nas patrocinadoras, em
6érgao de, pelo menos, terceiro
nivel hierdrquico da estrutura
formal das mesmas ou érgdo

equivalente em outra entidade de

representagao dos Participantes
ou Assistidos (anteriormente néo

era exigida a experiéncia prevista

no referido dispositivo).

P> Nomeacdo para cargos
estatutarios de Participantes
vinculados a nova
patrocinadora
(Artigo 50 § 2°)

Na hipétese de adesdo de nova
patrocinadora, admitir-se-3,
dentro do periodo de 5 (cinco)
anos subsequientes a adesao, que
Participantes a ela vinculados e
com menos de 5 (cinco) anos de
filiagdo a Real Grandeza integrem
0s Orgdos estatutarios, desde que
possuam, no minimo, 5 (cinco)
anos de vinculo funcional com a
nova patrocinadora.

As regras para as eleicoes diretas
passam a estar previstas no estatuto.
Cargos eletivos na Diretoria
Executiva:

O diretor ouvidor sera indicado pelo
segmento de representagao dos
Assistidos por meio de eleigdo entre
seus pares.

O diretor de Seguridade serd indicado
pelo segmento de representacao dos
Participantes por meio de eleicao
entre seus pares.

Cargos eletivos no Conselho
Deliberativo:

1 (um) Conselheiro eleito pelos
Participantes;

1 (um) Conselheiro eleito pelos
Assistidos;

1 (um) Conselheiro eleito pelos
Participantes e Assistidos, sem
distincdo entre eles.

Cargos eletivos no Conselho
Fiscal:

1 (um) Conselheiro eleito pelos
Participantes;

1 (um) Conselheiro eleito pelos
Assistidos.

Regras das eleigoes:

“Art. 57. As elei¢Oes diretas para

a escolha dos representantes dos
Participantes e dos Assistidos nos
6rgdos estatutarios da Real Grandeza,
e respectivos suplentes, deverdo ser
realizadas obedecendo as seguintes
regras:

| - 0 voto sera direto, facultativo e
secreto;

Il - 0s regulamentos e procedimentos
para realizagdo das eleigoes diretas
deverdo ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo, conforme determinacdes
estabelecidas neste estatuto, cabendo
a Diretoria Executiva tomar todas

as providéncias necessarias para
realizacdo das mesmas;

Il - as eleictes serdo conduzidas

por uma Comissdo Coordenadora
Eleitoral, nomeada pelo Conselho
Deliberativo, formada por
Participantes e Assistidos em dia com
suas contribuicbes e no gozo pleno de
seus direitos estatutarios;

IV - nas elei¢des para os membros
dos conselhos Deliberativo e Fiscal,
titulares e suplentes, bem como para
a indicacdo de dois diretores eleitos
ao Conselho Deliberativo, a votacdo

ElEigﬁES (Artigos 57 e 58)

sera realizada em apenas um turno;
V - a votacdo sera realizada com
urnas localizadas em secdes
eleitorais situadas em locais
previamente divulgados pela
Comissao Coordenadora Eleitoral
ou por correspondéncia, sendo que,
neste caso, s6 serao aceitos os votos
que obedecerem as duas datas limite
determinadas pela citada comissao,
sendo a primeira para a postagem
dos votos e a segunda para o
recebimento dos votos na sede

da Real Grandeza, enviados pelo
Correio e por servico de malote das
Patrocinadoras;

VI - caberd a cada Participante ou
Assistido selecionar a modalidade
de votacdo a ser por ele adotada,
cabendo, para tanto, a Real Grandeza
enviar a todos os eleitores as
instrucdes sobre o processo eleitoral
e 0 material para a votagao por
correspondéncia;

VIl - em caso de duplicidade de votos,
sera computado aquele depositado
na urna, sendo o outro anulado.

Art. 58. Podera ser candidato

a membro titular ou suplente

dos 6rgaos estatutarios da Real
Grandeza, observados os requisitos
estabelecidos na legislagdo de
regéncia e neste estatuto, todo
Participante ou Assistido que se
encontrar em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, sem distincao
de qualquer natureza, conforme
assegura a Constituicdo Federal no
artigo 5° e correspondentes incisos,
que tratam dos direitos e deveres
individuais e coletivos.

§ 1°. Sera garantido a todos

os Participantes ou Assistidos

que tiverem suas candidaturas
homologadas pela Comissao
Coordenadora Eleitoral, conforme

0 estabelecido neste estatuto, a
mesma divulgacdo das respectivas
campanhas eleitorais pela Real
Grandeza e 0 mesmo acesso aos
locais de trabalho das patrocinadoras.
§ 2°. 0 envio de material de
propaganda para a campanha
eleitoral serd providenciado pela
Real Grandeza, a qual absorvera o
custo da veiculacdo, até o limite de
3 (trés) unidades de divulgacao por
candidatura homologada.”
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FLASHREAL

ATENCAO AS
REGIONAIS

diretora Ouvidora, Alzira Silva

de Souza, em continuidade

ao programa de visita as
regionais, esteve em maio no escritério de Sao
Paulo, nas subestacoes de Mogi das Cruzes e do
Tijuco Preto, ambas em Sdo Paulo. Em junho foi
a vez da subestacao de Vitdria, no Espirito Santo,
e da Usina de Santa Cruz, no Rio de Janeiro. Foi
explicado como funcionam a Diretoria, a Central de
Atendimento e as agdes de responsabilidade social.
A diretora aproveitou a oportunidade para anunciar a
implantacao de projeto piloto sobre responsabilidade
social na Usina de Passos, em Minas Gerais, nos
moldes do programa da Real Grandeza, com
utilizacdo de trabalho voluntério. A idéia é estender o
modelo a outras areas.

CURSO SOBRE DOENCA
DE ALZHEIMER

A Real Grandeza, em parceria com o Comité Furnas
da Acdo da Cidadania do Escritério Central, ministrara
curso sobre a doenca de Alzheimer aos cuidadores
sociais que acompanham beneficiarios do Plames
portadores da doenca ou usudrio do plano de sadde
que tenha dependente com Alzheimer. O curso, que
comega em setembro, terd duragdo de quatro meses,
sendo quatro horas de ensino por semana, perfazendo
80 horas. As aulas serdo realizadas todas as quartas-
feiras, das 17h as 21h, no auditério da FRG.

CALCULO DA
APOSENTADORIA
NA INTERNET

Segurados do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ndo precisam mais ir a agéncia para calcular
o tempo de contribuicdo para aposentadoria.

Basta acessar o site do Ministério da Previdéncia
Social (www.previdencia.gov.br) e escolher a
opcao Servicos na pagina inicial. Depois va

ao item Beneficio e tecle a opcao Calcule Sua
Aposentadoria (simulagdo).

Tenha em maos o ndmero do Programa de
Integracao Social (PIS), do Programa de Formacao
do Patrimonio do Servidor Publico (Pasep) ou do
Cartdo de Inscricdo de Contribuinte Individual (Cici),
além das datas de inicio e fim de cada atividade
e/ou contribuicdo. Se o segurado optar por fazer o
calculo na agéncia da Previdéncia Social tera que
levar a carteira profissional ou comprovantes de
pagamento da Guia da Previdéncia Social (GPS).

SEGURIDADE

Al
*Plames

REMOGCAO DE PACIENTES

0 atendimento emergencial do Plames oferece cobertura de
remocao em ambulancias somente em dois casos: no transporte
do paciente de um hospital para outro, e de casa para o hospital
quando ele vai ser internado. Em ambas as hipdteses, a remocdo
deve ser previamente autorizada.

E bom esclarecer que o Plames néo oferece cobertura para
atendimento emergencial domiciliar, ou seja, para o servico em
que o beneficidrio chama a ambulancia para prestar atendimen-
to de emergéncia na residéncia e/ou transportar o beneficiario
para o setor de emergéncia dos hospitais.

O alerta é importante porque muitos beneficiarios con-
fundem o servico oferecido pelo Plames com o atendimento
emergencial.

Abono anual

A FRG depositou no dia 30 de julho o adiantamento de 40% rela-
tivo ao abono anual dos assistidos. A cobranga do Imposto de Renda
seguiu a mesma regra do ano passado — em conjunto com o beneficio
mensal — de acordo com orientacdo da Secretaria da Receita Federal
(SRF).

A mudanga de tributagdo do abono anual, que até 2006 era taxa-
do como o 13° salério, com tributacdo exclusiva, esta sendo alvo de
debate nas entidades de previdéncia complementar. Algumas entraram
com processo formal de consulta. Obtiveram como resposta que o abo-
no anual ndo se equipara ao 13° pago pela Previdéncia Social, motivo
pelo qual sua tributacdo ndo pode ser feita exclusivamente na fonte.
No entanto, a Abrapp ja pleiteou a SRF a criagdo de um normativo que
altere este entendimento. Entenda como foi calculado o Imposto de
Renda no més do pagamento do adiantamento do abono anual.

1. Somou-se o valor do adiantamento do abono anual aos demais
rendimentos do més e deduziu-se desta base as sequintes parcelas:

o Contribuicbes

o R$ 137,99 por dependente

o Pensdo alimenticia

o R$ 1.372,81 para assistidos com idade maior ou igual a 65 anos

2. As aliquotas foram aplicadas sobre a base de calculo final con-
forme tabela progressiva emitida pela SRF.

Base de calculo mensal Aliquota % Parcela a deduzir
Até 1.372,81 - -
De 1.372,82 até 2.743,25 15,0 205,92
Acima de 2.743,25 27,5 548,82




Reajustes de
beneficios

Os beneficios dos planos BD e CD tiveram reajustes no més
de junho de 0,03% e de 12,14%, respectivamente. No caso do
Plano BD foi paga a diferenca retroativa a marco deste ano, re-
ferente a Portaria Interministerial MPS/MF 77, de 11/03/2008,
que reajustou os beneficios mantidos pela Previdéncia Social
(INSS) em 5%, com a aplicacdo do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC). Para os assistidos do Plano CD que op-
taram pela renda mensal vitalicia, a Real Grandeza reajustou
seus beneficios em 12,14%, com base no IGP-DI acumulado
nos Ultimos 12 meses, de acordo com as suas respectivas datas
de inicio (ver tabela abaixo).

Em marco, época do reajuste dos assistidos do Plano BD, a
Real Grandeza decidiu aplicar o indice de 4,97% até a publicagdo
do novo normativo, 0 que evitaria a compensacao de valores,
uma vez que o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
acumulado nos Ultimos 11 meses, base para calculo do aumen-
to, era de 4,97%. Tendo em vista que ndo houve substituicao
da Portaria e o INSS manteve os 5%, bem como a confirmacdo
desse indice pela Secretaria de Previdéncia Social, a diferenca
percentual de 0,03%, retroativa a marco, foi aplicada em junho
aos beneficios em manutencao.

Data de inicio do beneficio Reajuste (%)

Até junho/2007 12,14%
Julho/2007 11,85%
Agosto/2007 11,44%
Setembro/2007 9,91%
Outubro/2007 8,64%
Novembro/2007 7,83%
Dezembro/2007 6,71%
Janeiro/2008 5,17%
Fevereiro/2008 4,14%
Mar¢o/2008 3,74%
Abril/2008 3,02%
Maio/2008 1,88%

INSS: Atualizacao de enderecgo
pela internet

Aposentados e pensionistas que se mudarem devem transferir ou
atualizar o endereco para a nova localidade. Caso a mudanga ocorra
dentro da mesma cidade, basta apenas atualizar o endereco: na proé-
pria Agéncia da Previdéncia Social (APS) que mantém o beneficio, pelo
telefone 135 ou pela internet, por meio do endereco www.previden-
cia.gov.br, no item “Atualizagdo de Endereco”, na pagina principal.
Se a alteracdo envolver a mudanca de cidade, serd necessario transfe-
rir o beneficio da APS que o mantém para a da nova localidade, levan-
do até a nova agéncia o cartdo do beneficio, documentos pessoais e
um comprovante de residéncia.

Para os segurados e demais pessoas fisicas, a atualizagdo é feita
pelo atalho “Servicos” (a esquerda da tela inicial). Depois, basta clicar
em “Segurados e Pessoas Fisicas”, digitar o Ndmero de Identificagdo
do Trabalhador (NIT), ou o PIS ou o PASEP. ou ainda da Carteira de
Identidade e a senha. Esta senha deve ser cadastrada previamente
pelo titular em uma APS. Na duvida, é s6 ligar para o 135 (agprev).

Roberto de Carvalho
Panisset
Diretor de Seguridade

Os desafios da saude

uando assumimos a gestao de sadde, em abril,
de 2006, sabiamos que a luta seria ardua e di-
ficil. Porém, nosso compromisso com os parti-
Cipantes é muito maior do que as dificuldades
encontradas nestes quase 30 meses de trabalho.

O Plames oferece, além de excelente cobertura ambu-
latorial e hospitalar, programas especiais preventivos, que
tém como objetivo a melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios, o controle das doencas e a reducao de custos
com o plano de sadde, pois, com o paciente estabilizado e
cuidado, reduz-se a busca do tratamento médico em hos-
pitais e clinicas.

Vérias outras ag0es estao sendo implementadas pela
Diretoria de Seguridade no intuito de reduzir os custos com
assisténcia a salde, entre elas a contratacdo de duas con-
sultorias, uma voltada a reestruturacdo da area de salde
(forma de funcionamento, rotinas e processos, recursos
empregados, estrutura fisica, recursos tecnoldgicos, qua-
dro quali-quantitativo de pessoal) e outra para implemen-
tar medidas de contengdo dos expressivos aumentos dos
custos do Plames e adequar a sua administracdo a procedi-
mentos basicos de regulamentagdo, controle e negociacao
com a rede credenciada.

Importante ressaltar que implantamos na Geréncia de
Salde a area de Auditoria Médica, objetivando auditar as
contas médico-hospitalares a fim de glosar possiveis exces-
sos inseridos pelos prestadores de servico.

Ressalta-se que no dia 24/07/2008 o diretor de Sequ-
ridade compareceu a reunido do Conselho Deliberativo e
realizou apresentacao aos seus membros, bem como aos
do Conselho Fiscal, do Comité do Plames e da Diretoria
Executiva da FRG, sobre a reestruturacdo que esta sendo
feita na éarea de salde da entidade, bem como sobre os
estudos atuariais em desenvolvimento.

Enfim, o Plames nos apresenta diversos desafios, entre
eles:
e Autonomia da administracdo na FRG;
o Equilibrio financeiro;
o Criagdo de forma de custeio que possibilite a manuten-
cao dos beneficiarios e suas familias;
e Segregacdo do sistema Benner (FURNAS e FRG);
e Mudancas estruturais no acesso aos beneficios;
e Garantir a longevidade do plano com o mesmo nivel de
cobertura.

Seguridade é Previdéncia e Saude.

Saudagdes.
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Novo regulamento

COBRANCA DO IOF AGORA E FEITA NO ATO DA CONCESSAO DO EMPRESTIMO PESSOAL

novo regulamento

(VI) do Jumbéo,

aprovado  pelo

Conselho  Delibe-

rativo no dia 2 de

julho, entrou em

vigor no (Ultimo

dia 1° de agosto.

De imediato, a
mudanca beneficia apenas
os filiados do Plano BD. Os
vinculados ao Plano CD per-
manecem  temporariamen-
te impossibilitados, tendo
em vista que o volume de
empréstimos ja concedidos
se aproxima do limite legal
permitido, que é de 15% do
total dos recursos de investi-
mentos do Plano. A novidade
mais significativa dessa ver-
sdo, resultado de proposta le-
vada ao colegiado pelo conse-
Iheiro Wilson Neves dos San-
tos, ¢ a mudanca na cobranca
do Imposto sobre Operagoes
Financeiras (IOF). Em vez da
cobranca mensal de 0,0082%,
calculada sobre o saldo deve-
dor diario, agora a taxacao é
feita no ato da concessdo do
empréstimo, com aplicacdo
de aliquota de 3% e adicio-
nal de 0,38%. Quem ja tem

contrato deve fazer a novacdo
— assinar novo contrato, que
extingue o anterior — para
usufruir do novo produto, que
estabelece |OF de 3,38% para
empréstimo com prazo de um
ano ou mais.

Nao ha prazo de caréncia
para realizar a novagao. Caso
a novacao seja feita aumen-
tando o valor do empréstimo
ja existente, o IOF de 3,38%
incidird, no ato da contrata-
cdo, sobre a diferenca a ser
concedida.

A diretora Alzira Silva de
Souza, gestora do emprésti-
mo pessoal, observou que a
cobranca de IOF, estabelecida

m 1999, incidia sobre saldo
diario, 0 que onerava no longo
prazo os tomadores de emprés-
timos com prazos superiores a
12 meses. Com a equipe da
Geréncia de Relacionamento
com Participantes foram feitas
varias simulacdes e se identi-
ficou a necessidade de mu-
dancas, ou seja, de desenhar
novo produto. A questdo foi
levada a Diretoria Executiva e
ao Conselho Deliberativo, que
priorizou os estudos relativos a
cobranca de IOF.

O novo regulamento foi
desenvolvido por grupo de
trabalho criado pelo Conse-
lho Deliberativo, do qual fi-
zeram parte os conselheiros
Wilson Neves dos Santos,
Geovah Machado e Attila de
Castro Filho; a diretora Ouvi-
dora, Alzira Silva de Souza, e
sua equipe; Ricardo Noguei-
ra, diretor de Investimentos,
e 0 advogado Roberto José
Fraga Junior.  “lLangamos
esse novo produto para que
a gente ndo s6 cumpra a
legislacdo tributaria, mas
também para reparar o trata-
mento equivocado que vinha
sendo dado aos empréstimos,
vistos como saldo diario, tipo
cheque especial. Trata-se de
empréstimo normal, que tem
teto determinado com prazo
de pagamento indetermina-
do”, explica Alzira de Souza,
aconselhando os filiados que
tém empréstimo a fazer a
novacao.

O conselheiro Wilson Ne-
ves, coordenador do grupo
de trabalho, que apresentou
a Proposta de Resolugdo ao
Conselho (PRC), ficou satis-
feito com o resultado obtido.

“Atendemos a uma reivindica-
¢do antiga de participantes e
assistidos. Ha seis meses, desde
que foi adotado pelo governo o
novo IOF recebemos reclama-
¢Oes e agora conseguimos res-
tabelecer o pagamento justo da
tributacdo”, diz o conselheiro.
Para responder as deman-
das da mudanca de contrato,
a Real Grandeza foi obrigada a
se preparar operacionalmente
em prazo recorde, 30 dias, para
atender aos cerca de 6.300 fi-
liados potencialmente aptos a
migrar para 0 Jumbé&o VI. A mis-
sdo envolveu desde a adapta-
¢do de sistemas, passando pela
elaboracdo do novo contrato,
edicdo do livreto com o novo
regulamento — disponivel no
site da FRG —, até o treinamen-
to dos operadores da Central
de Atendimento, que precisam
ter prontamente todas as in-
formagbes a serem prestadas
a quem consultar a Fundagdo
a respeito do assunto. “Prati-
camente deixa de existir o atual
contrato e passa a valer 0 novo,
no qual estard bem claro que
ele ndo tem que ficar pagando
IOF mensalmente”, esclarece a
diretora Alzira de Souza.

Outras modalidades de empréstimo em estudo

Aprovado o Regulamento
VI do Jumbao, a nova emprei-
tada do grupo de trabalho é
dar acabamento a dois novos
tipos de empréstimos. “Os
dois produtos ja estao dese-
nhados, nés vamos agora bu-
rilar mais para fazer o regula-
mento de cada um para que
possam ser lancados o mais
breve possivel”, explica Alzira
Silva de Souza, ressaltando

que o Conselho Deliberativo
também tem pressa em apro-
var as novas modalidades de
empréstimos.

A Real Grandeza visa a
atender com um dos produ-
tos as pessoas que estejam
passando por emergéncia
financeira ndo prevista no
orcamento doméstico. Em
vez de renovar 0 empréstimo
(Jumbao), ela solicita peque-

na quantia, (R$ 500,00, por
exemplo) com prazo de paga-
mento de até oito meses. “E
claro que isso vai ter um es-
tudo, uma analise sobre cada
caso. Sera um tipo de emprés-
timo emergencial”, esclarece
a diretora.

A outra modalidade de
empréstimo é para atender a
gastos com finalidade especi-
fica, cujas regras serdo divul-

gadas oportunamente. A idéia
é evitar que o filiado fique re-
novando o Jumbédo. “Estamos
estudando novo empréstimo
pessoal com prazo determina-
do. As vezes as pessoas estdo
precisando de recursos que
podem ser quitados em prazo
menor, observada a margem
consignada. Nao tem sentido
renovar o Jumb&o”, conclui
Alzira de Souza.



