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Gestao e
profissionalismo

desempenho dos investi-

mentos da Real Grandeza

em 2006 -evidencia que

trilhamos o caminho certo

a0 priorizar a seguranga na
gestdo dos ativos da Fundacdo, patriménio dos nossos
filiados. Apesar de reduzir praticamente a zero a expo-
sicdo a riscos, fomos capazes de buscar alternativas que
permitiram a Fundacdo fechar o ano com chave de ouro:
a relacdo rentabilidade versus minimo atuarial obtida foi
a melhor desde 1999, quando o fim do regime de cam-
bio fixo fez o Ibovespa registrar valorizacdo de 151% e a
nossa carteira de investimentos apresentar elevada ren-
tabilidade.

A adocao de novas praticas de Governanca Corporati-
va foi outro destaque do ano. A mais recente novidade foi
a aprovacao de uma nor-
ma que define os critérios
que deverdo ser obriga-
toriamente  observados
nos casos de indicacdo
de membros ndo eletivos
para a Diretoria Executi-
va. Ter formacdo superior,
comprovada  experiéncia
no exercicio de atividades
nas areas financeira, ad-
ministrativa, contabil, ju-
ridica, de fiscalizacdo ou
de auditoria; e possuir
experiéncia minima de trés anos no exercicio de cargo
de geréncia nas patrocinadoras sdo algumas das novas
exigéncias. A nomeagao do recém empossado diretor de
Investimentos, Ricardo Nogueira, ja foi feita a luz des-
tas regras e precedida de um longo debate no ambito
do Conselho Deliberativo, processo que consumiu quase
dois meses e muitas horas de trabalho. Mas o resultado
desse esforco ndo poderia ter sido melhor: saimos todos
fortalecidos e com a certeza de que realmente inaugura-
mos uma nova pagina na histéria da Fundacao, de mais
profissionalismo, e, antes de tudo, de mais transparéncia
na gestao. Por tudo isso, ao encerrar 0 ano em que a Fun-
dagado completou 35 anos de atividades, queremos deixar
aqui uma mensagem de otimismo em relacdo ao futuro,
reafirmando o compromisso com a defesa dos direitos
dos nossos filiados e o fortalecimento da Real Grandeza.
Feliz Ano Novo!

PRONTA RESPOSTA

A Central de Relacionamento da Real Grandeza tem
recebido volume consideravel de consultas
sobre o funcionamento do novo servico
de atendimento de satide em situa-
coes de emergéncia oferecido pelo
Plames, inaugurado no ultimo dia
15 de dezembro. Por esta razao, o
Jornal da Real Grandeza esclarece:

e Para utilizar o servico de atendimento, que
funciona para todo o pais e é destinado exclusi-

vamente a assuntos emergenciais de sadde, usuarios do Plames
residentes nas capitais devem ligar para 4004-1693. Os que es-
tdo nas demais regides devem ligar para 08007267853.

* O servico de atendimento de salide para situacoes de emergén-
cia funciona todos os dias do ano, durante 24 horas.

e Servicos emergenciais de salde que o usuario pode solicitar:
remocao hospitalar, vaga para internacdo na rede credenciada,
validacdo de carteirinha caso isso se faca necessario durante aten-
dimento médico, e orientacdo sobre auxilio funeral.

* £ importante ressaltar que as questdes administrativas relacio-
nadas ao Plames continuam sendo atendidas pela Central de Re-
lacionamento — 08002826800, de segunda-feira a sexta-feira,
das 9h as 16h30. Nesse rol se incluem, por exemplo: solicitacdo
de segunda via de carteira do Plames, exclusao e inclusao de de-
pendente, alteracao de plano ou valor de mensalidade.

CONCURSO - A Real Grandeza vai eleger, por concurso, o
nome do novo servico de atendimento de sadde para situacoes
de emergéncia oferecido pelo Plames. Em breve divulgaremos as
regras do processo de escolha. A intencao do concurso é ampliar
0 conhecimento sobre 0 novo servico e estimular maior interacdo
dos filiados com a Real Grandeza.

"= REAL GRANDEZA

Fundachn de Previdinga e Assestencla Sooial
ANO XVI, N° 76 - NOVEMBRO/DEZEMBRO — 2006
Publicacdo da REAL GRANDEZA - Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Rua Mena Barreto, n° 143/6° andar
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 22271-100

Telefone: 0800-282-6800

Fax: (21) 2286-5995
E-mail: comunic@frg.com.br
Tiragem: 12.500 exemplares
Distribuicdo gratuita.

REAL GRANDEZA - Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Diretoria Executiva

Diretor Presidente

Sérgio Wilson Ferraz Fontes
Diretora de Administracéo e Finangas
Tereza Cristina de Oliveira

Diretor de Investimentos

Ricardo Carneiro Gurgel Nogueira
Diretora Representante dos Participantes
Alzira Silva de Souza

Diretor de Seguridade

Roberto de Carvalho Panisset

Patrocinadoras: Furnas Centrais Elétricas S.A./Eletrobras Termonuclear S.A. - Eletronuclear/

Fundacéo Real Grandeza

Geréncia de Comunicacao da

Fundacéo Real Grandeza (GCM)

Gerente

Lidia Pena

Registro Profissional: 19.195 (DRT/RI)
Comunicagao Interna

Margaret Yparraguirre, Valéria Paim,
Daniela Valle e Alex Duarte (internet/intranet),
Raquel Pavan (estagiaria) e

Daniela Henriques (secretaria)

Coordenacdo editorial e redacao

Elo Digitacdo e Comunicacdo/Elane Maciel
Capa

Claudio Duarte

Fotos

Américo Vermelho, Marcos André Pinto

e Alex Duarte

Distribuicdo

Geréncia de Administracdo e Servicos (GAS)

As matérias desse periodico tém carater meramente informativo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigagdes.




CAPA/INVESTIMENTOS

Rentabilidade acima da meta

inda que tenha privilegiado a seguranca na gestao
dos seus investimentos, trocando papéis de risco
por outros sem risco, a Fundagdo Real Grandeza
registrou, ao fim de 2006, a melhor relacdo dos
ultimos sete anos entre rentabilidade e exigéncia minima atuarial
do Plano de Beneficio Definido — cujos investimentos represen-
tam 96% do total. Para fazer frente aos seus compromissos com a
complementacao de aposentadorias e pensoes, a FRG tinha como
meta que 0s seus investimentos rendessem, no minimo, 0 equiva-
lente & variacdo do INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumi-
dor), acrescidos de juros de 6% ao ano. Ao fim de dezembro, no
entanto, a rentabilidade dos investimentos alcancou 20,5%, aci-
ma da média de mercado e equivalente a 2,3 vezes a variacao da
meta atuarial do Plano BD, que foi de, aproximadamente, 9%.
Embora o foco da atual gestdo seja a seguranca e ndo a ren-
tabilidade a qualquer custo, contribuiu para o excelente desem-
penho a tomada de decisdes acertadas frente as oportunidades
que se apresentaram ao longo do ano. Depois de se desfazer de
papéis de risco, a FRG buscou alternativas que permitissem maxi-
mizar seus ganhos com risco menor. Uma das principais apostas
foi feita em NTN-Bs (titulos publicos federais atrelados ao IPCA).
0 sucesso da estratégia adotada pode ser medido, por exemplo,
pelo resultado da compra de NTN-Bs com os R$ 200 milhdes an-
tes aplicados em CDBs (Certificados de Depdsito Bancario) dos

CIRG em debate
Com o objetivo de aprimorar
ainda mais 0s mecanismos

de controle dos seus
investimentos, a Real Grandeza
realizou, no dia 5 de dezembro
de 2006, um seminario que
debateu o regimento interno do
CIRG (Comité de Investimentos
da Real Grandeza). Com a
presenca de especialistas

de mercado, integrantes das
entidades representativas

de participantes e assistidos,

de membros de todos os
colegiados estatutarios

da Fundacdo, da Diretoria
Executiva e dos gerentes da
area de investimentos, as
discussoes tiveram varios
pontos de convergéncia. Entre
eles, a determinacao de dar Nerhnrpes:
ainda mais transparéncia as :
decisoes tomadas pelo CIRG, ——
ampliar o debate e aprimorar e
as analises de investimentos de
seus integrantes.

VALOR ECONOMICO

FOLHA DE S, PAULO
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bancos Rural e BMG, papéis que tiveram rentabilidades em tor-
no de 109% do CDI (Certificado de Depodsito Interbancario). A
realocacdo integral desses recursos para aplicacdes em NTN-Bs
nao so reduziu o risco da carteira de investimentos como também
aumentou ainda mais a rentabilidade, ja que as novas aplicagoes
renderam mais de 200% do CDI, gerando um ganho financeiro
adicional de mais de R$ 10 milhdes em cerca de quatro meses.
Este é apenas um dos exemplos da bem-sucedida estratégia ado-
tada na gestdo dos investimentos da entidade, sustentada pelo
aprimoramento das ferramentas e das analises levadas ao Comité
de Investimentos da Real Grandeza (CIRG) e pela adocao de no-
vas regras de governanca.

Ao fim de 2006, a Carteira de Renda Fixa da Real Grande-
za apresentou rentabilidade de 19,8%, impulsionada tanto pela
rentabilidade das NTN-Cs (titulo publicos federais indexados ao
IGP-M), que apresentaram valorizacdo de 20,8%, como pela
rentabilidade das NTN-Bs, titulos comprados na atual gestdo
que apresentaram rentabilidade global de 24,4%. Outra carteira
que apresentou boa rentabilidade foi a de Renda Variavel, que
se valorizou 27,3% no ano. Quanto aos outros segmentos, apre-
sentaram rentabilidades também superiores a variagdo da meta
atuarial: 15,3% para os iméveis e 10,1% para 0s empréstimos.
Com isso, a carteira de investimentos da entidade fechou o ano
em R$ 4,6 bilhdes.

FRG na midia - 0 exclente desempenho dos investimentos da Real Grandeza
chamou a atencdo da imprensa, contribuindo para posicionar a entidade como referéncia
guando o assunto em pauta é a gestdo de ativos no segmento dos fundos de pensao. O jornal
O Globo deu destaque aos indices de rentabilidade versus o minimo atuarial do Plano BD
com base no resultado projetado para dezembro, que ja indicava que o 2° semestre seria um
dos melhores em seis anos em termos de resultados. Os Ultimos ndmeros mostram que, em
2006, a Real Grandeza obteve a melhor relacdo rentabilidade anual versus exigéncia minima
atuarial em sete anos. A Folha de S. Paulo enfatizou os ganhos obtidos com a troca de papéis
de risco por NTN-Bs. E o jornal Valor Econémico ressaltou a politica conservadora da Real
Grandeza e a rentabilidade obtida até novembro.
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SERVICO

CADASTRO
CORRETO E
FUNDAMENTAL

Agora é possivel atualizar
dados pessoais pela Internet

anter em dia os dados cadastrais dos filiados - assistidos
(aposentados e pensionistas) e participantes (ativos) - é
preocupacao constante da Real Grandeza. Para tanto, a
Fundagao desenvolveu sistema para que todos possam con-

tar com a facilidade de atualizar o endereco, o telefone e 0 e-mail pela Internet.
Basta acessar o site www.frg.com.br, teclar a opcao “Auto Atendimento”, digitar
matricula e senha de acesso.

Caso o filiado ndo tenha senha, pode clicar no “Auto Atendimento”, informar sua
matricula, a empresa a que esta vinculado e, em sequida, inserir no local indicado uma
senha, que deve ter de quatro a nove digitos, e confirmar. A Diretoria de Seguridade,
responsavel pelo cadastro, informa que, mesmo antes da ampla divulgacao do servico,
502 pessoas atualizaram seus enderecos via Internet. “O processo foi implantado no
fim de julho de 2006 e, no primeiro momento, ficou disponivel apenas para testes.
Durante esse periodo, no entanto, alguns filiados, principalmente assistidos, aprovei-
taram para atualizar seus dados e, sem que percebessem, nos ajudaram a testar essa
ferramenta, desenvolvida pela Geréncia de Teleinformatica — GTI", revela José Hilton
Martins Mariano, supervisor do Cadastro.

Acompanhe a seguir a entrevista do Diretor de Seguridade, Roberto de Carvalho
Panisset, sobre a importancia de manter atualizados outros dados cadastrais:
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Roberto Panisset (E) tem dedicado especial at
da Real Grandeza, cuja supervisdo esta a carg
Fundacéo iniciara o processo de recadastrame

FRG: E possivel alterar dados banca-
rios via Internet?

Roberto Panisset: Nao. Pela Internet s6
podem ser atualizados o enderego, o tele-
fone e 0 e-mail (endereco eletronico). Para
outras atualizacdes, o filiado deve enviar
solicitagdo para a FRG, anexando copia de
documentacdo comprobatéria. No caso
de mudanca de dados bancérios, a solici-
tacdo deve ser por escrito e assinada.

FRG: Por que a exigéncia de o filia-
do informar se o seu dependente é
maior de 21 anos ou esta cursando
nivel superior?

Roberto Panisset: Quando completa
21 anos o dependente perde ou tem al-

terado o direito a alguns beneficios, tais
como aqueles relacionados ao Plames,
por exemplo. Neste caso especifico, um
dependente maior de 21 anos passa a ser
classificado como agregado, o que se re-
flete no valor de mensalidade do Plano e
nos percentuais a serem aplicados na oca-
sido dos reajustes, que passam a ser dife-
renciados. Além disso, ao atingir a maiori-
dade o usudrio deixa de ser dependente
para fins de Imposto de Renda. Se ele
for dependente universitario, no entanto,
nada se altera até a data em que comple-
tar 24 anos, permanecendo, ainda, como
dependente no Imposto de Renda durante
todo o exercicio do ano em que completar
25 anos. A comprovagao da condicao de

dependente universitario deve ser enviada
semestralmente a FRG.

FRG: De que forma o filiado deve
informar que o dependente é uni-
versitario?

Roberto Panisset: Basta enviar para a
Fundacdo uma declaracdo, emitida pela
faculdade, informando o curso em que o
dependente esta matriculado.

FRG: O filiado participante da pa-
trocinadora (Furnas, Eletronuclear e
FRG) pode atualizar o endereco no
RH de sua empresa?

Roberto Panisset: Ndo. O endereco
também deve ser atualizado na Real



encao aos assuntos relacionados ao cadastro
o de José Hilton Martins Mariano. Em breve a
)nto de todos os seus filiados.

Grandeza, o que ficou mais facil com a
liberagao desse servico pela Internet.

FRG: Quanto a documentacdo do
dependente, basta entregar no RH
da patrocinadora a que o filiado
estd vinculado?

Roberto Panisset: Nao, porque se trata
de cadastro diferente do cadastro mantido
pelo RH da empresa. Por isso, toda a docu-
mentagao deve ser entregue na Central de
Atendimento da Fundacdo Real Grandeza
ou enviada para o enderego da entidade.

FRG: Os dados bancarios sao os mes-
mos informados as patrocinadoras?
Roberto Panisset: N&o necessariamen-
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te. Os dados bancarios devem ser atua-
lizados na FRG, independentemente de
serem informados na empresa a que esta
vinculado. Estamos buscando, com isso, dar
liberdade para que os filiados cadastrem na
Fundacdo o banco de sua preferéncia.

FRG: Quem podera ser inscrito
como dependente na Fundacao
Real Grandeza?

Roberto Panisset: Para efeito de rece-
bimento de beneficio previdencidrio do
Plano de Beneficio Definido (BD), a FRG
aceita somente o dependente reconhecido
pela Previdéncia Social, observando o dis-
posto no item 21 do Regulamento 001C.
Para efeito de recebimento de beneficio
previdenciario do Plano de Contribuicao
Definida (CD), sera considerado beneficia-
rio legal conforme previsto no item 2.4 do
Regulamento do Plano CD. Na auséncia
deste, se considera o beneficiario indicado
pelo filiado.

FRG: Como proceder para indicar o
beneficiario legal e o beneficiario
indicado no Plano CD?

Roberto Panisset: Quando for feita a
adesdo ao Plano CD, deve ser indicado e
comprovado o beneficiario legal: conjuge
ou companheiro (a) e filho (a), incluindo
enteado (s) e adotado (s) legalmente, me-
nor de 21 anos de idade ou até 24 anos
de idade, se freqiientando curso superior,
filho invalido de qualquer idade, desde que
tenha se tornado invalido no limite de ida-
de estipulado anteriormente. Para a inscri-
¢ao do beneficiario indicado, o participante
deve apresentar a Declaracdo de Dados
Cadastrais (em formulario fornecido pela
FRG) e anexar a Ficha Pedido de Inscricao.

FRG: Como proceder para alterar o
beneficiario indicado?

Roberto Panisset: O filiado deve pro-
curar a FRG e preencher o formulario de
alteracdo de beneficiario indicado.

FRG: Quais as doencas que isentam
os assistidos do pagamento de Im-
posto de Renda?

Roberto Panisset: Esta isento do pa-
gamento do IR o assistido portador de
tuberculose ativa, alienacdo mental, escle-
rose-multipla, neoplasia maligna, ceguei-
ra, hanseniase, paralisia irreversivel e in-
capacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espindiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados da
doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagao por radiacao, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, com base
na conclusdo da medicina especializada,
mesmo que a doenca tenha sido contrai-
da depois da aposentadoria. Ao assistido
se inclui, ainda, doencas profissionais ad-
quiridas durante as atividades laborais e
56 percebidas apds a aposentadoria.

FRG: O que o assistido deve fazer
para requerer a isencao?

Roberto Panisset: Deve apresentar na
Fundacao Real Grandeza a declaracdo de
isencao de Imposto de Renda por molés-
tia grave, emitida somente por médico de
6rgao publico.

RECADASTRAMENTO

A Real Grandeza trabalha para
fazer levantamento do seu

quadro de filiados. Para tanto,

a Diretoria de Seguridade est4
providenciando, para o inicio de
2007, o recadastramento de todos
os filiados da Real Grandeza.
Todos receberdo em sua residéncia
ou local de trabalho o kit de
recadastramento, que trara espaco
para informagdes pessoais dos
respectivos dependentes.

E importante ressaltar que o
recadastramento é obrigatério
para atender ao artigo 18,
paragrafos 2° e 3°, da CGPC

13, de 1 de outubro de 2004.

Em breve, a Fundacao informara
detalhadamente todos os
procedimentos necessarios para a
elaboracdo do recadastramento.
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SAUDE

Plames tem reajuste médio de 18,89%

Conselho  Deliberativo da

Real Grandeza aprovou, em

dezembro, reajuste médio das
mensalidades do Plames em 18,89%.
Depois de minuciosa analise, o Conse-
lho optou por utilizar o patrocinio do
Fundo Especial do Plames (Fesp) para
ndo onerar muito o filiado, uma vez que
0 aumento médio necessario para equi-
librar as despesas e receitas do Plano
chegaria a 73,62%.

Segundo o conselheiro e coordena-
dor do Comité do Plames, Roberto Kur-
rik, as despesas projetadas para o Plano
em 2007 chegam perto de R$ 6 milhdes
ao més e a contribuicdo mensal dos fi-
liados esta em torno de R$ 4 milhGes.

“A diferenca é patrocinada pelo Fesp”,
explica ele.

Apesar de o Plames ser gerido pela
propria Real Grandeza, que trabalha
incansavelmente por reducao de despe-
sas, a maior parte dos custos indepen-
de do seu gerenciamento. Nesse rol se
encontram o aumento da sinistralidade
— taxa de uso do Plano — e dos custos
dos procedimentos médico-hospitalares,
incluindo honorarios, servicos laborato-
riais e material cirlrgico, entre outros.

Por determinacdo do Conselho De-
liberativo, para aprofundar a discusséo
sobre a situacdo do Plames est4 sendo
organizado, para o fim do més de janei-
ro, 0 seminario “O Plames como é hoje

e Como o0 queremos para o futuro”, no
qual sera discutida a questao da saude
na Fundacdo Real Grandeza.

TABELA DE REAJUSTES POR PLANO

Basico assistido 5%

Especial assistido 5%

Executivo ativo 5%

Executivo agregado 42%

22%

Executivo plus assistido

NOVAS TABELAS DE MENSALIDADES DO PLAMES

GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS

Empregados das patrocinadoras, aposentados por
invalidez, incentivados e dependentes
FAIXA ETARIA PLANOS

ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO
0al18 R$ 9,19
19a23 R$ 11,73
24328 R$ 11,73
29a33 R$ 15,71
34a38 R$ 15,71
39a43 R$ 22,63
44 3 48 R$ 22,63
49353 R$ 32,67
54 3 58 R$ 32,67
59 ou mais R$ 55,11

GRUPO C - USUARIOS

INDEPENDENTES
Agregados — Vide tabela do Grupo D

Pensionista e Dependente — Vide tabela do

Grupo B

GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS

Aposentados, vinculados, transitdrios, pensionistas,

vestings e dependentes

FAIXA ETARIA PLANOS

EXECUTIVO PLUS

ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
RS 15,08 0a18 RS 10,91 R$3254 RS 84,14 RS 92,40
R$ 19.25 19223 R$ 13,92 R$41,54 R$107,41  R$ 117,95
RS 19,25 24228 R$ 1392 R$41,54 R$ 10741  R$ 117,95
R$ 25,80 29233 R$ 18,66 R$5566  R$ 143,92 RS 158,04
R$ 25,80 34238 R$ 18,66 R$5566  R$ 14392 RS 158,04
R$ 37.16 39343 R$ 26,87 R$ 79,85  R$20633 RS 226,54
RS 37,16 44248 R$ 26,87 R$79,86 R$20633 RS 226,54
R$ 53,64 49253 R$3879 R$ 11571 R$299,21  R$328,53
RS 53,64 5458 R$3879 R$11571 R$29921  R$328,53
RS 90,45 590oumais  R$6546 R$19524 R$ 504,82 R$ 554,40
GRUPO D - AGREGADOS
FAIXAETARIA  PLANOS
ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
0a18 R$ 21,12 R$ 4548  R$ 10633 RS 113,59
19223 R$ 26,96 R$5805  R§ 13570 RS 144,97
24228 R$ 26,96 R$5805  R$ 13570 RS 144,97
29233 R$36,13 R$77,80 R 181,83  R$ 194,28
34a38 R$36,13 R$77,80  R$ 181,83  R$ 194,28
39243 R$51,92 R$ 111,60 R 260,66 RS 278,45
44248 R$51,92 R$ 111,60 R 260,66 RS 278,45
49353 R$ 7510 R$ 161,71 R§378,00 RS 403,90
5458 R$ 7510 R$ 161,71 R$378,00 RS 403,90
59oumais R 12672R$272,90 R$ 637,85 RS 681,50



POR DENTRO DA FRG

Mais rigor para
nomeacoes

Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou

por unanimidade, em 1° de novembro de 2006,

nova norma para indicacao e nomeacao de diretores
executivos. Para o cargo de diretor nao eletivo, o Conselho
estabeleceu critérios que abrangem desde a fase inicial, de
indicacdo, até sabatina a ser realizada pelos conselheiros com
postulantes ao cargo. Sao importantes medidas que se inse-
rem na nova estrutura de governanga corporativa em implan-
tacdo na Real Grandeza.

No novo processo, ja em vigor, a Unica forma de se candidatar
é por indicacdo de um membro do Conselho Deliberativo, inte-
grado por seis conselheiros. O proponente deve encaminhar cur-
riculo detalhado até dois dias antes da reunido para a avaliacao
de nomes. Para fazer parte do processo seletivo é preciso ter cur-
so superior, experiéncia de pelo menos trés anos no exercicio de
geréncia nas patrocinadoras (Furnas, Eletronuclear ou na prépria
Real Grandeza), no minimo em cargo de terceiro nivel hierarquico
da estrutura da empresa. Além disso, é obrigatdrio ter comprova-
da experiéncia em atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria. E mais: ndo ter
condenagao criminal transitada em julgado e ndo ter sofrido pe-
nalidade administrativa por infracdo da legislagdo de seguridade
social ou como servidor publico.

0O passo sequinte envolve a etapa da sabatina dos conselhei-
ros, que depois escolhem pelo voto o melhor postulante ao cargo.
"E fundamental este processo, uma vez que temos a responsabi-
lidade formal da nomeacdo e da exoneracdo de diretores”, afir-
ma Geovah Machado, conselheiro da Real Grandeza eleito pelos
assistidos. Para ele, a nova norma obriga o Conselho a procurar
solugdo profissional com intenso debate e a escolher o candidato
ao cargo com qualificacdo inequivoca. “Nao se trata mais de ho-
mologacdo, é escolha consciente do Conselho, que, a luz da nova
legislacdo, é responsavel coletivamente pelos indicados”.

Dessa forma, a Fundacdo se insere no grupo das empresas
que adotam as melhores praticas de governanca do mercado. “O
Conselho exerce a sua responsabilidade na plenitude e o apa-
drinhamento é um ponto contra”, assequra Geovah Machado,
ressaltando que se o postulante tem “luz prépria” deve se candi-
datar, ndo precisa de apadrinhamento.

A nova norma, embora aprovada em 1° de novembro, norteou
integralmente a escolha do novo diretor de Investimentos, Ricardo
Carneiro Gurgel Nogueira, empossado em 2 de outubro de 2006,
apds processo seletivo que incluiu outro candidato. Os dois pos-
tulantes eram pessoas muito qualificadas, o que exigiu quase dois
meses de discussao entre os membros do Conselho até chegarem
ao resultado final. “O tempo foi longo porque o processo exigiu
andlise minuciosa. Trata-se de cargo fundamental para a Funda-
¢do porque o diretor de Investimentos administra ativos em torno
de R$ 5 bilhdes”, condlui o conselheiro.

PAGAMENTO DE
BENEFICIOS:
CALENDARIO 2007

tencdo assistidos: confiram

abaixo as datas para
pagamento de beneficios em 2007, validas para quem
recebe pelo Banco do Brasil, pelo Banco Real ou
pelo Bradesco. Para quem possui conta-corrente em
outras instituicdes financeiras, os beneficios estardo
disponiveis no dia sequinte as datas agendadas no
calendario (somente para beneficiarios do Plano BD).

Calendario de Pagamento

Atencdo assistidos: confiram abaixo o calendario de
pagamento de 2007, elaborado pela Diretoria de Seguridade
para facilitar o seu planejamento.

..30/05/2007
..28/06/2007

Més Plano BD Més Plano CD DS
Adiantamento GMA ..10/01/2007  Janeiro. 05/02/2007 =
JANGIFO. 30/01/2007 5/03/2007 g
Fevereiro 2710212007 Marco 05/04/2007 %
9/03/2007  apyi| 04/05/2007 =z

.27104/2007 &

=

S

Julho 30/07/2007
0/08/2007  A9osto.
Setembr 27/09/2007 Setembro....... 05/10/2007
Outubro "30/10/2007  Outubro..... 05/11/2007
9/11/2007  Novembro

Abono anual . ..29/11/2007
Dezembroimrn s 27/12/2007  Dezembro

SIMULAGAO DE APOSENTADORIA

Depois de quatro anos desativado, o Saiba esta de volta.
Trata-se de aplicativo do sistema de RH de Furnas no qual
0 participante da patrocinadora pode fazer simulagdo

do beneficio da FRG que recebera ao se aposentar. Para
tanto, o participante deve entrar no sistema de Furnas,
digitar a matricula e o tempo de servico. O Saiba s6 faz
os calculos para as pessoas que tém tempo de servico
comum. No caso dos participantes com limite de idade
para aposentadoria — aqueles que entraram na empresa
apoés 01/09/1979 — e dos participantes com conversdo de
tempo de servico sob condicao especial, a simulacao deve
ser feita diretamente na Geréncia de Relacionamento com
o Participante (GRP) da Real Grandeza.

Acesse o site www.frg.com.br
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Fotos de Marcos André Pinto

Gincana da solidariedade
tem arrecadacao recorde

omo parte do seu programa de responsabilidade
social, cuja premissa é o estimulo a atividades
de voluntariado, a Real Grandeza apoiou diver-
sos eventos de carater social ao longo de 2006.
Em dezembro, participou da Il Mostra de Projetos no Leblon
Pela Vida Coep 2006, com presenca no estande de coleta de
doacbes e apresentacao da peca “Beleléu Existe Mesmo” pelo
grupo de teatro Real em Cena. Os produtos arrecadados foram
doados a comunidade do Morro do Juramento. Além disso, fez

Alex Duarte

a Caminhada pela Acessabilidade de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia promovida pela ONG “A Forca do Bem”, dirigida
pela atriz Isabel Fillardis, em Copacabana, dia 3 de dezembro.
E, finalmente, promoveu a V Gincana da Solidariedade Real
Grandeza Natal Pela Vida Coep 2006, que envolveu todas as
areas da Fundacdo e resultou na arrecadacao de 10.209 itens,
doados a 11 instituicdes. A arrecadacdo de 2006 foi recorde,
batendo em 124% a marca da gincana realizada em 2005,
quando foram arrecadados e doados 4.545 itens.




