:REAL GRANDEZA

£ dFundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social
o Ano XV, n° 67 FEVEREIRO / MARCO - 2005

LoncaVicaea Mude RUnes
1 dosghUNGdoSydeRReENSa

Confira as vantagens  Fundos de Pensao PLAMES

do novo sistema investem no completa

de telefonia setor eletrico 20 anos de
da FRG brasileiro vida em 2005

Destaque Convénio Na Area
pagina 02 pagina 04 pagina 07



. Edtoria _______ Destague|

Jornal da REAL GRANDEZA

traz nesta edicdo uma repor-
tagem sobre um assunto que esta
na ordem do dia de qualquer diri-
gente de fundo de penséo do pais:
0 aumento da longevidade. Assim
como acontece no resto do mun-
do, um estudo da ONU publicado
recentemente mostra que o Bra-
sil esta envelhecendo a passos
largos. Segundo o IBGE, a espe-
ranga de vida da populacdo mas-
culina brasileira passou de 58,5
anos para 67,5 entre 1980 e 2000,
enquanto a das mulheres pulou de
65 anos para 76.

Esse envelhecimento reflete,
por um lado, um resultado positivo.
Afinal de contas, vive mais quem
tem melhor qualidade de vida e
acesso as novas tecnologias da
medicina. Mas, por outro, gera um
desafio a mais para entidades de
previdéncia complementar. O de
rever, periodicamente, suas pre-
missas atuariais. A FRG saiu na
frente e ja atualizou as suas a re-
alidade de vida de nossos partici-
pantes.

De olho no futuro, também
trazemos nesta edicdo uma repor-
tagem sobre a Instrugdo Normati-
va 497, que mudou o calculo das
aliquotas de Imposto de Renda
sobre o resgate de recursos inves-
tidos em carteiras de previdéncia
complementar.

Ainda sobre investimentos
e, por que nado, mantendo o olho
no futuro, ha uma matéria sobre o
Fundo de Investimentos em Parti-
cipacgdes (FIP) Brasil Energia, que
visa incrementar o setor elétrico,
por meio de recursos do governo
e dos fundos de penséo.

Para finalizar, margo é o
més da mulher e ndo poderia-
mos deixar de prestar a nossa
homenagem =

URA oferece conforto aos Participantes

mplantada na REAL GRANDEZA em meados de 2004, a Unidade de Respos-

ta Audivel (URA), muito utilizada em bancos, seguradoras e administradoras de
cartdes de crédito, fornece uma série de vantagens aos nossos Participantes e
Associados da CAEFE, facilitando o acesso as informagées em menor tempo. Mas
para tornar essa ferramenta mais eficiente o Participante deve utiliza-la com maior
freqUiéncia e aproveitar os ganhos desse novo sistema.

Com a URA, o Participante, ao digitar sua matricula com o digito verificador, tem
acesso rapido e facil a informagdes como o valor da prestagao do seu seguro veiculo,
o0 valor liquido do seu contracheque e o saldo do Empréstimo Pessoal, sem a neces-
sidade de falar com um de nossos atendentes. Caso o Participante queira saber, por
exemplo, o valor da prestac@o de cada veiculo contido na sua matricula, ele obtém
esta informacao rapidamente através da URA, ja que no contracheque consta apenas
o valor total. A Central de Relacionamento é responsavel por atender cerca de 12.000
Filiados, 2.800 Associados da CAEFE, além de seus dependentes.

Em dezembro de 2004, o total de ligagbes recebidas pela Central de Rela-
cionamento foi de 14.829. Desse total, 9.118 ligagdes foram transferidas para os
atendentes. O tempo médio de atendimento para os que escolheram a URA foi de
96 segundos, sem nenhuma espera anterior. Ja os Participantes que néo utiliza-
ram a URA, em alguns casos, tiveram que aguardar um tempo de espera de quase
4 minutos antes que se iniciasse o atendimento.

Para se ter uma nogéo da sobrecarga que a ndo opgao pela URA acarreta a
Central de Relacionamento, confira no grafico:
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Estudo feito pelo analista do Meta Group, Jeff Rumburg, constatou o quanto
o uso da URA pode, também, significar economia para a Empresa. Ele comprovou
que o valor de uma transagao de servico a clientes pelo telefone é de aproxima-
damente R$ 14,00. Ja o mesmo servigo por meio da URA custa aproximadamente
R$ 1,30; e via Web, R$ 0,78.

Marco Antonio Queiroz, Gerente da Central de Relacionamento, ressalta que,
embora a URA ainda ndo atenda integralmente as necessidades de informagéo dos
filiados, ja se constitui numa ferramenta extremamente importante, porque disponi-
biliza, em qualquer dia e a qualquer hora, informacgdes relevantes, além de propor-
cionar a gestéo um controle estatistico efetivo e confiavel das ligagdes recebidas.
E este controle, por si s6, acabara favorecendo os filiados, ja que possibilitara uma
gradual adequagao das funcionalidades da URA aos interesses dos usuarios m
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Convénio

Fundos de Pensao Investem no Setor Elétrico

governo federal langou, no fim

de 2004, o Fundo de Investi-
mentos em Participagdes (FIP) Brasil
Energia, que tem o objetivo de incre-
mentar os investimentos no setor elé-
trico do pais. O FIP é considerado um
marco no relacionamento entre o se-
tor, os Fundos de Pensao e o BNDES.
O Fundo tera um aporte de R$ 740
milhées - podendo chegar a R$ 1,2
bilhdo - dos quais R$ 469 milhdes
virdo dos Fundos de Penséo, entre
eles a Fundagao Real Grandeza.

O BNDES entrara com R$ 181
milhdes; o Banco do Brasil, 60 mi-
Ihdes; e o Banco Pactual, gestor do
fundo, com R$ 30 milhdes. O langa-
mento do Fundo foi no Palacio do
Planalto, com a presenga do presi-
dente Luiz Inacio Lula da Silva.

Segundo Jorge Freitas, diretor
de Investimentos da FRG, o objeti-
vo do FIP Brasil Energia é aplicar
em companhias abertas ou fecha-
das do setor elétrico, focadas em
projetos de pequenas centrais hi-
drelétricas (PCHs), centrais edlicas
e usinas a biomassa, contempladas
no PROINFA (Programa de Incenti-
vo as Fontes Alternativas de Ener-
gia Elétrica).

“Estas empresas terdo que pos-
suir sélidos fundamentos, exceléncia
de gestdo e perspectiva de rentabi-
lidade significativa. Caso os investi-
mentos sejam focados em empresas
de capital aberto, estas também de-
verao estar comprometidas com pra-
ticas de transparéncia, de divulgagao
de informagdes, no sentido mais am-
plo da governanga corporativa”, afir-
mou o diretor.

O prazo de duragao do FIP é de
10 anos, podendo ser prorrogado por
dois periodos adicionais de trés anos
cada. Cabe ressaltar que as insti-
tuicbes hoje quotistas do fundo, in-
cluindo a Fundacao Real Grandeza,
elaboraram todo o regulamento do
FIP Brasil Energia e selecionaram,
dentro de um conceito de total trans-
paréncia, o gestor e o administrador
do negécio.

Segundo Jorge Freitas, a ex-
pectativa é de que o FIP Brasil Ener-
gia alcance uma rentabilidade em
torno de IGP-M mais 12% ao ano. “A
Fundacdo Real Grandeza, apds cri-
terioso processo de aprovagao inter-
na, tem uma participacdo de 10% no

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva, ladeado pelo Diretor-Presidente da FRG, Marcos Antonio Carvalho

Gomes, durante o langamento, no Paldcio do Planalto, do programa FIP, para o Setor Elétrico

fundo e, com isso, garantiu assento
no Comité de Investimentos do fun-
do”, explicou. A primeira reunidao do
Comité foi no dia 1° de margo. Os
quotistas do FIP Brasil Energia séo
Petros, BNDESPar, Funcef, REAL
GRANDEZA, BB Investimentos, Fa-
pes, Pactual (gestor do fundo), Ba-
nesprev e Infraprev.

Durante a cerimbénia de lan-
¢amento do FIP, o presidente Lula
elogiou a iniciativa dos Fundos de
Pensao e afirmou que o Brasil esta
entrando numa nova rota de cresci-
mento.

O langamento do FIP contou,
também, com a presenca da mi-
nistra de Minas e Energia, Dilma
Rousseff. Na solenidade, a ministra
afirmou que ja existem 150 projetos
de construgcdo de hidrelétricas de
médio porte em todos os Estados
brasileiros.

Dilma lembrou ainda que o FIP
financiara programas alternativos
de energia elétrica. “Esse projeto
tem ndo s6 a importancia de gerar
empregos, como diversificar a fonte
energética em nosso pais. Vamos
gerar, por exemplo, 1.100 megawatts
de energia de biomassa (casca de
arroz, bagago de cana e residuos de
madeira) e 1.100 megawatts de ener-
gia edlica, que vao evitar a emissao
de 2,5 milhdes de gas carbdnico na
atmosfera”, dissem

Governo amplia
regras de controle
na Previdéncia

Com a intencdo de assegurar o
pleno cumprimento dos objetivos
dos Fundos de Penséo, que passam,
principalmente, por garantir aposen-
tadoria digna aos seus participantes,
o plenario do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar (CGPC)
baixou resolugcdo que obriga as En-
tidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) a adotar prin-
cipios, regras e praticas de gover-
nanga corporativa. A resolucao inclui
ainda gestdo e controles internos,
adequando-os ao “porte, complexi-
dade e riscos inerentes aos planos
de beneficios” por elas operados.
Segundo a resolugéo, as EFPC
deverdo observar “padrées de se-
guranca econdémico-financeira e
atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o
equilibrio dos planos de beneficios,
isoladamente, e da prépria entidade
fechada de previdéncia complemen-
tar, no conjunto de suas atividades”.
A resolucao define, também, como
obrigatéria, a transparéncia na co-
municacdo dessas entidades. Pela
“‘Resolugdo 13”, os Fundos ficam
obrigados a manter os Participantes
informados de suas atividadesm
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Longevidade: o grande desafio
para os Fundos de Pensao

I panema, verao, 1962. Da sacada do
antigo Bar Veloso, na esquina das
ruas Montenegro e Prudente de Mo-
rais, Tom e Vinicius decidiram home-
nagear aquela linda morena, Heloisa
Eneida, que viam passar todos os dias
a caminho do mar. Nascia a “Garota
de Ipanema”, a musica que langou a
Bossa Nova para o mundo. Quarenta
e trés anos depois, a hoje loira Heloi-
sa Eneida — ou melhor, Hel6 Pinheiro
- ja ndo é mais uma garota, mas, com
quase 60 anos, ainda continua exa-
lando beleza e saude.

A musa inspiradora de Tom e
Vinicius tem a cara da geragédo que
vem prolongando a juventude, uma
marca do Brasil atual. Segundo dados
do IBGE, a esperanca de vida da po-
pulacdo masculina brasileira passou
de 58,5 anos para 67,5 entre 1980 e
2000, enquanto a das mulheres pulou
de 65 anos para 76 — um ganho de 11
anos. A estimativa é de que, em 2050,
a expectativa de vida do brasileiro ao
nascer seja de 81,3 anos, a mesma
dos japoneses de hoje.

O envelhecimento dos brasi-
leiros pode ser medido pelo aumento
da participagao da populagao maior
de 60 anos no total da populacao na-
cional: de 4% em 1940 para 8,6% em
2000. Em 1940, era de 1,7 milhao e,
em 2000, de 14,5 milhdes. Ou seja:
nos ultimos 60 anos, o numero abso-
luto de pessoas com mais de 60 anos
aumentou quase nove vezes. Projeta-
se para 2020 um contingente de apro-
ximadamente 30,9 milhées de pesso-
as que terdo mais de 60 anos.

Paralelamente ao aumento da
longevidade no pais, a taxa de fecun-
didade vem caindo a olhos vistos. De
acordo com dados do IBGE, as fami-
lias brasileiras estdo tendo cada vez
menos filhos: em 1960, a média era
de seis filhos por mulher, caiu para
2,9 em 1991 e, em 2000, para 2,4. A
projecao é de que, em 2023, a média
devera ser de 2,01 filhos por mulher
— Ou seja, uma mera reposicao das
geracgoes.

O alongamento da vida da po-
pulagdo do pais, associado a queda
da taxa de fecundidade, se tornou um

desafio para os Fundos de Pensao
e para a Previdéncia Social. Afinal,
como manter a qualidade de um be-
neficio previdenciario num contexto
de expansao de usuarios e de redu-
¢ao de contribuintes?

No caso da Previdéncia Social,
que fechou 2004 com um déficit de R$
32,7 bilhdes, o maior de sua histdria, o
quadro é alarmante. Até recentemen-
te eram concedidas aposentadorias
para pessoas que ainda tinham vigor
fisico e intelectual para o trabalho. Em
1998, 91% dos homens aposentados
por tempo de servico ou de contribui-
¢ao tinham comecgado a receber o be-
neficio antes dos 60 anos.

Ao mesmo tempo, a razdo de
contribuintes por beneficiarios caiu
dramaticamente na ultima metade do
século passado. Por volta de 1940,
o Brasil tinha 31 contribuintes para
cada 1 beneficiario. No inicio da dé-
cada de 80, a proporgao era de 2,9
para 1; hoje, temos menos de dois
contribuintes na ativa para cada be-
neficiario. Segundo pesquisadores
do IPEA (Instituto de Pesquisa Eco-
ndébmica Aplicada), sob as condigdes
atuais, a projecdo aponta para uma
relagcao de 1,2 para 1 em 2030 — ob-
viamente esse numero deve ser en-
tendido como um cenario, pois esta
situacdo néo iria ocorrer, o sistema
quebraria antes.

No caso dos Fundos de Pensao,
responsaveis pelo pagamento de um
beneficio complementar ao do INSS,
o aumento da expectativa de vida
do brasileiro forga seus administra-
dores a reverem periodicamente as
premissas atuariais das instituicoes,
para saber se elas estdo ancoradas
ou ndo em bases realistas. A REAL
GRANDEZA, como noticiado no ulti-
mo numero do Jornal da Real Gran-
deza, realizou um minucioso trabalho
de avaliagao para atualizar suas pre-
missas atuariais — principalmente a
“tdbua de mortalidade” (tabela usada
para calcular a probabilidade de mor-
te ou sobrevida em varias idades).

Uma das saidas para enfren-
tar o desafio colocado pelo aumento
da longevidade é o alongamento da

vida produtiva dos trabalhadores, fato
que ja vem sendo adotado em paises
desenvolvidos e que se mostra uma
tendéncia mundial. Mas o aumento
da expectativa de vida néo é o Unico
desafio aos Fundos de Pens&o. Asso-
ciado a tendéncia declinante da taxa
de juros (mesmo a longo prazo como
no caso do Brasil), esse alongamento
da vida do brasileiro pode compor um
cenario de perdas expressivas para
seguradoras e entidades de previ-
déncia complementar num futuro pro-
ximo. Isto porque, no caso do Brasil,
os Fundos de Pensao tém parte d
suas receitas aplicadas no mercad?
financeiro, que, com as atuais taxas
de juros altas, lhes garantem maior
rentabilidade.

Neste caso, a saida esta no re-
direcionamento dos investimentos dos
Fundos de Pensao para a produgao,
que ja comega a ser verificado com a
retomada do crescimento econdmico
do pais. Hoje, por exemplo, a FRG é
um das entidades de previdéncia fe-
chada que investem no Fundo de In-
vestimentos em Participagdes (FIP)
Brasil Energia, que visa incrementar
os investimentos no setor elétrico do
pais (leia matéria na pagina 2).

Se, porum lado, o envelhecimen-
to da populagao assusta os governos
de diversos paises, principalmente
por causa do impacto que acarreta
nas contas publicas, ele pode, por ou-
tro lado, ser visto como um resultado
da melhora das condigbes de saude
globalmente. Decerto que as condi-
¢des sociais e a distribuicdo de renda
do Brasil estdo longe de serem as ide-
ais, mas nos ultimos 60 anos, sem du-
vida, muita coisa melhorou no pais.

No arcaboucgo institucional,
diversas medidas e leis em beneficio
dessa parcela da populagao foram
tomadas. A principal, sem duvida, foi
a criagao do Estatuto do Idoso, que
tramitou sete anos no Congresso Na-
cional e entrou em vigor em janeiro
de 2003. O Estatuto tem 118 artigos
que garantem direitos fundamentais
dos idosos, entre os quais a elimina-
¢ao da discriminacao etaria nos pla-
nos de saude m

Jornal da REAL GRANDEZA
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Capa

Cresce proporcao de idosos no mundo

m estudo das Nagdes Unidas divulgado em feve-
reiro mostra que a populagdo de pessoas acima
de 60 anos no mundo sera, em 2050, quase quatro
vezes maior do que é hoje. Serado 2 bilhdes de ido-
sos contra 600 milhdes vivendo nesta faixa eta-
ria atualmente. No documento, “Tendéncias
Demograficas Mundiais”, a ONU aponta
como saida para o problema a realizagao
de uma reforma no sistema previdencia-
rio dos paises desenvolvidos e em de-
senvolvimento. Os EUA ja vém discu-
tindo o assunto. O Brasil ja aprovou
uma reforma previdenciaria, em
2003, mas muito ainda esta para
ser feito.

Em 2050 a populagdo mun-
dial deve estabilizar-se em 9 bi-
Ihdes de habitantes, e mais de um
quinto da populagdo tera mais
de 60 anos. Além disso, afirma
o documento, a relagao entre
pessoas economicamente
ativas (com idade de 15 e
64 anos) para cada pes-
( soa acima de 65 anos
L % passara de nove, em
2005, para apenas qua-

tro em 2050.
E Y Trechos do rela-
tério foram divulgados
no dia 17 de fevereiro
pela Comissao de Po-
pulagdo e Desenvol-
vimento do Conselho
de Desenvolvimento
Econémico da ONU.
“O impacto do enve-
Ihecimento é visivel
sobre a popula-
¢ao economi-
camente

Pl
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ativa, que tem caido em termos de
proporgao e continuara a cair. Essa
queda tera implicagdes importantes
para os sistemas previdenciarios, par-
ticularmante os tradicionais, onde os
trabalhadores, durante sua vida eco-
nomicamente ativa, pagam pelos be-
neficios dos que estao aposentados”,
diz o relatério.

O relatério da ONU também da
sustento a discussdo em curso ou re-
cente, em paises como Brasil e EUA,
a respeito de reformas do sistema
previdenciario.

Segundo as Nagdes Unidas,
com a queda da mortalidade na
maioria dos paises, a populagdo na
faixa etaria mais alta esta crescendo
a uma taxa de 1,9%, acima do ritmo
médio de 1,2%. Em 2050, a idade
média da populagéo saltara dos atu-
ais 26 anos para 37, e 0s maiores
de 60 anos serao um tergco dos ha-
bitantes de paises desenvolvidos e
um quinto daqueles em desenvolvi-
mento.

A ONU calcula que o planeta
deva atingir os 6,5 bilhdes de habi-
tantes ainda neste ano e 7 bilhdes
em 2012. Segundo o texto, o Bra-
sil tem sido o oitavo pais em termos
de contribuigdo para o aumento da
populacdo no periodo, atras de in-
dia, China, Paquistdo, Nigéria, EUA,
Bangladesh e Indonésia. As taxas
sdao extremamente desiguais. Uma
lista de 21 paises responde por 75%
do aumento da populagdo mundial, e
praticamente todo o crescimento futu-
ro ocorrera em nagdes em desenvol-
vimento ou subdesenvolvidas. Ja os
paises desenvolvidos experimentam
taxas repositivas ou até negativas — a
excegao sao os EUA.

O Brasil também abriga o
quinto maior aglomerado humano
do mundo, Sao Paulo, e o quadro
nao deve mudar em 2050. A cida-
de, em cuja regido metropolitana vi-

vem hoje 18,3 milhdes de pessoas,

eve abrigar 20 milhées em 2050.
a frente da capital paulista, estéo
Toquio (36,2 milhdes), Mumbai ou
Bombaim (22,6 milhdes), Déli (20,9
milhées ) e a Cidade do México
(20,6 milhdes)m



Flash Real

Instrucao Normativa da Receita muda tributacao
sobre Previdéncia Complementar

A instrugao normativa 497 da Re-
ceita Federal, publicada no Dia-
rio Oficial da Unido no dia 9 de feve-
reiro, determina que os participantes
de planos de Previdéncia Comple-
mentar tém até o dia 1 de julho para
definir que tipo de regime de tributa-
¢ao querem ter. A opgao nao pode ser
alterada depois desta data.

Desde o inicio de 2005, os par-
ticipantes de fundos de pensao aber-
tos (como os oferecidos pelos bancos
de varejo, por exemplo) e fechados
(aqueles oferecidos por sindicatos ou
estatais, como o da REAL GRANDE-
ZA) passaram a ter duas alternativas
de tributagcdo. Uma delas é o regime
regressivo de cobranca do Imposto
de Renda, que reduz a aliquota de
acordo com o tempo que o0s recur-
sos ficarem aplicados. O IR, pago no
resgate, vai comegar em 35% e ser
reduzido em cinco pontos percentuais
a cada dois anos até 10%, para quem
mantiver os recursos aplicados por
mais de dez anos.

A segunda opcdo, que ja exis-
tia, prevé que os participantes que
sacarem recursos para sua aposen-
tadoria paguem imposto de acordo

com as faixas de renda do
IR da pessoa fisica: saques
até R$ 1.164,00 sdo isen-
tos. Entre R$ 1.164,01 e
R$ 2.326,00 a aliquota é de
15% e acima de R$ 2.326,00
de 27,5%. A novidade nesse
regime € a cobranca de 15%
de IR sobre os resgates an-
tecipados (feitos antes da
aposentadoria), indepen-
dentemente do valor.

O ajuste do que é co-
brado a mais é feito na de-
claracao de IR. Se estiver na
faixa de isencao, recebe restituicao;
se estiver na faixa de 27,5%, paga a
diferenca.

O perfil dos participantes define
que tipo de tributacdo é mais vanta-
josa. Por exemplo, quem tem um be-
neficio baixo a receber pelo plano pri-
vado deve permanecer na forma de
tributacao atual, que passa a cobrar
uma aliquota de IR de 15% sobre os
resgates antecipados. Isso porque,
dessa forma, os participantes estarao
isentos na hora de sacar os benefi-
cios de aposentadoria num valor de
até R$ 1.164,00.

W

O mesmo conselho vale para
quem ¢é idoso. A tributacdo atual é
melhor porque esses participantes
vao ser tributados em, no maximo,
27,5% sobre os saques de beneficios
feitos acima de R$ 2.326,00. Se os
mais idosos optarem pela tributagao
decrescente, terdao que esperar mui-
to, para pagar menos imposto sobre
os beneficios. Para quem é jovem ou
tem um beneficio alto a receber, vale
a pena fazer a opgao pela nova forma
de tributacdo decrescente — € mais
vantajoso esperar para pagar menos
imposto gradativamentem

2005 comeca com novas adesoes ao Plano CD

Em janeiro, 83 novos funcionarios de Furnas aderiram ao Plano de
Contribui¢ao Definida (CD), oferecido pela FRG. Em 2004, a REAL GRANDEZA
registrou 95% de adesées entre os novos funcionarios. Do total de 788,
concursados e contratados, 747 entraram para o plano previdenciario.

Adacir Reis, secretdrio de Previdéncia Completar

Criacao da Previc aprimora
Fiscalizacao de Fundos de Pensao

fim de reforgar o carater norma-

tivo e fiscalizador que sempre
quis imprimir a Secretaria Nacional
de Previdéncia Complementar (SPC),
o governo federal a transformou, no
ultimo dia de 2004, em Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc).

A Superintendéncia, criada pela
Medida Proviséria n°® 233, ficara, des-
ta forma, encarregada de normatizar
e fiscalizar o setor, adquirindo autono-
mia administrativa e financeira, e patri-
ménio proprio. A autarquia funcionara
nos moldes da Superintendéncia de

Seguros Privados (Susep), vinculada
ao Ministério da Fazenda. A medida é
mais uma demonstragao, por parte do
governo, de reconhecimento da impor-
tancia dos Fundos de Penséo.

Assim como a SPC, o novo 6rgao
esta vinculado ao Ministério da Previ-
déncia Social. “Essa nova estrutura é
fruto de uma convicgado, que se cons-
truiu ao longo dos anos, da necessida-
de do aprimoramento institucional do
sistema, e o Presidente da Republica
entendeu que isso era o melhor”, expli-
cou o secretario de Previdéncia Com-
plementar, Adacir Reis m

Jornal da REAL GRANDEZA



Na Area

Dorivé dedica
atencao especial
a Aposentados

esta edigdo, visitamos o DCT.

T — Departamento de Apoio e
Controle Técnico — em Aparecida de
Goiania, municipio a 15 km do centro
Goiania (GO). Ele existe desde 1985
e tem a frente o funcionario de FUR-
NAS, Dorivé Pires da Silva técnico em
Contabilidade e académico em Direi-
to, e que atua como representante re-
gional da REAL GRANDEZA.

Sua equipe de trabalho é com-
posta por Deusiron Pires da Silva,
Geel Alves de Souza e Zulleny Carlo
Pontes. Juntos eles procuram atender
e orientar bem os funcionarios e pen-
sionistas, assistidos da FRG, contrata-
dos com algum beneficio da CAEFE, e
seus dependentes.

Em seu depoimento, sentimos
o orgulho e a seriedade com que Do-
rivé vé seu trabalho. “Além do DCT.
T, prestamos atendimento aos em-
pregados, assistidos e pensionistas
de outras areas do Centro-Oeste”,
explica. Para o representante, o tra-
tamento dado aos participantes, que
tanto contribuiram para construgao
da empresa, necessita de mais aten-
¢ao, principalmente quando vivemos

) B

Dorivé Pires da Silva, funciondrio de FURNAS, € o nosso representante regional junto ao DCT.T em Aparecida de Géiania

na era digital, o que os leva a ter um
maior grau de dificuldade para a assi-
milagdo desses novos conceitos tec-
nolégicos. “E nessa hora que a figu-
ra do representante, na condigdo de
orientador, se torna fundamental no
atendimento. As ag¢des de integragéo
e responsabilidade social sao realiza-
das periodicamente com assistidos,
pensionistas e seus dependentes,
nas instalagbes confortaveis do nosso
Departamento.”

Dorivé ressalta a importancia
dos encontros de representantes re-
gionais realizados, periodicamente,
no Rio de Janeiro, como forma de
treinamento. Ele destaca, também,
que eventos dessa natureza possi-
bilitam maior interagdo entre os fun-

cionarios da Fundagdo e as areas
regionais.”

Recentemente, Dorivé partici-
pou da apresentacao, feita por su-
pervisores da REAL GRANDEZA,
sobre a URA, o novo sistema tele-
foénico.

“As informacdes repassadas fo-
ram de grande ajuda para que, nesse
periodo de transicdo, ndo houves-
se queda na qualidade dos servigcos
prestados. A principio, como todo pro-
cesso em fase de implantagao, pas-
samos por um periodo de adaptacao,
porém entendemos nao ter havido
comprometimento na qualidade dos
NOssos servigos; e, hoje, verificam-se
a praticidade e a agilidade do auto-
atendimento” m

PLAMES faz 20 anos com mensalidades muito abaixo do mercado

Plames (Plano de Assisténcia

Médico-Hospitalar Suplementar)
completa 20 anos de criagao em 2005.
Hoje, o plano atende a 38.442 pesso-
as, entre funcionarios, aposentados,
pensionistas e dependentes, ligados
a Furnas e a Eletronuclear. Criado em
6 de marco de 1985, o Plames s6 en-
trou em vigor em agosto daquele ano.
Desde de sua criagao, ele € adminis-
trado pela Fundagao Real Grandeza.

Antes de 1985, Furnas mantinha
programas de assisténcia a seus em-
pregados através de reembolso parcial
de despesas médicas e hospitalares.
Na época, verificou-se que a FRG po-
deria gerenciar um plano de assisténcia
médico-hospitalar suplementar, sem
custos extras para a Patrocinadora. No
inicio, o Plames funcionou em regime
de autogestéo. Ele é mantido por um
fundo, financiado por seus usuarios.

Para os participantes em ativida-
de, o Plames proporciona cobertura
para a parcela nao coberta pelos pla-
nos de assisténcia a saude oferecidos
pelas Patrocinadoras. Para os assis-
tidos, que nao dispdem de cobertura
de servigcos médicos oferecida pelas
Patrocinadoras, a cobertura é inte-
gral, em concordancia com as dispo-
si¢cdes regulamentares. Atualmente, é
oferecido nas modalidades BASICO,
ESPECIAL, EXECUTIVO e EXECU-
TIVO PLUS.

Em novembro, as mensalida-
des do Plames foram reajustadas em
funcédo da Resolugao n°® 63, da Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), que aumentou as faixas etarias
de cobranga, de sete para dez, como
previsto no Estatuto do Idoso. Desde
2001, os usuérios do Plano nio so-
friam reajustes em suas mensalidades.

No ano passado, com o patrocinio do
Fundo Especial do Plames (FESP),
houve, inclusive, redugao. O Plano Ba-
sico foi reduzido em 60%, o Especial,
40%, e os Executivos, 10%.

O novo plano de custeio permitiu
a sustentacdo econémica do Plames,
sem comprometer a sua solidez técni-
ca, por no minimo oito anos. Mesmo
com o reajuste, os valores cobrados
pelos planos da FRG estdo bem abai-
X0 de seus similares no mercado. Para
se ter uma idéia, hoje, o usuario com
59 anos ou mais, que optou pelo Pla-
no Executivo para Assistido, paga R$
263,88 por més. Com o aumento, pas-
sou a pagar R$ 364,57. O plano com
cobertura similar mais barato do mer-
cado, o Delta, oferecido pela Unimed,
custa R$ 857,90 por més; enquanto o
mais caro, o Especial, da Sul América,
R$2.250,16 m

Fevereiro/Marco - 2005



Um terco das mulheres responsaveis pelos domicilios
no pais tem mais de 60 anos

dia 8 de margo, o Dia Internacio-
nal da Mulher, no Brasil, tem um
significado especial para as vilvas.
Segundo pesquisa do IBGE, basea-
da em dados do Censo de 2000, um
terco das mulheres responsaveis pe-
los domicilios no pais tem mais de 60
anos de idade — a maioria, viuvas. Isto
se explica pelo fato de a expectativa
de vida das mulheres ser bem mais
elevada que a dos homens. Hoje, o
homem brasileiro vive em média 67,5
anos de idade, enquanto a média da
mulher é de 76 anos.
Outra pesquisa, realizada por Sonoe

.
p

Sugahara Pinheiro, do IPEA (Institu-
to de Pesquisa Econdmica Aplicada),
mostra que, entre 1992 e 2003, as mu-
Iheres ganharam espaco no mercado
de Previdéncia Complementar. Neste
periodo, elas aumentaram suas contri-
buicbes em 46%. O estudo estima que
1,42% das mulheres contribua para a
Previdéncia Complementar.

Ainda que, entre as mulheres com
atividades informais, apenas 1,10%
contribua para a previdéncia, é preci-
so lembrar que desde 1992 este per-
centual quase dobrou, ja que na épo-
ca era de apenas 0,6%. Finalmente,
entre as mulheres que trabalham por
conta propria ou sdo empregadoras,
cerca de quase 11% contribuem para
a Previdéncia Complementar.

Ja o estudo do IBGE mostra também
que, em 2000, 25% dos domicilios
brasileiros tinham mulheres como
seus responsaveis. Vale lembrar que
0 conceito de responsavel pelo do-
micilio substituiu o termo “chefe do
domicilio”, em desuso desde a Cons-
tituicdo de 1988. Em linhas gerais,
este conceito esta baseado na defini-
¢ao da pessoa considerada como re-
feréncia do domicilio (ou da familia).
Assim como o resto do mundo Oci-
dental, as brasileiras vivencia-

FRG recebe manifesto de pensionistas

No dia 15 de fevereiro, a Funda-
¢ao Real Grandeza recebeu um ma-
nifesto assinado por 36 pensionistas.
No documento, o grupo pede que a
FRG atenda a trés reivindicagoes:
aumento do valor do beneficio de
pensao, melhoria no atendimento do
Plames e criagdo de um seguro de
vida para dependentes. As reivindi-
cagoes foram elaboradas durante o Il
Encontro com Pensionistas, realiza-
do no dia 25 de novembro de 2004,
no Rio de Janeiro.

A FRG encaminhou o documento
para analise de suas areas competen-
tes. A sugestao do seguro de vida para
dependentes ja foi enviada a diregéo
da CAEFE, responsavel pela conces-
sao deste tipo de servigo.

Quanto ao aumento do valor do be-
neficio de penséo, trata-se de uma pre-
ocupagao constante da REAL GRAN-
DEZA. Em 2002, quando foi proposta a
migracao dos Participantes do Plano de
Beneficio Definido (BD) para os planos
Saldado e Contribuigdo Definida (CD),

ram nas ultimas décadas os grandes
ganhos na escolaridade e entraram
macigamente no mercado de traba-
Iho. A desigualdade entre os sexos,
porém, ainda é grande no nosso pais.
Hoje, a mulher brasileira, apesar de
viver mais que o homem e ter maior
instrucdo, ganha menos.

Segundo a pesquisa do IBGE, o
rendimento das mulheres responsaveis
por domicilio continua inferior ao dos
homens. Ha cinco anos, o valor médio
do salario das mulheres era equivalen-
te a 75% do valor pago aos homens. O
rendimento médio dos lares brasileiros
sustentados por mulheres era cerca de
R$ 591, correspondendo a 3,9 salarios
minimos daquele ano.

O porqué da homenagem:

O 8 de Margo foi um dia muito
importante na luta pelos direitos da
mulher. Neste dia, no ano de 1857,
as operarias téxteis de uma fabrica de
Nova lorque entraram em greve, ocu-
pando a fabrica, para reivindicarem
a redugao de um horario de mais de
16 horas por dia para 10 horas. Es-
tas operarias, que nas suas 16 horas
recebiam menos de um tergo do sa-
lario dos homens, foram trancadas na
fabrica e incendiadas. Cerca de 130
mulheres morreram queimadas. Em
1910, numa conferéncia internacional

de mulheres, realizada na Dina-

marca, foi decidido, em homena-
gem aquelas mulheres, come-
morar o 8 de Margo como “Dia

Internacional da Mulher”.

a idéia era aumentar o beneficio liqui-
do recebido pela pensionista de 45%
para 60% do valor da aposentadoria
do titular do plano. Uma agao na Justi-
¢a proposta pela Apds-Furnas, porém,
suspendeu o processo de migragao.

Em consequéncia, o Plano CD
passou a ser oferecido apenas para
os novos funcionarios de Furnas, da
Eletronuclear e da prépria FRG. As
pensionistas desses Participantes
tém direito a 60% do beneficio que
seus conjuges recebiam.

Jornal da REAL GRANDEZA



