PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

De Olho no Futuro

@ Beneficios calculados @ Planos e Cobertura @ Rentabilidade
sem dissidios do Plames sé&o positiva de 4,45%
serdo corrigidos bem avaliados no quadrimestre
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Em linha com a agenda social

Alinhada a politicas publicas, como a Estratégia Nacional
de Educacdo Financeira (Enef), a Real Grandeza acaba de lan-
car seu Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, De
Olho no Futuro.

As acdes programadas visam oferecer a participantes e
assistidos informac6es que auxiliem na organizacdo de suas
financas pessoais, estimulando o consumo consciente, e con-
tribuam para que todos possam aprofundar conhecimentos so-
bre seus planos de beneficios de aposentadoria complementar,
administrados pela Fundacdo. Mais detalhes sobre a iniciativa
podem ser encontrados na matéria de capa desta edicdo, que
traz também a segunda e dltima parte dos resultados da Pes-
quisa de Satisfacdo, realizada no fim de 2013, com avaliaces
sobre o Plames e a Comunicacdo da Real Grandeza.

Outro assunto que interessa a todos diz respeito ao de-
sempenho dos investimentos no primeiro quadrimestre. Ainda
que, no periodo, o cendrio econémico ndo tenha mudado mui-

REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social
ANO XXIll, N° 113 — MARCO/ABRIL DE 2014
Publicacdo da REAL GRANDEZA
Fundac&o de Previdéncia e Assisténcia Social

Rua Mena Barreto, n° 143/6° andar
Rio de Janeiro - RJ
CEP: 22271-100

Fax: (21) 2286-5995
E-mail: comunic@frg.com.br
Tel.: 2528-6893

Central de relacionamento com o participante
0800-282-6800

Tiragem: 12.500 exemplares
Distribuicéo gratuita.

REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social
Diretoria Executiva

Diretor-Ouvidor
Horacio de Oliveira

Diretor-Presidente
Aristides Leite Franca

Diretor de Administracéo e Financas
Wilson Neves dos Santos

Diretor de Seguridade
Roberto de Carvalho Panisset

Diretor de Investimentos
Eduardo Henrique Garcia

Patrocinadoras: Eletrobras Furnas Centrais Elétricas S.A./Eletrobras Termonuclear S.A.
Eletronuclear/ Real Grandeza Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Geréncia de Comunicacido da REAL GRANDEZA

Gerente Fotos
Luciano Frucht Assessoria de Comunicacao
da FRG
Consultora
Claudia Bensimon Arte
Jodo Carlos Guedes
Comunicacdo Interna

Valéria Paim Distribuicao
Daniela Valle (internet/intranet) Geréncia de Administracdo e
Eduardo Freire Servicos (GAS)

Coordenagdo editorial e redagdo
Elo Digitacao e Comunicacao/
Elane Maciel

As matérias desse periodico tém carater meramente informativo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigacdes.

JFRG 113.indd 2

to em relacdo ao ano passado, ja ha sinais de estabilidade,
que apontam para o encerramento do ciclo da alta de juros de
curto prazo e a recuperacdo, ainda que pequena, da Bolsa de
Valores brasileira. Nos quatro primeiros meses do ano, a Real
Grandeza obteve rentabilidade positiva global de 4,45% nos
seus investimentos.

Por fim, o outro destaque do periodo foi a assinatura do
Termo de Compromisso, que garante a Real Grandeza partici-
par da 5% edicdo do Programa Pro-Equidade de Género e Raca.
Representada pelo diretor-ouvidor, Horacio de Oliveira, a Real
Grandeza reafirmou, na presenca da ministra da Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM) da Presidéncia da Republica,
Eleonora Menicucci, seu compromisso de continuar desenvol-
vendo acdes que buscam a igualdade de condi¢bes entre mu-
Iheres e homens no ambiente de trabalho.

Diretoria Executiva

PRONTA RESPOSTA

Beneficios calculados sem
dissidios serao corrigidos

Os beneficios pagos pela Real Grandeza tém como base de
calculo as informagGes sobre os salarios reais de contribuicdo
SRC (Plano BD) e as contribuicdes previdenciarias (Plano CD)
repassadas pelas patrocinadoras. Ao checar a consisténcia das
informacdes recebidas apés a implantacdo do sistema SAP na
patrocinadora Eletrobras Furnas, a Real Grandeza identificou di-
vergéncias entre os valores contributivos repassados e aqueles
que estavam previstos. O problema vem sendo tratado com a pa-
trocinadora, mas ainda nao foi satisfatoriamente resolvido. A Real
Grandeza j4 efetuou as correcbes do periodo de 2010 a 2011 na
folha de beneficios de margo. Tao logo a patrocinadora forneca
as informacdes corretas, as diferencas relativas aos anos 2012 e
2013 serdo incluidas nas préximas folhas de beneficios.

O problema foi detectado exclusivamente nos beneficios con-
cedidos aos participantes da Eletrobras Furnas que rescindiram
seus contratos entre a data-base de cada Acordo Coletivo de Tra-
balho (1° de maio) e sua data de conclusdo (variavel a cada ACT),
de 2010 a 2013.

Alguns assistidos procuraram a Real Grandeza com seus con-
tracheques de ativos, alegando que suas complementaces fo-
ram calculadas a menor. Verificou-se que também havia ocorrido
divergéncias entre os valores salariais constantes dos arquivos
eletrnicos recebidos de Eletrobras Furnas e aqueles constantes
nos contracheques apresentados.

Isso porque os saldrios reais de contribuicdo (BD) e as con-
tribuicbes previdenciérias (CD) repassados eletronicamente por
Eletrobras Furnas, entre as datas-base e de conclusao dos Acor-
dos Coletivos de Trabalho de 2010 a 2013, ndo incorporaram 0s
acréscimos decorrentes dos referidos acordos. Em decorréncia, os
célculos dos beneficios da Real Grandeza concedidos nos mes-
mos periodos ndo consideraram aquelas diferencas salariais.
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De Olho no Futuro

Previc aprova Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria da FRG

A Real Grandeza teve o seu Programa de Educacdo Financeira
e Previdenciaria, De Olho no Futuro, aprovado no fim de abril, pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). O
Programa visa a oferecer contetidos relevantes para que participantes
tenham mais informacdes e orientaces claras e simplificadas, que aju-
dem nas tomadas de decisGes ao planejar o presente e o futuro. Por
conta dessa aprovacao, a Real Grandeza ficou dispensada da obriga-
cdo de encaminhar, por meio impresso, o Relatorio Anual de Atividades
2013, que estd a disposicdo em arquivo digital no site da entidade.
Trata-se de um bom exemplo de economia consciente, com reducdo de
custos e de consumo de papel, favorecendo o meio ambiente.

Antes mesmo do sinal verde da Previc, a Fundacdo vinha im-
plantando agbes nesse sentido, porque ja fazia parte do seu Plane-
jamento Estratégico 2012-2014. Entre as acdes, destacam-se duas
publicagbes lancadas pela area de investimentos — Gestdo dos Inves-
timentos e Economia em Dia —, divulgadas no site da Real Grandeza
e enviadas por e-mail aos participantes, desde inicio do ano passado.
Numa linguagem facil, o leitor encontra no boletim Gestéo dos In-
vestimentos, que é semestral, informagdes sobre resultados obtidos
pela FRG com aplicagdo financeira do seu patrimonio e, a cada dois
meses, circula o Economia em Dia, com dicas importantes para o
leitor entender e acompanhar, de maneira simplificada, o compor-
tamento do mercado financeiro e os impactos dai decorrentes nas
financas pessoais.

Ainda no ambito do Programa de Olho no Futuro, a Fundacdo rea-
lizou durante quatro dias palestras sobre previdéncia, satde e emprés-
timos, na sede da Eletrobras Eletronuclear, no Centro do Rio de Janeiro,
e nas usinas, em Angra dos Reis, para colaboradores que optaram pelo
Plano de Sucesséo Programada dos Empregados da Eletrobras Eletro-
nuclear (PSPE).

Outra medida inserida no contexto do Programa é a realizacdo peri-
¢dica de palestras abertas do diretor-presidente, Aristides Leite Franga,
e dos demais integrantes da Diretoria Executiva, além de técnicos da
entidade, para tratar de temas de interesse dos participantes e assisti-
dos, tais como desempenho, aspectos relacionados ao plano de saude,
aos planos de beneficios e ao atendimento. O formato dos eventos
prevé, sempre que possivel, a participacdo das areas regionais, por
meio de transmissdo simultanea. A intencdo é ampliar ao maximo a
participacdo e o debate.

Isso porque o foco do Programa é levar informacdes sobre in-
vestimentos e previdéncia a participantes e assistidos de maneira

JFRG 113.indd 3

sistematica, de modo que possam melhor compreender e acompa-

nhar assuntos relativos a seus planos de beneficio, resultados das

aplicacOes dos patriménios dos planos, bem como decidir a forma
mais eficiente de administrar os recursos provenientes de suas eco-
nomias, pensando no presente e na sua utilizacdo no futuro. A ideia

é ampliar o conhecimento sobre planos administrados e seus regu-

lamentos, demonstrando por que se trata de uma opg¢ao importante

de investimento.

0 resultado esperado do Programa é dotar participantes e assisti-
dos de condicBes para organizar e planejar suas financas e o orcamen-
to pessoal ou familiar visando o futuro, abrangendo ndo s6 a familia,
mas também o trabalho e a vida social. Isso implica adogdo de medi-
das para o uso consciente do dinheiro e o consumo responsavel.

A Real Grandeza quer envolver todos os publicos de seu rol
de interesse, a saber: participantes, empregados da entidade e
das patrocinadoras que ainda ndo sejam filiados a FRG, patro-
cinadoras, outras empresas (especialmente a area de Recursos
Humanos de potenciais patrocinadores), autoridades e socieda-
de em geral.

Para tanto, a Fundacdo conta com veiculos de comunicacdo ja
consolidados, que ampliam o conhecimento desses pUblicos sobre o
sistema de previdéncia complementar, planos de beneficios, investi-
mentos e gestdo da entidade. Entre os veiculos impressos, destacamos
0 Jornal da Real Grandeza, o Relatdrio Anual, as pecas publicitarias e
as publicacOes que tratam de estatutos e regulamentos dos planos.
Além desses, ha o portal da Real Grandeza na internet, que publica,
frequentemente, noticias de interesse dos seus publicos.

Com a aprovacdo do Programa de Educacdo Financeira e Pre-
videncidria, a Real Grandeza implementara uma série de acdes ao
longo de 2014. Os préximos passos incluem:

e Criacdo de um selo do Programa; formacao de um grupo de
coordenagdo multidisciplinar;

* Desenvolvimento junto & area de Tecnologia da Informacdo de
um novo projeto grafico para o portal;

* \leiculacdo de contetidos especificos no Jornal da Real Grandeza,
com dicas de educacdo financeira e previdenciria;

o Definicdo de uma grade de palestras, inaugurada pela
apresentacdo do diretor-presidente, Aristides Leite Franca, sobre
0s resultados da entidade em 2013;

e Formacao de parcerias com instituicdes financeiras para difundir o
conhecimento sobre planejamento financeiro pessoal.

18/06/2014 15:45:03

JORNAL DA REAL GRANDEZA ©3

@



JORNAL DA REAL GRANDEZA o4

PESQUISA

Avaliacao positiva de
planos e coberturas

do Plames

Participantes e assistidos ouvidos na Pesquisa de
Satisfagdo aprovam ndo s6 o desempenho da Real
Grandeza — com nota geral de 8,1, numa escala de 0 a
10 —, como também os seus meios de comunicacao e o
Plames. A Central de Relacionamento obteve nota 8,5; 0
jornal, recebeu nota 8,1; e, o site, nota 8. Em relacdo ao
Plames, 69% dos entrevistados declararam estar satisfeitos
com os tipos de planos e coberturas do plano de satde.

Nesta edicao, apresentamos a segunda parte do
levantamento feito pelo Instituto Medida Certa Pesquisa
e Estratégia de Gestao, entre novembro e dezembro de
2013. O Instituto realizou 1.367 entrevistas pessoais,
nos escritorios centrais de Eletrobras Furnas e Eletrobras
Eletronuclear, e telefonicas, nas areas regionais
das patrocinadoras. Foram ouvidos 699 ativos, 464
aposentados e 204 pensionistas. Confira.

Quando precisa falar com a FRG, que meios prefere usar?

Geral  Ativos Aposentados Pensionistas

6,1

INDICE DE SATISFACAO COM A COMUNICACAO SE MANTEM ELEVADO

Que nota daria para o site da FRG?

Média geral
8,0 8,1
Em 2013 Em 2010

Que nota daria para o jornal da FRG?

Média geral
Em 2013 Em 2010

Que nota daria para a Central de Relacionamento da FRG?

Média geral

8,5 8,3

Em 2013 Em 2010

Que nota daria para e-mail e mensagens no site da FRG?

Média geral

8,1 1,9

Em 2013 Em 2010

Que nota daria para o representante regional?

Média geral
Em 2013 Em 2010

Que nota daria para as correspondéncias da FRG?

Central de atendimento 69% 57% 77% 80% —

. Média geral
Escritorio ou representante  46% 57% 41% 38%
E-mail 16%  17% 17% we 8,4 8,3
Mensagem pelo site 7% 10% 6% 2% Em 2013 Em 2010
Outros 1% 1% 1% 0%

Que nota daria para as palestras da FRG?

. . - Média geral
Através de que meios prefere receber informacoes da FRG? §
Geral  Ativos Aposentados Pensionistas 6 ’ 2 6 ’9
E-mail 56%  85% 41% 25% Em 2013 Em 2010
Carta ou mala-direta 45% 19% 53% 75% ) ]
Jornal 28% 7% 41% 48% Qtfe.nota daria para o Relatério Anual da FRG?
) Média geral
Mensagem pelo site 16% 19% 15% 9%
Escritdrio ou representante  10% 14% 8% 8% 8, 2 8’ 3
Palestras 7% 13% 3% 4% Em 2013 Em 2010

JFRG 113.indd 4
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A — Satisfacdo — Notas 5 e 6

B — Restricao — Notas 3 e 4

PLAMES - indice de satisfacao

Tipos de planos e coberturas

Geral

2013

2010

C - Insatisfacdo — Notas 1 e 2

Recebimento no prazo dos reembolsos, da carteirinha e dos
boletos bancarios para pagamento

Geral 2013

2010

A 69%

8 22%

75%

18%

an 16%

82%

5 18%

14%

¢ 9%

7%

c 6%

4%
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2013 Ativos Aposentados Pensionistas
A 83% 59% 69% 2013 Ativos Aposentados  Pensionistas
B 15% 28% 17% A 72% 77% 90%
C 2% 13% 14% B 21% 17% 8%
C 7% 6% 2%
2010 Ativos Aposentados Pensionistas
A 92% 56% 75% 2010 Ativos Aposentados  Pensionistas
B 7% 29% 17% A 78% 84% 87%
C 1% 15% 8% B 20% 9% 10%
C 2% % 3%

Rede credenciada em termos de diversidade, abrangéncia,
quantidade, qualidade e localizacdo

Central de Atendimento especifica do Plames, em relagdo a
facilidade de acesso, cortesia, boa vontade e eficiéncia

Geral

2013

2010

Geral 2013

2010

A 62%

67%

A 86%

85%

5 29%

25%

5 11%

11%

C 90/0

8%

C 30/0

4%

2013 Ativos Aposentados Pensionistas 2013 Ativos Aposentados Pensionistas
A 58% 65% 62% A 85% 86% 86%

B 34% 25% 28% B 13% 10% 10%

C 8% 10% 10% C 2% 4% 4%

2010 Ativos Aposentados Pensionistas 2010 Ativos Aposentados Pensionistas
A 70% 62% 79% A 86% 83% 91%

B 26% 27% 16% B 11% 11% 7%

C 4% 11% 5% C 3% 6% 2%
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INVESTIMENTOS

Sinais de estabilidade

Expectativa é de encerramento do ciclo de alta dos juros no curto prazo

0O cenério econdmico brasileiro ndo se alterou significativa-
mente no primeiro quadrimestre de 2014, em relacdo a 2013.
A perspectiva do mercado é de estabilidade dos juros e da Bol-
sa de Valores. Quanto aos juros de curto prazo, apesar da alta
do inicio de ano, a tendéncia também é de estabilidade, uma
vez que o Banco Central ja emite sinais de que encerrard o ciclo
de alta da Selic, a taxa bésica de juros da economia. Em relacéo
aos juros de longo prazo, que impactam 70% dos ativos do
portfolio financeiro da Real Grandeza, ja se verifica estabili-
dade no patamar de 6,50% em termos reais (descontada a
inflacdo), o que é positivo. A Bolsa de Valores, que chegou a
cair 15% ano passado, também tende a se recuperar, e ja apre-

senta um desempenho positivo de 0,23% no quadrimestre.
"0 mercado, assim como est4, ja gera ganho ao participante”,
diz Antonio Machado, gerente de Operacdes de Investimentos.
A Real Grandeza — que ocupa a 9? posicdo no ranking das
empresas de previdéncia fechada, com patrimonio de R$ 11,43
bilhdes — registrou rentabilidade positiva global de 4,45%
nos primeiros quatro meses do ano. O resultado obtido pelo
Plano BD foi de 4,45%, pouco abaixo da meta fixada (INPC
mais 5,50% ao ano), que ficou em 4,75%. O Plano CD rendeu
4,15%, ante uma meta de 5,07% (IGP-DI mais 5,50%); o Fun-
do Assistencial da Satde (FAS), alcancou 5,05%; de rentabili-
dade e, o Fundo Administrativo, obteve retorno de 3,79%.

Encontro debate investimentos responsaveis

JFRG 113.indd 6
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Fale_ com a
Ouvidoria

A Ouvidoria da Real Grandeza visa asseqgurar os direitos dos partici-
pantes, assistidos e beneficidrios em consonancia com as normas e regu-
lamentos da entidade. Atua como uma alternativa na busca de soluco,
recebendo, analisando e tratando as reclamacdes, sugestdes e criticas
sobre as questdes cujas respostas obtidas ndo tenham sido totalmente
satisfatorias.

Com objetivo de aprimorar os processos e contribuir com a qualidade
dos servicos prestados, a Real Grandeza conta com o canal de comuni-
cagdo Fale com a Ouvidoria, pelo qual o interessado pode se manifestar
quando considerar que sua demanda nao foi totalmente atendida na Ge-
réncia de Relacionamento com o Participante.

O Fale com a Ouvidoria garante a confidencialidade em suas acdes. Aque-
les que preferirem podem registrar suas manifestacdes por e-mail ou carta.

0 acesso a OQuvidoria, passo a passo:

e Ligue para (21) 2528-6800 ou para 0800-282 6800
(discagem gratuita);

e Digite o nimero da matricula com o digito verificador;

e Para sua seguranca, digite o nimero de identificacdo Id FRG
(registrado na carteira do Plames);

e Escolha a opcdo 9 (“falar com um dos nossos atendentes”) e
solicite falar com a Ouvidoria (caso ndo possua o ndmero do ID
FRG, aguarde a transferéncia de sua ligacao);

e Se preferir comunicar-se por e-mail, faca-o por meio do
endereco eletronico ouvidoria@frg.com.br;

e Se optar por correspondéncia, envie desta forma:

A/C Ouvidoria
Rua Mena Barreto, n® 143, 5° andar
Botafogo — Rio de Janeiro, RJ - Cep 22271-100

Plano de Sucessao Programada
dos Empregados da Eletrobras
Eletronuclear (PSPE)

Durante quatro dias, a Real Grandeza realizou palestras sobre
previdéncia, salide e empréstimos, na sede da Eletrobras
Eletronuclear, no Centro do Rio de Janeiro, e nas usinas, em
Angra dos Reis, para colaboradores que optaram pelo Plano
de Sucessdo Programada dos Empregados da Eletrobras
Eletronuclear (PSPE).

0O Plano teve adesdo de 623 pessoas que deixardo a empresa
entre agosto de 2014 e dezembro de 2015, num escalonamento
que sera divulgado em junho.

Para auxiliar esses participantes na tomada de decisao, esta
disponivel, no site da entidade (http://www.frg.com.br), um
conjunto de perguntas e respostas que podera esclarecer
possiveis duvidas a respeito de seus planos de beneficios.

JFRG 113.indd 7 @

GESTAO

ROBERTO DE CARVALHO PANISSET
Diretor de Seguridade

Com foco
no futuro

Caros colegas,

Ndo poderia deixar de iniciar a coluna Ges-
tdo deste novo mandato sem fazer um sincero
agradecimento a todos vocés, que confiaram
em nossa candidatura e nos deram a oportu-
nidade de continuar a fazer um trabalho sério
e comprometido com os participantes e assis-
tidos.

No entanto, ndo cabe mais falarmos sobre o
que ja foi realizado, pois isto ja é conhecido por
todos através da prestacdo de contas feita em
nosso jornal de campanha e reconhecido pela
expressiva voz das urnas.

Agora, vamos falar sobre o futuro, pois
grandes desafios nos esperam!

Com a conclusdo das atividades do Grupo
de Trabalho Salde, que teve participacdo ati-
va da Diretoria de Seguridade, com a iminente
aprovacao da unificacdo da gestdo dos planos
de salde na Real Grandeza e a oportunidade
de implantar o Projeto de Reestruturagdo e
Otimizacdo do Plames na integra, teremos a
chance Unica de modernizar os processos de
trabalho e adotar medidas que venham a au-
xiliar na contencdo da progressiva escalada de
custos da sadde.

Ndo havera milagre, nem reducao drastica
dos precos das mensalidades, mas, sim, o inicio
de um processo que vai gerenciar melhor os cus-
tos assistenciais, buscar reduzir as despesas ad-
ministrativas e tornar o Plames mais equilibrado.

Na area de Seguridade estdo em andamento
varios projetos, entre os quais, destacamos: a
conclusdo da revisao do Plano CD e a elabo-
racdo de um novo Plano CD para a solugdo da
retirada do limite de trés tetos contributivos,
que serdo submetidos a aprovacdo dos 6rgaos
de governanca. Além disso, estamos imple-
mentando o projeto de Educacdo Financeira e
Previdencidria, conhecido como “De Olho no
Futuro”, aprovado pela Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar (Previc),
que representa um conjunto de acdes continu-
as da nossa entidade para a disseminacdo do
conhecimento previdenciario.

Nosso Cadastro estd mais estruturado a
cada dia e, num futuro préximo, com o reca-
dastramento e a conclusdao do novo sistema,
teremos uma Fundacao mais integrada, com in-
formacoes centralizadas e ganho de qualidade
na prestacdo de servicos.

Comeca agora uma nova etapa na Diretoria
de Seguridade. E vocés estardo conosco nesta
jornada, compartilhando dos resultados, pois...

Nosso foco é no futuro!

18/06/2014 15:45:04
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RANDEZA

a o Assisténcia Social

v '_4-- e

Uma das atragdes preparadas pela Real Grandeza para a data foi a peca "Radio Mulher", apresentada pelo grupo Real em Cena

| IR . A 1

Homenagem as mulheres

0O Dia Internacional da Mulher, 8 de marco, foi comemorado na
Real Grandeza no fim do més (31) com a apresentacdo da peca
teatral "Réadio Mulher”, encenada pelo grupo Real em Cena, e de
palestra da socidloga Eunice Léa de Moraes, assessora para assun-
tos federativos da ministra de estado chefe da Secretaria de Politicas
para Promocdo da Igualdade Racial — SEPPIR/PR, Luiza Bairros. O
diretor-ouvidor, Horacio de Oliveira, ap6s a leitura de um poema
sobre mulheres, saudou a plateia do auditério, majoritariamente fe-
minina, afirmando: “As mulheres estao tomando conta do mundo,
e é bom que o facam.”

Em seguida, falou do avanco dos beneficios da Fundacdo em
relacdo a estabilidade no emprego para gestante de seis meses apos
0 nascimento do bebé, da licenca paternidade de dez dias (inclusive
para pais adotivos) e da licenca de até 15 dias para vitimas de vio-
léncia doméstica.

A partir de 2012, as colaboradoras da Real Grandeza passaram
a contar com acréscimo de seis meses de estabilidade no emprego
ao retornarem de Licenca Maternidade, exceto para demissao por
justa causa. Isto é mais do que o dobro do que reza a legislagdo, que
assegura a gestante 120 dias de licenca sem prejuizo de emprego,
salario, além de vedar a dispensa arbitraria ou sem justa causa a

Na presenca da ministra da
Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM) da Presidéncia
da Republica, Eleonora
Menicucci, o diretor-ouvidor,
Horacio de Oliveira, assinou, no
dia 18 de Marco, em Brasilia,
o Termo de Compromisso para
a Real Grandeza participar da
52. edicdo do Programa Pro-
Equidade de Género e Raca.
Dessa forma, a Fundacao
reafirma o seu compromisso
com a promocdo da igualdade
no ambiente de trabalho.
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partir do momento da confirmagdo da gravidez e até cinco meses
apos o parto.

Na palestra, Eunice Léa disse que a implantacdo do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca trouxe a questdo da violéncia para
o trabalho dentro das empresas. Ela fez questdo de parabenizar a
iniciativa da Real Grandeza de implantar a licenca para vitimas de
violéncia. A socidloga garantiu que, apesar dos avancos registrados
no mercado de trabalho em relacdo as mulheres, ainda ha muito
a ser feito para acabar com o abismo entre elas e os homens. O
exemplo da Petrobras ilustra bem a situagdo: s6 depois de 50 anos
de existéncia, a estatal admitiu uma mulher na presidéncia. No Se-
nado Federal, dos 81 parlamentares, apenas nove sao mulheres; na
Camara, somente 43 mulheres entre 513 deputados.

Nas empresas, ainda é pequena a participacdo feminina nos car-
gos de decisdo. Elas também ganham menos do que os homens. Em
2013, o rendimento médio mensal da mulher era de R$ 1.457; do
homem, R$ 2.083. O valor da hora trabalhada pela mulher era de
R$ 8,73, enquanto o dos homens alcancava R$ 11,32. Eunice Léa
também destacou que, em época de crise econémica, a mulher é a
primeira a ser demitida. “E hora de mudar, queremos igualdade de
direitos entre homens e mulheres”, concluiu.
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