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Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficio Definido, CNPB 1971000183, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, e administrado pelo(a) Fundagéo Real Grandeza (Entidade), em
atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagoes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2025 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2025.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

42.540.211/0001-67 Eletronuclear S.A.
23.274.194/0001-19 Furnas Centrais Elétricas S.A.

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficio Definido.

Informacoées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficio Definido € 48.306.541/0001-79.
O Plano de Beneficio Definido administrado pela Entidade esta em extingao.

A avaliagio atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 253, de 11/05/2015, publicada no D.O.U. de 12/05/2015.

Registramos que a patrocinadora Furnas Centrais Elétricas S.A. foi incorporada pela Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras ("Axia Energia"), inscrita no CNPJ sob o n° 00.001.180/0001-
26, em 1° de julho de 2024. A atualizagao do Convénio de Adesao, de forma a refletir a nova
patrocinadora, encontra-se em andamento junto a Previc, tendo em vista que o respectivo
processo ja foi protocolado, porém retornou com exigéncia, estando atualmente em fase de
regularizacao pela Entidade.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, nao
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apbs a anadlise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2025), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séo solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 331
m Autopatrocinados 21
m Beneficio Proporcional Diferido 53
Idade Média (anos) 57
Tempo de Servigo médio (anos) 31
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 31
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 9
Folha anual de salario com limite (R$) 100.897.410,25
Folha anual de salario sem limite (R$) 132.425.783,42

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do
Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 5.765 74 16.654
Aposentadoria Especial 540 72 15.758
Aposentadoria por 148 73 6.022
Invalidez
Pensao por Morte 2.298 73 4.725

(grupo familiar)

Observamos que, com relagao a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.
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Hipoteses e Meétodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redag¢des da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipoteses
econOmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragdo das provisées matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

2025 2024

Indexador do Plano
(Reajuste dos
Beneficios)

Taxa Real Anual de
Juros (%)

Projecéo de
Crescimento Real de
Salario (%)

Fator de
Determinagéo Valor
Real ao Longo do
Tempo Ben Entidade
(%)

Hipdtese sobre
Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade
Geral

Tabua de Mortalidade
de Invalidos

Tabua de Entrada em
Invalidez

Hipdtese sobre
Composicao de
Familia de
Pensionistas

Hipotese de Entrada
em Aposentadoria

INPC (IBGE)

6,19

Axia Energia: 0,00% a.a.
Eletronuclear: 2,01% a.a.

100

Axia Energia: Nula
Eletronuclear: 1,53% a.a.

AT-2000 Béasica, segregada por
Sexo

PUB 2010 MI segregada por sexo

Alvaro Vindas suavizada em 50%

90% de casados; mulher 7 anos
mais nova que o homem

5% a partir de 55 anos e 100% aos
65 anos, se homem e 62 anos, se
mulher, sendo a idade minima de

aposentadoria a data informada
pela FRG

INPC (IBGE)

5,21

Axia Energia: 0,00% a.a.
Eletronuclear: 2,00% a.a.

100

Nula

RP-2000 Geracional com Escala MP
2021, segregada por sexo

PUB 2010 MI segregada por sexo

Alvaro Vindas suavizada em 50%

85% de casados; mulher 6 anos mais
nova que o homem

5% a partir de 55 anos e 100% aos 65
anos, se homem e 62 anos, se mulher,
sendo a idade minima de aposentadoria
a data informada pela FRG

03/2026
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O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composig¢ao familiar informada pela Fundagdo Real Grandeza. Para os participantes aposentados,
a composicao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Foi realizado em 10/09/2025 estudo técnico de adequacgao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugéo Previc n°®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 343, de
13/04/2025, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagéo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugao CNPC n° 30/2018, a utilizacdo da
taxa real de juros para o plano igual a 6,19% a.a. para a avaliagao atuarial referente ao exercicio
de 2025, taxa essa superior ao limite maximo (5,69% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 343/2025.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano de 31/12/2024, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2024 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2024.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Apods analise do estudo técnico de adequacgéao, a Previc aprovou o requerimento de autorizagéo e,
por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 6,19% a.a. A aprovacgao foi
formalizada através do Oficio n°® 8241/2025/PREVIC de 4/12/2025.

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficio Definido optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 6,19% a.a. na avaliagéo atuarial de 2025.

Projecao do crescimento real de salario

WTW Confidential
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A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio Definido, realizou, em
10/09/2025, o estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagédo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢cdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fung¢ao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecéao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2025 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipotese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

A adogao de um fator de capacidade de beneficios de 100% reflete a opgao por se utilizar valores
nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da inflagdo, além de observar os itens
84 e 84.1 do regulamento do Plano de Beneficio Definido, que determina que as perdas
inflacionarias do ano sdo pagas no inicio do exercicio seguinte.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcao da
idade e do sexo.
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Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais datado de 10/09/2025 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de
Financiamento
Abono Anual Capitalizagéo Idade de Entrada Normal
Adicional por Aposentadoria Capitalizagéo Idade de Entrada Normal
Beneficio de Aposentadoria Proporcional Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Beneficio de Pensao por Morte Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Complementagao de Aposentadoria por Tempo de Capitalizagao Idade de Entrada Normal

Servigo/Contribuicéo

Complementagao de Aposentadoria por Idade Capitalizagéo Idade de Entrada Normal
Complementagao de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Idade de Entrada Normal
Complementagéo de Aposentadoria Especial e de Ex-Combatentes Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Peculio Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Peculio Especial Capitalizagao Idade de Entrada Normal

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.

WTW Confidential
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Patrimonio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Beneficio Definido de 31/12/2025, o Patrimbnio
Social € de R$ 16.122.982.531,46.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutencéao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficio Definido possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungao dos direitos dos participantes,
das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer anadlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacgao fornecida pela
Entidade.
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2025, é a seguinte:

Posigcao Financeira em 31/12/2025 R$
2.03 Patrimonio Social 16.122.982.531,46
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 15.886.590.320,58
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 15.619.741.143,00
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 15.001.822.098,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcao 15.001.822.098,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 13.543.405.124,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 1.458.416.974,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 617.919.045,00
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 0,00
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 584.018.310,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 610.283.231,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (13.132.460,50)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes (13.132.460,50)
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 33.900.735,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 35.557.303,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (828.284,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes (828.284,00)
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢gées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 266.849.177,58
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 266.849.177,58
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 266.849.177,58
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 266.849.177,58
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
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Posigao Financeira em 31/12/2025 R$
2.03.02 Fundos 236.392.210,88
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisé&o de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 91.235.977,18
2.03.02.02.01 Plano de Gestdao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 91.235.977,18
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 145.156.233,70
Operagoes Contratadas em 31/12/2025 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 8,3394 anos (100 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x
Provisao Matematica

Com a aplicagdo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 2.864.566.807,18.
Dessa forma, em 31/12/2025 todo o valor do Superavit Técnico Acumulado de R$ 266.849.177,58
fica registrado em Reserva de Contingéncia.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Mateméticas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Plano de Beneficio Definido ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2025.
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Ajuste de Precificacao

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (6,19%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo é de R$ 374.210.016,00 em 31/12/2025. O valor do Ajuste de
Precificagao foi apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela Entidade equivale a 10,26%. Esse percentual
liquido da inflagao anual de 3,90% (variagéo do INPC/IBGE no ano de 2025) resulta em uma
rentabilidade de 6,12%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,21% a.a.
utilizada na avaliagao atuarial de 2024. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

Variagao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2025 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 atualizado pelo método de recorréncia para
31/12/2025.

Valores em R$ \ Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 15.619.741.143,00 17.271.907.722,00 -9,57
Beneficios Concedidos 15.001.822.098,00 16.422.689.131,00 -8,65
m Contribuigdo Definida 0,00 0,00 0,00
m Beneficio Definido 15.001.822.098,00 16.422.689.131,00 -8,65
Beneficios a Conceder 617.919.045,00 849.218.591,00 -27,24
m Contribuicdo Definida 0,00 0,00 0,00
m Beneficio Definido 617.919.045,00 849.218.591,00 -27,24
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 15.619.741.143,00 com o atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2025, a variagao
encontrada é de -9,57%.

Anteriormente a alteragéo das hipdteses, a variagéo das provisbes matematicas foi de -0,40%. As
Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder apresentaram uma redugéo significativa devido,
principalmente, as novas concessdes de aposentadoria e a desligamentos observados.

As alteragdes nas premissas, conforme resultado de estudo de aderéncia elaborado em 2025,
resultaram nos seguintes impactos no passivo do Plano:

m Alteragao da composigao familiar de 85% para 90% de casados e idade do homem de 6 para 7
anos mais velho em conjunto com o aumento do crescimento real de salarios de 2,00% para
2,01% para a Eletronuclear geraram um aumento de 0,04%;

m alteragdo da tabua de mortalidade de validos de RP-2000 Geracional com Escala MP 2021
para AT-2000 Basic, segregada por sexo: redugéo de 1,72%;

m alteragdo da premissa de rotatividade de nula para 1,53% para Eletronuclear: redugéo de
0,13%;

m alteragdo da taxa de juros de 5,21% para 6,19%: reducéo de 7,53%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugao da massa de
participantes e as hipdteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislacao vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios, desligamento e composicao familiar real
dos aposentados diferente da hipétese adotada.

Variagao do resultado

O resultado passou de um deficit técnico de R$ 1.582.571.921,06 em 31/12/2024 para um
superavit técnico de R$ 266.849.177,58 em 31/12/2025.

Natureza do resultado

O surgimento do superavit do Plano de Beneficios no exercicio de 2025 ocorreu, principalmente,
pelo aumento da taxa de juros e alteragdo da tabua de mortalidade geral, além da rentabilidade
acima da meta atuarial.
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Plano de Custeio

Custos

Os custos estimados para o exercicio de 2026, apurados em 31/12/2025, em percentual da folha
de salario de contribuicao limitada sdo os seguintes:

| Custo do Ano (%) Custo Estimado do Ano (R$)
Aposentadoria 4,33 4.430.345,17
Invalidez 0,09 92.085,70
Pensao por Morte 0,11 112.549,18
Pecllio por Morte 0,07 71.622,21
Total 4,60 4.706.602,26

Contribuicoes

As contribuicbes estimadas para o exercicio de 2026, apuradas em 31/12/2025, segregadas entre
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos s&do as seguintes:

Patrocinadoras

As contribuigcdes da Patrocinadora serao resultadas da aplicacao das aliquotas abaixo sobre o
Salario Real de Contribuigéo:

Aliquota

12 Faixa: Até metade do Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 1,25%
22 Faixa: Entre metade e 1 Teto do Salario de Contribui¢cdo da Previdéncia Social 2,50%
32 Faixa: Acima de 1 Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 5,40%

As contribuicées normais anuais foram estimadas em 3,93% da folha de salarios de contribuicao
limitada de participantes.

As aliquotas nao foram alteradas em relag&o ao plano de custeio aprovado para o exercicio de
2025.

As despesas administrativas serdo custeadas pelas patrocinadoras do plano. O fundo
administrativo podera ser usado para cobertura de tais despesas.

WTW Confidential
wtwco.com
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Participantes

As contribuigdes dos Participantes serao resultadas da aplicagdo das aliquotas abaixo sobre o
Saléario Real de Contribuig&o:

Aliquota

12 Faixa: Até metade do Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 1,25%
22 Faixa: Entre metade e 1 Teto do Salario de Contribui¢cdo da Previdéncia Social 2,50%
32 Faixa: Acima de 1 Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 5,40%

As contribuicées normais anuais foram estimadas em 3,93% da folha de salarios de contribuicao
limitada de participantes.

As aliquotas nao foram alteradas em relag&o ao plano de custeio aprovado para o exercicio de
2025.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados serdo responsaveis por efetuar as contribuicdes dos participantes e as que
seriam feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o desligamento da patrocinadora.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em aguardo do Beneficio Proporcional Diferido efetuardo contribuigdes para o
custeio dos beneficios de risco equivalentes a 0,27% do beneficio proporcional calculado.

Assistidos

As contribuigdes dos Assistidos, exceto Pensionistas, serao resultadas da aplicagao das aliquotas
abaixo sobre o beneficio:

Aliquota

12 Faixa: Até metade do Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 0,42%
22 Faixa: Entre metade e 1 Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 0,83%
32 Faixa: Acima de 1 Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 2,50%

As contribuigcdes normais anuais foram estimadas em 1,74% da folha de beneficios, sem penséo.

As aliquotas nao foram alteradas em relag&o ao plano de custeio aprovado para o exercicio de
2025.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio
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A seguir temos os valores estimados das contribuigbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participacao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2026 Patrocinador
Valor Custeio Normal 4.021.075,41
Taxa Custeio Normal 3,93%

Tipo Custeio Extraordinario -
Valor Custeio Extraordinario -
Taxa Custeio Extraordinario -
Tipo Utilizagao Fundos -

Valor Utilizagdo Fundos -

Participante

4.021.075,41
3,93%

Assistidos
24.637.384,68
1,74%

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuigdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigao
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com

as taxas efetivamente praticadas.

WTW Confidential
wtwco.com



Fundagao Real Grandeza 19

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano de Beneficio Definido da Entidade, informamos que o plano esta superavitario, tendo suas
obrigagoes integralmente cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacgao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigées e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a precisdo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2025 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nio resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2026.

Viviam Microni Macedo Alves

Viviam Microni Macedo Alves (Mar 23, 2026 18:08:14 ADT)

Viviam Microni Macedo Alves
MIBA n° 1.982

Satyro- ¥ Teixetra Neto

Satyro FTeixeira Neto (Mar 23, 2026 19:32:15 ADT)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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