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REAL GRANDEZA Fundacédo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de dar oportunidade de crescimento profissional para os colaboradores da REAL
GRANDEZA Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social e tendo em vista ndo termos
encontrado inscricdes que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia a empresa inicia o
PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO para:

ASSISTENTE | - GRP (04 posicdes)

1. Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliacdo Curricular com base nos requisitos béasicos do item 2 abaixo descritos
(eliminatdria).

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatoria e
classificatoria).
1.3. Entrevista com a gestora da area.

2. Requisitos Basicos
2.1. Formagé&o: Ensino médio completo.
2.2. Dominios Obrigatorios:

= Boa dicgéo.

= Boa capacidade de comunicacéo (clara e objetiva).

= Boaredagéo.

= Conhecimento basico em Excel.

= Conhecimento em Previdéncia Complementar.

= Conhecimento intermediario em Word e Power Point.

2.3. Conhecimentos Desejaveis:

=  Conhecimento em técnicas de atendimento.

3. Principais Atividades a Desenvolver
3.1. Suporte ao servico de atendimento.

3.2. Suporte as atividades administrativas da Geréncia de Relacionamento com o Participante.

4- Cronograma (sujeito a alteragdes)

4.1. Divulgacéo do Processo: A partir do dia 10/06/2020

4.2. Inscricdo: Até 19/06/2020 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no
campo assunto: Assistente | — GRP.

4.3. Analise Curricular:23/06/2020

4.4. Resultado da Avaliagédo Curricular: 25/06/2020

4.5. Avaliacéo Técnica/Prova: 26/06/2020
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4.6. Resultado da Avaliagcdo Técnica/Prova: 30/06/2019
4.8. Entrevista com o Gestor da area: 01/07/2020

4.9. Resultado final: 02/07/2020

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 03/07/2020

5. SALARIO
5.1. O salério oferecido para essa vaga é de R$ 2.749,40 (dois mil setecentos e quarenta e
nove reais e quarenta centavos).

5.2. A movimentacdo sera realizada no més subsequente a data de aprova¢édo do processo.

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1. S&o utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade
de Género.

6.2. Todas as informac0des referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

6.3.Caso a posicdo ndo seja preenchida por meio de Recrutamento Interno serd aberto
Recrutamento Externo seguindo as premissas do Modulo Normativo de Transferéncia,

Recrutamento e Sele¢céo de Pessoal do manual de Recursos Humanos.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 2020

Claudio Lopes de Souza Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Financas
Flavia Carvalho Pinto Horécio de Oliveira

Gerente de Relacionamento com o Participante Diretor Ouvidor
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