


A IMPORTÂNCIA DO PLANO CD A IMPORTÂNCIA DO PLANO CD 
PARA O SEU FUTURO



QUEM SOMOSQUEM SOMOS

� A REAL GRANDEZA É O FUNDO DE PENSÃO DOS 
EMPREGADOS DE FURNAS, ELETRONUCLEAR E DAEMPREGADOS DE FURNAS, ELETRONUCLEAR E DA
PRÓPRIA REAL GRANDEZA

� ISSO REPRESENTA UM UNIVERSO DE 13 MIL PESSOAS� ISSO REPRESENTA UM UNIVERSO DE 13 MIL PESSOAS
VINCULADAS AOS SEUS PLANOS PREVIDENCIÁRIOS E 
MAIS DE 40 MIL PESSOAS ATENDIDAS PELO SEU PLANO DE 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE.ASSISTÊNCIA À SAÚDE.



OBJETIVO DO ENCONTRO DE HOJEOBJETIVO DO ENCONTRO DE HOJE

� OS PARTICIPANTES DO PLANO CD TÊM ATÉ O DIA 30 DE 
SETEMBRO PARA A REVISÃO ANUAL DO PERCENTUAL DE 
CONTRIBUIÇÕES PARA APOSENTADORIA.CONTRIBUIÇÕES PARA APOSENTADORIA.

� ESSAS CONTRIBUIÇÕES TÊM INFLUÊNCIA DIRETA NO 
BENEFÍCIO FISCAL E NA FORMAÇÃO DA POUPANÇA DE 
LONGO PRAZO, VISANDO À MANUTENÇÃO DO SEU 
PADRÃO DE VIDA FUTURO APÓS A APOSENTADORIA.

� A REAL GRANDEZA QUER QUE VOCÊ SAIBA QUAL É A 
IMPORTÂNCIA DISSO E O QUANTO ESSA DECISÃO VAI 
INFLUENCIAR NO SEU FUTURO E DE SUA FAMÍLIA.INFLUENCIAR NO SEU FUTURO E DE SUA FAMÍLIA.



O PLANO CD E O 
SEU FUTUROSEU FUTURO

ADRIANA GAUTÊ
Gerente de Estatística Gerente de Estatística 

e Atuária

Setembro de 2013



A IMPORTÂNCIA DO PLANO CD A IMPORTÂNCIA DO PLANO CD 
PARA O SEU FUTURO



EVOLUÇÃO DOS PARTICIPANTES
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ESTATÍSTICAS – PARTICIPANTES ASSISTIDOS
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CONTRIBUIÇÕES DO PLANO
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CONTRIBUIÇÕES DO PLANO

Participante PatrocinadoraParticipante Patrocinadora

Básica = 2% x SC + [(4,5% a 10%) x 

(SC – 7UR)]

Regular  = Básica – Específica -

Complementar 

Específica (benefício de risco) = % x SC

UR (julho/13) = R$ 297,48

7 x UR = R$ 2.032,36

Específica (benefício de risco) = % x SC

Complementar (administração)= % x Básica

Voluntária = [1%;10%] x SC

Esporádica = [3 x UR ; 5 x SC]

3 x UR (julho/13) = R$ 892,44

SC: Salário de Contribuição, UR: Unidade de Referência



CONTRIBUIÇÕES DO PLANO

BÁSICA
VOLUNTÁRIA

ESPORÁDICA
SALDO DE CONTA

RENTABILIDADE

REGULAR

RENTABILIDADE



Variação: COTA x (IGP-DI + JUROS ATUARIAIS)
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Variação Acumulada no Período: COTA = 326%; IGP-DI+JUROS: 303%

COTA DO PLANO IGP-DI + JUROS ATUARIAIS

Variação Acumulada no Período: COTA = 326%; IGP-DI+JUROS: 303%

Valor da COTA julho/13: R$ 4,26

Patrimônio Líquido em Julho/2013: R$ 436.904.855,00



SETEMBRO: ALTERAÇÃO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO

• PLANEJAMENTO PESSOAL;

•OPÇÕES DE INVESTIMENTO;

• CENÁRIO PREVIDENCIÁRIO E ECONÔMICO ATUAL:

- Aumento da Longevidade;

-Queda da Taxa de Juros no Brasil;



REDUÇÃO GRADUAL DA TAXA DE JUROS ATUARIAIS

Resolução MPS/CNPC Nº 09 de 29.11.2012Resolução MPS/CNPC Nº 09 de 29.11.2012



SIMULAÇÕES: PARÂMETROS GERAIS

Meta de Benefício Vitalício

Dados do ParticipanteDados do Participante

Idade (anos completos) Saldo Inicial

Entrada Aposentadoria

30 60 030 60 0

Crescimento Real do Salário = 2% a.a.

Pagamento de Benefício: Renda Vitalícia 

(atuarial)

Valores em R$



SIMULAÇÃO 1:

Meta de Benefício Vitalício

Dados do Participante

Juros 

Atuariais

Salário 

Inicial

Salário 

Final

Contribuição 4,5%

Benefício            % Salário

Final                     Final

Contribuição 10%

Benefício       % Salário

Final                FinalFinal                     Final Final                Final

5,75%a.a. 5.000,00 9.056,81 3.455,23 38% 6.104,83 67%

4,5%a.a. 5.000,00 9.056,81 2.489,32 27% 4.403,52 49%

Valores em R$



SIMULAÇÃO 2:

Meta de Benefício Vitalício

Dados do Participante

Juros 

Atuariais

Salário 

Inicial

Salário 

Final

Contribuição 4,5%

Benefício            % Salário

Final                     Final

Contribuição 10%

Benefício       % Salário

Final                FinalFinal                     Final Final                Final

5,75%a.a. 9.000,00 16.302,25 6.993,81 43% 12.709,55 78%

4,5%a.a. 9.000,00 16.302,25 5.026,79 31% 9.139,68 56%

Valores em R$



O PARTICIPANTE DEVE SEMPRE
ACOMPANHAR NO SITE DA FRG

� A EVOLUÇÃO DO SEU SALDO DE CONTA ATRAVÉS DO 
EXTRATO DE CONTRIBUIÇÕES;

� REALIZAR SIMULAÇÕES DE CONTRIBUIÇÕES CONFORME 
EXPECTATIVA DO NÍVEL FUTURO DE BENEFÍCIO MAIS 
ADEQUADO;ADEQUADO;

Valores em R$



CONCLUSÃO: 

OPÇÕES PARA O AUMENTO DO NÍVEL DE 
BENEFÍCIO FUTURO

� ALONGAR O PERÍODO CONTRIBUTIVO;

� AUMENTAR O PERCENTUAL CONTRIBUTIVO;

BENEFÍCIO FUTURO

� AUMENTAR O PERCENTUAL CONTRIBUTIVO;

� EFETUAR CONTRIBUIÇÕES VOLUNTÁRIAS E ESPORÁDICAS;

� RETORNO DOS INVESTIMENTOS.� RETORNO DOS INVESTIMENTOS.



COMUNICAÇÃO/ATENDIMENTO

COMO OBTER INFORMAÇÕES SOBRE A REAL GRANDEZA

• CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE
0800 282 68000800 282 6800
851 6800

• ATENDIMENTO EMERGENCIAL DE SAÚDE
4004 1693 CAPITAIS 
0800 726 7853 DEMAIS REGIÕES0800 726 7853 DEMAIS REGIÕES

• CORREIO ELETRÔNICO (E-MAIL)
grp@frg.com.br

• NA INTERNET
http://www.frg.com.br



VOCÊ NÃO PODE 
PREVER O FUTURO.
VOCÊ NÃO PODE 
PREVER O FUTURO.

MAS PODE DECIDIR MAS PODE DECIDIR 
COMO QUER CHEGAR LÁ



MUITO OBRIGADO!


