


A IMPORTÂNCIA DO PLANO CD A IMPORTÂNCIA DO PLANO CD 
PARA O SEU FUTURO



QUEM SOMOSQUEM SOMOS

� A REAL GRANDEZA É O FUNDO DE PENSÃO DOS 
EMPREGADOS DE FURNAS, ELETRONUCLEAR E DAEMPREGADOS DE FURNAS, ELETRONUCLEAR E DA
PRÓPRIA REAL GRANDEZA

� ISSO REPRESENTA UM UNIVERSO DE 13 MIL PESSOAS� ISSO REPRESENTA UM UNIVERSO DE 13 MIL PESSOAS
VINCULADAS AOS SEUS PLANOS PREVIDENCIÁRIOS E 
MAIS DE 40 MIL PESSOAS ATENDIDAS PELO SEU PLANO DE 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE.ASSISTÊNCIA À SAÚDE.



OBJETIVO DO ENCONTRO DE HOJEOBJETIVO DO ENCONTRO DE HOJE

� OS PARTICIPANTES DO PLANO CD TÊM ATÉ O DIA 30 DE 
SETEMBRO PARA A REVISÃO ANUAL DO PERCENTUAL DE 
CONTRIBUIÇÕES PARA APOSENTADORIA.CONTRIBUIÇÕES PARA APOSENTADORIA.

� ESSAS CONTRIBUIÇÕES TÊM INFLUÊNCIA DIRETA NO 
BENEFÍCIO FISCAL E NA FORMAÇÃO DA POUPANÇA DE 
LONGO PRAZO, VISANDO À MANUTENÇÃO DO SEU 
PADRÃO DE VIDA FUTURO APÓS A APOSENTADORIA.

� A REAL GRANDEZA QUER QUE VOCÊ SAIBA QUAL É A 
IMPORTÂNCIA DISSO E O QUANTO ESSA DECISÃO VAI 
INFLUENCIAR NO SEU FUTURO E DE SUA FAMÍLIA.INFLUENCIAR NO SEU FUTURO E DE SUA FAMÍLIA.



O PLANO CD E O O PLANO CD E O 
PARTICIPANTE

FLÁVIA PINTO
Gerente de Relacionamento 

com os Participantes
Gerente de Relacionamento 

com os Participantes

Setembro de 2013



A CONSTRUÇÃO DO PATRIMÔNIO

A REAL GRANDEZA ADMINISTRA DOIS PLANOS DE 

A CONSTRUÇÃO DO PATRIMÔNIO

A REAL GRANDEZA ADMINISTRA DOIS PLANOS DE 
PREVIDÊNCIA:

• PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO – FECHADO A NOVOS 
ENTRANTES DESDE O ANO 2000ENTRANTES DESDE O ANO 2000

• PLANO DE CONTRIBUIÇÃO DEFNIDA – EM ATIVIDADE. 



VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• VOCÊ NÃO CONTRIBUI SOZINHO.

VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• A SUA EMPRESA CONTRIBUI COM UMA PARCELA IGUAL À DA 
SUA CONTRIBUIÇÃO BÁSICA.

• SEM FINS LUCRATIVOS: O RESULTADO DOS INVESTIMENTOS  
REVERTE INTEGRALMENTE PARA O SEU PLANO.



VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• VOCÊ NÃO CONTRIBUI DEPOIS QUE SE APOSENTA.

• DESVINCULAÇÃO DAS REGRAS DA PREVIDÊNCIA SOCIAL 

VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• DESVINCULAÇÃO DAS REGRAS DA PREVIDÊNCIA SOCIAL 
PARA O BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA.

• SOLIDEZ DE UMA INSTITUIÇÃO COM MAIS DE 42 ANOS DE • SOLIDEZ DE UMA INSTITUIÇÃO COM MAIS DE 42 ANOS DE 
EXPERIÊNCIA NA GESTÃO DE PLANOS PREVIDENCIÁRIOS.

• GOVERNANÇA - VOCÊ ESCOLHE SEUS REPRESENTANTES 
NO CONSELHO DELIBERATIVO, FISCAL E DIRETORIA NO CONSELHO DELIBERATIVO, FISCAL E DIRETORIA 
EXECUTIVA.



VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• IR - DEDUÇÃO DE ATÉ 12% DA BASE DE CÁLCULO 
TRIBUTÁVEL DURANTE O PERÍODO DE CONTRIBUIÇÃO.

VANTAGENS DO NOSSO PLANO

TRIBUTÁVEL DURANTE O PERÍODO DE CONTRIBUIÇÃO.

• IR - VOCÊ SÓ É TRIBUTADO NO MOMENTO DO 
RECEBIMENTO DO BENEFÍCIO OU RESGATE. AO CONTRÁRIO 
DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS CONVENCIONAIS, VOCÊ DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS CONVENCIONAIS, VOCÊ 
NÃO RECOLHE O IR A CADA 6 MESES SOBRE A 
RENTABILIDADE, O QUE GARANTE A VOCÊ UM GANHO 
SIGNIFICATIVO NO LONGO PRAZO.SIGNIFICATIVO NO LONGO PRAZO.



VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• ATUALIZAÇÃO DO BENEFÍCIO PELO IGP-DI.

VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• ATUALIZAÇÃO DO BENEFÍCIO PELO IGP-DI.

• MESMO APOSENTADO VOCÊ CONTINUA RECEBENDO O 
DÉCIMO TERCEIRO.

• FLEXIBILIDADE NA FORMA DE CONTRIBUIR E RECEBER.• FLEXIBILIDADE NA FORMA DE CONTRIBUIR E RECEBER.

• LIBERDADE PARA FAZER CONTRIBUIÇÕES ADICIONAIS.



VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• FLEXIBILIDADE NA INDICAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS.

VANTAGENS DO NOSSO PLANO

• FLEXIBILIDADE NA INDICAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS.

• COBERTURA DE RISCOS EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ.



VANTAGENS DO NOSSO PLANO

LIBERDADE PARA FAZER CONTRIBUIÇÕES ADICIONAIS

VANTAGENS DO NOSSO PLANO

�
ALÉM DA CONTRIBUIÇÃO BÁSICA, VOCÊ PODE, SEM A 
CONTRAPARTIDA DA SUA EMPRESA, FAZER CONTRIBUIÇÕES CONTRAPARTIDA DA SUA EMPRESA, FAZER CONTRIBUIÇÕES 
ADICIONAIS, AUMENTANDO A SUA RENDA FUTURA. VOCÊ É 
QUEM ESCOLHE O PERCENTUAL QUE MAIS SE ADAPTA À SUA 
REALIDADE E ÀS SUAS EXPECTATIVAS.REALIDADE E ÀS SUAS EXPECTATIVAS.



PLANO CD

1 – APOSENTADORIA

PLANO CD

1 – APOSENTADORIA

NORMAL � 60 ANOS DE IDADE + 10 ANOS DE SERVIÇO 
CREDITADO

�ANTECIPADA

INVALIDEZ �

40 ANOS DE IDADE + 10 ANOS DE SERVIÇO 
CREDITADO

PREVIAMENTE ATESTADA PELO INSS

�

INVALIDEZ � PREVIAMENTE ATESTADA PELO INSS



PLANO CD

• PENSÃO POR MORTE

PLANO CD

• PENSÃO POR MORTE

• BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

• VÍNCULO (3 ANOS DE SERVIÇO CREDITADO)

• PORTABILIDADE ( 3 ANOS DE SERVIÇO CREDITADO)

• RESGATE



FORMAS DE RECEBIMENTO FLEXÍVEIS

VOCÊ CONTA COM VÁRIAS OPÇÕES DE RECEBIMENTO, 

FORMAS DE RECEBIMENTO FLEXÍVEIS

VOCÊ CONTA COM VÁRIAS OPÇÕES DE RECEBIMENTO, 
PODENDO RESGATAR ATÉ 25% DO SEU SALDO DE CONTA À 
VISTA E O RESTANTE SOB AS FORMAS DE:

• RENDA MENSAL FIXA (POR UM PERÍODO DETERMINADO, • RENDA MENSAL FIXA (POR UM PERÍODO DETERMINADO, 
ENTRE 5 E 25 ANOS) 

• VARIÁVEL (POR PAGAMENTOS ENTRE 0,8% A 1,6% DO SALDO 
REMANESCENTE)REMANESCENTE)

• OU VITALÍCIA



MAIS PROTEÇÃO PARA 
VOCÊ E SUA FAMÍLIA

O SALDO PROJETADO GARANTE UMA PROTEÇÃO ADEQUADA 

MAIS PROTEÇÃO PARA 
VOCÊ E SUA FAMÍLIA

O SALDO PROJETADO GARANTE UMA PROTEÇÃO ADEQUADA 
NOS CASOS DE INVALIDEZ OU FALECIMENTO DO 
PARTICIPANTE, PERMITINDO QUE SE ADICIONE À RESERVA 
ACUMULADA UM VALOR DESTINADO À COBERTURA DAS 
CONTRIBUIÇÕES QUE ELE E A PATROCINADORA FARIAM ATÉ A CONTRIBUIÇÕES QUE ELE E A PATROCINADORA FARIAM ATÉ A 
DATA EM QUE PODERIA SE APOSENTAR NORMALMENTE



COMUNICAÇÃO/ATENDIMENTO

COMO OBTER INFORMAÇÕES SOBRE A REAL GRANDEZA

• CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE
0800 282 68000800 282 6800
851 6800

• ATENDIMENTO EMERGENCIAL DE SAÚDE
4004 1693 CAPITAIS 
0800 726 7853 DEMAIS REGIÕES0800 726 7853 DEMAIS REGIÕES

• CORREIO ELETRÔNICO (E-MAIL)
grp@frg.com.br

• NA INTERNET
http://www.frg.com.br



VOCÊ NÃO PODE 
PREVER O FUTURO.
VOCÊ NÃO PODE 

PREVER O FUTURO.

MAS PODE DECIDIR MAS PODE DECIDIR 
COMO QUER CHEGAR LÁ



MUITO OBRIGADO!


