
DECIDA SEU 
FUTURO COM 
SEGURANÇA

C o l a b o r a d o r ( a )  d a  E l e t r o b r a s  
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ABERTURA:

MENSAGEM DA 
DIRETORA DE 
SEGURIDADE



VOCÊ CONHECE A DIFERENÇA?

Natureza 
Jurídica e 
Finalidade

Entidade Aberta de Previdência Complementar 
(EAPC), com fins lucrativos. O objetivo é gerar 
retorno para os acionistas, o que pode impactar 
os rendimentos do participante devido à 
distribuição de lucros e custos operacionais.

Entidade Fechada de Previdência Complementar 
(EFPC), sem fins lucrativos. Os recursos são 
administrados exclusivamente em benefício dos 
participantes, garantindo foco na aposentadoria.

Critério Real Grandeza Entidades do Mercado

Histórico e 
Segurança

Instituições financeiras variáveis, algumas com 
menos experiência em previdência e foco maior 
em produtos financeiros diversos.

Mais de 50 anos de solidez e segurança, 
garantindo estabilidade e experiência na gestão 
previdenciária.

Patrimônio

As carteiras são diversificadas, o que significa 
que os recursos dos participantes podem ser 
gerenciados em conjunto com outros produtos 
financeiros da instituição, sem exclusividade na 
gestão dos investimentos.

Mais de R$ 18 bilhões administrados 
exclusivamente para os participantes, 
garantindo maior previsibilidade e segurança.



VOCÊ CONHECE A DIFERENÇA?

Critério Real Grandeza Entidades do Mercado

Distribuição de 
Resultados

O lucro vai para a instituição que possui 
acionistas, reduzindo o retorno líquido dos 
clientes.

Os excedentes financeiros são reinvestidos em 
benefício dos participantes, resultando em 
maior rentabilidade e melhorias nos planos.

Taxas

Altas taxas de administração, além da 
possibilidade de cobrança de taxas de 
carregamento, saída e performance, 
impactando significativamente o saldo 
acumulado ao longo do tempo.

Taxa administrativa significativamente menor, 
sem cobrança de taxas de carregamento, saída e 
performance, garantindo maior rentabilidade ao 
participante.

Atendimento
Atendimento padronizado e comercial, com foco 
na venda de produtos financeiros e metas da 
organização.

Tratamento humanizado e personalizado, 
voltado para a segurança financeira e 
previdenciária do participante.



Critério Real Grandeza Entidades do Mercado

Governança
A gestão é realizada de forma centralizada e 
unilateral pela instituição, sem a participação 
ativa dos clientes.

Os próprios participantes têm participação 
ativa e influenciam diretamente as decisões da 
entidade, garantindo transparência e 
alinhamento com seus interesses.

Igualdade entre 
Participantes

Grandes investidores podem receber 
benefícios melhores do que participantes 
menores.

Todos os participantes têm os mesmos direitos 
e regras, independentemente do valor investido.

Regulação

A SUSEP regula seguradoras, previdência 
complementar aberta e capitalização, enquanto 
o BCB supervisiona bancos e instituições 
financeiras. Ambos atuam no setor financeiro, 
mas não exclusivamente na previdência.

Fiscalizada pela PREVIC, garantindo 
transparência e foco na previdência.

VOCÊ CONHECE A DIFERENÇA?



VOCÊ CONHECE AS TAXAS?

Taxa de Administração

É uma porcentagem anual 
cobrada pela instituição 

financeira responsável pela 
gestão do fundo de 

previdência privada, 
destinada a cobrir os custos 

operacionais e de 
administração do fundo.

Taxa de Carregamento

A taxa é aplicada sobre o 
valor das contribuições 
feitas pelo investidor ao 

plano de previdência 
privada. Essa taxa é 
descontada do valor 
investido antes que o 

dinheiro seja aplicado no 
fundo.

Taxa de Performance

É uma porcentagem que o 
gestor do fundo pode cobrar 

sobre os rendimentos que 
superam um determinado 

indicador de referência/um 
índice de mercado. A taxa é 
aplicada sobre o excedente, 
mas se o fundo não superar 

o indicador de referência, 
essa taxa não é cobrada.

Taxa de Saída

Também conhecida como 
taxa de resgate, é uma 
deliberação cobrada 

quando o investidor decide 
retirar o dinheiro do fundo 

de previdência antes do 
prazo previsto no contrato.

Real Grandeza

0,42% ao ano (Plano CD)
0,59% ao ano (Plano FRGPrev)

Média das EAPC
1,3% ao ano (Planos da EAPC)



CUIDADO COM 
AS PEGADINHAS!

Instituição 01

Juros oferecidos

O ____ oferece 6% ao ano de juros 
reais, enquanto os títulos públicos 
pagam 7,5% ao ano, ficando com a 

diferença de 1,5% ao ano. Isso 
pode resultar em uma perda de 
cerca de 15%, considerando um 

prazo de recebimento de 10 anos.

Real Grandeza

Na FRG, não há obrigação de 
retorno a acionistas ou investidores, 
e a rentabilidade do investimento é 

integralmente repassada aos 
participantes, sem limitador.

Reajuste do benefício

 No ____ o benefício do participante 
é ajustado anualmente pela 

inflação, enquanto os ativos são 
atualizados diariamente. O reajuste 
mensal seria mais adequado para 

alinhar os dois.

Real Grandeza

Os benefícios de renda financeira 
são atualizados mensalmente, 

conforme a cota. Para aqueles que 
optaram pela renda vitalícia, o 

reajuste é feito anualmente com 
base no Índice Nacional de Preços 

ao Consumidor Amplo (IPCA).



CUIDADO COM AS 
PEGADINHAS!

Instituição 02

Períodos difíceis

 Induz o cliente a transferir 
tudo para CDI durante um 

ciclo ruim pode "cristalizar" 
perdas recentes, impedindo 

a recuperação quando o 
mercado se recuperar. Isso 

ocorre porque o beneficiário 
pode perder a chance de 

ganhar quando o ciclo 
mudar, seja ao assumir 

riscos excessivos em alta ou 
ao se proteger demais em 

baixa.

Real Grandeza

A FRG tem histórico de 
recuperação em períodos 

difíceis, gerando bons 
retornos para os participantes.

Juros oferecidos

 Na ____ oferece 6% ao ano 
de juros reais, enquanto os 

títulos públicos pagam 7,5% 
ao ano, ficando com a 

diferença de 1,5% ao ano. 
Isso pode resultar em uma 

perda de cerca de 15%, 
considerando um prazo de 
recebimento de 10 anos.

Real Grandeza

Na FRG, não há obrigação de 
retorno a acionistas ou 

investidores, e a rentabilidade 
do investimento é 

integralmente repassada 
aos participantes, sem 

limitador.

Certificações

Na ____ oferece consultoria 
com Gerente de 

Investimento certificado 
CEA.

Real Grandeza

Na FRG, possui equipe de 
Investimento altamente 

qualificada, composta por:

● 6 com mestrado;
● 3 com CGA¹;
● 1 CFA Level II Candidate²  
● 1 CFA Level III Candidate³

 

(1) Certificação de Gestores ANBIMA.
(2) Aprovado no nível I e candidato ao 

nível II do CFA
(3) Aprovado no nível II e candidato ao 

nível III do CFA

O CFA (Chartered Financial Analyst) é uma 
certificação financeira internacional que 
avalia analistas do mundo todo por meio 
de três provas. Reconhecida como uma 
das mais importantes do setor, garante um 
alto nível de qualificação em Finanças.
 



CUIDADO COM 
AS PEGADINHAS!

Instituição 03

Administração

A ____, na administração de 
carteiras, frequentemente 

apresenta um desalinhamento 
entre os interesses do cliente e do 

assessor, oferecendo produtos que 
geram maiores retornos para o 
assessor, em vez de priorizar o 
melhor retorno para o cliente.

Real Grandeza

Na FRG, os interesses dos 
participantes estão sempre 

alinhados com a gestão, 
priorizando o melhor retorno, sem 
conflitos de interesse ou incentivos 

para a venda de produtos.

Juros oferecidos

 Na ___ é oferecido 4% ao ano de 
juros reais, enquanto os títulos 
públicos pagam 7,5% ao ano, 

ficando com a diferença de 3,5% ao 
ano. Isso pode resultar em uma 

perda de cerca de 39%, 
considerando um prazo de 
recebimento de 10 anos. 

Real Grandeza

Na FRG, não há obrigação de 
retorno a acionistas ou investidores, 
e a rentabilidade do investimento é 

integralmente repassada aos 
participantes, sem limitador.



CUIDADO COM 
AS PEGADINHAS!

Instituição 04

Benefício Inicial Maior

No _____, a renda temporária é estimada 
com base em uma tábua biométrica 
(BREMSsbM), permitindo ao banco 

oferecer um valor inicial maior. Contudo, 
o benefício se encerra com a morte ou 

maior idade dos beneficiários, sem 
reversão do saldo remanescente aos 

herdeiros. O dinheiro fica para o banco.

Real Grandeza

Na FRG, as rendas temporárias dos 
Planos CD/CV são 100% financeiras. 
Isso significa que nenhum recurso fica 

para a entidade. Em caso de falecimento 
do participante, o saldo remanescente 

é revertido para os Indicados ou 
herdeiros legais.

Quantidade de parcelas ao ano

  No ___ são pagas apenas 12 parcelas ao 
ano.

Real Grandeza

Os planos da FRG oferecem uma parcela 
adicional por ano, como se fosse um 

décimo terceiro pagamento.



DESTAQUE NOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO

Gabriella Furquim – 13/03/2025 às 15h33

Redação – 27/05/2014 às 14h34



DESTAQUE NOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO

Reuters – 23/08/2012 às 17h51

Redação – 14/09/2012 às 12h24



DESTAQUE NOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO

Rafael Saldanha (CNN) – 29/10/2024 às 10h29

Thássius Veloso – 24/02/2025 às 20h52



QUAL O OBJETIVO DO PLANO?
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Fonte: Quantum e Fundação Real Grandeza

Informações Importantes:

Objetivo do Plano é gerar 
retornos acima da inflação no 
longo prazo.

Plano CD vem cumprindo esse 
objetivo, apesar de uma janela 
difícil nos últimos cinco anos.

Mudar para o CDI? Qual o custo 
para o participante? 

 Cristalizar as variações 
negativas da atual crise e 
impactar negativamente o 
retorno de longo prazo da 
aposentadoria.

?

!

!

Patrimônio Acumulado após 20 anos
Aporte Inicial de R$ 100 mil (fev/2005)



RECUPERAÇÃO APÓS PERÍODOS DE CRISES 

RENTABILIDADE ACUMULADA – PLANO CD
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PLANO CD X FRGPREV

Renda Fixa; 70,6%

Multimercados; 10,2%

Renda Variável; 9,0%

Exterior; 5,3%

Caixa; 4,3%

Estratégia de Investimentos é a mesma:

• Possuem investimentos nas mesmas teses 
(ex.: maior posição em NTN-Bs longas);

• Planos têm acesso aos mesmos ativos;

• Dado o perfil dos participantes do FRGPrev, o 
mesmo possui um menor nível de risco quando 
comparado ao CD; 

• FRGPrev possui uma maior parcela de ativos 
indexados ao CDI (Caixa e Multimercado).

Diferença é no nível de risco:

Renda Fixa; 44,4%

Multimercados; 14,6%

Renda Variável; 11,6%

Caixa; 29,5%

Alocação – Plano CD

Alocação – Plano FRGPrev



INVESTIMENTO DE LONGO PRAZO!

147,67%

304,53%

750,12%

120 Meses (10 anos) 180 Meses(15 anos) 240 Meses (20 anos)

RENTABILIDADE – PLANO CD MÉDIA – PLANO CD

0,79%
0,81%

0,92%

120 Meses (10 anos) 180 Meses(15 anos) 240 Meses (20 anos)

Base: jan/2025Base: jan/2025



VOCÊ CONHECE O FRGPREV, O 
PLANO DE PREVIDÊNCIA INSTITUÍDO 
PELA REAL GRANDEZA?

O FRGPrev é um plano de Contribuição Definida, sem vínculo 
com a Patrocinadora e sem risco de déficit atuarial. Uma 
alternativa para quem busca flexibilidade e segurança.

Com a portabilidade para o FRGPrev, o participante mantém 
seu vínculo com a Real Grandeza e garante que suas 
conquistas sejam preservadas.

Garanta um futuro tranquilo e pontos Livelo com o FRGPrev!

Em homenagem ao Mês da Mulher, aquelas que aderirem
ao FRPrev, ganha 5.000 pontos livelo.



Benefício de Renda
Mensal Antecipada

FORMAS DE RECEBIMENTO

● Percentual Mensal do Saldo (0,2 a 2,0%);
● Renda em quotas por prazo certo (mínimo 60 meses).

Informações importantes:

● Possibilidade de saque de 25% do saldo à vista.
● Possibilidade de recebimento de Abono Anual (13º).
● Você define para quem deixar o seu saldo após a sua ausência.

(1) Ao participante que atingir 40 (quarenta) anos de 
idade será permitido solicitar antecipadamente o 
Benefício de Renda Mensal, sendo dispensada a 
carência de 10 (dez) anos de filiação a este plano, 
respeitadas as condições de recebimento 
estabelecidas nesse regulamento.

(2) Será dispensado da carência de 10 (dez) anos de 
filiação a este plano o participante que atingir a 
idade mínima de 50 (cinquenta) anos, respeitadas 
as condições de recebimento estabelecidas nesse 
regulamento.

CONHEÇA 
MAIS SOBRE 
O FRGPREV

● 10 anos de filiação ao plano¹;
● 40 anos de idade.

Benefício de Renda
Mensal Normal

● 10 anos de filiação ao plano²;
● 50 anos de idade.



PLANTÕES DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

Após-Furnas
(Associação dos Aposentados
de Furnas)

Dia: 26/03 (Quarta-feira) e
         02/04 (Quarta-feira)

Horário: 9h às 16h30

Local: Rua São José, 90, sala 
1902 - Centro, Rio de 
Janeiro - RJ

EBM – 3º andar
Eletrobras

Dia: 26/03 (Quarta-feira)
         
Horário: 9h às 16h30

Local: Av. Graça Aranha nº 26 
Sala Itumbiara –  3º 
andar - Centro, Rio de 
Janeiro - RJ

EBM – 14º andar
Eletrobras

Dia: 27/03 (Quinta-feira)

Horário: 9h às 16h30

Local: Av. Graça Aranha nº 26 
Sala Passos –  14º 
andar - Centro, Rio de 
Janeiro - RJ



Telefone
Rio de Janeiro: (21) 2528-6800
Horário de atendimento: 2ª a 6ª das 9h às 16h30

E-mail
grp@frg.com.br
comercial@frg.com.br

Ficou com dúvida?
Fale com a gente!

WhatsApp - Comercial
Simone: (21) 9.9265-8461
Edileide: (21) 9.9251-7834

Atendimento Presencial
Rua Mena Barreto, 143 – Botafogo – RJ
Horário de atendimento: 2ª a 6ª das 9h às 16h30

www.frg.com.br

realgrandeza.prev
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