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                                                                                                                            EDITAL RE Nº 04.2013 
 
 
REAL GRANDEZA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista não termos encontrado inscrições 
de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferência e nem no Recrutamento Interno, a REAL 
GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga:  
 
ANALISTA JÚNIOR / CONTADOR – 01 posição 
 
1 - Do Processo Seletivo 
 
O Processo Seletivo será constituído por: 
 
1.1 – Avaliação Curricular com base nos requisitos básicos do item 2 e 3 abaixo descritos (eliminatória); 
1.2 - Avaliação Técnica, de conhecimentos relativos ao item 3 abaixo descritos, (eliminatória e classificatória); 
1.3 – Avaliação de habilidades para o cargo:  pró-atividade, antevisão, agilidade, coordenação, trabalho em equipe, 
visão sistêmica, além de bom relacionamento interpessoal; 
1.4 – Entrevista com o Gestor da área. 
 
2 - Dos Requisitos Básicos 
 
2.1 -  Formação Acadêmica: Superior completo em Ciências Contábeis; 
2.2 -  Sólidos conhecimentos de Matemática; 
2.3 -  Experiência em sistemas contábeis informatizados;  
2.4 -  Experiência em Pacote Office (Word, Excel e Power Point); 
2.5 -  Planejamento e Organização;  
2.6 -  Boa redação. 
 
3 - Das Atividades a Desenvolver 
 
3.1 -  Realizar atividades relacionadas com a Agência Nacional de Saúde Suplementar;  
3.2 -  Elaborar análise contábil;  
3.3 -  Participar da elaboração das Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas;  
3.4 -  Participar de projetos voltados ao desenvolvimento do controle dos planos de saúde.  
 
4 - Do Cronograma (sujeito a alterações) 
 
4.1 -  Divulgação do Processo: a partir de 27 de agosto de 2013 
4.2 -  Inscrição: até 06 de setembro de 2013, através do e-mail recrutamento@frg.com.br  
4.3 -  Análise do Currículo: 09 de setembro de 2013 
4.4 -  Resultado da Avaliação Curricular: 11 de setembro de 2013 
4.5 -  Prova Técnica: 16 de setembro de 2013 
4.6 -  Resultado da Prova Técnica: 19 de setembro de 2013 
4.7 -  Avaliação de Habilidades: 23 de setembro de 2013 
4.8 -  Feedback da Avaliação de Habilidades, caso o candidato solicite: 26 de setembro de 2013 
4.9 -  Entrevista com o Gestor: 30 de setembro de 2013 
4.10 -  Resultado final (GRH): 02 de outubro de 2013 
 
5 - Do Salário  
 
5.1 - O salário oferecido para essa vaga é de R$ 3.177,42 (três mil cento e setenta e sete reais e quarenta e dois 

centavos).  
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  Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2013.  
 
 
 
 
                                                                                                       Wilson Neves dos Santos 
                                                                                                           Diretor de Administração e Finanças 

 

 

  Marcos Aurélio Naves Martins                                                        Gustavo Nogueira Lopes 
     Gerência de Contabilidade                                                             Gerência de Recursos Humanos 

 

 


