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REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos encontrado
inscricGes de empregados(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte
vaga:

ANALISTA SENIOR — MEDICO - Geréncia de Operag¢des de Saude-GOS
1 vaga — 8 horas Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatdria) e nos
critérios estabelecidos no Médulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecdo de Pessoal
do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdria e
classificatdria);

1.3. Entrevista com a gestora da area.

2. Requisitos Basicos

2.1. Formacdo Obrigatdria: Ensino Superior Completo em Medicina e Pds-Graduac¢dao Completa, minimo
de 360 horas, na area de Medicina ou Gestao.

2.2. Conhecimentos Obrigatérios:
® Auditoria Médica;
® Medicina Preventiva;
" Home Care;
® Legislacdo da Agéncia Nacional de Saude-ANS;
® Elaboracdo de Relatdrios;

®" Normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
de Janeiro (CREMERIJ);

= Pacote Office e Internet.

2.3. Conhecimentos Desejaveis
® Epidemiologia;
® Nosologia;

= Sistema Integrado de Gestdo de Saude.

3. Principais Atividades a Desenvolver

® Realizar levantamento epidemioldgico da populagdo objetivando elaboragdo de programas
preventivos e de promog¢do de saude;

= Requisitar, acompanhar e auditar os servicos de auditoria médica externa referentes aos Programas
Especiais administrados pela REAL GRANDEZA;

= Autorizar, prorrogar e acompanhar os beneficios dos Programas Especiais e Preventivos;
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= Suporte técnico a equipe multidisciplinar interna da Real Grandeza;

= Analisar relatério de performance de prestadores da rede credenciada.

= Avaliar solicitagdo de reembolso de medicamento de Uso Continuado de acordo com os Programas
Especiais;

® Analisar e dar suporte técnico nos casos de NIPs e A¢Ges Judiciais;

= Analisar e dar suporte técnico as demandas da Central de Atendimentos e Ouvidoria;

= Participar de sessdes clinicas com equipe multidisciplinar interna e prestadores da rede credenciada;

= Participar de reunides com beneficiarios e familiares e equipe interna da Real Grandeza.

= Analisar relatérios de performance de prestadores domiciliares.

4. Cronograma (sujeito a alteragoes)

4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 30.09.2022.

4.2. Inscrigdo: Até 12.10.2022, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto: ANALISTA SR- MEDICO /GOS - RE.026.2022 enviando, em formato PDF, o curriculo e os
comprovantes de escolaridade.

4.3. Andlise Curricular: 14.10.2022.

4.4. Resultado da Avaliacado Curricular: 17.10.2022

4.5. Avaliacdo Técnica/Entrevista Técnica: 18.10.2022

4.6. Resultado da Avaliacdo Técnica/Entrevista Técnica: 20.10.2022

4.7. Entrevista com o Gestor da area: 21.10.2022

4.8. Inventario Comportamental: 24.10.2022

4.9. Resultado final: 26.10.2022

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 28.10.2022

5. SALARIO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

5.1. O salério oferecido para essa vaga é de RS 12.079,40 (doze mil setenta e nove reais e quarenta
centavos).

6. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

6.1. S3o utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.
6.2. A etapa de entrevista com a Gestora podera ocorrer junto com a Avaliagdo Técnica/Entrevista Técnica.
6.3. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serao feitas via e-mail.

6.4. O curriculo e os documentos comprobatdrios enviados, por todos(as) os(as) candidatos(as), serdo
utilizados somente para fins de valida¢do dos conhecimentos e requisitos académicos exigidos para a vaga.
6.5.0 curriculo e os documentos comprobatdérios enviados, pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados (as)
para a vaga, serdo descartados no final do processo seletivo.
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6.6. Serdo analisados apenas os curriculos encaminhados, em PDF, com comprovantes de escolaridade;

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2022.
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Claudio Lopes de Souza Henrique Pimentel Trigueiro

Geréncia de Recursos Humanos Diretoria de Administragao e Finangas - Interino
Madria Cristina de Moraes Pires Patricia Melo e Souza

Geréncia de OperacgGes de Saude Diretoria de Seguridade



