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Edital Rl n° 014.2020

REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de dar oportunidade de crescimento profissional para os colaboradores da REAL GRANDEZA
Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social e tendo em vista ndo termos encontrado inscricbes que
atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia a empresa inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO
INTERNO para:

ANALISTA PLENO - GBS (01 posigéo)

1. Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliagao Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria).

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatorias e
classificatorias).

1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Requisitos Basicos
2.1. Formagéo Académica: Curso Superior Completo em Estatistica, Atuaria, Engenharia, Matematica ou
Ciéncias da Computagéo e cursos de capacitagéo totalizando 120 horas.
2.2. Dominios Obrigatérios:
= Conhecimento em analise e desenvolvimento de base de dados que possibilitem pesquisa, coleta de
informagdes e apuragao de resultados.
= Conhecimentos em ferramentas de ETL.
= Conhecimento em desenvolvimento de dashboards.
= Capacidade analitica para o desenvolvimento de relatérios gerenciais.
= Conhecimento em matematica financeira.
= Conhecimento em conceitos de orcamento.
= Conhecimento em técnicas de planejamento, negociacéo e apresentagéo.
= Boa comunicagao verbal e escrita.
= Sélidos conhecimentos do pacote office.
= Conhecimento intermediario em Power Bl e SAS.

= Inglés intermediario.
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2.3. Desejaveis:
= Vivéncia na Gestao de Operadoras de Saude.
= Conhecimento em Health Analytcs.
= Conhecimento de ferramentas de analise estatistica como R e Python.
= Experiéncia em consulta de dados utilizando SQL.
= Conhecimento em legislagéo da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

= Conhecimento em Rol de Procedimentos da ANS.

3. Principais Atividades a Desenvolver

3.1. Acompanhar os indicadores da carteira de beneficiarios, utilizacdo e prestadores dando suporte as
negociagdes.

3.2. Desenvolver métodos para avaliar os resultados dos Planos de Prevengao e Promogédo de Saude (ANS).
3.3. Elaborar relatorios relativos as atividades gerenciais.

3.4. Definir indicadores, acompanhar a performance, implantar o conceito de melhoria continua e apresentar
resultados.

3.5. Atender e dar suporte as demandas da REAL GRANDEZA.

3.6. Atender as demandas da Unido Nacional das Instituicdes de Autogestdo em Salude — ANS.

3.7. Assessorar na elaboragdo de metas da saude.

3.8. Atender as demandas do Comité de Saude e das Patrocinadoras.

3.9. Realizar estudos e analises da concorréncia e comparar 0 comportamento do mercado.

3.10. Criar simuladores e estudos de impactos.

3.11. Apresentar relatorios de custos fora do padrdo, com agdes sugeridas para correcdo de eventuais
desvios.

3.12. Informar a gestao sobre qualquer irregularidade na utilizag&o dos planos de saude.

3.13. Analisar o faturamento dos servigos de salde dos prestadores e identificar possiveis irregularidades.

3.14. Transformar dados em informacdes.

4- Cronograma (sujeito a alteragoes)

4.1. Divulgacéo do Processo: A partir do dia 17/04/2020

4.2. Inscricdo: Até 24/04/2020 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto: Analista Pleno/GBS - R1.14.2020

4.3. Andlise do Curriculo: 28/04/2020

4.4. Resultado da Avaliagao Curricular; 29/04/2020

4.5. Avaliagao Técnica/Prova: 04/05/2020
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4.6. Resultado da Avaliagao Técnica/Prova: 06/05/2020
4.7. Entrevista com o Gestor da area: 07/05/2020

4.8. Resultado final: 08/05/2020

4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 11/05/2020

5. SALARIO
5.1. O salario oferecido para essa vaga é de R$ 6.885,60 (Seis mil oitocentos e oitenta e cinco reais e
sessenta centavos).

5.2. A movimentagao sera realizada no més subsequente a data de aprovagao do processo.

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

6.1. Sao utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.
6.2. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

6.3.Caso a posicdo ndo seja preenchida por meio de Recrutamento Interno serd aberto Recrutamento
Externo seguindo as premissas do Mddulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selegéo de Pessoal

do manual de Recursos Humanos.

Rio de Janeiro, 09 de abril de 2020.

Claudio Lopes de Souza Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administragéo e Finangas
Jacqueline Paiva Fraga Patricia Melo e Souza

Geréncia de Beneficios de Saude Diretora de Seguridade



