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1. CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1°. O Comité de Previdéncia - CP da REAL GRANDEZA ¢ 6rgao colegiado
vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA e tem
por finalidade assessorar o Conselho Deliberativo na gestdo dos planos
previdencidrios administrados pela REAL GRANDEZA, e de suas disposicoes
regulamentares, em consonancia com as melhores préticas de mercado, € com a

legislacdo especifica de Previdéncia Complementar visando preservar a solvéncia
e perenidade dos planos geridos.

2. ESTRUTURA REGIMENTAL

Secao I - Composicao

Art.2°. O Comité de Previdéncia - CP tem a seguinte composi¢ao:

I - Representante do Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA;

IT — Representante da Patrocinadora REAL GRANDEZA vinculado a Diretoria
de Seguridade;

III - Representante da Associagdo dos Empregados de FURNAS - ASEF;

IV - Representante da Associacdo dos Empregados da ELETRONUCLEAR -
ASEN;

V - Representante da Associacio dos Aposentados de FURNAS - APOS-
FURNAS;

VI - Representante da Patrocinadora FURNAS;

VII - Representante da Patrocinadora ELETRONUCLEAR.

Parédgrafo primeiro. Todos os membros devem atender os seguintes requisitos:

a) formagdo superior e comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial,
previdencidria ou de auditoria;

b) ser participante ou assistido de plano previdencidrio administrado pela REAL
GRANDEZA pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos e encontrar-se em gozo de

seus direitos estatutarios;

¢) nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;



d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragcdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

e) os membros indicados pelas entidades representativas e patrocinadoras
deverdo possuir certificacdo com énfase em administracdo; e

f) ter reputacao ilibada.

Paragrafo segundo. Os membros indicados pelas entidades representativas e
Patrocinadoras deverdo realizar curso de treinamento bdsico de previdéncia
complementar, fornecido pela REAL GRANDEZA e apresentar, no prazo
maximo de 3 (tr€s) meses, declaracdo de conclusdo do curso de treinamento em
referéncia.

Paragrafo terceiro. Perderd o mandato o membro que nio apresentar, nos casos
aplicaveis, a declaracdo exigida no pardgrafo anterior, devendo a entidade
representativa ou Patrocinadora indicar outro membro que complete o restante do
mandato.

Pardgrafo quarto. Para efeito do disposto na alinea “b” do pardgrafo primeiro, na
hipétese de Participante vinculado a novas Patrocinadoras que aderirem a REAL
GRANDEZA e contar com menos de 05 (cinco) anos de filiacdo a REAL
GRANDEZA, o mesmo devera possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo
funcional com a nova Patrocinadora.

Pardgrafo quinto. Os membros indicados pelas entidades representativas e
Patrocinadoras deverdo apresentar documentos, no momento da indicagdo, que
comprovem o atendimento dos requisitos descritos nas alineas, “a “e “b” do
pardgrafo primeiro.

Paragrafo sexto. O exercicio de mandatos como membro do Conselho de
Administragdo de Patrocinadora e como membro do Conselho Deliberativo da
REAL GRANDEZA seré aceito para comprovacado da experiéncia administrativa
estabelecida na alinea “a” do pardgrafo primeiro.

Pardgrafo sétimo: Para avaliacdo do cumprimento do requisito de reputagcdo
ilibada estabelecido na alinea “f” do pardgrafo primeiro, a Assessoria de
Compliance e Riscos — ACR deverd apresentar manifestacdo, que avaliard os
atos, situagdes ou circunstancias incompativeis com a natureza do cargo ou
funcao pretendida pelo Participante ou Assistido, mediante demanda recebida da
Gerencia de Recursos Humanos - GRH.



Pardgrafo oitavo. A manifestacdo da Assessoria de Compliance e Riscos — ACR
prevista no paragrafo sétimo serd remetida a Geréncia de Recursos Humanos —
GRH.

Art.3°. O representante do Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA sera
escolhido por este colegiado, dentre seus membros, titular ou suplente, e terd
mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. O mandato do representante do Conselho Deliberativo deve
coincidir com o de membro deste Colegiado.

Art.4°. Os representantes das entidades representativas e das Patrocinadoras -
indicados por estas mediante correspondéncia destinada ao Diretor-Presidente da
REAL GRANDEZA - terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma)
reconducdo.

Art.5°. Os representantes das entidades representativas e das Patrocinadoras s@o
substituiveis ad nutum:

I - A pedido das Patrocinadoras e das entidades representativas que os indicaram;

IT - Por conduta inadequada as finalidades da REAL GRANDEZA, ouvida a
Comissao de Etica.

Pardgrafo dnico. Em caso de impedimento eventual poderdo as entidades
representativas e as patrocinadoras formalizarem, por escrito, junto ao
coordenador do Comité de Previdéncia - CP e ao Diretor-Presidente da REAL
GRANDEZA, a indicagdo de seus substitutos, certo que a mesma terd validade
exclusivamente durante o periodo em que vigorar tal impedimento.

Art.6°. O membro indicado pelo Conselho Deliberativo, por entidades
representativas ou por Patrocinadoras perderd o mandato quando:

I - Sem motivo justificado, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
reunides alternadas em um ano civil;

IT - Deixar de cumprir os requisitos estabelecidos pelo Art. 2°, Pardgrafo
primeiro;

IIT - Tiver conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e
profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

IV - Renunciar ao cargo; ou

V - Por falecimento.



Secao II — Funcionamento

Art. 7°. O representante do Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA
exercerd a coordenacdo do Comité de Previdéncia — CP.

Paragrafo tnico. Na auséncia ou impedimento temporario do representante do
Conselho Deliberativo, a coordenacdo serd exercida pelo Representante da
Patrocinadora REAL GRANDEZA vinculado a Diretoria de Seguridade.

Art.8°. O CP deve realizar reunides ordindrias mensais, convocadas pelo seu
Coordenador com, no minimo, 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia.

Paragrafo primeiro. O CP também pode realizar reunides extraordindrias, desde
que convocadas pelo seu Coordenador com, no minimo, 2 (dois) dias uteis de
antecedéncia.

Paragrafo segundo. A documentacdo das matérias constantes da pauta de uma
reunido, ordindria ou extraordindria, deve ser encaminhada juntamente com a
convocagao.

Art.9°. O CP reunir-se-a4 com a presen¢a minima de 4 (quatro) de seus membros
e suas recomendacOes serdo decididas por maioria simples dos membros
presentes, nao havendo competéncia de qualquer membro para voto de
desempate.

Art.10. A cada reunido ordindria ou extraordindria, deve ser lavrada ata que
considere e/ou contenha pelo menos os seguintes aspectos:

I - Nome e cargo dos participantes da reuniao;

IT - Itens discutidos pertencentes a pauta previamente distribuida;

III - Itens discutidos e incluidos na pauta apds a distribuigdo desta;

IV - Deliberacoes tomadas, mencionando como se deu o processo decisorio,
incluindo os resultados de todas as votagdes, qual foi o voto de cada membro,

suas justificativas e eventuais declaracdes ou ressalvas;

V - Observagdes, se houver, dos membros sobre aspectos discutidos e sobre
eventuais solicitacOes para proximas reunioes.

Parédgrafo primeiro. Elaborada a minuta da ata, ela serd apresentada ao exame dos
membros do CP para eventuais correcdes, que terdo o prazo de até 3 (trés) dias
uteis para a sua devolucdo, com os referidos comentdrios.



Pardgrafo segundo. Apés a devolugdo da ata comentada pelos membros do CP, a
Secretaria Executiva Corporativa terd o prazo de até 2 (dois) dias uteis para
providenciar, se houver, as alteracdes no seu texto, e encaminhar para aprovacao
formal, por meio eletronico, sendo certo que o registro da aprovagdo sera
ratificado na ata da reunido seguinte.

Paragrafo terceiro. Encaminhada a ata para aprovacao, os membros do CP terdo o
prazo de até 2 (dois) dias uteis para resposta.

Paragrafo quarto. Aprovada a ata, com as emendas admitidas, a Secretaria

Executiva Corporativa providenciard, de imediato, o cadastro da ata para
assinaturas dos membros do CP presentes a reunido respectiva.

3. COMPETENCIAS
Art.11. Compete ao Coordenador do Comité de Previdéncia - CP:
I - Elaborar a pauta da reunido;

IT - Abrir a reunido, coordenar, suspender e encerrar os trabalhos;

IIT - Convocar qualquer colaborador do corpo funcional da REAL GRANDEZA
para prestar informagdes pertinentes as matérias da pauta da reunido;

IV - Colocar em discussdo e votacdo as matérias constantes da pauta da reunido;
V - Representar o CP em todos os atos necessarios;

VI - Encaminhar ao Conselho Deliberativo copia das atas das reunides, relatorios
contendo diagndsticos, recomendagdes e propostas, bem como pareceres.

Parédgrafo tnico. Quando ocorrer solicitacdo de vista por algum dos membros do
Comité de Previdéncia, ndo poderd ser concedida outra vista acerca do mesmo
assunto, ainda que por membro diverso.

Art.12. Compete a0 membro do Comité de Previdéncia - CP:

I - Manifestar-se sobre a condug¢do dos trabalhos;

IT - Discutir as matérias constantes da pauta da reunido e deliberar sobre as
mesmas;

III - Fazer recomendacdes, elaborar propostas e emitir pareceres para apreciagao
do CP;



IV - Propor convocagdo de qualquer colaborador do corpo funcional da REAL
GRANDEZA para prestar informacgdes pertinentes as matérias da pauta da
reunido, mediante aprovacao prévia da maioria simples dos membros do CP;

V - Solicitar a retirada de matéria de pauta, desde que aprovada pela maioria dos
presentes;

VI - Solicitar vistas, apenas uma vez, para andlise ou para solicitar informacdes
adicionais, devendo a matéria ser reapresentada na reunido ordindria ou
extraordindria seguinte, a que OCOITer primeiro;

VII - Fazer sua declaracio de voto ou manifestacao constar em ata da reunido.

Art.13. Compete a Secretaria Executiva Corporativa - SEC realizar todos os
procedimentos administrativos previstos neste Regimento Interno para realizagdo
das reunides do Comité de Previdéncia - CP.

4. RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES
Art.14. S3o atribuicdes do Comité de Previdéncia - CP:

I - Emitir parecer, previamente a apreciacdo do Conselho Deliberativo, a respeito
de propostas, formuladas e aprovadas pela Diretoria-Executiva, de regulamento
de planos previdencidrios a serem administrados pela REAL GRANDEZA, bem
como de alteracdes nos regulamentos dos planos de beneficios previdencidrios
existentes;

IT - Analisar e emitir parecer a respeito de demandas, previamente apreciadas
pela Diretoria-Executiva, de carater coletivo apresentadas pelas entidades
representativas dos Participantes e Assistidos, bem como pelas Patrocinadoras,
relacionadas aos planos de beneficios administrados pela REAL GRANDEZA;

III - Emitir parecer, previamente a apreciacdo do Conselho Deliberativo, a
respeito das premissas atuariais (demogrificas e econdmicas), métodos e
critérios, aprovados pela Diretoria-Executiva, a serem adotados em avaliacdo
atuarial, em especial aquelas para efeito das demonstragdes contdbeis de
encerramento de exercicio;

IV - Emitir parecer, previamente a apreciacdo do Conselho Deliberativo, a
respeito de propostas, aprovadas pela Diretoria-Executiva, de equacionamento de
déficits, de destinacdo e utilizacdo de superdvit e de alteracdo de Plano de
Custeio;

V - Analisar a apresentacdo dos Relatérios Atuariais e Gerenciais dos Planos
Previdencidrios, acompanhando a evolucdo do passivo atuarial e do
comportamento de todas as hipdteses atuariais (demograficas e econdOmicas)
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adotadas por plano administrado pela REAL GRANDEZA, monitorando os
riscos atuariais;

VI - Analisar a apresentacdo dos Relatérios de investimento dos Planos
Previdenciarios, acompanhando a evolu¢do do Ativo de Investimento em relagdo
ao Passivo Atuarial.

VII - Acompanhar a execuc¢ido do Or¢camento do Plano de Gestdao Administrativa
(PGA) dos planos previdenciarios administrados pela REAL GRANDEZA;

VIII - Elaborar trimestralmente relatério de acompanhamento dos planos
previdencidrios, a ser enviado ao Conselho Deliberativo, com o seguinte
conteddo minimo: (i) identificacdo de alteracdes significativas do passivo
atuarial, se houver, e suas causas; (ii) pronunciamento sobre eventuais variagoes
significativas de alteragdo cadastral e das hipdteses atuariais (demograficas e
econdmicas); (ii1) comentarios sobre os resultados (superavit/déficit) apurados
em cada plano previdencidrio; (1v) comentdarios sobre as despesas administrativas
de cada plano previdencidrio; e (v) recomendagdes quanto a gestdo dos planos
previdencidrios, se for o caso.

IX - Emitir recomendagcdes ao Conselho Deliberativo, sobre assuntos

relacionados a administracdo dos planos previdencidrios pela REAL
GRANDEZA.

5. DISPOSICOES GERAIS

Art.15. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento
Interno serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA.

Art.16. O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da sua aprovacao
pelo Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA.



