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REAJUSTE DO PLAMES 

 
 

As tabelas com as novas mensalidades estão no verso deste informativo 

 

O Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou um reajuste linear médio de 18,50% 
nas mensalidades dos Planos Básico e Especial.  Para os Planos Executivo e Executivo 
Plus, o reajuste linear médio foi de 14%. 

O mês de competência para o reajuste é abril e o novo valor será aplicado no contracheque 
de março, tendo em vista que a mensalidade é paga no sistema de pré-pagamento. 

O reajuste nesses patamares se faz necessário para manter o equilíbrio financeiro do 
Plames, em função dos custos das despesas médicas, ambulatoriais e hospitalares, bem 
como do aumento do uso do Plano. O ônus desse reajuste poderia ter sido ainda maior. No 
entanto, foi minimizado devido à utilização de recursos adicionais do Fundo Especial do 
Plames (FESP), o que possibilitou a redução no impacto do reajuste real necessário, que 
seria de 45,09%.  

Além disso, para reduzir e manter as despesas sob controle, o Conselho determinou a 
imediata adoção das seguintes medidas:  

Projeto de Otimização  

Neste primeiro semestre, serão concluídas etapas essenciais do Projeto de Otimização do 
Plames, cujo objetivo é implantar novos mecanismos de controle de custos e minimizar o 
impacto de reajustes nas mensalidades. 

O processo de automação dos fluxos de trabalho relacionados à operação do Plames entrou 
na reta final. A Central de Autorização, a central de Órteses, Próteses e Materiais Especiais 
(OPME) e a Auditoria Externa, já deverão entrar em operação neste primeiro semestre. 



TABELAS DE MENSALIDADES (R$) – Em vigor a partir de março de 2010 

 
 

GRUPO A – ATIVOS E EQUIPARADOS 
(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por invalidez, Incentivados e Dependentes) 

FAIXA ETÁRIA PLANOS 
ANOS BÁSICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS 

0 a 18  - - 12,39 20,33 

19 a 23  - - 15,81 25,95 

24 a 28  - - 18,30 30,04 

29 a 33  - - 21,18 34,77 

34 a 38  - - 25,42 41,73 

39 a 43  - - 30,51 50,08 

44 a 48  - - 36,66 60,17 

49 a 53  - - 44,05 72,29 

54 a 58  - - 57,21 93,89 

59 ou mais - - 74,30 121,94 

 
 

GRUPO B – ASSISTIDOS E EQUIPARADOS 
(Aposentados, Vinculados, Transitórios, Pensionistas, Vestings e Dependentes) 

FAIXA ETÁRIA PLANOS 
ANOS BÁSICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS 

0 a 18  17,93 53,48 149,67 170,44 

19 a 23  22,88 68,26 191, 02 217,53 

24 a 28  26,49 79,02 221,12 251,81 

29 a 33  30,66 91,47 255,97 291,50 

34 a 38  36,80 109,77 307,19 349,83 

39 a 43  44,16 131,73 368,66 419,83 

44 a 48  53,06 158,27 442,94 504,43 

49 a 53  63,75 190,16 532,19 606,07 

54 a 58  82,80 246,98 691,21 787,16 

59 ou mais 107,54 320,78 897,74 1.022,36 

 

 
GRUPO C – USUÁRIOS INDEPENDENTES 

(Agregados – Vide tabela do Grupo D) 
(Pensionista e Dependente – Vide tabela do Grupo B) 

 

 
GRUPO D - AGREGADOS: 

FAIXA ETÁRIA PLANOS 
ANOS BÁSICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS 

0 a 18  34,71 74,75 196,14 224,51 

19 a 23  44,30 95,40 250,33 286,54 

24 a 28  51,28 110,44 289,78 331,70 

29 a 33  59,36 127,85 335,45 383,98 

34 a 38  71,24 153,43 402,57 460,81 

39 a 43  85,50 184,13 483,12 553,02 

44 a 48  102,73 221,23 580,47 664,45 

49 a 53  123,43 265,81 697,43 798,34 

54 a 58  160,31 345,23 905,82 1.036,88 

59 ou mais 208,21 448,38 1.176,48 1.346,70 
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