
LEONARDO PESSOA, 49 anos
Em Furnas desde março de 2012, atualmente integra o time da Regulação Técnica, e já atuou em 
Relações Institucionais e Governamentais, Programas Setoriais e RH.

● Graduado em Administração Industrial pelo CEFET-RJ;
● Pós-Graduado em Gestão de Negócios com Ênfase na Indústria de Energia Elétrica pelo IBMEC-RJ,
● MBA Executivo em Finanças pelo IBMEC-RJ;
● Certi�cação em Compliance pela KPMG;
● Curso para Conselheiros de Administração do IBGC;
● Curso Avançado para Conselheiros de Administração do IBGC;
● Curso de Atualização em Mercado de Capitais e Governança do IBGC;
● Curso Governance O�cer do IBGC.

Experiência de quase 5 anos como Conselheiro de Administração de FURNAS.
Experiência de 2 anos como membro do Comitê de Saúde da FRG, e 1 ano como membro do Comitê 
de Investimentos da FRG.
Ocupou o cargo de Diretor da Associação dos Empregados de Furnas (ASEF) de 2017 a 2023.

RENER AGUIAR, 49 anos
Em Furnas desde 2001, integra o time do Centro de Teleassistência Regional Minas -
CTRM.O como Operador de Sistema Elétrico. 

●  Supervisor de turno, já integrou o time do Centro de Operação Regional Goiás - CTRG.O, como 
Operador de Sistema Elétrico e Telecomunicações de 2001 - 2008.

●  Técnico em Eletrotécnica pela Escola Estadual de Furnas;
●  Graduado em Análise e Desenvolvimento de Sistemas pela UNIFRAN;
●  Pós-Graduado em Gestão Empresarial pela UNINTER;
●  Certi�cado de Integridade, Ética e Compliance pela UNISE.

Ocupou cargo de Diretor do SINDEFURNAS no mandato 2019-2023. Ocupa o cargo de Diretor para 
Assuntos Previdenciários do SINDEFURNAS no mandato 2023- 2027.

Dupla 12
Ativos

Leonardo e Rener propõem um mandato diligente e proativo, pautado pelos princípios da 
transparência, equidade e prestação de contas, contribuindo para o melhor desempenho da FRG 
na sua missão de gerir com responsabilidade e e�ciência os planos previdenciários (BD e CD), de 
modo a garantir os benefícios aos seus Assistidos e Pensionistas. A dupla também propõe 
atenção permanente e detalhista aos atos de gestão, visando o desenvolvimento e e�ciência dos 
planos de saúde e investimentos visando a perenidade da nossa FRG.




