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A Real Grandeza — Fundacdo de Previdéncia e
Assisténcia Social apresenta o Relatério Anual de
Informacdes e Sustentabilidade (RAS 2024), que
compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024, contendo informacées sobre
as pradticas e os indicadores ambientais, sociais e
de governanca (ASG) desenvolvidos pela Entidade
de forma integrada. cri2-3

O Relatério foi elaborado em conformidade com as
Normas da Global Reporting Initiative (GRI), com
base em indicadores e informagdes fornecidas pelas
dreas responsdveis e validadas por seus gestores,

a fim de garantir que as informacdes estdo sendo
divulgadas com transparéncia e confiabilidade. cri2-5

Por ser uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), a Real Grandeza também
seguiu as normas estabelecidas pelos érgaos
reguladores. A Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) disponibiliza o
quadro do resumo das obrigacées das Entidades
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Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
que consolida as obrigacdes atuariais, contdbeis,
de investimentos, de fiscalizacéo, de governanca e
dados estatisticos das EFPC. cri2-5

Os mais altos 6rgaos de governanca da Entidade
participaram igualmente do processo de elaboracao
deste Relatério, contribuindo para pesquisas de
materialidade, estudos de impacto e entrevistas
sobre informacdes e destaques relevantes. cri2-5

O conteldo estd baseado na materialidade, de
acordo com os tépicos mais relevantes para a
gest@o e temas de interesse dos stakeholders. Os
temas materiais foram apresentados em reunid@o da
Diretoria Executiva e registrados em ata. Durante

o processo de elaboracdo deste Relatério, todo

o contetdo foi revisado por gerentes, técnicos e
submetido & aprovacao da Diretoria Executiva e/ou
do Conselho Deliberativo. cri2-14. O processo ndo
passou por verificacdo externa. Gri2-5
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de Investimentos Assisténcia a Saitde

As demonstracées financeiras da Real de Salde e Previdéncia. A operacionalizacdo da
Grandeza e da Real Grandeza Sadde foram RGS ainda depende da aprovacéo do Conselho
obrigatoriamente auditadas, em conformidade com Deliberativo. Gri2-2

as regulamentacées dos setores de previdéncia

Em caso de duvidas sobre o Relatério
ou para saber mais detalhes sobre as
informacdes reportadas, entre em contato

pelo nimero 0800 282 6800 ou pelo e-mail

responsabilidadesocioambiental@frg.com.br.
GRI 2-3

e Saude. Além disso, foram submetidas aos O Relatério estd disponivel para todo o piblico no
6rgaos reguladores competentes, & Previc e & site da Real Grandeza, juntamente aos Relatérios
Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), dos anos anteriores, que podem ser acessados aqui:
e publicadas no site, garantindo transparéncia e https://www.frg.com.br/quem-somos/relatorio-anual-
conformidade regulatéria. A Real Grandeza Sadde de-atividades-74.

(RGS) foi criada para a segregacdo das operacoes
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Mensagem do Presidente

Estratégico e Politicas
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Destaques dos Planos

Desempenho de Previdéncia e de

Assisténcia a Saitde

O ano de 2024 foi marcado por desafios significativos para a Real Grandeza.

A Real Grandeza concentrou esforcos
no atendimento as demandas da
nova patrocinadora, a Eletrobras,

no dmbito do Projeto de Otimizacéo
da Previdéncia das Empresas do
Grupo, que promoverd mudancas

na forma de atuacdo da Entidade,
impactando diretamente a estrutura e
as operacdes de Previdéncia e Sadde.

Ao longo do ano, houve mobilizacdo
em quatro frentes principais: a
segregacao das atividades de
Previdéncia e Salde, ainda em
discuss@o no Conselho Deliberativo; a
cisdo do Plano BD, com a separacdo
das reservas acumuladas por Furnas
e seus(suas) empregados(as) daquelas

constituidas pela Eletronuclear e
seus(suas) empregados(as), cujo
estudo de viabilidade esté em fase
de ajustes; o fechamento dos planos
previdencidrios CD e Futurus; e

a possivel unificac@o de todas as
Entidodes Fechadas de Previdéncia
Complementar das Empresas
Eletrobras em uma nova instituicéo,
incluindo a Real Grandeza.

O cendrio econdmico de 2024

também impds desafios na drea de
investimentos, especialmente no fim do
ano, com o inicio de um novo ciclo de
alta dos juros. Apesar do crescimento
econdémico, da reducdo do desemprego
e do aumento da renda, as incertezas

fiscais e a tendéncia de alta da inflacéo
geraram instabilidade, afetando a
rentabilidade dos ativos, sobretudo no
Plano CD, em razdo das suas regras
especificas de aplicacdo de recursos.
Tanto o Plano BD quanto o Plano CD
encerraram o periodo com déficit.

A Real Grandeza tem histérico

de superar crises e identificar
oportunidades em momentos
desafiadores. Nesse sentido, no
caso do Plano BD, a estratégia de
casar os ativos com as obrigacdes
de pagamento de beneficios

de aposentadoria e pensdo
presentes e futuros, adquirindo
titulos publicos federais de longo
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i A Real Grandeza

tem histérico de
superar crises
e identificar
oportunidades
em momentfos
desafiadores.

I/

Sergio Wilson Ferraz Fontes
Diretor-Presidente
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prazo, com rentabilidade superior
& meta atuarial, foi consolidada.
A diversificacdo das carteiras de

'/

Em nome do
COMPromisso com a
transparéncia, a Real
Grandeza aprimorou

canais de comunicacdo
com participantes
e beneficidrios(as),
especialmente os

mais idosos.
/1

investimentos, por sua vez, representa
a contratacdo de rentabilidade
futura, tao logo haja um novo ciclo
de reducéo das taxas de juros; os
investimentos no exterior, embora
ainda correspondam a uma pequena
parte do patriménio, tiveram
excelente desempenho, funcionando,
principalmente, como instrumento de
protec@o das carteiras em momento

de instabilidade interna.

A Real Grandeza buscou apoio de
consultoria externa para avancar
na segregacdo das atividades

Destaques dos Planos

Desempenho de Previdéncia e de

Assisténcia a Saitde

de Previdéncia e Saude. Embora
seja uma demanda da Eletrobras,
essa separacdo estava em estudo
desde 2022, pois a operacdo
conjunta traz sinergias, mas fambém
limitagdes. Atualmente, os planos de
Satde administrados sdo restritos
aos participantes dos planos de
previdéncia, o que dificulta a
expansdo da base de beneficidrios(as)
em vista do baixo nimero de
contratacdes efetuadas pelas
patrocinadoras nos Gltimos anos.

Com a segregacdo, a Real
Grandeza Saldde poderd oferecer
planos empresariais para o setor de
energia — segmento de atuacdo das
patrocinadoras, conforme determina
regulamento da ANS —, mudanca
que permitird ndo sé a ampliagdo

< 7>

Relacionamento

2024 com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024

do nimero de vidas em carteira
como também a reducdo de custos
operacionais, tornando a estrutura
mais eficiente e competitiva. Um novo
plano de negécios 4 foi elaborado
e estd sob andlise do Conselho
Deliberativo, que avalia alternativas,
incluindo possiveis fusdes com outras
operadoras de autogestdo das
Empresas Eletrobras. A Previdéncia
também passard, em breve, por
reestruturacdo para ajustar despesas
compartilhadas com a Saude.

Em nome do compromisso com a
transparéncia, a Real Grandeza
aprimorou canais de comunicacdo
com participantes e beneficidrios(as),
especialmente os mais idosos.

Hoje, a Entidade oferece contetdos
relevantes para seus publicos, pelos
mais diversos canais, incluindo redes
sociais e servigos de mensagem,
como o WhatsApp e o SMS, assim
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como Webindrios — conferéncias virtuais, por meio da plataforma Zoom —,
além de difundir noticias por meio do Jornal da Real Grandeza e de boletins
informativos regulares sobre Previdéncia, Satde e Investimentos. Atualizado
diariamente, o portal da Entidade foi modernizado e passou a oferecer um
ambiente intuitivo e amigdvel, incluindo uma secao especifica para a Real
Grandeza Salde.

A Ouvidoria seguiu como um canal essencial de atendimento, registrando
uma taxa de efetividade de 98% nas manifestacdes relacionadas & satde,
resultado do empenho de uma equipe dedicada e especializada, com
amplo conhecimento das necessidades de participantes, assistidos(as) e
beneficidrios(as), garantindo a resolutividade das demandas. A equipe da
Ouvidoria também gerencia canal de dendncias, operado por empresa
independente, assegurando sigilo e anonimato a denunciantes.

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Desempenho

2024

Demonstracdes
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No fim do ano, um reconhecimento do mercado também mobilizou o time
interno: a Real Grandeza ficou em 1° lugar no Prémio Abrasca de Relatério
Anual, na categoria Organizacées Nao Empresariais, uma conquista que
reforca o comprometimento da Entidade com a comunicacéo, a transparéncia
e a busca continua pela exceléncia na prestacéo de servicos.

Ao longo das préoximas pdginas, vocé conhecerd mais detalhes sobre a
atuacdo da Real Grandeza em 2024.

Boa leitura.

Sergio Wilson Ferraz Fontes — Diretor-Presidente
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Estamos
estruturando o
nosso plano de

comunicacdo para
posicionar NOssos
participantes sobre
\\© futuro da gestao
dos planos.
Rodrigo Figueiredo —

Presidente do Conselho
Deliberativo
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Grandeza Corporativa .
de Investimentos
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Mensagem do Presidente do Conselho Deliberativo

Nosso compromisso com a
sustentabilidade se fortalece a

cada ano, refletindo a relevancia
desse tema para a Real Grandeza.
Entendemos que sustentabilidade
ndo se limita a responsabilidade
socioambiental, mas também & gestdo
eficiente e financeiramente justificdvel
dos nossos recursos, atuando com
uma politica alinhada a padrées
globais de ética e transparéncia.

Em 2024, vivenciamos importantes
transformacdes na Real Grandeza,
com destaque para o projeto de
incorporacdo das entidades de
previdéncia do Grupo Eletrobras que
gerou desdobramentos significativos,
especialmente na busca por sinergia
e reducdo de custos, um objetivo que
sempre esteve no radar, mas que estd
se realizando apds a capitalizacéo da
nossa maior Patrocinadora.

O ano foi marcado por desafios
complexos e, em alguns casos,
impopulares. Atravessamos um
processo de reforma administrativa
para reduzir custos operacionais,
realizando a transicéo para um novo
modelo empresarial, sem abrir mao
de nossos principios e valores, que
incluem a valorizacdo das pessoas

e da nossa cultura organizacional.
O ambiente externo mudou, e foi
essencial termos a agilidade necessdria
para nos adaptarmos rapidamente.

Nesse processo de transformacéo
organizacional, a transparéncia foi

e é inegocidvel. Por isso, estamos
estruturando da melhor forma o
nosso plano de comunicacdo, para
posicionar nossos participantes sobre
o futuro da gestéo dos planos. A
Eletrobras 4 sinalizou sua estratégia
de cis@o entre Salde e Previdéncia,
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com a incorporacdo de todos os
planos vigentes no Grupo. Nossa
miss@o, agora, é garantir que essa
transicdo continue ocorrendo de
forma organizada e vantajosa para
todos os envolvidos.

A governanca também passou por
avangos estruturais importantes.

Um dos destaques foi a renovacéo

do Comité de Investimentos da

Real Grandeza (CIRG), que agora
contard com a participacdo de
profissionais independentes, tornando-
se mais alinhado as estratégias de
alocacao de capital. A Assessoria

de Compliance e Riscos (ACR) foi
vinculada diretamente ao Conselho,
resultando em uma abordagem mais
eficiente e integrada na gestéo de
riscos, em conformidade com os
padrées de mercado e a regulacéo da
Previc. Adicionalmente, a contratacé@o
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da auditoria Deloitte para priorizacéo
dos riscos demonstra o compromisso
com a transparéncia e as boas
préticas de gestdo.

Diante de um mercado cada vez mais
dindmico e competitivo, é essencial
que nos posicionemos de forma
estratégica para garantir a perenidade
dos beneficios gerenciados pela Real
Grandeza. Os grandes grupos seguem
em um processo acelerado de fusées
e aquisicodes, buscando sinergias e
reducéo de custos. Para ndo ficarmos
& margem desse movimento, o

Para 2025,

planejamos melhorar o
desempenho dos planos de
beneficios.

Planej t
A Reol anejamento

Grandeza

Governanca

Corporativa .
P de Investimentos

desafio estd em demonstrar aos
participantes e assistidos que as
migracdes estdo ocorrendo com
base em regras sustentdveis.

Para 2025, do ponto de vista
econdémico, planejamos melhorar o
desempenho dos nossos planos de
beneficios, fortalecer a promocéo
da educacdo previdencidria para
mitigar incertezas e promover uma
visGo de longo prazo.

O desempenho dos nossos
investimentos continuaré sendo um

O Desempenho
dos investimentos confinuard sendo
um fator crucial.

Estratégico e Politicas

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Desempenho

2024

fator crucial, com foco em garantir
que os beneficios sejam pagos com
a seguranca e previsibilidade que

a Real Grandeza mantém hd mais
de 50 anos, procurando fortalecer
ainda mais a gestdo de riscos e

a governanca para assegurar a
estabilidade financeira e institucional
da nossa Entidade.

O desafio é grande, mas a
oportunidade de evoluir é ainda
maior. Com transparéncia,
governanca sélida e uma
comunicacdo eficaz, construiremos um

Foco em

garantir que os beneficios sejam
Pagos COM a seguranca e
previsibilidade que a Entidade
mantém hé mais de 50 anos.
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futuro mais estdvel e sustentavel para
nossos participantes e assistidos.

Rodrigo Figueiredo — Ex-presidente
do Conselho Deliberativo, atuante até
novembro de 2024

Caio Brasil Pompeu Neto —
Presidente do Conselho Deliberativo a

partir de dezembro de 2024
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+ deR$ 1.6 bilhdo

pagos em beneficios previdencidrios
de aposentadoria e pensdo
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Relatério Anual e de
Sustentabilidade recebe o
prémio Abrasca na categoria
Organizagdes ndo Empresariais

SELODE

ENGAJAMENTO
ABRAPP

Conquista do Selo de
Engajomento Abrapp

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Governanca
Corporativa

43.915 PEsSsSoas

atendidas em planos previdencidrios
e de Assisténcia & Salde

INCLUSAO DO PROJETO

ESTRATEGICO Inovacdo e
Infeligéncia Artificial,
impulsionando a fransformagdo
digital da Real Grandeza

d

<D
=

PROGRAMA DE CHECK-UP
para todo o quadro funcional

APROVACAO DO NOVO
PLANO DE SAUDE PLAMES
IDEAL, com lancamento

programado para 2025

0
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Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Relacionamento Sumdrio de

com Stakeholders Contetdo da GRI

0,8698 pts

Alta pontuagdo no Indice

de Desempenho da Saude
Suplementar da ANS

78,8

de aprovagdo dos
beneficiarios(as) quanto
aos planos de Saude
administrados
pela Entidade

Demonstracdes —
Financeiras de 2024 ==
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de Investimentos Assisténcia a Satde

o @ e (© " P —

Missdo Viséo de futuro Valores
Prover solucées de Saude e Previdéncia Ser reconhecida como uma OrganizacGo * Foco no participante e no beneficidrio(a);
com exceléncia e de forma sustentavel, inovadora e de referéncia na gestdo de

* Respeito aos principios ambientais, sociais,

contribuindo para um futuro seguro. produtos de Saude e Previdéncia. de governanca e integridade:

* Colaboracéo;

e Exceléncia;

* Inovacdo;

e Tratamento humanizado.

<13>
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Perfil

GRI 2-1, 2-6, 2-28

Instituida em 1971, a Real Grandeza

- Fundacéao de Previdéncia e
Assisténcia Social - é uma entidade
sem fins lucrativos, com operacdes
apenas no Brasil. E uma das

pioneiras no segmento da Previdéncia
Complementar Fechada. A Agéncia
Nacional de Satde Suplementar (ANS)
aprovou o funcionamento da Real

Grandeza Saude (RGS) em 28 de

fevereiro de 2023. Gri2-1

Estd entre as dez maiores

Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar brasileiras, de acordo
com a Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), e é
classificada como S1 (anteriormente
qualificada como Entidade
Sistemicamente Importante — ESI),
sujeita a supervisdo permanente

. - A REAL
presentagdo GRANDEZA

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Governanca
Corporativa

da Previc devido ao seu porte e
complexidade. E também uma das 25
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) autorizadas

a operar planos de satde na
modalidade Autogestdo, atendendo,
em 2024, 43.915 pessoas, por

meio de planos previdencidrios e de
assisténcia & salde. Gri2-6

SRS 13,2 b

Patriménio
n Estd entre as 10 maiores

Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
brasileiras

)

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Desempenho

2024

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Participacdo em associacoes

GRI 2-28
Representacoes externas

O Diretor-Presidente desempenhou
papel significativo em diversas
frentes de representacéo
institucional, com destaque para a
Diretoria da UniAbrapp.

A diretora de Seguridade teve
participacdo relevante na representacdo
externa como Diretoria de Treinamento
e Desenvolvimento da Unidas, com
mandato finalizado em dezembro de
2024. Atuou em Comissdes Técnicas da
Unidas. Além disso, foi responsével pela
Coordenagéo Regional da Associacdo
Nacional dos Participantes de Fundos
de Pensdo e dos Beneficidrios de Saiude
Suplementar de Autogestdo (Anapar).

<14 >

O diretor de Administracéo e Financas
desempenhou a importante funcao

de representar a Real Grandeza no
Conselho de Administracdo da Proman.

A coordenadora da drea de
Responsabilidade Socioambiental,
vinculada & Diretoria de Ouvidoria da
Real Grandeza, manteve-se liderando
o Férum de Equidade e Diversidade
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e o Comité
Técnico de Sustentabilidade (CTSUS)
da Abrapp, além de representar

a associacdo no Laboratério de
Inovacéo Financeira (LAB).
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A coordenadora de Ouvidoria, também ligada &
Diretoria de Ouvidoria, coordenou a Comissdo
Técnica de Atendimento e Ouvidoria da Unidas,
conduzindo reunides bimestrais com membros de
outras filiadas para discutir temas estratégicos. Além
disso, infegra o Férum de Ouvidorias das EFPC, que
relne representantes de diversas organizacdes do setor.

Além das representacdes externas, as diretorias da
Real Grandeza participaram de reuniées do Férum
Permanente dos Participantes e Assistidos(as) da Real
Grandeza, que retne entidades representativas de

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Governanca
Corporativa

Desempenho

2024

participantes e assistidos(as), como representantes de
sindicatos, Apds-Furnas e outras associacdes de
participantes e beneficidrios(as).

Participacdo em comissdes e comités

A assistente da Diretoria da Presidéncia
representou a Real Grandeza na Comisséo

Técnica de Qualidade e Governanca da Unidas.

O assistente da Diretoria de Seguridade fez parte
da Comissdo Mista Unidas/Abrapp.

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes
Financeiras de 2024

O gerente de Estatistica e Atudria representou a
Entidade na Comissé@o Técnica de Custos, Atuarial
e Contébil da Unidas e da Comiss@o de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar no
Instituto Brasileiro de Atudria (IBA).

A gerente de Beneficios de Satde GBS participou
da Comisséo Juridica da Unidas. Também é a
responsével técnica da Operadora na ANS e no
Cremerj. Adicionalmente, participou da Comissao
de Modelos de Remuneracdo da Unidas.

A gerente de Recursos Humanos participou do
Comité de Gestao de Pessoas da Abrapp.

O gerente de Investimentos integrou a Comissdo
de Investimentos da Abrapp, que tem como
objetivo discutir e propor melhores préticas para

a gestao de ativos das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. A comiss@o atua na
andlise de cendrios econdmicos, regulamentagéo
do setor e estratégias de alocacdo, promovendo o
intercdmbio de conhecimento entre especialistas e
contribuindo para o desenvolvimento do sistema
de previdéncia complementar.
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Planos de previdéncia complementar e de saude

Sao quatro planos previdencidrios e oito modalidades de planos de sadde, bem
como os Fundos Assistenciais (FA) e o Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Planos previdencidrios sob gestdo

%Z?iiﬁﬁ:)o(BD) Fechado a novas adesées. E um Plano da modalidade Beneficio Definido, em que
os beneficios sGo previamente definidos e as contribuicées varidveis.

Contribuicdo Fechado para novas adesdes, seus bepgﬁ'cios sdo pagos conform,e as reservas

Definida (CD) individuais .oc~umu|a'c,|as por cada participante. Ape§qr do nome, & um plano
de contribuicdo varidvel, com opcéo de renda vitalicia e saldo projetado para
beneficios de risco.

E um plano da modalidade Contribuicdo Definida, estd aberto a entidades

representativas, sindicatos, associacdes de classe e seus participantes, bem como a
& Plano FRGPrev pessoas juridicas. Também pode ser oferecido as familias de participantes da Real

Grandeza e pessoas vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Fechado para novas adesdes. Elaborado para atender & solicitacéo da entéo
Plano Futurus patrocinadora Furnas, também é um plano da modalidade Contribuicéo Definida

e ndo apresenta risco de déficit atuarial, pois todos os seus beneficios sdo

permanentemente ajustados ao saldo individual de cada participante.

<16 >
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Gestdo e atuacdo em sustentabilidade

A Real Grandeza reforca seu compromisso com a que geram valor para seus participantes e para a
sustentabilidade por meio de uma gestdo estratégica sociedade, em prol de um futuro financeiramente
que equilibra responsabilidade ambiental, impacto sélido e que reafirme seu papel como referéncia no

social e governanca corporativa, promovendo préticas  setor de previdéncia complementar.

Compromisso com os ODS

A Real Grandeza busca contribuir para o cumprimento de oito dos 17 Objefivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS), da Organizagdo das Nagdes Unidas, como parte de seus compromissos ambientais, sociais
e de governanga.

SAUDE E IGUALDADE

L TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 1 AGAO CONTRA A 16 PAZ, JUSTICA E
BEM-ESTAR DE GENERO

1 PARCERIAS E MEIOS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES

DE IMPLEMENTAGAO

w DO CLIMA EFICAZES
.

&

W 'e

Nota: Clique em cada ODS para saber mais informacdes.

<17 >

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024



https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=3
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=7
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=8
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=10
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=13
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=16
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=17
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

e‘s REAL GRANDEZA
i téncio Social

Fundogdo de Previdéncio e Assistén:

R - A REAL
presentagdo GRANDEZA

Evolucdo da Agenda ASG da Real Grandeza

Criagdo do Programa de
Responsabilidade Social.

Associacdo ao Coep/
RJ — Rede Nacional de
Mobilizacao Social.

Planejamento
Governanca

Corporativa

Signatdria do Carbon
Disclosure Project (CDP).

InstituicGo da Comissdo de
Etica da Real Grandeza.

Estratégico e Politicas
de Investimentos

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Desempenho

2024

L d Renomeacéo para

Coordenacéo de
Responsabilidade
Socioambiental.

Implantacdo do Programa
de Consciéncia Ecoldgica e

Social FRG.

Relacionamento
com Stakeholders

Contetdo da GRI

Integracdo & Comisséo @
Técnica Nacional de
Sustentabilidade da Abrapp.

Sumdrio de Demonstracdes

Financeiras de 2024

O

Signatdria dos Principios
para o Investimento
Responsavel (PRI).

Adesdo ao Programa Pro-
Equidade de Género e Raca.

2009

2004

Implantagéo do Questiondrio
de Responsabilidade
Socioambiental para

prestadores(as) de servico e
fornecedores.

2010

2006

Formacao do Férum de Equidade e
Diversidade dos Fundos de Penséo.

2011

<18>

200/

2003

Adeséo aos Principios de
Empoderamento das Mulheres
(WEPs).

Manual de Critérios ASG para avaliacdo
socioambiental de investimentos.

Questiondrio de Responsabilidade

Socioambiental para investidas e gestoras.

2012

Criacéo do Manual de
Principios de Governanca
Corporativa.

Implantacéo da Sala de
Apoio & Amamentacdo Real
Grandeza.

2013




e‘s REAL GRANDEZA
io e Assisténcia Social

Fundagéio de Previdéncia g Assis

Instituicdo da Politica de
Sustentabilidade.

Fusdo dos manuais
Socioambiental e de
Governanca.

2015

. - A REAL
presentagdo GRANDEZA

® Coordenacdo da Comissao
Técnica Nacional de
Sustentabilidade da Abrapp.

2016

Revisdo da Pesquisa de
Materialidade junto aos
stakeholders.

2020

Coordenacéo do Relatério de
Sustentabilidade das EFPC
(Abrapp) pelo Comité de
Sustentabilidade da Abrapp.

2021

Governanca
Corporativa

Planejamento

Estratégico e Politicas Desempenho
) 2024
de Investimentos
Coordenacdo do Férum *

Nacional de Equidade e
Diversidade das EFPC.

2017

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Relacionamento
com Stakeholders

Membro da Associacdo de
Investidores no Mercado de
Capitais (AMEC).
Adesdo ao Cédigo de
Autorregulacdo em Governanca
de Investimentos da Abrapp.
Integragéo dos relatérios Anual
e de Sustentabilidade (GRI).

2018

Plano Estratégico 2022-2026
com as revisdes dos referenciais
estratégicos (Missdo, Visdo de
Futuro e Valores), defini¢des da
Agenda e do Portfélio de Projetos.
Participacdo e recebimento do
Selo de Prata pela publicacdo do
inventdrio de GEE no Programa
Brasileiro GHG Protocol.

2022

<19>

Revisdo de Materialidade
e Estudo de Impactos.

2023

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024

® Revisao da Politica de 4
Sustentabilidade.

Adesdo aos 30% do Club
Growth Through Diversity.

2019

Nota maior que a média
de desempenho no setor na
dimensdo sustentabilidade,

satisfacdo dos beneficiérios(as)
€ compromisso com
prestadores(as) no Indice
de Desempenho da Saude
Suplementar 2024.

2024
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Fundogdo de Previdéncio e Assisténcio Social

Apresentagdo

Certificado do Programa ¢
Empresa Cidada,
organizado pelo CRC-RJ

CIDADA

CR

200/

Certificacdo da sala de apoio a
amamentagdo pelo Ministério
da Saude - Governo Federal

“muiner BT

Trabalhadora

“* Amamenta
© Grupo Tecaico Interinstitucional de Aleltamento Materna
do Estade do Rio de Janeiro reconhece a sala de apolo &

coma local

da REAL
que protege, promove ¢ apols o aleitamentc materno para &

P d S 1 o s e 218 @
2018

A REAL Governanca
GRANDEZA Corporativa

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Satde

Relacionamento
com Stakeholders

Certificacoes, selos e prémios

Selo da 3¢ edigéo Pré-
Equidade de Género e Raga

2010

Selo de Autorregulagdo em
Governanca Corporativa

* Selo da 4° edigéo Pré-
Equidade de Género e Raga

2013

Troféu de Prata, categoria

Empresas de Grande Porte,

Prémio WEPs Brasil - ONU
Mulheres

2015

® Selo da 5° edigéo Pro- *
Equidade de Género e
Raca

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Prémio WEPs Brasil - ONU
Mulheres

1|
-
v

1§PREMIO <
‘2svaa

www ptemiowestbrasi org

."\ P -0y -i
L,

2016

Selo da 6° edicéo Pro-
Equidade de Género e Raga

PRO-EQUIDADE

DE GENERO E RACA
6° Edicao

Selo de Autorregulacéo
em Governanca de
Investimentos
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Fundogio de Previdéncio e Assisténcio Social

Apresentagdo

Troféu de Bronze, categoria

Empresas de Grande Porte,

Prémio WEPs Brasil - ONU
Mulheres

BROMIE | 2021

5° lugar no Prémio Abrasca

Governanca
Corporativa

A REAL
GRANDEZA

Certificacdo Waba (World

Alliance for Breastfeeding
Action) em apoio ao
aleitamento materno

2021

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

D Destaques dos Planos
esempenho de Previdéncia e d
2004 e Previdéncia e de
Assisténcia a Satde

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Certificagdo Waba (World

Alliance for Breastfeeding
Action) em apoio ao
aleitamento materno

Contetdo da GRI

Demonstracdes

Melhor Relatério Anual

PREMIO ABRASCA

relatorio anual

2023

Selo de Autorregulacéo
em Governancga de

Investimentos

1° lugar no Prémio Abrasca
de Relatério Anual, na
categoria Organizacées Ndo
Empresariais

<21>

Selo de Engajamento
Abrapp

SELO DE

ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADOC 2024

2024

Financeiras de 2024

Selo de Prata - Programa
Brasileiro GHG Protocol

PRI
- ’
&
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de Investimentos Assisténcia a Saitde

Materialidade

GRI 3-1, 3-2

A materialidade do Relatério Anual de O processo como um todo contou com seis etapas:
Sustentabilidade da Real Grandeza é um importante

processo realizado para compor o documento, pois Andlise de documentos internos, ESTUdO. de impactos elaborad? em
estd alinhada & estratégia de negécios da Entidade .I ratings e indices ASG e pesquisas 4 parceria com as areas do En’ndgde,
e reflete seus principais impactos no exercicio de de benchmarking setorial. visando & identiicagio e dassiticagio

dos principais impactos que a Real
Grandeza causa e aos quais estd sujeita,
seguindo recomendacdes da GRI.

suas atividades ao longo do ano.

O processo passou por uma revisdo em 2022, o

que incluiu pesquisas de benchmarking setorial, Entrevista qualitativa com partes

ratings e indices ASG, documentos internos, estudo 2 ineressadas selecionadas para

de midia e consultas com as partes interessadas, validacdo da lista de temas para 5 Consolidacéo dos resultados.
por meio de entrevistas e pesquisas on-line. Os a consulta.

resultados foram utilizados como base para a
elaboracéo dos relatérios de 2023 e 2024.

Consulta on-line com dez grupos Finalizacdo, com validacao e
3 diferentes, para a priorizacéo 6 aprovacdo da materialidade.
dos temas.

T N
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PUblicos consultados Materialidade
GRI 3-1, 3-2

080[! Alta Direcéo

8\%8 Quadro funcional

Governanca Corporativa, integridade e transparéncia

Protecdo de dados pessoais, seguranca da informacao
e ciberseguranca

Assistidos(as), participantes e beneficiérios Direitos humanos

Fornecedores e prestadores(as) credenciados(as) Gestao de riscos e dever fiducidrio

Governo e Imprensa Gestado socioambiental dos investimentos

POOEXG

Especialistas do Setor Educacao financeira e previdencidria

b+ g
)+ d

o

43

Academia Relacionamento e satisfacdo dos participantes e beneficidrios(as)

Terceiro Setor Desempenho econémico

&2,

0

o

280 &0 [ir 61 @ 5

Entidades Setoriais Relacionamento com as patrocinadoras

g (D

e

Sindicatos e Associacoes Gestao do capital humano

<23>
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v de Investimentos Assisténcia & Satde
Estudo de impactos
GRI 3-3
Temas Impactos Stakeholders afetados ODS G}
O tema abrange impactos posmvos e negativos 16 Wsiietss W12 Eaeovess
Governancga corporativa, potenciais relacionados com a imagem institucional, Quadro funcional; 6 i SO
integridade e transparéncia conflitos de interesse, incorporacéo de critérios ASG e participantes e ossw’ridos(os). i

revisdo do Manual de Organizacéo.

O fema abrange impactos positivos e negativos potenciais
e reais relacionados com o mapeamento de atividades

TRABALHO DECENTE 16 PAZ, JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES

Seguranca de dados pessoais e

ciberseguranca

para adequacéo a LGPD e ocorréncia de incidentes de
ciberseguranca. A Real Grandeza possui medidas eficazes
para reduzir a exposicdo a riscos cibernéticos.

quadro funcional.

Participantes e assistidos(as); m/\% i

Quadro funcional;

10 REDUGAO DAS ‘I 7 PARCERIAS E MEIOS

h O tema abrange impactos positivos e negativos potenciais comunidades locais: rsconnanss [ 1/ mweomgio
Direitos humanos relacionados com a inclusé@o de cldusulas especificas nos o > = @
. L ; =)
contratos com fornecedores e a imagem institucional. participantes e assistidos(as); v
governo.
O fema ObrOnge impOCTOS pOSiﬂVOS e negOﬁVOS maasooccon: |f 40 PLIUSTEAE
potenciais e reais relacionados com a andlise de gestéo Participantes e assistidos(as); s o
e dever fiducidrio de riscos ASG, aumento da capacidade de resposta a quadro funcional. f./" i_

adversidades e retorno financeiro.

O tema abrange impactos positivos e negativos
potenciais e reais relacionados com a diversificacdo
dos investimentos, mapeamento das emissdes de GEE
das investidas e perda ou ndo da captacdo de novos
participantes por carteira ndo sustentdvel.

‘I 3 AGAO CONTRA A ‘I 7 PARCERIAS EMEIOS
MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTACRO
DO CLIMA

Q| P

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE

Participantes e assistidos(as);
potenciais novos participantes;
comunidades locais.

Gestao socioambiental
dos investimentos

O tema abrange impactos positivos e negativos potenciais

o
76
B
i) Gestoo derisco
®
®

Educacdo financeira e reais relacionados com a fidelizacéo e aumento da Soﬂfrjigigjomgggr;osls;isﬁdos(os)- e &%“ﬁ@“
e previdencidria base de associados(as), conhecimento do produto de botenciais novos participantes. ‘“

previdéncia e prospecgéo de novos participantes.

<24>
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de Investimentos Assisténcia a Saitde

Temas Impactos Stakeholders afetados

Quadro funcional;

Relaaongfnen’ro e satisfagéo O tema abrange impactos positivos e negativos potenciais beneficidrios(as); participantes e e o L
dos participantes e reais relacionados com a imagem institucional, assistidos(as); potenciais novos
P P e - . 9 A .. P L L 4 ‘ '
e beneficiarios(as) fidelizacdo e base de associados(as) e transparéncia. participantes e beneficidrios(as); i
governo.
. O tema abrange impactos positivos e negativos gfnoeci:aodgjrggoggrl;icipon’res o s
Dﬂﬁ Desempenho econémico potenciais e reais relacionados com a sinistralidade, ossis’ridos(os)', pofenciais novos m
retorno financeiro e desempenho dos planos. ’

participantes.

. O tema abrange impactos positivos e negativos 17 Pmsueos
Relacionamento com as potenciais e reais relacionados com o aumento da Conselhos e Diretorias ’
patrocinadoras responsabilidade socioambiental, cumprimento de Executivas; quadro funcional. @

contrato e adaptacdo a novas regras e acordos.

il;

O tema abrange impactos positivos e negativos

. potenciais e reais relacionados com a participagdes em Quadro funcional: mmm_ b EZE}EE{EE:‘%M
% Gestao do capital humano programas de equidade e diversidade, cultura interna, arficinantes e oss,is’ridos(os) M| g‘ /s/"
capacitag@o da equipe, casos de doencas relacionadas & P P ' (]

saude mental, casos de assédio e engajamento.

<25>
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Corporativa

Estrutura de governanga

Diversidade nos érgdos de governanca
Avaliagdo de desempenho
Remuneracdo

Etica, integridade e compliance

Seguranca da informacdo e protecdo de dados
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GOVERNANCA Estratéai Pollii
CORPORATIVA sirategico € Folilicas 2024
de Investimentos

Planejamento
Desempenho

Estrutura de governanca

GRI 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-18, 2-9 | 3-3 Tema material: Governanga corporativa, integridade e transparéncia

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes —
Financeiras de 2024 ==

A Entidade conta com a gestdo do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva e com a fiscalizacéo exercida pelo Conselho
Fiscal, considerados os principais 6rgdos de administracdo da Real Grandeza.

Ao seguir os principios adequados de governanca
corporativa, a Real Grandeza reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a ética e a
sustentabilidade em suas atividades. Com prdticas
estruturadas, a Entidade assegura a conformidade
regulatéria, a gestdo responsével dos recursos e a
criacdo de valor para stakeholders.

Para isso, conta com a gestdo do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva e com a
fiscalizacao exercida pelo Conselho Fiscal, os
principais érgdos de administracéo da Real
Grandeza. As demais dreas, que constam no
organograma de governanca, a seguir, também
desempenham um papel que garante a tomada de
decisdes estratégicas alinhadas & transparéncia,
eficiéncia operacional, integridade dos processos e
fortalecimento da sustentabilidade.

Os membros eleitos, tanto dos conselhos
Deliberativo e Fiscal, quanto da Diretoria Executiva,
sdo escolhidos pelos participantes e assistidos(as)
apés a realizacdo do processo eleitoral. Nesse
processo, a Comissdo Coordenadora Eleitoral faz
a checagem de toda a documentacéo enviada
pelos candidatos, a fim de verificar se atendem
aos requisitos previstos na legislacéo, estatuto e
normativos eleitorais. A Assessoria de Compliance
e Riscos também atua nesse processo, fazendo a
checagem de antecedentes dos candidatos, antes
da homologacao das candidaturas. cri2-10

Parte dos membros dos conselhos Deliberativo

e Fiscal é indicada pelas patrocinadoras,
enquanto os membros indicados para a Diretoria
Executiva sdo nomeados de acordo com proposta
apresentada por um Conselheiro Deliberativo.

<27 >

A nomeacdo mais recente aconteceu em 20

de maio de 2024, apbs um processo seletivo
conduzido por consultoria externa e acompanhado
pela Geréncia de Recursos Humanos. Antes

do exercicio do cargo, todos os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva precisam obter o Atestado de Habilitag@o
de Dirigentes expedido pela Previc. cri2-10

De acordo com o artigo 51 do Estatuto da
Entidade, os membros dos conselhos e da
Diretoria Executiva t8m independéncia, em relacéo
ds Patrocinadoras, em suas decisdes, votos e
pareceres, sem risco de sancdo administrativa ou
trabalhista, desde que respeitados os aspectos
legais. Gri2-10
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de Investimentos Assisténcia a Satde

Em 2024, foi feito o processo
seletivo para o cargo de diretor
de Investimentos, com o
apoio da Geréncia de
Recursos Humanos.

{1

Para a nomeacao dos membros dos para o cargo de Diretor de Administraco e estabelecem regras especificas sobre
Conselhos Deliberativo e Fiscal, sao Financas, com o apoio de uma consultoria diversidade. cri2-10

consideradas as exigéncias da legislacdo  externa, que incluiu etapas eliminatérias e

e do Estatuto da Entidade. O Conselho andlise de competéncias para o cargo. Em Os stakeholders sao representados
Deliberativo é responsével pela 2024, foi feito o processo seletivo para o cargo nos érgdos de governanca conforme
nomeacdo dos membros da Diretoria de diretor(a) de Investimentos, com o apoio a composicéo estabelecida no
Executiva e dos gerentes dos érgdos a ele  da Geréncia de Recursos Humanos. cri2-i0 Estatuto, Regimentos Internos e no
subordinados, seguindo as determinacdes caso do Conselho Deliberativo,

do Estatuto. Em 2022, o Conselho O Estatuto da Real Grandeza e os também na legislacao.

realizou o primeiro processo seletivo Regimentos Internos dos colegiados nao GRI 2-9
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Estrutura de governanca

Deliggrrlust?\llzo(CD) Conselho Fiscal (CF)
Comité de Secretaria Executiva
Auditoria (CARG) Corporativa (SEC)
Comité de Auditoria Interna
Investimentos (CIRG) (AUD)
Comité de Assessoria de Compliance
Previdéncia (CP) — e Riscos (ACR)

Diretoria

Comité de Saude (CS) | Executiva (DE)

Comissdo de Etica ——

Diretoria de Diretoria de

Presidéncia (DP)

Diretoria de

Diretoria de
Investimentos (Dl)

Ouvidoria (DO)

Diretoria de
Seguridade (DS)

Administracéo e
Financas (DA)

. N Geréncia de .
Assessoria de Gereéncia de Tecnologia Geréncia de : Geréncia de Operacoes
Comunicacéo (ACM) —  da Informacdo (GTI% ——  Investimentos (GIN) Re:%crltci,cnigranrﬁzf?Gclglg)q ° — de Savde (GOS)
I Assessoria Geréncia de Recursos Subcomité de Geréncia de Beneficios
Juridica (AJR) — Humanos (GRH) — Investimentos (Sl) — de Saude (GBS)
T (REECES Il et C Geréncia de Beneficios
Planejamento L Administragdo e | Previdencidrios (GBP)
e Controle Servigos (GAS)

Estratégico (APC)

Geréncia de Geréncia de Estatistica
Contabilidade e

- — e Atudria (GEA)
Finangas (GCF)
<29>
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o érgédo maximo de
governanca da Real Grandeza. E formado por seis
membros titulares e seus respectivos suplentes,
sendo trés conselheiros titulares e suplentes
indicados pelas patrocinadoras e trés membros
titulares e suplentes eleitos por participantes

e assistidos(as); ainda conta com um membro
suplente do sexo feminino. cri2-9, cri2-10 De acordo
com as regras estatutdrias, o(a) presidente do
Conselho ndo pode fazer parte de nenhum outro
4rgdo de governanca da Entidade. Essa regra se aplica
também a todos os membros do colegiado. cri2-11

Compete ao Conselho Deliberativo: estabelecer as
politicas institucionais e os regulamentos dos planos
de beneficios previdencidrios e de assisténcia &
saude; definir os objetivos estratégicos; participar
da elaboracé@o e aprovar o Planejamento e Projetos
Estratégicos da Entidade, assim como as politicas
relacionadas a diversas dreas, incluindo a Politica
de Sustentabilidade; determinar o nivel de apetite
aos riscos e avaliar os riscos estratégicos; aprovar,

anualmente, o Orcamento do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA). cri2-12

de Investimentos Assisténcia a Saitde

F L o 1 -y ) f‘i‘-ﬁ» :"‘i—h ﬂ |
~ . ] e T T u"‘&‘ﬁ’:iau-ﬂw MR
Em sua atuacdo, também adota como processo de < 0 R e . -ﬂam‘} b&} e .
tomada de decisdo a agenda de sustentabilidade 7 e T VG 8 T -

— com andlise de riscos e aspectos ASG —,
fazendo um monitoramento por meio de relatérios

gerenciais apresentados pelas dreas técnicas
internas, que sdo utilizados como ferramentas de
apoio as acdes preventivas e corretivas, quando
necessdrio, visando minimizar possiveis impactos na
economia, no meio ambiente e nas pessoas. Gri2-12

Para tanto, o Conselho Deliberativo faz reunides
mensais, além de manter o engajamento ativo
com os stakeholders. Da mesma forma, hd a
participagdo da Diretoria Executiva e demais éreas
técnicas, de acordo com seus niveis de interacéo.
Os resultados dessa dinémica sGo percebidos

de forma positiva, evidenciando a preocupacdo

e a dedicac@o dos 6rgdos de governanca na
criacéo de valor para a Entidade como um
compromisso que fortalece o quadro funcional e a
implementacdo de melhorias estruturais no sistema
de gestd@o. cri2-12

<30>
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Renata Rocha Rodrigues
Junqueira Calixto
Feminino

Funcéo executiva ou néo executiva

Conselheira Deliberativa Titular

Independéncia

Representante da
Patrocinadora Eletrobras

Mandato
De 01/10/2020 a 28/06/2024 (data

de sua rendncia).

Numero de outras funges e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

No ano de 2024 exerceu a funcéo
de advogada da empresa Eletrobras,
além de ser presidente do Conselho
da FRG no primeiro semestre do
mesmo ano.

A Real
Grandeza

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Rodrigo Figueiredo Soria
Masculino

Fungdo executiva ou nédo executiva

Conselheiro Deliberativo Titular

Independéncia

Representante da
Patrocinadora Eletrobras

Mandato

Titular: 01/09/2020 a 31/08/2024
Suplente: 11/12/2024 o 10/12/2028

NUmero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Em 2024, atuou como Gerente na
Centrais Elétricas Brasileiras S.A.-
Eletrobras, além de compor o Conselho
Fiscal de Mata de Santa Genebra
Transmisséo S.A e da Brasil Ventos
Energia S.A. e também do Conselho de
Administracéo da Associacdo de Apoio
Crianca com Neoplasia do Rio de Janeiro
— AACN/Casa Ronald McDonald RJ. E
membro do CIRG da Real Grandeza.

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

Destaques dos Planos
2024

de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Conselho Deliberativo

Caio Pompeu de Souza Brasil Neto
Masculino

Conselheiro Deliberativo Titular

Independéncia

Representante da
Patrocinadora Eletrobras

Mandato
De 01/12/2024 o 30/11/2028.

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Néao exerce nenhuma funcdo adicional
na Real Grandeza. E Diretor-Presidente
da Santo Anténio Energia.

<31>

Func@o executiva ou ndo executiva

Relacionamento

Sumdrio de
com Stakeholders

Contetdo da GRI

Demonstracdes

Luiz Eduardo Marques Moreira
Masculino

Funcdo executiva ou nédo executiva

Conselheiro Deliberativo Titular

Independéncia

Representante da
Patrocinadora Eletrobras

Mandato
De 11/12/2024 o 10/12/2028.

NUmero de outras fungoes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Diretor de Desempenho Financeiro na
Eletrobras; Diretor Financeiro nas SPEs
Nova Era (Integracdo, Teresina, Ceard,
Catarina), Retiro Baixo Energética e
Baguari 1; Diretor Presidente na Baguari
Energia S.A. e na Trigngulo Mineiro
Transmissora S.A.; Diretor Administrativo
Financeiro nas empresas Vale do Séo
Bartolomeu e Energias dos Ventos (V a IX)
e Brasil Ventos Energia S.A.; Conselheiro
de Administracdo na Mata de Santa

Genebra Transmisséo S.A. e na Empresa
de Energia Sado Manoel S.A.; Conselheiro
Fiscal na Serra do Facdo Energia S.A.

Financeiras de 2024
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Conselho Deliberativo

Angelo Gustavo Correia Lima
Masculino

FuncGo executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Titular

Independéncia

Representante da Patrocinadora
Eletronuclear

Mandato
De 01/04/2020 a 09/05/2024.

NuUmero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Em 2024, enquanto Conselheiro
Deliberativo da FRG, com
mandato encerrado em
09/05/24, desempenhava a
funcao de Assistente da Diretoria
de Operacdo e Comercializac@o
da Eletronuclear S.A.

Luiz Henrique da Silva
Masculino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Titular

Independéncia

Representante da Patrocinadora
Eletronuclear

Mandato
De 10/05/2024 a 09/05/2028.

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

E membro da Comisséo de Etica
da Real Grandeza, superintendente
adjunto de Angra 1 — Eletronuclear;
representante da Eletronuclear no
grupo de lideranca dos operadores
nucleares sediado em Paris
(Leadership Work Group - Wano Paris
Center), e coordenador do Comité de
Performance Humana de Angra 1.
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Ricardo Carneiro Gurgel Nogueira
Masculino

Funcao executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Titular
Independéncia
Eleito

Mandato
De 27/12/2021 a 26/12/2025.

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Membro do Comité de
Investimentos da Real Grandeza,
coordenador do Comité de
Mobilidade Urbana da Cémara
Comunitdria da Barra da
Tijuca, membro da Comissé@o
de Seguranca do Condominio
Riserva Uno e sécio-diretor
da Fidux Consultoria
Empresarial Ltda.

Agildo da Silva Meireles
Masculino

Funcao executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Titular
Independéncia

Eleito

Mandato
De 27/12/2021 a 26/12/2025.

NUmero de outras fungées e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Nao exerce nenhuma funcéao

adicional na Real Grandeza.

E Conselheiro Deliberativo da
Apés-Furnas.
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Fundogdo de Previdéncio e Assistén:

Assisténcia a Saitde

Felipe Ferreira de Aradjo
Masculino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Titular
Independéncia
Eleito

Mandato
De 27/12/2021 a 26/12/2025.

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

E membro do Comité de
Investimentos da Real Grandeza.
E empregado ativo da Eletrobras.

Conselho Deliberativo

8,

Fabianne Carrilho Ramos Pinto
Feminino

Marco Antonio Fernandes Ramos
Masculino

Fungdo executiva ou
ndo executiva

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Conselheira Deliberativa Suplente Conselheiro Deliberativo Suplente

Independéncia Independéncia

Representante da
Patrocinadora Eletrobras
Mandato
De 20/05/2024 o 30/11/2024.

Representante da
Patrocinadora Eletrobras
Mandato
De 01/01/2021 a 10/12/2024.
Numero de outras fungdes e

compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Numero de outras fungbes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Nao exerce nenhuma funcéo,
adicional na Real Grandeza. E
empregada ativa da Eletrobras.

Assumiu a condicao de conselheira
titular apés a rentncia da Sra.

Renata Calixto, em 28/06/2024.

Nao exerce nenhuma funcéo,
adicional na Real Grandeza. E
empregado ativo da Eletrobras.

<33>
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Betania de Andrade Carvalho
Feminino

Fungdo executiva ou
ndo executiva

Conselheira Deliberativa Suplente

Independéncia

Representante da
Patrocinadora Eletrobras

Mandato
De 19/12/2024 o 30/11/2028.

NUmero de outras fungbes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

E membro do Comité de
Previdéncia da Real Grandeza. E
empregada ativa da Eletrobras.
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Conselho Deliberativo

Wilson Neves dos Santos
Masculino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Suplente

Independéncia

Representante da Patrocinadora
Eletronuclear

Mandato
De 01/04/2020 a 09/05/2024.

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Coordenador do Comité de
Previdéncia. E aposentado. Até julho
de 2024 atuou como Conselheiro
na empresa Concessiondria Rio-
Teresépolis S.A. — CRT. Apds essa
data ndo esteve em trabalho
formal.

Notas:

Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
Masculino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Suplente
Independéncia
Representante da Patrocinadora
Eletronuclear
Mandato
De 10/05/2024 a 09/05/2028.
Numero de outras fungdes e

compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Coordenador do Comité de
Previdéncia da Real Grandeza.

Ivo Sergio Baran
Masculino

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Suplente
Independéncia
Eleito

Mandato
De 27/12/2021 a 26/12/2025.

NUmero de outras funcgées e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Diretor Financeiro, de Gestdo e
de Relacdes com Investidores da
Eletrobras Participacées — Eletropar.

Rodrigo de Almeida Azevedo
Masculino

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Conselheiro Deliberativo Suplente
Independéncia
Eleito

Mandato
De 27/12/2021 a 26/12/2025.

NuUmero de outras funcdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

E coordenador do Comité de Sadde
e empregado da Eletrobras liberado
para exercer o mandato de diretor
do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Energia Elétrica do Norte
e Noroeste Fluminense.

*Rodrigo Soria permaneceu no cargo até 12 de outubro de 2024, quando tomou posse o novo conselheiro titular indicado pela Eletrobras, Caio Pompeu de Souza Brasil Neto. A partir de 11 de dezembro de 2024, assumiu o

cargo de Conselheiro Deliberativo Suplente.

*O mandato de Angelo Gustavo Correia de Lima terminou em 31 de margo de 2024, contudo, o Conselheiro permaneceu no cargo até 09 de maio de 2024, j& que a posse de seu substituto ocorreu em 10 de maio de 2024.
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto
por quatro membros titulares e
quatro respectivos suplentes, todos
participantes ou assistidos(as):

dois conselheiros indicados pela
Patrocinadora Eletrobras; um

conselheiro eleito pelos participantes

e um Cco

nselheiro eleito pelos

assistidos(as). Conta com a atuacéo
de trés mulheres nessa composicao,
sendo uma titular e duas suplentes.

O mandato de cada conselheiro é
de quatro anos, sem possibilidade de
reconduc@o. GRi2-9

Jairo Machado de Oliveira

Género
Masculino

Cargo

Conselheiro Fiscal Titular

Mandato
De 01/07/2022 a 30/06/2026.

A Real
Grandeza

2
=

Planejamento

Conselho Fiscal

Miguel Nunes do
Nascimento Filho

Género
Masculino

Cargo
Conselheiro Fiscal Titular

Mandato

De 31/03/2020 o 30/03/2024.

Desempenho

GOVERNANCA Estratéai Politi
CORPORATIVA sirategico € Folilicas 2024
de Investimentos

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Satde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Victor Rodrigues da Costa

Género
Masculino

Cargo
Conselheiro Fiscal Titular

Mandato

De 31/03/2020 a 30/03/2024.

Demonstracdes —
Financeiras de 2024 ==

Viviane Duarte dos Santos

Género
Feminino

Cargo

Conselheira Fiscal Titular

Mandato
De 01/07/2022 a 30/06/2026.

Heber Rubens Cardoso

Género
Masculino

Cargo
Conselheiro Fiscal Suplente

Mandato

De 31/03/2020 a 30/03/2024.
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Apresentagdo

Mariana Brazédo Borges
Teixeira

Género

Feminino

Cargo

Conselheira Fiscal Suplente

Mandato

De 01/07/2022 a 30/06/2026.

Planejamento
Desempenho

A Real GOVERNANCA
Grandeza CORPORATIVA sirategico e Folimicas 2024
de Investimentos

Rener Rodrigo Aguiar

Género
Masculino

Cargo
Conselheiro Fiscal Suplente

Mandato

De 31/03/2024 a 31/03/2025.

Notas:

Conselho Fiscal

Ana Paula da Rocha Santos

Género
Feminino

Cargo
Conselheira Fiscal Suplente

Mandato
De 01/07/2022 a 30/06/2026.

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Leonardo dos Santos Pessoa

Género
Masculino

Cargo
Conselheiro Fiscal Titular

Mandato
De 31/03/2024 a 30/03/2028.

Demonstracdes —
Financeiras de 2024 ==

Marcus Vinicius Vaz

Género
Masculino

Cargo
Conselheiro Fiscal Titular

Mandato
De 31/03/2024 a 30/03/2028.

Dario Santos Moura

Género
Masculino

Cargo
Conselheiro Fiscal Suplente

Mandato
De 31/03/2024 a 31/03/2025.

*Os mandatos dos Srs. Rener Rodrigo Aguiar e Dario Santos Moura foram encerrados em 31 de marco de 2025, em virtude da néo observancia & exigéncia legal de apresentacéo da certificacéo profissional dentro do

prazo de um ano apds a posse.
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Real Grandeza
desempenha um papel fundamental na conducéo
estratégica da Entidade, assegurando a execucdo
eficiente das diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

Composta por cinco profissionais experientes e
alinhados & missdo da Organizacao, sendo dois
membros eleitos — um eleito pelos participantes
ativos e outro pelos assistidos(as) — e mais trés
diretores nomeados pelo Conselho Deliberativo
— a nomeacdo mais recente ocorreu em 2024

e foi feita apds um processo seletivo, conduzido
pela Geréncia de Recursos Humanos. cri2-9,
Gri2-10. Todos t8m mandatos de quatro anos e
possibilidade de reconducéo.

Diretor-Presidente: atua como administrador geral

da Real Grandeza e também foi o responsdavel
pela gesté@o de riscos da Entidade perante a
Previc até setembro de 2024, quando, por meio
de uma decis@o do Conselho Deliberativo, a
subordinacdo da Assessoria de Compliance e
Riscos (ACR) passou da Diretoria da Presidéncia
para o Conselho Deliberativo, bem como

a designacdo do gerente da Assessoria de
Compliance e Riscos para administrador
responsdvel pela gestdo de riscos perante a Previc,
em substituicdo ao Diretor-Presidente. Cumprindo
a determinacéo do colegiado, o Manual de
Organizacao foi revisado, com aprovacdo prevista
para fevereiro de 2025.

Direfora de Investimentos: atua estrategicamente

na gest@o de investimentos da Entidade e

exerce a funcéo de Administradora Estatutdria
Tecnicamente Qualificada (AETQ), responsavel
pela recomendacdo ao Comité de Investimentos

e pelos estudos que subsidiam a composicdo do
portfélio dos ativos, a fim de garantir a seguranca e
a e sustentabilidade dos planos de beneficios.

Diretora de Seguridade: responde pela
administracdo dos planos de beneficios
previdencidrios e pela gestdo dos planos de satde
junto & ANS. Atua para garantir o equilibrio e

a sustentabilidade dos planos, assegurando a
qualidade dos servicos assistenciais de sadde
oferecidos aos participantes.

<37>

Diretor de Administracdo e Finangas: garante a
governanca e a eficiéncia na gestdo financeira
e patrimonial, supervisionando desde a
contabilidade até a infraestrutura predial e
tecnolégica. Também responde pela gestdo de
pessoas e pela conformidade com normas e
regulamentos, trabalhando de forma integrada
com os demais direfores.

Diretor-Ouvidor: exerce um papel importante na
manutencéo de um relacionamento sélido com
os participantes e assistidos(as). E responsdvel pela
Central de Relacionamento com o Participante,
pela Coordenagéo de Ouvidoria, pelo Canal de
Denuncias da Real Grandeza, e pela Coordenacao
de Responsabilidade Socioambiental, aprimorando
continuamente a experiéncia dos participantes.
Para garantir o cumprimento dos direitos dos titulares
dos dados em todas as etapas do processo de
coleta, armazenamento e uso de dados, zela para

que a Entidade esteja em plena conformidade com
a Lei Geral de ProtecGo de Dados (LGPD).
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Diretoria Executiva

Nome Género Cargo Mandato

Sergio Wilson Ferraz Fontes Masculino Diretor-Presidente De 03/10/2020 a 02/10/2024*
Ricardo André Marques Masculino Diretor de Administracéo e Financas De 06/02/2023 a 05/02/2027
Francisco Alonso Rabelo Vieira Masculino Diretor de Administracéo e Financas De 01/07/2024 o 30/06/2028
Henrique Pimentel Trigueiro Masculino Diretor-Ouvidor De 27/12/2021 a 26/12/2025
Patricia Melo e Souza Feminino Diretora de Seguridade De 27/12/2021 a 26/12/2025
Patricia Corréa de Queiroz Feminino Diretora de Investimentos De 20/06/2024 a 19/06/2028

* Sergio Wilson Ferraz Fontes teve o mandato prorrogado até abril de 2025, quando tomaré posse o novo Diretor-Presidente Celso Anténio Guimardes nomeado pelo Conselho Deliberativo. Ricardo André
Marques renunciou ao cargo em 30.06.24. Patricia Queiroz estd no segundo mandato. O primeiro mandato (03.12.2019 a 02.12.2023) teve prorrogagéo até o inicio do segundo mandato.

<38>



y Planejamento Destaques dos Planos : - .
- A Real GOVERNANCA . . Desempenho . ) Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes —
@ G REAL GRANDEZA , . . P R . f—
Fund g6 Prasrbadic. o Aoditbaio Scia Apresentagio Grandeza CORPORATIVA Estratégico e Politicas 2024 de Previdéncia e de com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras de 2024 =

de Investimentos Assisténcia a Saitde

Comités

GRI 2-9

Além dos conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, a estrutura de e Apés-Furnas), conforme estabelecido nos respectivos regimentos internos.
governanca da Real Grandeza conta com quatro comités estratégicos: Comité de  No caso do Comité de Investimentos, ha legislacdo que rege a atuacé@o nos
Investimentos; Comité de Previdéncia; Comité de Auditoria; e Comité de Saude. assuntos relacionados a investimentos como, por exemplo, no que diz respeito a

certificacdes. Os membros do Comité de Auditoria sGo independentes e escolhidos
Os comités de Investimentos, Satde e Previdéncia sdo formados por representantes  pelo Conselho Deliberativo; a nomeacéo dos dois membros mais recentes foi feita
do Conselho Deliberativo, escolhidos entre seus pares e por indicagéo das em 7 de outubro de 2024, apés processo seletivo conduzido pela Geréncia de
Associacdes de Representacdo de participantes ativos e assistidos (Asef, Asen Recursos Humanos. Gri2-10
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Fundogio de Previdéncio e Assisténcio Social

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos (CIRG) tem por
finalidade analisar, aprovar e monitorar a aplicacdo
dos recursos da Real Grandeza. E composto por dez
membros, sendo cinco direfores, um representante
dos ativos, um representante dos assistidos(as) e trés
representantes do Conselho Deliberativo.

Esse comité é formado por dois subcomités, cada
um com cinco integrantes. O Subcomité de Risco é

GOVERNANCA Estratéai Pollii Desempenho
CORPORATIVA siraiegico e Folieas 2024
de Investimentos

Planejamento

responsdvel pela avaliacdo de riscos e formado
pelo Diretor-Presidente, diretor de Administracéo e
Financas, representante dos participantes indicado
pela Asef, representante dos assistidos(as) indicado
pela Apés-Furnas e representante do Conselho
Deliberativo. J& o Subcomité de Alocacao é
responsével pela aprovacao final das propostas

Comité de Investimentos (CIRG)

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes
Financeiras de 2024

de investimento, composto pela Diretora de
Investimentos, Diretora de Seguridade, Diretor-
Ouvidor, um representante do Conselho Deliberativo
da Real Grandeza escolhido entre os indicados pelas
patrocinadoras e um representante do Conselho
Deliberativo da Real Grandeza escolhido entre

os eleitos. Gri2-9

Sérgio Wilson Ferraz Fontes'
Masculino

FuncGo executiva ou
ndo executiva

Presidente do Comité de Investimentos
Independéncia

Diretor-Presidente

Numero de outras funcdes e
compromissos, bem como a natureza
desses compromissos

Nao exerce nenhuma funcéo adicional
na Real Grandeza.

8,

Patricia Melo e Souza
Feminino

Funcao executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Investimentos
Independéncia
Diretora de Seguridade
Numero de outras fungées e

compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Diretora de Seguridade, presidente do
Conselho Deliberativo da Anapar
- regido Sudeste.

8,

Patricia Corréa de Queiroz
Feminino

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Investimentos
Independéncia

Diretora de Investimentos

Numero de outras funcdes e
compromissos, bem como a natureza
desses compromissos

Diretora de Investimentos.

< 40>

Henrique Pimentel Trigueiro
Masculino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Investimentos
Independéncia
Diretor-Ouvidor

NUmero de outras funcées e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Diretor-Ouvidor.




Funcdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Investimentos

Independéncia

Diretor de Administracéo e
Financas desde 06 de fevereiro

de 2023

NuUmero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Foi membro do CIRG até
29 de junho de 2024, tendo
renunciado ao cargo de Diretor

de Administracéo e Financas a
partir de 30 de junho 2024.

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Investimentos

Independéncia

Diretor de Administracéo e
Financas desde 1° de julho

de 2024

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Membro do Conselho de
Administracdo da Produtores
Energéticos de Manso S.A.
- Proman.

<41 >

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Investimentos

Independéncia
Representante do
Conselho Deliberativo

Numero de outras funcdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Conselheiro Deliberativo.

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Investimentos

Independéncia

Representante do
Conselho Deliberativo

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Conselheiro Deliberativo,
coordenador do Comité de
Mobilidade Urbana da Camara
Comunitéria da Barra da Tijuca,
membro da Comissdo de
Seguranca do Condominio Riserva
Uno e sécio-diretor da Fidux
Consultoria Empresarial Ltda.
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Comité de Investimentos (CIRG)
Ricardo André Marques Francisco Alonso Rabelo Vieira Rodrigo Figueiredo Soria Ricardo Carneiro Gurgel Nogueira
Masculino Masculino Masculino Masculino




e‘s REAL GRANDEZA

Fundogio de Previdéncio e Assisténcio Social

A Real

Apresentacdo
P 7 Grandeza

Felipe Ferreira Araujo
Masculino

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Investimentos

Independéncia
Representante do
Conselho Deliberativo

Numero de outras funcges e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Conselheiro na Real Grandeza.

Planejamento

GOVERNANCA Estratéai Pollii Desempenho
CORPORATIVA siraiegico e Folieas 2024
de Investimentos

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Comité de Investimentos (CIRG)

Willy Correa Ramos
Masculino

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Investimentos

Independéncia
Representante da Apds-Furnas
Numero de outras fungdes e

compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Conselheiro na Apés-Furnas.

< 42>

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Victor Rodrigues da Costa
Masculino

Func@o executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Investimentos

Independéncia

Representante da Asef

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Demonstracdes

Financeiras de 2024
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Fundogio de Previdéncio e Assisténcio Social

Apresentagdo

Comité de Previdéncia

GOVERNANCA [ Pt'fm.eiom?mlc;_
CORPORATIVA sirategico e Polificas
de Investimentos

Desempenho

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
2024 Assisténcia a Saitde

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes

O Comité de Previdéncia tem a responsabilidade de assessorar o Conselho Deliberativo no processo de gestéo do passivo atuarial e das disposicdes
regulamentares dos planos de beneficios previdencidrios administrados pela Entidade, alinhando-se as melhores praticas de mercado para preservar a solvéncia e

perenidade dos planos de beneficios previdencidrios. E composto por sete membros.

Paulo de Oliveira Castro
Fonseca Soares
Masculino

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Coordenador do Comité
de Previdéncia

Independéncia

Representante do
Conselho Deliberativo

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Membro suplente do Conselho
Deliberativo, coordenador do
Comité de Previdéncia da
Real Grandeza.

Comité de Previdéncia (CP)

8

Beténia de Andrade Carvalho
Feminino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Previdéncia

Independéncia

Representante
da Eletrobras

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

7

E membro suplente do Conselho
Deliberativo e empregada da
Patrocinadora Eletrobras.

<43>

Adilson dos Santos Carreira
Masculino

FuncGo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Previdéncia

Independéncia

Representante da Apés-Furnas

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Nao exerce nenhuma funcéo
adicional na Real Grandeza.
E membro do Conselho
Deliberativo da Apés-Furnas.

Rodrigo Xavier Bittencourt
Masculino

Funcao executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Previdéncia

Independéncia

Representante da Real Grandeza

NUmero de outras fungées e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Exerce o cargo de Assistente da
Diretoria de Seguridade na
Real Grandeza.

Financeiras de 2024
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Comité de Previdéncia (CP)

Nota:

Wilson Neves dos Santos
Masculino

FuncGo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Previdéncia

Independéncia

Representante da Asen

Numero de outras fungées e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Conselheiro Deliberativo suplente
na Real Grandeza. Aposentado.
Até julho de 2024 atuou
como Conselheiro na empresa
Concessiondria Rio-Teresépolis
S.A. — CRT. Apés essa data nGo
esteve em trabalho formal.

Paulo Artur Pimentel Tavares da Silva
Masculino

Funcéo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Previdéncia
Independéncia
Representante da Asen
Numero de outras fungdes e

compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Atuou no Comité até setembro de
2024, e foi substituido por Wilson
Neves dos Santos.

8,

Maria Igndcia Rodrigues Vieira
Feminino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Previdéncia

Independéncia

Representante da Eletronuclear

NUmero de outras funcgées e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Atuou no Comité até julho de
2024. Nao foi indicado

outro representante.

Wllson Neves dos Santos permaneceu no cargo até 09/05/2024, inclusive no que se refere a sua funcdo como Conselheiro Deliberativo Suplente

<44 >

Adilson Santos Almeida
Masculino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité
de Previdéncia

Independéncia

Representante da Asef

NUmero de outras fungoes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Atuou no Comité de Previdéncia
até julho de 2024. Nao foi
indicado outro representante.
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Fundogio de Previdéncio e Assisténcio Social

Apresentagdo

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria atua para assegurar
uma efetiva supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstracées financeiras,
bem como para avaliar a efetividade das
auditorias interna e independente, com foco
em controles internos, riscos, conformidade

e governanca, de acordo com normativos
internos e a legislacéo vigente.

E composto por quatro membros nomeados
pelo Conselho Deliberativo, sendo dois do sexo
masculino e duas do sexo feminino. cri2-9

A Real
Grandeza

GOVERNANCA [ Pt'fm.eiam?mlc;_
CORPORATIVA sirategico e Polificas
de Investimentos

Eloir Joakinson Junior
Masculino

Funcéo executiva ou ndo executiva

Coordenador do Comité de Auditoria

Numero de outras fungbes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Consultor e gerente assistente
da Presidéncia - Copel Holding,
Conselheiro de Administracéo e

professor em cursos de MBA.

Desempenho

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Relacionamento
com Stakeholders

2024

Jodo Constantino Gongalves
Masculino

Funcdo executiva ou
néo executiva

Membro do Comité de Auditoria

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a natureza
desses compromissos

Coordenador de Planejamento Orcamentdrio
no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
de Séo Paulo - CAU/SP e professor de
Contabilidade no curso de Financas para
Advogados na Coppead.

Contetdo da GRI

Sumdrio de Demonstracdes

Financeiras de 2024

=

Ludmila Melo e Souza
Feminino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Auditoria

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

Professora do Departamento
de Ciéncias Contdébeis e
Atuariais (CCA) e coordenadora
do Centro de Estudos sobre
Instrumentos Financeiros ASG
na Universidade de Brasilia;

8,

Luciana Fernandes Neves
Feminino

Funcéo executiva ou néo executiva

Membro do Comité de Auditoria

NUmero de outras fungdes e
compromissos, bem como a natureza
desses compromissos

Assessora Institucional na Organizacao Brasileira
para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
do Controle e do Espaco Aéreo - CTCEA.

8,

Claudia Wickert Vieira
Feminino

Funcdo executiva ou nédo executiva
Membro do Comité de Auditoria

Numero de outras funcdes e
compromissos, bem como a
natureza desses compromissos

<45>

Paulo Roberto Gomes
Masculino

Funcéo executiva ou ndo executiva

Membro do Comité de Auditoria

Numero de outras fungdes e
compromissos, bem como a natureza
desses compromissos

conselheira Fiscal no Grupo
Energisa Membro Independente
do Comité de Auditoria e de
Riscos e Membro da Comissé@o
de Financas, Fiscalizacdo
e Controles no Instituto

Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC).

Notas:

*Paulo Roberto Gomes atuou como
membro do Comité de Auditoria até
30/12/24. Claudia Wickert Vieira atuou
como membro e coordenadora do Comité

de Auditoria até 30/11/24.
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Comité de Saude

Comité que monitora a gestéo e o
cumprimento da Politica de Saude

da Real Grandeza, por meio de
indicadores, relatérios e do constante
acompanhamento de suas acdes; formula
recomendacdes, propostas e emite
pareceres ao Conselho Deliberativo
quanto a assuntos relacionados & saude.

E composto por sete membros, sendo trés
do sexo feminino e cinco do sexo masculino.

covemnancs [T S A sl
CORPORATIVA siraiegico e Folieas 2024 oneentee
de Investimentos Assisténcia & Savde

Rodrigo de Almeida Azevedo
Masculino
Funcdo executiva ou ndo executiva

Coordenador do Comité de Saude

Independéncia
Representante do Conselho Deliberativo

NUmero de outras fungdes e compromissos,
bem como a natureza desses compromissos

E Conselheiro Deliberativo e empregado da
Eletrobras liberado para exercer o mandato de
diretor do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
de Energia Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense.

Relacionamento Sumdrio de Demonstracdes
com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras de 2024

8

Josilene Soares de Azevedo Dantas
Feminino

Funcao executiva ou ndo executiva
Membro do Comité de Saude

Independéncia

Representante da Real Grandeza

Numero de outras funcgdes e
compromissos, bem como a natureza
desses compromissos

Gerente de Beneficios de Sadde da
Real Grandeza.

Pedro de Oliveira Trotta
Masculino

Fungdo executiva ou nédo executiva
Membro do Comité de Saude
Independéncia

Representante da Apés-Furnas
NUmero de outras funcées e compromissos,
bem como a natureza desses compromissos

Em 2024 exerceu cargo de Conselheiro
Deliberativo na Apés-Furnas.

José Octavio Camara Pereira
Masculino

Fungdo executiva ou néo executiva

Membro do Comité de Saidde
Independéncia

Representante da Asen

NUmero de outras fungdes e compromissos,
bem como a natureza desses compromissos

E suplente na diretoria da Associacdo de
Empregados da Eletronuclear — Asen.

<46 >

Felipe Skardanas Phebo
Masculino

Func@o executiva ou ndo executiva

Membro do Comité de Sadde
Independéncia

Representante da Eletronuclear
Numero de outras fungbes e compromissos,
bem como a natureza desses compromissos

Nao exerce nenhuma funcéo adicional na Real
Grandeza. E empregado da Patrocinadora Eletronuclear.
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8,

Erika Helena Laun Gongalves
Feminino

Funcdo executiva ou ndo executiva

Membro do Comité de Salde
Independéncia

Representante da Asef

NUmero de outras fungées e compromissos, bem
como a natureza desses compromissos

Atua na drea de Gestdo de Fornecedores da Eletrobras
e é cofundador de uma consultoria de projetos de
impacto social, a Making The Difference.

GOVERNANCA Estratéai Pollii Desempenho
CORPORATIVA siraiegico e Folieas 2024
de Investimentos

Planejamento

Comité de Saude (CS)

Jorge Luiz de Oliveira Roméo
Masculino

Fungdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Satde
Independéncia

Representante da
Eletrobras

Numero de outras fungbes e compromissos,
bem como a natureza desses compromissos

Em 2024 exerceu a funcédo de Analista de

Remuneracdo e Beneficios na empresa Eletrobras.

<47 >

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes
Financeiras de 2024

=

Gabriela da Silva Silveira
Feminino

Funcdo executiva ou
ndo executiva

Membro do Comité de Sadde
Independéncia

Representante da Real Grandeza

Numero de outras fungbes e compromissos,
bem como a natureza desses compromissos

Atuou no Comité até outubro de 2024.
Foi empregada da Real Grandeza até a
mesma data.
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Fundacdo de Previdéncia & Assisténcio Soc de Investimentos

Diversidade nos 6rgdos de governanca

GRI 2-17, 405-1
Percentual de individuos que integram os 6rgéos de Percentual de individuos que integram os érgéos de governanga,
governanca, por género (em %) por faixa etdria
Orgéo de governanca Faixa etdria
2022 2022
- 20,0% 0_ 80,0% AbOiXO de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0%
" 2023 2023 Conselho De 30 a 50 anos 45,0% 52,9% 47,8%
C 0
onsetoe @ 2: 5% G 7, 59% Acima de 50 anos 55,0%  470%  52,2%
4237,4% 2024— 82,6% Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0%
Comités De 30 a 50 anos 25,0% 38,5% 62,5%
Acima de 50 anos 75,0% 61,5% 37,5%
2022 2z Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0%
@ 15.7% G :3.3%
2023 B Diretoria Executiva De 30 a 50 anos 25,0% 20,0% 20,0%
Comie & ;% G ;o Acima de 50 anos 75,0%  80,0%  80,0%
2024 2024
GEED 5 G s
Diretoria Executiva
2022 2022
G 0.0 G :0,0%
2023 2023 4 0) 0/
Diretoria Exccuva. QD 4«0 CEE o' 0 0
2024 2024 Mulheres Homens
G o G 5o

< 48>
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Apresentagdo

A Real

(COVENANE Estratégico e Politicas
Grandeza CORPORATIVA d gico "
e Investimentos

Planejamento

Avaliacdo de desempenho

GRI 2-18

A Real Grandeza demonstra seu
compromisso com a transparéncia

e a exceléncia em gestdo por meio
da realizacdo anual do Processo
Avaliativo para Dirigentes, que inclui
o Conselho Deliberativo (titulares) e
a Diretoria Executiva. Empregados
e gestores também passam pela
Avaliacéo Anual de Desempenho.

Para uma andlise completa do
desempenho de toda a Entidade, o
ciclo avaliativo de 2024 foi adiado

para o infcio de 2025. O processo
contard com a expertise da Impulse
UP, empresa especializada em
sistemas customizados de avaliacao.

O processo avaliativo inclui
autoavaliacé@o e avaliacdo de
conselheiros e diretores por seus
pares. A Diretoria Executiva também
serd avaliada pelos conselheiros e
por seus liderados. Os resultados

do processo, que impactam o
reconhecimento, o desenvolvimento e
o sucesso da Entidade, serGo usados
para criar planos de acdo para
competéncias e relatérios para dreas
com resultados significativos.

< 49>

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Desempenho

2024

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Pesos aplicados nas avaliacées (em %)

Conselheiros

Diretores

Liderados

50%
Autoavaliacdo sem peso,
avaliagd@o por pares

50%

Diretoria Executiva

40%

Avaliacéo pelos conselheiros

40%

Pelos pares

20%

Pelos liderados

Demonstracdes
Financeiras de 2024
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Certificacdo da alta gestédo

Para garantir que lideres estejam preparados para atuar com desafios e
oportunidades, a Real Grandeza estimula a capacitacéo e o desenvolvimento
continuo de conselheiros(as) e diretores(as). Os membros da Alta Gestdo e dos
comités relacionados possuem certificacdo em conformidade com a legislacao

vigente (CNPC 39, de 30/03/2021).

Certificacoes da alta gestdo

Area Funcéo Entidade/n°
ICSS
Titular CPA20 / Anbima
CGA
Conselho Deliberativo ICSS
ICSS
Suplente
IBGC
Pl
ICSS
Titular
Conselho Fiscal ICSS
Suplente ICSS
Comité de Investimentos Asef CPA-20 / Anbima
Comité de Previdéncia Membro ICSS

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes

Desempenho
Financeiras de 2024 ==

2024

Sempre sdo realizados treinamentos voltados & atualizacdo e ao aprimoramento
das competéncias exigidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). Além disso, anualmente os(as) conselheiros(as) deliberativos
participam do Congresso da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp), que aborda temas como desenvolvimento
sustentdvel e inovacdo, debatidos por especialistas e lideres do setor. cri2-17

Enfase
Administracdo

Investimentos

Investimentos
Administracdo
Investimentos
Investimentos

Investimentos

Investimentos
Administracao!
Administracao'
Investimentos

[nvestimentos

Notas: ! Certificacdo obtida por dois membros.
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Certificacées da Diretoria

Area Funcéo Entidade/n° Enfase

Diretoria de QOuvidoria Diretor executivo  ICSS Investimentos

Diretoria de Seguridade  Diretora executiva  1CSS Investimentos

ICSS Investimentos

Diretoria de Investimento  Diretora executiva
Apimec Investimentos
Diretoria de

Administracdo e Financas Administragtio

Diretor executivo  ICSS

Diretoria da Presidéncia Diretor-Presidente  ICSS Investimentos

<51>

Desempenho

2024

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Relacionamento
com Stakeholders

Certificacoes de especialistas e analistas

Area

Geréncia de
Investimentos

Assessoria de
Compliance
e Riscos

Funcéo

Gerente

Especialista’

Especialista

Analista Sr.

Analista Jr.2

Analista Jr.

Assistente
Administrativo

Gerente

Analista Sr.

Analista Pleno

Entidade/n°®

CPA 20 / Anbima

CFG / Anbima
CGA / Anbima
CGE / Anbima

CPA 20 / Anbima

CFG /Anbima
CGA/Anbima
CGE /Anbima

CFG / Anbima
CGA / Anbima
CGE / Anbima

CPA 20 / Anbima

CFG

CPA 20 / Anbima

ICSS

CPA 20 / Anbima
CPA 20 / Anbima

CEA / Anbima
CFG

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Demonstracdes

Financeiras de 2024 ==

Enfase

Investimentos

Investimentos

Investimentos

Investimentos

Investimentos

Investimentos
Investimentos

Investimentos
Investimentos
Investimentos
Investimentos

Investimentos

Notas: ! Dois especialistas obtiveram a certificagéo.

2 Trés analistas juniores obtiveram a certificacdo.
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Remuneracao

GRI 2-19, 2-20, 2-21

A politica de remuneracdo da Real Grandeza

é estruturada para garantir fransparéncia e
alinhamento com as responsabilidades dos

altos executivos e do mais alto 6rgao de
governanca. Diretores(as) recebem pré-labore
mensal (remuneracao fixa), auxilio-alimentacéo e
remuneracéo varidvel atrelada ao atingimento de
metas estratégicas. Ja conselheiros(as) e membros
recebem uma remuneracédo fixa mensal, sem
componentes varidveis. GrI2-19

Em caso de rescisdo, os pagamentos serdo
efetuados da seguinte forma: para os diretores,
saldo dos dias trabalhados até a data da resciséo;
licenca anual vencida e proporcional ao periodo
trabalhado; 13° pré-labore proporcional ao periodo
trabalhado; remuneracéo varidvel proporcional ao
periodo trabalhado e de acordo com o cumprimento
das metas estabelecidas, conforme previsto no
Moédulo Normativo Programa de Gestéo da
Performance e Remuneracao Varidvel da Diretoria
Executiva Real Grandeza. Aos(as) conselheiros(as) e

GOVERNANCA Estratéai Pollii Desempenho
CORPORATIVA siraiegico e Folieas 2024
de Investimentos

Planejamento

membros de comités, o saldo dos dias trabalhados
até a data da rescisGo, os pagamentos devidos em
caso de rescisd@o serdo calculados com base no pré-
labore mensal definido para cada cargo. cri2-19

J& o processo de desenvolvimento e definicao

da politica de remuneracéo segue diretrizes: o
Conselho Deliberativo decide sobre a estrutura
organizacional, normas gerais de administracéo
e planos de carreira e remuneracao. A Geréncia
de Recursos Humanos conduz revisdes periddicas
dessas politicas, com validacdo da Assessoria de

Proporcéo da remuneracéo total mensal
Maior remuneracdo paga

Remuneracdo total anual média para todos(as) os(as)
empregados(as) (exceto o individuo mais bem pago)

Proporcdo

Proporcdo do aumento percentual na remuneracéo
total mensal

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Compliance e Riscos e da Assessoria Juridica, sendo
posteriormente aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo. cri2-20

Para garantir adesdo as melhores prdticas, a
Entidade conta com a participagdo de consultoria
especializada externa independente na revisdo
do Plano de Carreira e Remuneracéo de
empregados(as). No entanto, essa participacdo
ndo é obrigatéria, e o processo pode ser
conduzido também pela equipe da Geréncia de
Recursos Humanos. Gri2-21

2022 2023 2024

R$ 38.119,71 R$ 44.530,31 R$ 44.530,31
R$ 9.762,86 R$ 11.028,52 R$ 10.951,90
26% 25% 25%

0,00 1,30 0,00

<52>
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Etica, integridade e compliance

GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 205-1, 205-2, 205-3 | 3-3 Tema material: Governancga corporativa, integridade e transparéncia

O compromisso da Real Grandeza com ética, integridade e compliance com propostas de resolucdo. Nessas

estd fundamentado em um conjunto de politicas e diretrizes. cri2-23

Como parte das préticas de
integridade e compliance, a Real
Grandeza busca prevenir e mitigar
conflitos de inferesse, assegurando a
integridade das suas operacdes e a
conformidade com a legislacdo e as
normas estabelecidas. cri2-15

A Assessoria de Compliance e

Riscos atua na andlise de riscos e na
avaliacéo dos controles internos, bem
como verifica possiveis conflitos por
meio de uma plataforma chamada
LexisNexis, que cruza dados de
empregados(as) conselheiros(as),
diretores(as) e fornecedores

com o CPF/CNPJ consultado.

Além disso, conta com apoio do

Cédigo de Conduta Etica e dos
Modulos Normativos de Aquisicao
e de Recrutamento e Selecdo, que
complementam as diretrizes de
conduta e Governanca. GRri2-15

Quando conflitos de inferesse

sdo identificados pela plataforma
LexisNexis, sdo formalmente relatados
para o Parecer de Risco de Imagem,
sendo encaminhados & érea requerente
para as devidas providéncias. cri2-15

Quanto a preocupacdes cruciais
identificadas relacionadas & integridade
e compliance, a Diretoria Executiva as
comunica ao Conselho Deliberativo,
por meio de relatérios informativos e

<53>

reunides, diversas questoes sGo
abordadas no tema, como gestdo
da satde, riscos e previdéncia, e
registradas em ata. cri2-16

Com a drea de Gestao de Riscos e
Controles Internos, encaminha ao
Conselho Deliberativo, a cada dois
meses, o painel de monitoramento
do Plano Anual de Gestdo de Riscos
e Controles Internos, enquanto
assunfos urgentes podem ser
encaminhados diretamente ao
presidente do Conselho. Em casos de
desenquadramento, a Controladoria
de Investimentos envia um comunicado
aos 6rgdos de governanca. Gri2-16

De forma geral, os tipos de violagdes
e as medidas para mitigagdo de
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A Assessoria de Compliance e
Riscos atua na andlise de riscos
e na avaliacdo dos controles
infernos, bem como verifica
possiveis conflitos por meio
de uma plataforma chamada

LexisNexis. 1/

conflitos de interesse estdo detalhadas no Cédigo
de Conduta e Efica e no Regulamento de Conduta
no Processo de Investimentos, que estabelecem os
padrées de conduta e principios éticos voltados para a
gest@o dos investimentos. Em linha com essa medida, a
mitigag@o dos conflitos de interesse relacionada aos
gestores externos de investimentos é regulada pelo
Manual de Processo de Selecdo e Monitoramento de
Fundos e Gestoras. Gri2-15

& 100%

dos membros dos ¢rgdos de

9
governanga comunicados quanto &
politicas de combate & corrupgdo

GOVERNANCA [ i e
CORPORATIVA sirategico e Folimicas 2024
de Investimentos

100%

dos parceiros informados sobre
o Cédigo de Conduta e Fiica, a
Politica de Susfentabilidade e o
Guia para Formecedores.

Planejamento
Desempenho

Combate a corrupcéo

A Entidade adota rigorosos procedimentos de combate
a corrupcdo, assegurando a ética e a conformidade
em todas as suas operacdes e relacdes com parceiros,
membros de governanca e empregados(as).

Em 2024, 100% dos membros dos érgaos de
governanca, incluindo conselheiros(as) deliberativos,
conselheiros(as) fiscais, membros do Comité

de Auditoria e da Diretoria Executiva foram
devidamente comunicados quanto a politicas e
procedimentos de combate & corrupcdo. cri205-2

Houve treinamento sobre Prevencéo & Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo,
disponibilizado na plataforma Learning Flix para
dois conselheiros deliberativos, sete conselheiros
fiscais, um membro do Comité de Auditoria e

trés membros da Diretoria Executiva. Da mesma

0% =

de adesdo dos empregados(as)

ao treinamento sobre Prevencdo &
lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo.

<54>
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com Stakeholders

Demonstracdes —
Financeiras de 2024 ==

forma, o treinamento foi 100% divulgado aos(as)
empregados(as), tendo 90% de adesdo. cri205-2

Em relac@o aos parceiros de negécios, a
comunicacdo das politicas e procedimentos de
combate & corrupcao é realizada no momento da
finalizac@o de contratos com prestadores(as) de
servicos. Dessa forma, no ano relatado, foram celebrados
208 contratos, e 100% dos parceiros foram informados
sobre o Cédigo de Conduta e Ffica, a Politica de
Sustentabilidade e o Guia para Fornecedores. cri205-2

No ano, nove processos processos foram avaliados
pela Real Grandeza, quanto a riscos relacionados
& corrupcdo. Todos foram analisados com base
nos critérios legais aplicdveis, abrangendo aspectos
de fraude, corrupcdo e lavagem de dinheiro, mas
nenhum deles foi confirmado. Gri205-1,205-3
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Néo conformidade

Durante o periodo de relato, foram registrados
quatro casos significativos de ndo conformidade,
sendo dois relacionados a requisitos legais de
Previdéncia e dois de deliberacées do Conselho
Deliberativo, devidamente sanados.

Foram aplicadas duas multas pela Agéncia
Nacional de Satde Suplementar (ANS) no valor
total de R$ 27.360,00. Tais multas s@o resultantes
da fiscalizacao feita pela agéncia, que entendeu
como descumpridas as regras regulamentares e/
ou entendimento especifico da préopria Agéncia
Reguladora, em que pese a Real Grandeza ter
apresentado resposta a Notificacdo de Intermediacéo
Preliminar (NIP) e & defesa administrativa pontuando
a auséncia de falha operacional, fundamentada em
evidéncias de reparacdo. Gr2-27

GOVERNANCA Estratéai Pollii Desempenho
CORPORATIVA siraiegico e Folieas 2024
de Investimentos

Planejamento

Comisséo de Etica

A estrutura de Governanca da Real Grandeza conta
com uma Comisséo de Etica, que desempenha

um papel fundamental na preservacéo dos
principios e valores da Entidade, com a misséo

de assegurar a aplicabilidade de normativos
relacionados & ética dentro da Real Grandeza,
como o Cédigo de Conduta e Etica e o Regimento
Interno da Comisséo de Etica, dessa forma,
orientando e aconselhando a alta administracéao,

o quadro funcional e os fornecedores quanto as
responsabilidades e questdes éticas que envolvem
pessoas, patrimdnio e imagem institucional. Além
disso, delibera sobre condutas que possam levantar
duvidas sob a dtica da ética corporativa. Gri2-9

A Comiss@o é composta por seis membros

que representam a propria Real Grandeza, as
patrocinadoras Eletrobras e Eletronuclear, a Associacao
dos Empregados de Furnas (Asef), a Associacdo dos
Empregados da Eletronuclear (Asen) e a Associacdo
dos Aposentados de Furnas (Apds-Furnas). cri2-9

A Comissao de Etica é um pilar essencial para
garantir que a empresa adote préticas responsdveis,

<55>
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de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

éticas e transparentes em todas as suas operacdes,
contribuindo significativamente para os pilares ASG
(Ambiental, Social e de Governanca Corporativa).

Por isso, uma série de iniciativas estratégicas
relacionadas & ética estdo sendo programadas
para serem implementadas na Real Grandeza a
partir de 2025, com o objetivo de fortalecer a
cultura adequada dentro da Entidade e garantir que
todos(as) os(as) empregados(as) estejam alinhados
aos padrdes de conduta estabelecidos. Entre as
principais acdes, destacam-se:

Implantac@o de uma politica de treinamentos
sobre ética, com o objetivo de capacitar todos(as)
os(as) empregados(as) quanto a importancia da
integridade, transparéncia e responsabilidade
no ambiente corporativo. O foco vai além do
cumprimento das normas, buscando promover
uma cultura ética que permeie todas as dreas
da organizacdo. Os treinamentos também
garantirGo a conscientizacdo continua sobre
temas como conflitos de interesse, conduta
profissional e compliance;
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Elaboracdo de um plano de comunicacao
estratégica sobre ética, para disseminar de
forma clara e acessivel os principios e préticas
éticas da Real Grandeza. O plano utilizard
diversos canais de comunicacdo interna para
garantir que todos(as) os(as) empregados(as),
independentemente do nivel hierdrquico,
compreendam os valores da Empresa e se sintam
encorajados a adotar comportamentos éticos no
dia a dia, tendo como pilares a transparéncia e
a consisténcia;

Atualizacdo dos normativos internos pela
Comissdo de Etica, assegurando que as polfticas
e procedimentos da Entidade acompanhem

as mudancas legais e as melhores praticas do
mercado. A revisdo e modernizacdo dos cédigos
de conduta e demais documentos normativos
fortalecem a governanca e garantem que a
Entidade continue operando dentro dos mais
altos padrées éticos e de conformidade.

GOVERNANCA Estratéai Pollii Desempenho
CORPORATIVA siraiegico e Folieas 2024
de Investimentos

Planejamento

Normativos relacionados a ética

A Real Grandeza possui mecanismos definidos
para o tratamento de preocupacdes cruciais,
especialmente no que se refere a dentncias de
violacdes éticas, conforme detalhado em seu
Cédigo de Conduta e Etica e no Regimento Inferno
da Comissao de Etica.

O Cédigo de Conduta e Efica estabelece

os principios éticos e os padrdes de conduta
profissional a serem seguidos nos relacionamentos
internos e externos da Organizacdo, e se
fundamenta em oito valores essenciais que
sustentam a ética e a moral institucional:
confiabilidade, legalidade, integridade,
confidencialidade, equidade, sustentabilidade,
transparéncia e profissionalismo.

Além disso, o Cédigo define pardmetros para a
prevencdo de conflitos de interesse, garantindo
imparcialidade e integridade nas decisdes
organizacionais, bem como apresenta diretrizes
especificas para o relacionamento com diferentes
stakeholders, sempre alinhadas aos principios éticos

da Entidade.
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O Coédigo também reforca o compromisso com
um ambiente de trabalho sauddvel, proibindo
explicitamente todas as formas de discriminacao e
de assédio. Dessa forma, evidencia-se a existéncia
de iniciativas para fomentar uma cultura de
integridade, baseada em sélidos valores éticos,
morais e comportamentais.

J& o Regimento Interno da Comissdo de Etica
detalha as etapas da investigacdo, os direitos

do denunciado e as garantias de protecdo ao
denunciante, além de sua fun¢do consultiva junto
ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
em questdes éticas. Durante 2024, a Comissdo de
Ftica reportou apenas uma preocupacdo crucial,
relacionada ao descumprimento de normativo
interno. Gri2-16

Duvidas e consultas relacionadas ao

cédigo podem ser encaminhadas
para etica@frg.com.br.
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Escuta ativa
GRI 2-25

A Real Grandeza tem um compromisso continuo
em promover e colaborar na reparacao de
impactos negativos de suas atividades, adotando
uma abordagem estruturada para a gestdo de
queixas e a comunicacGo com seus stakeholders,
estabelecendo processos alinhados & ética,
transparéncia, agilidade e clareza, previstos na
Politica de Comunicacao Institucional.

A Ouvidoria e a drea de Relacionamento
desempenham papéis essenciais na escuta e na
promocdo de um atendimento humanizado.

Para tanto, a Entidade mantém canais para
recebimento de queixas, como e-mail, telefone

e atendimento presencial, e realiza pesquisas de
satisfacdo para medir a efic4cia desses mecanismos.
Além disso, possui o Canal de Dendncias e o projeto
Ouvidoria ltinerante, com o objetivo de ampliar o
atendimento e acolhimento de seus stakeholders.

GOVERNANCA Estratéai Politicas
CORPORATIVA straiegico e Foul
de Investimentos

Planejamento
Desempenho

2024

Canal de DenuUncias

GRI 2-26

A Real Grandeza disponibiliza ao quadro funcional

e demais partes interessadas um Canal de Dendncias
independente, criado para receber relatos sobre violacdo
do Cédigo de Conduta e Ftica, legislacées, normativos
e regimentos internos. E administrado por uma
empresa externa. As dendncias podem ser feitas de forma
anénima por meio da plataforma www.contatoseguro.

com.br/realgrandeza ou pelo telefone 0800 326 0695.

Apbs o recebimento, sGo protocoladas e
encaminhadas & Ouvidoria, que faz uma andlise
preliminar e direciona as informagdes & Comisséo de
Ftica ou & Auditoria Interna, que tomam as medidas
cabiveis. As denuncias relacionadas a infracdes legais e
regulamentares sdo reportadas ao Comité de Auditoria
e ao Conselho Deliberativo, e denincias sobre padroes
éticos ou de conduta s@o tratadas pela Comisséo de
Etica e comunicadas ao Conselho Deliberativo.
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A implementagdo do Canal de Denincias
reforca o compromisso da Real Grandeza com
o compliance e a integridade institucional. E um
meio seguro de reportar violacdes ao Cédigo
de Conduta e Ftica, bem como a leis, normas e
politicas da Entidade.
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Desempenho de Previdéncia e de

Assisténcia a Satde

Seguranca da informacao e protecdo de dados

GRI 3-3 Tema material: Protecdo de dados pessoais, Seguranga da informacgéo e ciberseguranca, 418-1

A seguranca da informacdo e a
protecdo de dados s@o reconhecidas
como fundamentais para a continuidade
dos negdcios e a confianca dos
stakeholders. Por essa razéo, a Real
Grandeza implementa uma série de

medidas estratégicas para gerenciar os
impactos relacionados a esses aspectos.

A Real Grandeza reforca a
importdncia da Lei Federal 13.709/18
(Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais - LGPD) para assegurar

a privacidade dos participantes,
assistidos(as) e demais pUblicos
relacionados. A Entidade conta com
o trabalho especializado do DPO
Martins de Almeida — Advogados para
orientar a Real Grandeza quanto ¢
adequacdo a LGPD e acompanhar
a conformidade de seus processos
internos. Além disso, possui um
grupo interdisciplinar para debater e
disseminar o tema na Entidade.

Em 2024, a Real Grandeza e o DPO
concluiram a verificacdo de 18 das
20 geréncias que lidam com dados
pessoais e mapearam 276 de 306
processos relevantes. O DPO se
relne semanalmente com a Diretoria
de Ouvidoria e reporta os dados e
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o progresso do projeto mensalmente

a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo. Apés a conclus@o do
remapeamento, estd prevista a criagdo
de normativos para orientar o quadro
funcional em 2025.

Para promover a transparéncia e
permitir que os titulares gerenciem
seus dados pessoais, incluindo
consentimentos, a Real Grandeza
lancou o Portal do Titular, iniciativa
que promove a autonomia do titular
dos dados pessoais e solidifica a
confianca na gestdo de dados pela
Entidade. O titular dos dados pode
entrar em contato com o DPO por
meio do Portal do Titular (LGPD) ou
pelo e-mail dpo@frg.com.br.
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No é&mbito da seguranca da informacéo, a Entidade de destaque em Gerenciamento e Correlacdo de
busca cada vez mais aprimorar processos com Eventos de Seguranca (Siem).

parceiros estratégicos. Apds um incidente de seguranca

acontecido em 2023, a Geréncia de Tecnologia da Gestdo de impactos e mitigacdo de riscos
Informacao (GTl) conduziu uma pesquisa detalhada de Em resposta a falhas identificadas no

mercado para a contratacdo de um novo fornecedor monitoramento do ambiente tecnolégico, a Real
de solucdes de seguranca, com o obijetivo de reforcar Grandeza adotou medidas especificas para

a protecGo do ambiente tecnolégico da Entidade. mitigar riscos e proteger a integridade de seus
Como resultado, adotou, por meio da Stefanini sistemas, tais como:

Cyber, o QRadar, uma solucéo da IBM amplamente

reconhecida no mercado, capaz de proporcionar Substituicao do firewall, reforcando a protecao
insights inteligentes que fortalecem a resposta a do ambiente tecnolégico;

incidentes e minimizam os impactos de ameacas.
Melhoria na politica de senhas, alinhada as

Também, no final de 2023, logo apds a recomendacdes da auditoria, para aumentar a
inauguracdo do novo portal da Real Grandeza, a robustez das autenticagdes;

Entidade enfrentou um desafio com uma tentativa de

ataque cibernético. Esse incidente exigiu uma revisdo Implantac@o da Autenticacdo Multifator (MFA)
abrangente do processo de implantacédo, incluindo para o acesso ao VPN, garantindo mais
ajustes e, em alguns casos, a reestruturacéo de seguranca nos acessos remotos;

A Real Grandeza

determinadas etapas para fortalecer a seguranca e

a estabilidade da plataforma. Palestras sobre seguranca da informacao e lancou o Portal do
treinamentos, com a participacédo do DPO e Titular, iniciativa que

Em resposta a esses incidentes, a Entidade realizou de especialistas da empresa de seguranca, promove a autonomia

uma extensa andlise de mercado para escolher um abordando temas como Inteligéncia Atrtificial do titular dos dados

fornecedor que oferecesse uma solucéo tecnolégica e Phishing; pessoais e solidifica a
confianca na gestdo de
dados pela Entidade
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Conducao de uma campanha de phishing, Além disso, o trabalho conjunto com a consultoria Automacédo de registros obrigatérios (Ropas):
Inicio dos estudos para integrar a gestdo de
riscos ao sistema UNIO, com o objetivo de
automatizar a documentacéo de alteracdes
nos processos de trabalho, sendo uma

inovacdo que proporcionard mais eficiéncia no

simulando cendrios para educar os(as) de Seguranca da Informacéo tem contribuido para a

empregados(as); evolucdo da maturidade dos controles de seguranca.
Envio mensal de videos “pilulas de seguranca” Com base nisso, algumas acdes realizadas

aos(as) empregados(as), reforcando préticas mereceram destaque:

seguras no dia a dia.

O engajamento com stakeholders internos e
externos é fundamental para embasar as acdes
adotadas pela Entidade. A colaboracao estreita

entre as dreas GTl e DPO, as dreas de negdcio e os

fornecedores também t&m permitido a revisdo e a
adequacéo dos processos a realidade corporativa.

Estruturac@o da governanca de protecéo de
dados pessoais e implementacdo do Plano
de Resposta a Incidentes de Seguranca da
Informacao, garantindo mais previsibilidade e
eficiéncia na gestdo de riscos;

Implantag@o de ferramentas inovadoras, com a
adocao de Software AG e Privacy Tools, para
aprimorar a gestdo de demandas e a comunicacdo
com fitulares de dados, frazendo mais agilidade e
transparéncia nos processos internos;

Producdo de relatérios executivos mensais para
a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo,
apresentando resultados e diretrizes em protegdo
de dados, fortalecendo a tomada de decisdes
baseadas em informacdes precisas e atualizadas;
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cumprimento das obrigacdes legais, reduzindo
o tempo e o esforco manual necessdrio para
registro e atualizacdo das informacdes.

A eficacia das acées é monitorada com base em
métricas claras, como a conclusdo de 90% do
mapeamento dos fluxos de dados pessoais; a
implementacdo de planos de acéo nas geréncias;
estruturacdo do programa de governanca

em protecdo de dados pessoais, totalizando
278 processos revisados e 186 reunides
realizadas; recomendacdes a respeito de
diversas iniciativas da Entidade e treinamento
de gestores(as) e empregados(as).

Esses esforcos demonstram o alto nivel de
engajamento e comprometimento do quadro
corporativo com a cultura de Protecéo de Dados.
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de Investimentos Assisténcia & Sadde

Acoes de Seguranca da Informacéo

Inovacdo e Inteligéncia Artificial
Ao longo do ano, diversas acdes foram realizadas para elevar a maturidade em Seguranca da Informacéo

na Real Grandeza: Em 2024, a Real Grandeza aprovou a incluséo
do projeto Inovacdo e Infeligéncia Artificial
Troca de fornecedor de seguranca; Cultura organizacional voltada para a em seu portfélio estratégico, com o objetivo de
responsabilidade e a protecdo das informacdes impulsionar a fransformagdo digital da Entidade.
Conscientizagdo de empregados(as) sobre sensiveis, tornando a conscientizagdo um pilar As principais diretrizes do projeto incluem:
seguranca da informacao, essencial para a estratégico para garantir a continuidade dos
protecdo dos dados e operacdes da Entidade. negdcios e a confianca dos(as) participantes e e Capacitagdo interna para a utilizagdo
Em um cendrio no qual as ameacas cibernéticas beneficidrios(as); de solugdes baseadas em Inteligéncia
sdo cada vez mais sofisticadas, o engajamento Artificial (IA);
de todos(as) os(as) empregados(as) é Palestras em parceria com o DPO e a empresa
indispensdvel para a formacéo de uma primeira de seguranca, abordando temas estratégicos. ® FEstruturacdo da governanca de 1A na
linha de defesa eficaz; InstituicG@o, garantindo a aplicacdo ética e

estratégica da tecnologio;

® Diagndstico das dreas de negécios para
identificar oportunidades de melhoria
por meio da aplicagdo de solugdes
tecnolégicas inovadoras, ofimizando
processos e reduzindo custos administrativos;

® Priorizagdo e implantacdo de solucdes
de IA para atender as necessidades
identificadas na etapa de diagnéstico.
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Planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico
2022-2026 foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo no inicio

de 2022 e estabelecido como

a diretriz fundamental para a
atuacdo da Real Grandeza até
2026. Tendo esse plano como
base, os projetos que o compdem
sdo monitorados regularmente e
reportados mensalmente & Diretoria
Executiva, bem como aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Uma das diretrizes do plano foi

a atualizacéo dos referenciais
estratégicos — Missdo, Visdo

e Valores —, incorporando o
compromisso com os principios
ambientais, sociais, de governanca

e infegridade, reforcando sua
importéncia nos processos internos de
Governanca, na Gestao de Riscos e
em toda a administracdo da Entidade.

Mais uma frente essencial é o projeto
de integracdo da gestdo de riscos,
que visa fortalecer a estrutura de
gerenciamento da Real Grandeza
com base em um modelo de trés
linhas de defesa, buscando aprimorar
a formalizacdo dos documentos
relacionados & gestdo integrada de
riscos, desenvolver a matriz de riscos
corporativa e preparar a Entidade
para a certificacdo na NBR ISO
31000/2015.

A segunda fase da divisdo do

projeto aconteceu em 2024,

com a implantag@o dos médulos
Gerenciamento de Riscos e Controles
(GRC) e Gerenciamento de Riscos
de Auditoria (GRA) por meio da
ferramenta UNIO, fornecida pela
empresa PFM Consultoria e Sistemas,
sistematizando a infegracdo para
gestdo de riscos, controles internos

PLANEJAMENTO

Destaques dos Planos

e auditoria interna. A ferramenta
permitiv a automatizacdo do processo
de gestdao de riscos, bem como a
integracdo com os trabalhos de
Auditoria Interna, e com isso alinhou
a meta estabelecida de aprimorar a
gest@o de riscos e controles internos
dentro da Entidade.
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Em 2024, foram concluidos os projetos
estratégicos voltados & reestruturacdo dos
processos de negécio da Real Grandeza
e da Direforia de Investimentos. Além
disso, o portfélio estratégico foi revisado,

com a inclusGo de novos projetos
estratégicos, com o objetivo de preparar
a Entidade para os préximos ciclos.
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Revisdo estrutural e reorientacdo estratégica

A Real Grandeza iniciou, em setembro Etapas do projeto

de 2024, um projeto de reestruturacéo

com foco na reorientacdo A reestruturacéo foi dividida em cinco fases.

estratégica de seus negdcios, uma

iniciativa que buscou aprimorar a Coleta de Informacdes (setembro de 2024):

gestdo previdencidria, fortalecer a .I levantamento de dados e informacées

sustentabilidade da entidade e adequa- sobre o cendrio atual da Entidade

la as transformacdes do mercado e as

demandas de seus stakeholders. Entrevistas (outubro de 2024): coleta de
perspectivas e insights de conselheiros,

Conduzido em parceria com uma 2 diretores, assistentes e gestores;

consultoria especializada em gestéo,

o projeto teve como obijetivo avaliar Pesquisa de benchmarking e definicéo
o cendrio de atuacdo da Entidade, de pré-cendrios (novembro de 2024):
identificar oportunidades de 3 andlise de direcionadores estratégicos,
otimizacdo e implementar melhorias mapeamento de concorrentes e

estruturais e operacionais. comparacdo com empresas e entidades
similares no mercado;

A previsdo é de que as efapas sejam
concluidas no primeiro semestre de 2025, 4 Subsidios finais (dezembro de 2024):
garantindo que a Real Grandeza esteja avaliacéo detalhada de custos

preparada para os desafios com mais e investimentos.

eficiéncia e alinhamento estratégico.
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O projeto também contribui
diretamente para a agenda ESG,
reforcando o compromisso da Real
Grandeza com a sustentabilidade
e a responsabilidade corporativa
nos seguintes pontos: reducéo do
desperdicio de recursos e promocao
da sustentabilidade na gestao;
aprimoramento do ambiente
organizacional, promovendo
diversidade, equidade e inclusdo;
fortalecimento do didlogo e
colaborac@o com stakeholders;
transparéncia e conformidade com
boas prdticas de gestéo.

PLANEJAMENTO

A Real Governanca ESTRATEGICO
Grandeza Corporativa E POLITICAS DE
INVESTIMENTOS

Além disso, a Real Grandeza, por
meio da Geréncia de Operacdes de
Sadde, atuou com foco intenso na
gestdo eficiente de custos assistenciais,
mantendo um controle rigoroso, desde
a regulagd@o até o pagamento da
rede/reembolso, com uso inteligente
de tecnologia, negociacao estratégica
e um foco continuo em acdes de
prevencdo de doencas e promocdo
da saude. Para tanto, algumas acoes
foram executadas em 2024, como:

Criacdo de rede de referéncia, com
parcerias estratégicas em oncologia

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Satde

Desempenho

2024

e hospitais para a utilizagdo da
rede de prestadores(as);

Implementacdo de sistemas de

Tl que intfegrem informacdes
financeiras e operacionais,
permitindo a geracdo de relatérios
detalhados e em tempo real;

Big Data e andlise preditiva com
uso de ferramentas para entender
padrées de consumo e ofimizar a
alocacé@o de recursos;

Gestao de riscos, mantendo uma
andlise para evitar despesas nédo
previstas decorrentes de litigios,
fraudes e erros administrativos;

Controle de fraudes e reducéo
de desperdicios, com a
implementacdo de ferramentas
para detectar ilicitos, tfreinamento
dos integrantes do quadro
funcional e terceirizados para
evitar pagamentos indevidos,

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024

por servicos n&o prestados ou
exagerados, além do controle
rigoroso de reembolsos.

Em linha com a reducdo de
desperdicios, no primeiro trimestre

de 2024 a Real Grandeza registrou
uma reducéo de 8,8% nos custos

de salde, refletindo um trabalho
continuo e estratégico de otimizacdo
dos recursos. Essa reducao é resultado
de uma gestdo rigorosa no controle
de desperdicios do plano de salde,
do cumprimento das normas internas
e regulamentos, no que se refere &
tabela de referéncia para reembolso
de procedimentos. Adicionalmente,

a adocdo de acdes preventivas no
ambito regulatério foi fundamental
para evitar autuacdes e multas
aplicadas pela ANS, enquanto a
atuacd@o em defesas processuais
robustas contribuiu para mitigar riscos
e evitar condenagdes judiciais.
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Politicas e gestdo de investimentos

GRI 2-23, 2-24

As Politicas de Investimentos da Real
Grandeza sdo a base para uma
gestdo eficiente e responsdvel dos
recursos, garantindo seguranca,
transparéncia e aderéncia as
melhores préticas do mercado. Elas
estabelecem diretrizes que devem ser
seguidas por todos os envolvidos no
processo de investimento de cada
plano de beneficio, assegurando

que patrocinadores, participantes e
assistidos(as) tenham total visibilidade
sobre os principais aspectos da
gestdo dos investimentos. Por sua
vez, a Diretoria de Investimentos
desempenha um papel estratégico
na formulacé@o dessa Politica para os
planos administrados.

Cada plano de beneficios segue
regras e limites definidos, em

conformidade com a legislacé@o
vigente para Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(EFPC). A gest@o dos investimentos
é planejada com base em processos
estruturados, como estudos de
ofimizacdo de carteiras ou Asset
Liability Management (ALM). Nos
planos de Beneficio Definido, o
ALM permite alinhar os fluxos de
pagamento dos beneficios atuais

e futuros & composicao ideal da
carteira de ativos, maximizando o
retorno dentro dos parémetros de
risco estabelecidos.

As Politicas de Investimentos passam
por aprovacdo do Comité de
Investimentos, da Diretoria Executiva
e do Conselho Deliberativo antes
de entrarem em vigor, garantindo,

assim, sua efetividade e alinhamento
as melhores prdticas de mercado.
Esse fluxo de validacéo assegura que
as decisdes adotadas estejam em
sinfonia com os objetivos estratégicos
da Entidade e com a seguranca
financeira de longo prazo dos planos
de beneficios.

A tecnologia também desempenha um
papel essencial nesse processo, que
com o apoio de uma ferramenta de
Business Intelligence (Bl) permite que a
Real Grandeza acompanhe diariamente
a composicdo e o desempenho de

seu portfélio de investimentos. Para a
parcela dos investimentos que é gerida
por gestores externos, a Real Grandeza
conta com o Manual de Processo de
Selecéo e Monitoramento de Fundos

e Gestoras, que garante as melhores
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prdticas de mercado na contratacéo e
monitoramento da gestdo externa. Além
disso, uma externalidade positiva é o
contato frequente com outros agentes
de mercado, sendo fonte inesgotével de
informacdes para auxiliar na formulacéo
de premissas e cendrios.

A gestao de investimentos segue
padrées de governanca, sendo
norteada pelo Regulamento de Conduta
no Processo de Investimentos e pelo
Cédigo de Conduta e Efica.
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Gestdao de riscos

GRI 3-3 | Tema material: Gestdo de riscos e dever fiduciario

Para gerenciar os riscos inerentes & sua atuacdo,
a Real Grandeza conta com a Politica de Gestdo
de Riscos e Controles Internos, que orienta para
uma gestdo integrada no processo decisério,

na estrutura organizacional, nos processos e

nas operacdes de todos os niveis funcionais,
estabelecendo principios, responsabilidades e
diretrizes que permitem:

1. Ampliar a probabilidade de atingir os obijetivos;
2. Aumentar a resiliéncia da Entidade;
3. Estabelecer uma base confidvel para o
planejamento estratégico e o processo decisério;
4. Atender as normas e requisito

legais e regulatérios pertinentes;
5. Fortalecer a confianca das partes inferessadas;
6. Impulsionar a eficacia e a eficiéncia operacional;
/. Encorajar uma gestdo proativa;
8. Reforcar a aprendizagem organizacional;
9. Aperfeicoar o reporte das informacées;
10. Aprimorar a governanca corporativa; e
11. Minimizar perdas.

Governanca ESTRATEGICO
Corporativa E POLITICAS DE
INVESTIMENTOS

PLANEJAMENTO

®

Primeira linha - Diretoria,

Geréncias e Assessorias.

E responsavel por alocar e fornecer
recursos necessdrios e suficientes
para a manutencdo e sustentabilidade
do processo de gestéo integrada

de riscos e controles internos. Deve
implementar as agdes necessdrias
para a governabilidade dos riscos, e
zelar pela eficdcia e aprimoramento

continuo de seus controles internos.
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Desempenho

2024

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Satde

Relacionamento
com Stakeholders

A gestdo de riscos na Entidade utiliza, como
principio, o modelo das trés linhas de atuagéao.

Segunda linha - Areas de riscos

e de controles internos.

Tem a expertise complementar

do processo de gestdo de risco,
fornecendo apoio, monitoramento
e questionamento quanto ao
gerenciamento de riscos. Deve
fornecer, ainda, andlises e reportar
sobre a adequacdo e eficdcia

do gerenciamento de riscos e de

controles internos.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024

A
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Terceira linha - Auditoria Interna.

Faz avaliacé@o independente do
processo de gestdo de riscos e
controles internos, recomendando

melhorias, quando necessério.
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Com base na Politica e no modelo das trés linhas, desde a identificacéo de riscos e avaliacao de
a Real Grandeza adotou importantes medidas impactos e frequéncia até o monitoramento e a
para a gestdo de riscos, garantindo transparéncia implementacdo de acdes mitigadoras.
de informacdées, assegurando um ambiente
seguro para seus(suas) participantes, assistidos(as) Em 2024, a Diretoria Executiva aprovou o Normativo
e empregados(as). Tais operacoes estdo sob Auxiliar de Riscos Atuariais, reforcando ainda mais
responsabilidade de toda a Entidade, como dos os controles da Entidade. Outros planos de acdo
propriefdrios e gestores de riscos, além da Assessoria desenvolvidos e aprovados foram acompanhados
de Compliance e Riscos (ACR) como segunda linha por meio da plataforma UNIO. A validacéo final
e da Auditoria Interna como terceira linha, dreas dos planos de acéo e controles internos foi realizada
gue atuam para que os riscos sejam identificados, pela ACR, sendo submetida & auditoria interna da
analisados, avaliados, monitorados e mitigados de Entidade ou auditorias externas, incluindo érgaos
forma eficaz. fiscalizadores e patrocinadores.

A Entidade também utiliza os sistemas UNIO e Sigma, Monitoramento e avaliagéo

ferramentas essenciais para a avaliacdo continua, A eficdcia das acdes de riscos implementadas é
sendo a primeira dos riscos e controles corporativos, e monitorada por meio de relatérios e andlises criticas.
a segunda do portfélio de investimentos. Esse Gltimo, Entre as iniciativas destacam-se: o Plano Anual de
especificamente, permite monitoramento que identifica Gestao de Riscos e Controles Internos (PAGR), o

e corrige possiveis desvios na alocacdo de ativos, Relatério de Monitoramento da Implementacéo dos
minimizando impactos negativos no reforno financeiro Planos de A¢Go e o acompanhamento da politica e
e assegurando uma gestdo eficiente dos recursos. do normativo.

Compromisso Em 2024, a ACR cumpriu suas metas corporativas
A Politica e o Médulo Normativo de Gestdo de em Governanca, Riscos e Compliance, em

Riscos e Controles Internos da Real Grandeza conformidade com as recomendacées da Previc,
seguem um processo estruturado que abrange fortalecendo ainda mais a governanca da Entidade.
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Grandeza atua de forma estratégica pesquisas independentes feitas a cada
e adota medidas que podem mitigar trés anos pela drea de Comunicacao
eventuais impactos negativos por meio Institucional, a fim de avaliar o
da Comunicacéo Institucional. Dessa desempenho e a imagem institucional.
forma, utiliza canais adequados para Além disso, recebe feedbacks continuos
dar visibilidade as suas iniciativas, por meio dos canais de relacionamento
promovendo suas prdéticas de gestdo, e de entidades representativas.

inovacdes tecnoldgicas e desempenho
operacional, o que contribui para
reforcar sua imagem institucional.

Due diligence /" A Real Grandeza

A Real t : li . =
eal Grandeza também analisa investe na capacitacdo

continua de seus(suas)
empregados(as) para

os riscos de imagem de terceiros

em todos os processos de compras,

Melhoria continua gestdo de riscos e auditoria interna. contratacdes, gestdo, novos
A Real Grandeza investe na Além disso, o Mapa de Riscos foi instituidos, bem como na andlise formle(ier d CU,HU'FO de
capacitacdo continua de seus(suas) aprovado pelo Conselho Deliberativo, dos gestores externos. Essa andlise gestdo de riscos.
empregados(as), com o intuito de ampliando a abordagem e a é feita previamente as contratacdes II
fortalecer a cultura de gesté@o de governanca sobre o tema. e periodicamente, como suporte ds
riscos e controles internos em todos relacées comerciais da Entidade.
os niveis. Riscos relacionados a
comunicacdo Satisfacéo dos stakeholders
Em 2024, a Entidade implementou Para garantir a transparéncia e A Real Grandeza acompanha
uma nova metodologia para a a comunicacdo com todos os regularmente a percepcdo e a
elaborac@o dos planos anuais de stakeholders da Entidade, a Real satisfacdo dos publicos, utilizando
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Responsabilidade socioambiental, de
governanca corporativa e investimentos

GRI 2-23, 2-24, 412-3 | 3-3 Tema material: Gestdo socioambiental dos investimentos
A Real Grandeza incorpora a a governanca corporativa se reflete,
também, no processo de andlise e
monitoramento dos investimentos.
E, embora a Real Grandeza néo
invista diretamente em acdes ou
dividas de empresas, a escolha

sustentabilidade como um pilar
estratégico de seu negdcio,
integrando os aspectos Ambientais,
Sociais e de Governanca (ASG)
como tema fundamental para
alcancar seus objetivos. de fornecedores e prestadores(as)
terceirizados(as) (gestoras de
recursos) considera critérios que
avaliam o comprometimento com as

praticas ASG.

Com uma Politica de Sustentabilidade
bem estruturada, a Entidade
estabelece as bases para a criacdo
de valor econémico a longo prazo,

garantindo a perenidade do negécio Além disso, faz uma supervisdo

e reforcando a misséo de “administrar
com exceléncia planos previdencidrios
e de salde, otimizando e garantindo
os beneficios a seus participantes a
um valor justo”.

O compromisso com a
responsabilidade socioambiental e

continua para garantir o alinhamento
com os principios éticos e sustentdveis
da Entidade, conduzida pelas
Geréncias de Investimentos (GIN)

e pela Assessoria de Compliance
e Riscos (ACR).

Missdo de “administrar
com exceléncia planos
previdencidrios e de sauide,
otimizando e garantindo os
beneficios a seus participantes
a um valor justo”.
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Apresentagdo

Responsabilidade de governanca

O compromisso da Real Grandeza com a
responsabilidade socioambiental e a governanca
corporativa reflete-se em sua Politica de
Sustentabilidade, que estabelece principios e
diretrizes para a maximizag@o de valor econémico
no longo prazo. cri3-3

No site corporativo da Real Grandeza estdo disponiveis
os Manuais e Critérios de Investimentos da Instituicéo,
entre eles o Manual de Processo de Selecéo e
Monitoramento de Fundos e Gestoras, um instrumento
que se destina a regulamentar a forma como a Real
Grandeza escolhe e monitora uma instituicdo gestora
de recursos e fundos de investimentos.

A Andlise de Risco de Terceiros é um componente
essencial do processo de due diligence da Real
Grandeza, garantindo uma avaliagéo criteriosa na
selec@o de prestadores(as) de servicos, gestoras,
instituidores, instituicdes financeiras e corretoras.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

E POLITICAS DE

INVESTIMENTOS

Governanca
Corporativa

Desempenho

2024

corporativa e investimentos

Além disso, essa andlise é aplicada na avaliacdo de
Fundos de Investimento, reforcando as diretrizes de
governancga corporativa e alinhando todas as partes
interessadas as estratégias da Entidade. cri2-24,3-3

Nas relacées comerciais, a avaliacdo de risco de
terceiros é um requisito obrigatério para novos
contratos e investimentos. Antes da deliberacéo pelo
CIRG, todas as propostas devem passar por andlise
da ACR, assegurando conformidade com normas,
regulamentos e legislacdes aplicaveis. cri2-24

O amadurecimento dos processos comerciais

e a prospeccdo de potenciais patrocinadores e
instituidores destacaram a sustentabilidade como um
diferencial estratégico da Real Grandeza, alinhando a
organizacao as melhores préticas do mercado. cris-3
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Responsabilidade
socioambientdl

GRI 3-3

A Real Grandeza adota critérios de sustentabilidade
em suas decisdes estratégicas, assegurando
alinhamento com préticas responsdveis e
comprometimento com os principios ASG. Para
garantir a transparéncia e a efetividade dessas
acdes, a Entidade participa de iniciativas globais
como PBGHG Protocol, CDP, PRI e os Principios de
Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres.



https://wwwhml.realgrandezasaude.com.br/investimentos/manuais-e-criterios-de-investimentos-488
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Sumdrio de
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Responsabilidade em investimentos

O ano de 2024 foi marcado por
avancos na gestdo de investimentos
da Real Grandeza, com foco na
alocacdo Estratégica, o que reflete
um trabalho de aprimoramento

do portfélio e diversificacéo das
carteiras de investimento. No
passado, a concentracdo em NTN-
Bs (Notas do Tesouro Nacional

— série B) e bolsa de valores na
maioria dos planos geridos traziam
maior exposicdo a volatilidade dos
mercados. Com a nova abordagem
focada na diversificacdo, buscou-se
reduzir essa volatilidade e compor
um portfélio mais equilibrado, que
aumente os retornos por meio de
ativos que contribuem de forma
diferenciada entre si.

Outro marco relevante de 2024
foi a conclusdo do processo
de alienacé@o dos Fundos de

Investimento em Participacdes

(FIP), finalizado em novembro.

Esse processo, que se estendeu

por quase dois anos, iniciou-

se com a contratacdo de uma
empresa independente de valuation,
garantindo uma avaliacdo imparcial
e, posteriormente, uma consultoria
especializada na gestdo e na venda
de FIPs foi contratada, visando a
obtencd@o de propostas competitivas
pelos ativos.

A Real Grandeza também avancou
quanto ao aprimoramento da gestdo
de ativos e passivos, com melhorias
expressivas no modelo de Asset
Liability Management (ALM). Foi
implementado um novo modelo

de solvéncia que permite calcular
ativos e passivos de forma gerencial,
viabilizando simulacées de cendrios e
andlises de sensibilidade para orientar
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INVESTIMENTOS

Selo de Au’rorregulagdo em
Governanca de Investimentos

Desde 2021 a Real Grandeza Esse processo é conduzido pelo
tem o Selo de Autorregulacdo em ICSS, a maior instituicdo certificadora
Governanca de Investimentos, do segmento de previdéncia
um reconhecimento concedido complementar fechada. Além de
pelo Sistema Abrapp, que certifica Abrapp, Sindapp, ICSS e UniAbrapp,
a qualidade e a exceléncia dos o Conselho é formado por
processos adotados pelas entidades integrantes da Associac@o Brasileira
do setor. das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (Anbima),
estratégias de investimento. Também de Crédito High Grade e fundos A concessao do Selo é aprovada da Associacao Brasileira de Private
foi introduzido um novo modelo de imobilidrios; comprou-se NTN- pelo Conselho de Autorregulacéo, Equity e Venture Capital (Abvcap),
otimizacdo de ajuste de precificacdo Bs com o vencimento mais longo, ap6s avaliacdo do processo de da B3, o Instituto Brasileiro de
que d& mais visibilidade do real valor  aproveitando as elevadas taxas e adesdo ao Cédigo, que estabelece Governanca Corporativa (IBGC) e do
dos ativos em diferentes momentos vislumbrando um bom retorno a ativos  principios e diretrizes fundamentados Instituto Ethos.
de mercado. de menor liquidez, como NTN-C em trés pilares essenciais: governanca

(Notas do Tesouro Nacional - série C) corporativa, estrutura organizacional e
Além disso, ao longo do ano, foram e FIPs foram alienados. dindmica operacional.
feitos novos investimentos em fundos

Em 2024 a Real Grandeza
conquistou o Selo de
Autorregulagcdo em

Governanca de Investimentos
<73>
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Plano BD
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Plano de Gestdo Administrativa
Fundos Assistenciais

FRGPrev

Futurus

.
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Desempenho em 2024

GRI 3-3 Tema material: Desempenho econémico

O ano de 2024 foi marcado por
desafios no cendrio econémico e de
investimentos, exigindo uma gest@o
estratégica e focada no longo prazo.
Apesar do crescimento econémico, da
reducdo do desemprego e do aumento
da renda, a instabilidade gerada pelas
incertezas fiscais e pela alta da inflacdo
impactou a rentabilidade dos ativos,
especialmente no Plano CD.

O Plano BD, por suas caracteristicas,
utiliza a estratégia de casamento de fluxos
de ativos e passivos (Cash Flow Matching
- CFM), com marcacdo na curva, que
apresentou um desempenho melhor.

Com visdo estratégica de longo prazo,
a entidade aproveitou o cendrio para
consolidar o alinhamento entre seus
ativos e passivos, adquirindo titulos
pUblicos federais de longo prazo

<75>

com taxas superiores & meta atuarial,
garantindo rentabilidade futura. Além
disso, a diversificacGo do portfdlio,
concluida no periodo, reforca a
resiliéncia da carteira e posiciona os
investimentos para capturar melhores
retornos no proximo ciclo econémico,
quando as taxas de juros convergirem
para niveis normalizados, fora do
atual padré@o de estresse de mercado.

A decisdo de alocar recursos

no exterior também se mostrou
acertada, sendo uma das estratégias
mais rentdveis do ano. Embora o
percentual de investimentos fora

do pais ainda seja pequeno em
relacdo ao patriménio total, reforca o
compromisso da Real Grandeza com a
busca continua por oportunidades que
garantam seguranca e sustentabilidade
aos seus planos de beneficios.

Relacionamento
com Stakeholders

Sumdrio de

Conteldo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Plano CD: Equacionamento do
Déficit de 2022

Com o objetivo de cumprir as
determinacdes legais relacionadas

ao Plano de Contribuicéo Definida
(CD), foi elaborado um plano
especifico para o equacionamento

do déficit apurado no exercicio de
2022. Esse plano, aprovado pelo
Conselho Deliberativo em novembro
de 2023 e implementado em maio
de 2024, busca assegurar nGo
somente o atendimento ds exigéncias
regulatérias, como também garantir a
sustentabilidade financeira e atuarial
do Plano CD. O déficit registrado, no
montante total de R$ 34.640.492,48,
decorre principalmente dos efeitos da
crise econdmica gerada pela pandemia
e pela significativa elevacdo do IGP-
DI, antigo indexador do plano, que foi
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substituido pelo IPCA no inicio de 2023.
Seguindo rigorosamente as determinacdes
legais vigentes, a responsabilidade pelo
equacionamento foi dividida igualmente,
sendo 50% atribuidos as patrocinadoras

e 50% distribuidos entre os participantes
ativos e assistidos que recebem Renda
Vitalicia. Com o intuito de garantir total
transparéncia e prestar esclarecimentos
detalhados sobre o tema, a Real Grandeza
promoveu um webinar no dia 7 de maio
de 2024, destinado a esclarecer duvidas
e prestar informacdes adicionais aos
participantes e demais interessados.

Gestdo de riscos e investimentos
A Real Grandeza adota uma abordagem
estruturada para a gestdo de riscos

e investimentos, garantindo solidez e
seguranca em suas decisdes. As politicas
e compromissos relacionados ao
desempenho econdmico sdo conduzidos
com base em manuais de risco, sob a
responsabilidade da ACR. Para andlise

e gestao dos riscos de investimentos, a
Entidade utiliza o sistema Sigma, aliado
a sistemas préprios. As Politicas de

Investimentos, fundamentais para a
construcdo de portfélios alinhados as
melhores prdticas do mercado, sdo
revisadas anualmente. cri3-3

A Entidade ainda conta com agentes
regulatérias importantes para
assegurar a conformidade com
normas e regulamentos para atuar na
prevencdo de perdas financeiras: o
Administrador Estatutério Tecnicamente
Quadlificado (AETQ), responsavel

pelos investimentos, e o Administrador
Responsdvel pela Gestéo de Riscos

(ARGR). criz-3

Quando necessdrio, a Real Grandeza
reavalia as suas carteiras para identificar
os fatores que afetaram o desempenho
financeiro e implementar ajustes
estratégicos. A plataforma Sigma

é novamente utilizada para colher
informacdes sobre rentabilidade e
riscos. Embora ainda néo haja critérios
de risco estabelecidos para todos

os fatores que permitam estabelecer
metas e indicadores, a Real Grandeza

segue aprimorando seus estudos e
relatérios de gerenciamento, incluindo
a proposicdo de um novo manual de
riscos dos investimentos para 2025,
que ampliard os critérios e fatores de
risco previstos, de modo que as éreas
de investimentos e controladoria de
investimentos possam trabalhar com
metas e indicadores claros totalmente
automatizados. Gri3-3

Eficiéncia operacional

De forma estratégica, a Diretoria
de Administracdo e Financas, as
Geréncias de Administracdo e
Servicos (GAS), Tecnologia da
Informacao (GTl), Contabilidade e
Financas (GCF) e a Assessoria de
Planejamento e Controle Estratégico
(APC), realizaram a implementacao
do CMFlex, um sistema corporativo
Enterprise Resource Planning (ERP),
que ajuda a gerir negdcios de
forma mais eficiente, envolvendo

a implementacao das aplicacoes
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de retaguarda administrativa das
operacdes (backoffice), envolvendo a
introducdo e operacdo dos Sistemas
Gerais e de Gestéo.

A solucdo foi adotada para aprimorar
a administracdo da previdéncia,

a gest@o de empréstimos e outras
operacdes corporativas, especialmente
diante dos desafios decorrentes da
privatizacdo do sistema Eletrobras.

O CMFlex, representa um marco
na modernizacdo e infegracdo
dos processos institucionais,
consolidando, inicialmente, os
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de Investimentos Assisténcia a Saitde

modulos de Compras, Almoxarifado, desafios de um mercado competitivo, totalizando mais de R$400 milhoes. R$50 milhdes da divida da Unido
Contratos, Orcamentos e Contas a garantindo mais eficiéncia operacional  Os valores recuperados incluem: com debéntures da CRT;
Pagar em uma Unica plataforma. e assertividade na gestdo de recursos.

R$85 milhses (92% do valor R$35 milhdes adicionais esperados
A segunda fase do projeto, Recuperacdo de Ativos da aplicado) do Banco Santos; da divida da Unido com debéntures
atualmente em andamento, engloba Real Grandeza da CRT até o final de 2025.
a implementacdo dos médulos Em cinco anos, a Real Grandeza R$115 milhdes em precatédrios de
Previdencidrios de Empréstimos. Esse recuperou R$370 milhées para as OFND; Recuperacdo de Investimento do
avanco tecnolégico fortalecerd a reservas dos planos previdencidrios. Banco Santos Atinge 92,3%
Real Grandeza, tornando-a ainda A expectativa é de recuperar mais R$80 milhdes da venda de ativos
mais preparada para enfrentar os R$35 milhdes até o final de 2025, sem liquidez; Em 2024, a Real Grandeza, maior

credora individual do Banco Santos,
recebeu R$23,4 milhdes no 9°
rateio dos credores quirografdrios.

Com isso, a recuperacéo totaliza
R$151,9 milhées, representando
92,3% dos R$164,6 milhdes do Plano
BD aplicados em CDB quando da
faléncia do banco em 2005.
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Fundagde de Previdéncia e Assisténcio Social de Investimentos Assisténcia a Saude

Rentabilidade Planos BD e CD

Rentabilidade Planos BD e CD - série histérica (2017-2024)

Plano BD (em %) Plano CD (em %)
118,02% 84,82%
19,62% 21,22%
0,
13,34% 13,57%
11,27%
12,47% ey b s ’ 8,09% 53
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Planos - 2024 Rentabilidade do plano (%) Rentabilidade da meta (%) Meta de investimento
Plano BD 7,28% 9,99% INPC + 4,98% ao ano
Plano CD -3,30% 10,05% IPCA + 4,98% ao ano
Fundos assistenciais 4,25% 10,88% Taxa Selic
Plano de Gestdo 3,78% 10,88% Taxa Selic
Administrativa

FRGPrev -1,06% 8,90% INPC + 3,94% ao ano
Futurus -4,19% 9,02% IPCA + 4,0% ao ano
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Alocacoes de ativos

A estratégia de investimentos da Real
Grandeza é composta pela unido
entre os estudos de ofimizacéo de
carteiras (planos BD e CD, modelo de
ALM), a escolha da composicao entre
as diferentes estratégias, andlise dos
riscos envolvidos e a conformidade
com o planejamento estratégico.

A Entidade tem o compromisso de
cumprir com as politicas de investimentos
dos planos de beneficio e os limites
preestabelecidos para cada tipo de

ativo, buscando retornos superiores s
metas de rentabilidade, de acordo com o
cendrio econémico, que pode impactar
os participantes caso ndo haja o
atingimento das metas de investimentos.

Para mitigar esse risco, a Real Grandeza tem algumas iniciativas:

a) Decisdes de investimento tomadas
por érgdos colegiados em um
processo solido de govermnanca;

b) Critérios de andlise, selecdo e
monitoramento de ativos definidos
nas politicas e manuais de
investimentos, que sdo publicos;

c) Relatérios de gestdo periodicamente
divulgados e discutidos com o Comité
de Investimentos;

d) Performance dos investimentos
analisada em conjunto com consultoria
externa especializada.

Estratégico e Politicas

DESEMPENHO
2024

2,7% 2,6%
’ 0

3,2%

. Renda fixa

Ativos totais, por plano

Plano BD
Planos CD

Outros*

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de
Conteldo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

2,2%

Alocacéo por
categoria de ativo

(consolidado)

Segmento de
ativos (%)

.Rendovoridvel ‘ Estruturado

Imobilidrio Exterior

Operagdes com .
participantes

2024

Total do plano
(R$ bilhées)

15,8
2,1

0,3

Demonstracdes
Financeiras de 2024

86,7%
11,4%
1,9%

* FA, PGA, FRGPrev e Futurus.
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Plano BD Plano CD

Alocacgdo estratégica Alocacdo estratégica

Segmento de ativos 2023 (%) 2024 (%) 2025 (%) Segmento de ativos 2023 (%) 2024 (%) 2025 (%)
Renda fixa 72,5 90 93 Renda fixa 51,3 71,5 70
Renda varidvel 15,7 2,5 2 Renda varidvel 18 9,5 10
Estruturado 3,7 2,5 2 Estruturado 10,3 9,5 10
Exterior 3,5 2,5 2 Exterior 10 4,8 5
Imobilidrio 3,5 2,5 ] Imobilidrio 8 4,8 5
Operagdes com 11 0 0 Operagdes com 24 0 0
participantes participantes

Total 100 100 100 Total 100 100 100
Rentabilidade Plano BD 2024 Rentabilidade Plano CD 2024

Segmento Rentabilidade (%) Alocacgéo efetiva (%) Segmento Rentabilidade (%) Alocagéo efetiva (%)
Renda fixa 10,82 91,0 Renda fixa -2,15 74,7
Renda variavel -15,89 1,8 Renda varigvel -15,89 8,8
Estruturado 6,23 2,0 Estruturado 6,23 10,3
Exterior 11,95 2,2 Exterior 11,95 5,7
Imobilidrio 2,68 2,5 Imobilidrio - -
Operacdes com participantes 11,80 0,4 Operacdes com participantes 18,91 0,5
Total 7,28 100 Total -3,30 100
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Plano de Gestdo Administrativa

Alocacgdo estratégica

Segmento de ativos 2023 (%) 2024 (%) 2025 (%)
Renda fixa 90 85 85
Renda varidvel 0 2,5 2,5
Estruturado 10 7,5 7,5
Imobilidrio - 2,5 2,5
Exterior - 2,5 2,5
Total 100 100 100

Rentabilidade Plano PGA 2024

Destaques dos Planos
DESEMPENHO ques dos
de Previdéncia e de
2024 e
Assisténcia a Saitde

Estratégico e Politicas

Sumdrio de
Conteldo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024 ==

Relacionamento
com Stakeholders

Fundos assistenciais

Alocacgdo estratégica

Segmento Rentabilidade (%) Alocacéo efetiva (%)
Renda fixa -6,09 86,8
Renda varidvel -12,24 2,2
Segmento Estruturado 6,2 8,1
Segmento Exterior 11,95 2,9
Total 3,78 100

Segmento de ativos 2023 (%) 2024 (%) 2025 (%)
Renda fixa 90 85 88
Renda varidvel 0 2,5 0
Estruturado 10 7,5 10
Imobilidrio - 2,5 2
Exterior - 2,5 0
Total 100 100 100
Rentabilidade - FA 2024

Segmento Rentabilidade (%) Alocacéo efetiva (%)
Renda fixa 4,25 86,3
Renda varigvel -12,24 2,4
Segmento Estruturado 6,2 8,3
Segmento Exterior 11,95 3,0
Total 4,25 100
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FRGPrev Futurus

Alocacgdo estratégica Alocacéo estratégica

Segmento de ativos 2023 (%) 2024 (%) 2025 (%) Segmento de ativos 2023 (%) 2024 (%) 2025 (%)
Renda fixa 77.3 68 77 Renda fixa 67,8 71,5 70
Renda varidvel 0 12 5 Renda varidvel 9 9,5 10
Estruturado 15 12 15 Estruturado 8,3 9,5 10
Imobilidrio 3 Imobilidrio 7.4 4,8 5
Exterior 7.7 0 Exterior 7,5 4,8 5
Total 100 100 100 Total 100 100 100
Rentabilidade - FRGPrev 2024 Rentabilidade - Futurus 2024

Segmento Rentabilidade (%) Alocagéo efetiva (%) Segmento Rentabilidade (%)  Alocacéo efetiva (%)
Renda fixa -1,69 71,2 Renda fixa -4,26 81,6
Renda varidvel 12,24 11,1 Renda varidvel -12,24 6,6
Segmento Estruturado 6,2 13,0 Segmento Estruturado 6,2 7,7
Segmento Exterior 11,95 4,7 Segmento Exterior 11,95 4,1
Total -1,06 100 Total -4,19 100
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Empréstimos

Assisténcia & salde

Outras iniciativas em sadde

Indicadores dos planos de saide em 2024
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Planejamento
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de Investimento

Governanca
Corporativa

Previdéncia complementar

GRI 417-1

A previdéncia complementar se
concretiza cada vez mais como um
importante beneficio oferecido pelas
empresas brasileiras aos trabalhadores,
garantindo aos(as) empregados(as)
uma renda adicional futura.

Hé& mais de 50 anos, a Real Grandeza
atua com solucées de previdéncia,
administrando atualmente quatro
planos de beneficios: Plano de
Beneficio Definido (BD), Plano de
Contribuicé@o Definida (CD), FRGPrev

e Futurus.

Em 2024, a Real Grandeza fez
importantes atualizagdes no dmbito
da previdéncia complementar,
incluindo a alteracdo do Regulamento
do FRGPreyv, a reviséo da taxa de
administracéo dos planos CD e

FRGPrev, o fechamento do Plano
Futurus e do Plano CD a novas
adesdes e o inicio dos estudos para
cisdo do Plano BD.

Além disso, a Entidade mapeou

os riscos da cisdo, abrangendo

a patrocinadora, a prépria Real
Grandeza e os participantes. Também
conduziu a andlise de viabilidade

dos novos planos, que serGo
implementados apds a cisdo, com
previsdo de deliberacdo dos temas
nos colegiados em janeiro e fevereiro

de 2025.

Adicionalmente, houve a aprovacao,
por parte da Previc, da aplicacéo
de taxa de juros acima do limite
estabelecido no plano.

DESTAQUES
DOS PLANOS DE

Desempenho

2024

PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA A
SAUDE

cas
S

Participantes (Previdéncia) %
Aposentados

Pensionistas

Ativos

Outros

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes
Financeiras de 2024

2022 2023 2024
57% 60% 60%
17% 18% 18%
25% 20% 21%

1% 1% 1%
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Governanca
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w § REAL GRANDEZA
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Fundogio de Previdén

PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA A
SAUDE

Apresentagdo

Plano BD

E o maior plano administrado pela
Entidade, representando cerca de %
dos participantes e 90% das reservas

a complementacdo de aposentadoria
(por idade, invalidez, tempo de servico
ou especial/ex-combatentes), adicional

Filiados

Participantes - Plano BD - 2024

Eletrobras

Eletronuclear

_ _ - oo ' 3 Ativos 148 219 367

financeiras. Apesar da sélida trajetéria de aposentadoria, penséo, abono

desde 1972, atualmente encontra-se anual, complementacao de pectlio Aposentados 5863 684 6.547

fechado para novas adesées. e peculio especial. Vale destacar Pensionistas 2.076 140 2.216
que a aposentadoria pelo INSS é Autopatrocinados 11 3 14

O Plano BD garante que os valores um requisito para o recebimento dos Beneficio Proporcional 24 o 43

dos beneficios previdencidrios sejam beneficios complementares. Diferido

previamente estabelecidos, mas, no Total 8.132 1.055 9.187

entanto, eventuais ajustes podem
ocorrer nas contribuicdes de acordo
com oscilagdes do resultado do plano,
como consequéncia dos precos de
mercado dos ativos e da economia.

Outro diferencial do BD é o adicional
de aposentadoria, uma parcela extra
que os(as) assistidos(as) recebem
mensalmente e cujo abono anual
funciona como um 13° pagamento

Beneficios pagos - Plano BD 2024

Tipo de beneficio

Aposentadoria por

Total (R$)

Quantidade de

participantes

Média (R$)

do beneficio previdencidrio. J& os invalidez 843.920,11 149 5.663,89
Os participantes desse plano pecuUlios sdo valores pagos aos(as) Aposentadoria por 493.120.84 54 913187
tém a vantagem de conhecer beneficidrios(as) quando o titular nGo idade .
antecipadamente os valores de tem condicées de se aposentar ou ndo g?ﬁ;gnézdsoerr'\?ig%or 92.149.112,34 5.795 15.901,49
aposentadoria que irGo re,c.eber e possui direito ao beneficio do INSS. Aposentadoria especial 8.321.264 35 549 1515713
podem contar com beneficios como
Complementagdo de penséo 10.072.100,39 2.216 4.545,17
Total 111.879.518,03 8.763 12.767,26
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Apresentagdo

Plano CD

Instituido em 2002 e atualmente
fechado para novas adesdes, o
Plano CD da Real Grandeza redne
participantes ativos e assistidos(as)
das patrocinadoras Eletrobras e
Real Grandeza.

Nesse plano, as contribui¢des sé@o
previamente definidas com base em
um percentual do saldrio, enquanto
os beneficios dependerdo dos aportes
realizados e do desempenho dos
investimentos acumulados em contas
individualizadas do participante até a
data da aposentadoria.

O Plano CD se destaca por oferecer
tanto beneficios programados — como
aposentadoria normal e antecipada
— quanto beneficios de risco, que
incluem aposentadoria por invalidez
e pensdo por morte. As contribuicdes
bdsicas (percentual sobre o saldrio)

A Real
Grandeza

Governanca
Corporativa

tém contrapartida equivalente
das patrocinadoras, até um limite
determinado em regulamento.

Diferentemente dos modelos de
contribuicéo definida, o Plano CD da
Real Grandeza possui caracteristicas
diferenciadas que garantem mais
protecdo aos seus filiados. Seu
formato de contribuicao varidvel
permite, em determinadas condicdes,
uma configuracdo semelhante a um
Plano de Beneficio Definido, trazendo
vantagens que ndo estdo presentes
nos Planos de Contribuicéo Definida
puros, no qual o valor do beneficio
depende exclusivamente do saldo
acumulado na conta individual.

Para potencializar suas reservas

e aumentar a renda futura, os
participantes também podem fazer
contribuicoes extras.

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

DESTAQUES
DOS PLANOS DE

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Desempenho

2024

PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA A
SAUDE

Participantes - Plano CD - 2024

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Filiados Eletrobras  Real Grandeza Total
Ativos 1.572 147 1.719
Aposentados 860 89 949
Pensionistas 70 8 78
Autopatrocinados 18 6 24
%?fg?;ll%o Proporcional 6] 18 79
Total 2.581 268 2.849

Beneficios pagos - Plano CD - 2024

Forma de pagamento

Ti fici
ipo de beneficio Vitalicia

Aposentadoria normal 2.283.369,39 935.958,09 3.219.327,48
Aposentadoria antecipada 3.723.442,41 514.339,36 4.237.781,77
é\ggsen’rodorio antecipada - 11.982,83 11.982,83
Aposentadoria por invalidez 41.059,32 37.044,45 78.103,77
Total - aposentadoria 6.047.871,12 1.499.324,73 7.547.195,85
Pensd@o por morte 209.857,30 202.642,43 412.499,73
Total geral 6.257.728,42 1.701.96716 7.959.695,58
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Apresentagdo

Plano FRGPrev

O Plano FRGPrey, existente desde 2022, é um plano
de Contribuicdo Definida acessivel a participantes
dos planos da Real Grandeza, seus familiares,
associados e empregados dos instituidores,

e pessoas com vinculo com o RGPS. Com
participantes ativos, autopatrocinados ou vinculados,
o plano é custeado por contribuicdes mensais e
voluntdrias e resultados de investimentos.

O FRGPrev se apresenta como uma solucao de
previdéncia complementar que busca flexibilidade e
acessibilidade, permitindo a construcdo de um futuro
financeiro alinhado as necessidades individuais

de cada participante. O processo de inscricéo foi
desenhado para ser facilitado, e as contribuicées
sdo personalizdveis, a partir de um valor minimo
acessivel, oferecendo a liberdade de moldar os
investimentos com aportes voluntdrios adicionais.

O plano oferece beneficios como Renda Mensal,
Parcela Adicional de Risco e beneficios antecipados,
Portabilidade e Resgate. Os participantes escolhem
entre perfis de investimento, com transparéncia e
informacdo para construir seu futuro financeiro.

DESTAQUES
DOS PLANOS DE

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Governanca
Corporativa

Desempenho

2024

PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA A

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes
Financeiras de 2024 ==

SAUDE

) gl
Participantes - Plano FRGPrev - 2024

Sindicato dos Corretores

Conselho Regional de

Filiados FRG de Iméveis do Municipio Uniserv Corretores de Iméveis do

do RJ Distrito Federal
Ativos 284 4 1 1 13 303
Aposentados 90 0 0 0 0 90
Total 374 4 1 1 13 393

Beneficios pagos - Plano FRGPrev - 2024

Forma de pagamento

Tipo de beneficio
Renda certa

Aposentadoria - Renda

Mensal Programada 424.255,99

424.255,99
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Plano Futurus

Aprovado pela Previc em fevereiro de 2023, é um
Plano de Contribuicdo Definida, e patrocinado pela
Eletrobras e pela prépria Real Grandeza, criado
para atender a uma solicitacdo da patrocinadora.
Trata-se de um plano na modalidade CD

puro, sem o componente de risco. O beneficio
concedido fica vinculado ao saldo acumulado nas
contas individuais, assegurando mais controle ao
planejamento previdenciério dos participantes. O
plano estd fechado a novas adesdes.

Participantes - Plano Futurus - 2024

184

Eletrobras
Filiados Ativos
Total de filiados
FRG ativos

Governanca
Corporativa

DESTAQUES
DOS PLANOS DE

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Empréstimos

Modalidade de investimento do patriménio dos
planos de beneficios previdencidrios concebido com
o objetivo de ser uma linha de crédito disponivel
aos participantes ativos e assistidos(as) para resolver
emergéncias financeiras ou antecipar projetos.

E uma aplicacdo dos recursos dos Planos BD e CD,
por isso conta com processos que resguardam o
patriménio dos planos previdencidrios, reduzem os
riscos e garantem os padrées de seguranca exigidos
pela legislacéo.

Os empréstimos est@o separados em duas modalidades:
Prefixados, com mensalidade, juros e taxas
conhecidos no momento da contratacéo,
concedidos no valor maximo de R$ 120 mil;
Pés-fixados, com juros e mensalidades atrelados

aos indices da inflacdo, com o valor méximo de
12 remuneracoes.
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PREVIDENCIA E DE
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Sumdrio de

Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Demonstracdes
Financeiras de 2024

O participante ativo ndo pode ultrapassar 70% de
sua reserva de poupanca, independentemente da
modalidade, sendo:

Plano BD: pagamentos limitados a 72 meses;

Plano CD: pagamentos limitados a 60 meses,
de acordo com a idade do tomador.

O saldo de conta de contribuicéo do participante
serve como garantia dos empréstimos contraidos
para quitacéo do débito nas hipéteses previstas pelo
regulamento e no respectivo contrato de empréstimo.

Carteira de empréstimos - total por plano
2024

Plano RS %
Plano BD 61.972.636,88 84
Plano CD 11.808.258,56 16
Total 73.780.895,44 100

Nota: o produto estd temporariamente fechado para novas concessées.
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Fundagdio de Prevdé

Assisténcia a saude

Os planos de assisténcia a satde da Real Grandeza
sdo operados na modalidade autogestdo, com
ampla cobertura e rede credenciada.

Reconhecimento - Nota Mdxima no IDSS

A Real Grandeza foi reconhecida com um troféu
pela Unido Nacional das Instituicdes de Autogestdo
em Saude (Unidas) por alcancar a nota méxima

da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS)
no indice de Desempenho da Satde Suplementar
(IDSS) 2023 (ano-base 2022). A premiacdo ocorreu
durante o 15° Semindrio Unidas, nos dias 24 e

25 de abril de 2024, no Centro Internacional de
Convencées do Brasil (CICB), em Brasilia, com

o fema “Autogestdes e suas Contribuicdes para

a Saude Suplementar”. O IDSS, que varia de 0

a 1, avalia o desempenho das operadoras em
Qualidade em Atencéo & Sadde, Garantia de
Acesso, Sustentabilidade no Mercado e Gestdo de
Processos e Regulacdo. A Real Grandeza obteve
nota 0,8586 no IDSS, superando a média do

setor. “Esse troféu foi especial... a equipe da Real
Grandeza se manteve firme no propésito de oferecer

DESTAQUES
DOS PLANOS DE

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Relacionamento
com Stakeholders

Governanca
Corporativa

Desempenho

2024

Demonstracdes

PREVIDENCIA E DE Financeiras de 2024

ASSISTENCIA A
SAUDE

A Entidade estd na
faixa verde desde

2019

A melhor faixa
de avaliacdo, com
resultados acima

de 0,80

o melhor atendimento aos beneficidrios”, ressalta
Patricia Melo, diretora de Seguridade. A Unidas,
entidade representativa do segmento de autogestéo

Beneficidrios(as) dos planos de saude

Participantes (Saude) % yioyZ:

em salde, congrega cerca de 4 milhdes de vidas Plano Empresarial Eletrobras 22,86%
e mais de 100 filiadas, correspondendo a 11% do Plames 7.92%
setor de satde suplementar. Salvus 9,.48%
A nota média do setor, que considera o desempenho Aurum 6,81%
das operadoras ponderado pelo nimero de Salutemn 33,67%
ficiari , foi ,7805. Desde 2019, a Real

bene ICIOHOS(O,S) °! (.je 0.78 es, © . ,eO Plano Empresarial Real Grandeza 1,24%
Grandeza estd na faixa verde, que é a melhor faixa de

avaliacdo, com resultados acima de 0,80. Plano Empresarial Eletronuclear 18,03%
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PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA A

e‘s REAL GRANDEZA
i téncio Social

Fundogdo de Previdéncio e Assistén:

Apresentagdo

Plames Aurum

Lancado em 2021, é voltado aos(as) beneficidrios(as)
assistidos(as) das patrocinadoras que buscam
opcdes premium, mas com mensalidades menores.
Permite a adesdo até o 4° grau de parentesco
(colateral e descendente) e oferece uma rede direta
de 1.500 prestadores(as), mais de mil consultérios e
clinicas, cerca de 200 unidades laboratoriais, mais
de 40 centros de diagnéstico por imagem, além de
hospitais de renome.

Tem abrangéncia nacional, com cobertura que inclui
vacinas para doencas infecciosas, escleroterapia e
Programa de Medicamentos - exclusivo para o plano
Aurum, que ndo deve se confundir com o beneficio
concedido pelas patrocinadoras a seus(suas)
empregados(as). A cobertura é ambulatorial e
hospitalar, com obstetricia, acomodacao privativa

e livre escolha e reembolso, nos termos do
regulamento do plano.

SAUDE

Plames Salvus RJ e Plames
Salutem RJ

Desenvolvidos como alternativas mais acessiveis em
relacdo aos planos Bésico e Especial do Plames,
oferecem cobertura regional, mas se o usudrio
estiver inscrito no servico em frénsito, os casos de
urgéncia e emergéncia sdo atendidos em dmbito
nacional. Os planos admitem adesdes até o 4° grau
de parentesco (colateral e descendente) do titular.

Plano de Assisténcia Indireta a
Saude (AIS) de Furnas

O Plano de Assisténcia Indireta & Satde (AlS) de
Furnas cobre atendimentos médico-hospitalares e
odontolégicos e tratamentos seriados, prestados por
instituicdes ou profissionais de satde, credenciados
ou né&o. Esse plano, com cobertura de abrangéncia
nacional, tem como caracteristica a participacdo da
patrocinadora Eletrobras para o custeio. Encontra-se
fechado para novas adesdes e a grande maioria de
seus(suas) beneficidrios(as) foi migrada para

o Electra.
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Plano Médico Assistencial
(PMA) da Eletronuclear

O Plano Médico Assistencial (PMA) da Eletronuclear
compreende atendimentos médicos, ambulatoriais,
hospitalares e odontolégicos e tratamentos em série
prestados por instituigdes ou profissionais de salde,
credenciados(as) e ndo credenciados(as).

Plano Empresarial Real
Grandeza

O Plano de Assisténcia & Sadde da Real Grandeza
conta com a participacdo da Entidade no custeio
do tratamento médico-hospitalar com odontologia,
prestado ao seu quadro funcional e respectivos
dependentes, por meio de instituicdes e profissionais
credenciados(as) ou nGo. A cobertura assistencial é
oferecida nos estados do Rio de Janeiro, Séo Paulo,
Goids, Parané e Espirito Santo e no Distrito Federal.
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Apresentagdo

Plano Plames

Plano privado, com cobertura nacional, disponibilizado aos
participantes da Real Grandeza e pessoas a eles vinculadas,
com patrocinio e custeio direto. E operado na forma coletiva
por adesd@o, com cobertura de custos para a assisténcia
médica de natureza ambulatorial, hospitalar e obstetricia.
Destinado aos(as) empregados(as) ativos(as), dependentes,
assistidos(as) e seus(suas) agregados(as) que nGo dispdem
servicos médicos franqueados pelas patrocinadoras, é
dividido em quatro modalidades: Bésico e Especial (fechados
a novas adesdes ou migracoes), Executivo e Executivo Plus.

Plano Empresarial Electra

O Plano Empresarial Electra é oferecido por Furnas,
sucedida pela Eletrobras, aos(as) empregados(as)
ativos(as), aposentados(as) por invalidez e dependentes,
na modalidade pds-pagamento, cobrindo atendimentos
ambulatoriais, hospitalares, obstétricos e odontoldgicos,
com atendimento de profissionais da rede de prestadores
credenciados ou livre escolha.

Governanca
Corporativa

DESTAQUES
Planejamento DOS PLANOS DE
Estratégico e Politicas

de Investimentos

Relacionamento
com Stakeholders

Desempenho

2024

PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA A
SAUDE

Plames Electra e Plames
Electra Plus

De adesdo voluntdria, sdo destinados a empregados(as)
ativos(as) de Eletrobras e seus(suas) dependentes,

desde que vinculados, no ato da adesdo, ao Plano de
Assisténcia a Saude Electra Empresarial Pés, em razdo das
caracteristicas da cobertura prevista nos regulamentos.

Plames ldeal

Em 2024, o Conselho Deliberativo aprovou, com
lancamento previsto para 2025, o novo plano de satde
Plames Ideal, que tem o objetivo de oferecer um servico

de qualidade a um custo mais acessivel, para reter e atrair
beneficidrios(as) que deixaram os planos da Real Grandeza
devido a restricdes financeiras.

O novo plano cobrird todos os eventos determinados no
Rol da ANS, mas nGo contemplaré servicos extras como
home care, cuidador, entre outros, e ndo prevé reembolso,
por ndo ser um plano de modalidade livre escolha. A
exclus@o dos servicos extra rol é que permitird & Real
Grandeza praticar valores de mensalidade mais acessiveis.
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O novo plano de
satde foi aprovado
em 2024, com
lancamento previsto

para 2025.
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Fundogdo de Previdéncio e Assisténcio Social

O modelo de atendimento serd baseado no conceito de
Porta de Entrada, centralizando o atendimento primério
em uma clinica especializada credenciada, na qual

os(as) beneficidrios(as) receberdo avaliacdo inicial e
acompanhamento por uma equipe médica multidisciplinar.
O plano nao possui limite de idade para adeséo e os(as)
beneficidrios(as) serdo inseridos(as) em uma das 18 Linhas
de Cuidado, conforme avaliacdo médica.

O Plames Ideal foi inspirado no modelo de sucesso da
Cambridge Health Alliance (CHA) e cuidadosamente
adaptado & realidade da Real Grandeza. Desenvolvido
pela drea técnica da Diretoria de Seguridade, reflete um
estudo de referéncias do mercado e incorpora também
principios fundamentais, como coordenacdo do cuidado
por médicos de referéncia, reducéo de desperdicios e
aumento da eficiéncia assistencial.

Para garantir uma experiéncia fluida aos(as)
beneficidrios(as), a campanha de pré-lancamento |4 estd
em andamento, e as equipes de relacionamento da Real
Grandeza estdo passando por treinamentos para oferecer
um atendimento qualificado e esclarecer dividas sobre a
adesdo. Inicialmente, o Plames Ideal serd disponibilizado
apenas para o Rio de Janeiro, priorizando regides com
maior concentracdo de publico-alvo.

<92>

Unificacéo dos Planos Regionais

Em fevereiro de 2024, o Conselho Deliberativo aprovou

a unificag@o dos Planos Regionais, para simplificar a
estrutura dos planos e garantir mais eficiéncia. Com essa
mudanca, os(as) beneficidrios(as) dos planos Salutem
Regional, Salutem RJ, Salvus Regional e Salvus RJ passam
a integrar a carteira dos planos Plames Salutem Regional,
Plames Salutem RJ, Plames Salvus Regional e Plames
Salvus RJ, respectivamente.

A integracdo também foi estendida ao Plano Aurum, que
foi infegrado ao Plames Aurum a partir de 1° de julho

de 2024. Para os planos Plames Electra e Plames Electra
Plus, destinados aos ativos da Eletrobras e em processo de
transicdo completa de seus(suas) beneficidrios(as) da Real
Grandeza, ndo houve alteracoes.
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Outras iniciativas em Saude

Além do plano de satde empresarial da Eletrobras Programa de Beneficios Assistenciais & Saude (PBAS)

(Electra), para seus empregados(as) ativos(as), a Real

Grandeza administra outros servigos de satde, como  Voltado a eventos de satde ndo contemplados Programa Acolher
o Programa de Beneficios Assistenciais & Satde e o no Plano de Saude Electra Empresarial Pés, tem Em 2024, a Real Grandeza reforcou o compromisso
Programa de Promogéo de Qualidade de Vida. a participacdo da patrocinadora na cobertura com seus(suas) beneficidrios(as) mantendo o
e ndo tem cobranca de mensalidade, além de Programa Acolher. O Conselho Deliberativo aprovou
corresponder a procedimentos ndo relacionados no a continuidade do Programa, mantendo as mesmas

Conheca aqui os detalhes rol da ANS.

Ul Os faixas salariais e percentuais. O Programa Acolher
de todas as iniciativas.

é um beneficio exclusivo para beneficiérios(as) dos

planos Plames Salutem Regional e Plames Salutem
RJ, oferecendo um subsidio em percentuais de
desconto sobre as mensalidades, com base na renda
do(a) beneficidrio(a) titular (INSS + Real Grandeza).
As faixas salariais sdo atualizadas anualmente, no
dia 15 de julho, conforme a variacdo acumulada do
IPCA nos 12 meses anteriores.

Descubra mais sobre
o Programa Acolher.
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https://www.realgrandezasaude.com.br/programas-especiais-861
https://www.realgrandezasaude.com.br/programas-especiais-861
https://www3.frg.com.br/saude/programa-acolher-869

a‘S AL GRANDEZA A A Real Governanca Planejamento
e £z presentagdo ¢
Fundagéie de Previdingio e Assisténcia Social Grandeza COFpOrOth

Programa de Promocdo de Qualidade de Vida

Corresponde a um conjunto de beneficios relacionados & sadde destinado
aos(as) empregados(as) e seus dependentes que buscam melhoria na qualidade
de vida, sem cobranca de mensalidade.

Cuidador social;

Programa de Assisténcia Ambulatorial Multidisciplinar;

Auxilio Oculos;

Reembolso de aparelho auditivo, de aparelho para apneia do sono e de
ortese e prétese ndo implantadas cirurgicamente.

Estratégico e Politicas
de Investimentos

< 94>
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Programa de Apoio a Jornada do Paciente

Promovido pela Real Grandeza em parceria com a
Lacon, empresa do Grupo Lacos Sadde, o Programa
oferece suporte especializado e humanizado para
beneficidrios(as) com suspeita ou diagndstico de
cAncer, sem custo adicional.

Inspirado na metodologia holandesa de cuidado
domiciliar, o Programa disponibiliza ao paciente

uma rede de apoio multiprofissional composta por
enfermeiros, nutricionistas, psicdlogos, farmacéuticos,

DESTAQUES
DOS PLANOS DE

PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA A
SAUDE

fisioterapeutas e médicos, assegurando assisténcia
completa em todas as etapas do tratamento. H& ainda

o acompanhamento personalizado por enfermeiros,

com visitas presenciais e/ou remotas, conforme cada

necessidade.

Além disso, o Apoio a Jornada do Paciente

garante prioridade no atendimento e agilidade na

comunicacdo entre a equipe multidisciplinar e a Real

Grandeza, promovendo um acolhimento especial.

Relacionamento Sumdrio de Demonstracoes
com Stakeholders Contetdo da GRI Financeiras de 2024

Destaques do Programa de Apoio
a Jornada do Paciente em 2024

205 beneficidrios(as) ativos(as)
no Programa.

Quantidade de atendidos para tratamento
medicamentoso domiciliar:

46 pacientes para medicacdo injetével;
44 pacientes para a combinacéo de
medicamento injetavel e oral;

36 pacientes para medicamento oral.

Percentual de beneficidrios(as) que tiveram
atendimento multidisciplinar dentre os 205
beneficidrios(as):

9,27% — Psicologia

4,88% — Fisioterapia

21,46% — Nutricéo

Os atendimentos com as equipes
multidisciplinares s@o de livre adesdo
do(a) beneficiério(a) e de acordo com a
complexidade de cada caso.
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Fundogio de Previdéncio e Assisténcio Social

Programa de Desospitalizacéo

Iniciativa que busca otimizar o tempo de internagéo
hospitalar, especialmente para pacientes de longa
permanéncia, garantindo um atendimento mais
eficiente e seguro. Além de monitorar e reduzir a
duracdo das internacées, a iniciativa antecipa a
necessidade de assisténcia pds-alta, de acordo com
a evolucéo clinica de cada paciente, prevenindo
reinternagdes e promovendo uma transicéo
hospitalar resolutiva.

Governanca
Corporativa

DESTAQUES
DOS PLANOS DE

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

O Programa disponibiliza, para tanto, uma equipe
multiprofissional da Geréncia de Operacoes de
Satde (GOS), composta por gestores, médicos,
enfermeiros e assistentes sociais e administrativos,
em colaboragdo com a empresa Go Care,
responsdvel pela auditoria médica externa
presencial, e a Mano e Associados, que assume

a conduta técnica dos pacientes internados sem
acompanhamento médico particular. Também
conta com prestadores de servico especializados na
continuidade do cuidado apés a alta.

As decisées sdo fundamentadas em reunides
técnicas semanais entre a GOS e a auditoria
externa, além de sessdes clinicas internas

para discuss@o de casos, garantindo um
acompanhamento estruturado desde a admisséo
hospitalar até a desospitalizacéo do paciente.
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O Monitoramento da Garantia de Atendimento Beneficidrios(as) por plano
consiste no acompanhamento do acesso dos(as) Plames 2478
beneficidrios(as) as cober’ryros contratadas, com Assistidos(as) 1 55]
base nas reclamacdes registradas na ANS e na
quantidade de beneficidrios(as) dos planos de satde. Agregados(as) 027
A Real Grandeza esté classificada na faixa 0, Plames Salutem (RJ e Regional) 10.539
melhor categoria desse indicador. Plames Salvus (RJ e Regional) 2968
Plames Aurum 2.132
Além disso, a taxa de resolutividade das Ativos(as) 13.184
reclamacdes (NIPs) da Real Grandeza foi de 92,5%, Plano Empresarial Furnas 7.154
um percentual superior ao das demais operadoras Plano Empresarial Eletronuclear 5 643
de mAedlé porte, posicionando a Entidade entre as Plano Empresarial Real Grandeza 187
referéncias do setor.
Salutem (RJ e Regional) -
Salvus (RJ e Regional) -
92,5% |
/ 0] Posiciona a Real Total 31301

Grandeza entre as
referéncias do setor

de taxa de
resolutividade das
reclamacdes em 2024

Nota: os Planos Salutem, Salvus e Aurum passaram para Plames Salutem,
Plames Salvus e Plames Aurum; por este motivo ocorreu a mudanca.
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Receitas (R$) - 2024*

Assistidos(as) Agregados(as) Ativos(as) Total
Executivo Plus 31.209.485,34 6.432.158,46 1.646.638,77 39.288.282,57
Executivo 37.575.202,76 6.275.865,44 330.429,99 44.181.498,19
Especial 2.188.636,07 3.678.261,21 5.866.897,28
Basico 206.321,07 520.910,69 727.231,76
Plames Aurum 44.866.199,70 44.866.199,70
Plames Salutem RJ 51.749.600,82 51.749.600,82
Plames Salvus RJ 21.713.424,44 21.713.424,44
Plames Salutem Regional 64.259.638,85 64.259.638,85
Plames Salvus Regional 23.944.332,01 23.944.332,01
Total 277.712.841,06 16.907.195,80 1.977.068,76 296.597.105,62

Receitas (R$)* Total 2024

1.1562.709,15
797.959,16
1.389.322,59
596.158,37
291.857,72

Aurum

Salutem RJ
Salvus RJ
Salutem Regional

Salvus Regional

Real Grandeza

Autogestdo

Sinistralidade (despesa
assistencial/receita dos planos)

Mercado de sadde suplementar

Total

4.228.006,99

2024*
83,6%
5%

82,5%

*Obtido no site da ANS (2024, referente ao 4° trimestre).
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Indice de envelhecimento

Exames por beneficiario(a)/ano 2023 2024
ANS - Autogestdo (*) 1,7 Furnas 38,07 37,53 0,73
ANS - Geral () 0.8 Eletronuclear 28,84 29,32 32,25
Operadora Real Grandezo 23 Plano Empresarial Real Grandeza 2942 27,23 26,82

Assistidos(as) 41,74 41,66 50,61
Plano Empresarial Real Grandeza 0,3 Agregados(os| 2721 28 63 1586
Plames — assistidos(as) e 63 _
agregados(as) ' Salutem (RJ e Regional) 22,28 26,70 35,74
Planos — assistidos(as) 58,8 Salvus (RJ e Regional) 57,19 41,52 45,44
Plames — agregados(as) 0,4 Aurum 30,97 59,59 /7,94
Plano Empresarial Furnas 3,0
Plano Empresarial Eletronuclear I Consultas por beneficiario(a)/ano 2022 2023 2024
Plano Empresarial Furnas 6,50 6,83 0,09
Plano Empresarial Eletronuclear 5,44 5,03 6,37
Plano Empresarial Real Grandeza 4,71 6,08 5,04
Assistidos(as) 5,71 5,98 5,31
Agregados(as) 4,18 4,52 2,01
Salutem (RJ e Regional) 3,57 4,63 6,47
Salvus (RJ e Regional) 4,81 4,55 6,97
Aurum 3,59 6,11 10,88
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Pronto atendimento virtual

Atendimento virtual disponivel sem Albert Einstein, realizada por clinico
acréscimo na mensalidade ou geral ou pediatra, para atender casos
cobranca de coparticipacéo para de urgéncias de baixa complexidade.
todos(as) os(as) beneficidrios(as) dos Fica disponivel 24 horas por dia, nos
planos de sadde da Real Grandeza. sete dias da semana, podendo ser

A plataforma fornece orientacéo acessado pelo celular, por meio do
médica on-line do Hospital Israelita aplicativo Meu Einstein.

Telerealsadde e app linha de cuidado
NUmero de atendimentos

Canal 2022 2023

Teleorientag@o 1.299 632 843
Consultas na rede 5.381 5.554 11.570
Reembolsos pelo app (%) 97% 98% 6%
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Relaci t takehold
GRI 2-29
A Real Grandeza mantém um relacionamento Além disso, produz informativos de circulacao O Relatério Anual e de Sustentabilidade também é
transparente com seus stakeholders, por meio de uma  periédica, como o Jornal da Real Grandeza um dos destaques da Entidade, devido & sua riqueza
comunicacdo estruturada e multicanal, utilizando (bimestral), os boletins de Satde e Previdéncia de informacdes e énfase na transparéncia. A edicdo
ferramentas como o portal corporativo e Realnet (mensais) e o Boletim Gestao dos Investimentos relativa ao ano de 2023, publicada em 2024,
(intranet), que s@o atualizados diariamente, bem (semestral), que reforcam o compromisso com a recebeu o prémio Abrasca de melhor Relatério

como WhatsApp, site, redes sociais, e-mail e telefone, disseminacao de conteddos atualizados.
garantindo acesso dgil e eficiente as informacdes.
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Anual na categoria Organizacées Nao Empresariais.
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Para ampliar esse engajamento, a Entidade promoveu, ao longo de 2024, iniciativas estratégicas que fortaleceram a proximidade com o publico.
Conhega algumas a seguir:

Programa de Educacdo Financeira
e Previdencidria De olho no futuro;

Programa de Responsabilidade
Socioambiental;

Campanha 21 Dias de Ativismo,
que celebra datas importantes
pelo Fim da Violéncia Contra as
Mulheres, Consciéncia Negra e
Direitos Humanos;

Time comercial com presenca no
WhatsApp, para dar suporte sobre
vantagens e beneficios de cada
plano de salde;

Programa de Apoio ¢ Jornada do
Paciente Oncoldgico;

Programa de entrega de
medicamentos de alto custo
em domicilio, desde que o

medicamento ndo seja de
administracdo exclusiva em
ambiente hospitalar. O programa
se destina a pacientes oncolégicos
e portadores de doencas
autoimunes, atendendo a 174
pessoas por meés;

Conviver Saude, projeto que

desde 2019 promove a saldde

e a prevencdo de doencas, por
intermédio de acdes como rodas de
conversa, socializagcdo, dindmicas e
prdtica de exercicios fisicos;

Informativos semanais, mensais,
bimestrais e semestrais, além de
noticias atualizadas diariamente
no Portal e na Intranet (RealNet);

Pesquisa de Satisfacdo com os(as)
beneficidrios(as), para avaliar a
qualidade dos planos de sadde.
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Dos 402 entrevistados no ano
relatado, 78,8% aprovaram

os planos administrados pela
Entidade, que contou com um
indice de insatisfacd@o baixo, com
apenas 3,8% dos entrevistados
atribuindo mencdes negativas, e
trés itens com as melhores médias
positivas — Consultas e Exames
(81,5%), Hospitais e Clinicas (81%)
e Urgéncias e Emergéncias (80%);

Em junho de 2024, a convite da
Apés-Furnas, a Real Grandeza
fez uma palestra sobre convénio
em parceria com a Rede Dasa,
na qual apresentou o servico

de atendimento das unidades
especializadas em oncologia da
Rede. O evento presencial, com
transmiss@o on-line, contou com
a presenca de representantes da
Real Grandeza, como a enfermeira

Danielle Passavante, responsavel
pela gestdo do programa
oncolégico e de medicamentos
de alto custo; Gabriela Silveira,
Comercial e Marketing de
Produtos; e Paula Pimenta,

representante da drea Comercial
da Rede Dasaj;

Em 30 de abril, o presidente da
Real Grandeza, Sérgio Wilson
Ferraz Fontes, fez palestra

para a Diretoria, conselheiros

e convidados da Apés-Furnas,

a fim de explicar as tratativas

da Eletrobras em relacdo &
Entidade. Em seguida, foi a vez da
diretora de Seguridade, Patricia
Melo, tracar um panorama da
salde apds a privatizacdo e das
iniciativas da Real Grandeza para
enfrentar esse novo desafio.


https://www.frg.com.br/quem-somos/educacao-financeira-e-previdenciaria-468
https://www.frg.com.br/media/files/fc472c59e2a3c711ed83cc00505680f67c/fa84dd9e1a3ce11ed8b3600505680f67c/programa-rsa-atualizado-2022.pdf
https://www.youtube.com/live/AsAHfBCOz_M
https://www.realgrandezasaude.com.br/mktsaude/conviver/
https://www.frg.com.br/quem-somos/comunicacao-e-informativos/publicacoes/jornal-da-real-grandeza-48
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Fundagho de Previdéncio e Assis de Investimentos Assisténcia a Satde

Webindrios em 2024

Conheca todos os temas de webinars organizados pela Real Grandeza ao longo do ano.

° ° °
JANEIRO MARCO MAIO JUNHO
11/01 - Eleicdo do Conselho Fiscal: 04/03 - Plano de Previdéncia dos 07/05 - Equacionamento do déficit de | 03/06 - Encontro com prestadores(as):
saiba como participar da eleicéo on-line empregados(as) da Real Grandeza 2022 do Plano CD clinicas, consultérios e Servico de
15/01 - PDV: esclareca suas dovidas 07/03 - Cisdo do Plano BD 17/05 - Conheca o Total Pass, voltado Apoio Diagndstico Terapéutico (SADT)
sobre Satde e Previdéncia 14/03 - Savde e Previdancia na ao publico inferno 04/06 - Enc9n’rro com pres’rodo‘res(os):
19/01 - Previdéncia: opcdes de Renda, declaracdo do Imposto de Renda 2024 28/05 - Cendrio dos investimentos: odontologia e tratamentos seriados
Institutos e Regime de Tributacdo 15/03 - Dia Infernacional da Mulher resultados e perspectivas 05/06 - Enco.n’rr.o com prestadores(as):
29/05 - Reequilibrio das mensalidades hospitais e home care
dos planos de saldde 25/06- Previdéncia e Satde: opcoes
disponiveis apds o desligamento
27/08 - 18 anos da Lei Maria da 09/09 - Palestra interna “A Arte da 03/10 - Recadastramento 2024 12/11 - Outubro Rosa e Novembro Azul
Penha Mudanga” 07/10 - Lancamento da plataforma 29/11- Cendrio dos investimentos:
30/09 - Setembro Amarelo Learningflix (Interno) resultados e perspectivas
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Participantes e assistidos(as)

GRI 2-29, 3-3 Tema material: Relacionamento e satisfacdo dos participantes e beneficiarios

Os participantes e assistidos(as) I I
s@o publicos muito relevantes entre
os stakeholders da Real Grandeza, O atendimento individualizado
por isso a Entidade volta seu foco destaca os diferenciais da
para o suporte de forma eficiente Entidade, proporcionando uma
e personalizada. A Real Grandeza experiéncia de alta qualidade
estd atingindo suas metas ao reduzir e fomentando a satisfacdo
queixas, principalmente aquelas que continua de todos. II
podem ser resolvidas no primeiro
atendimento. Os resultados das Gltimas
pesquisas de satisfacdo mostram um A Real Grandeza também mensura
desempenho excepcional, mesmo continuamente as queixa por meio
diante de desafios. da Diretoria de QOuvidoria, com
andlise dos processos, feedbacks A Entidade ainda estabelece metas -~
A retencéo e fidelizacdo de recebidos pelas manifestacoes e e objetivos de marketing e vendas
participantes e beneficidrios(as) sdo pesquisas de benchmarking. Essas alinhados & sustentabilidade e ao
sustentadas por uma abordagem préticas aprimoram continuamente compromisso com a qualidade dos
personalizada e humanizada, que a comunicacdo e garantem que os servigos prestados. O sucesso dessas
fortalece o vinculo de confianca. processos atendam de forma eficaz as  iniciativas € medido por meio das
necessidades dos publicos. pesquisas de satisfacdo citadas, com a

identificacdo de pontos fortes e dreas
que precisam de aprimoramento.
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Novos produtos
GRI 3-3

A reducdo da base de participantes de  as massas dos planos de satde.

Previdéncia e de vidas na Sadde nos Para enfrentar esses desafios, a Real
Ultimos anos tem gerado desafios para  Grandeza tem adotado medidas

a sustentabilidade dos planos. Isso estratégicas para reter a base atual
é, em parte, resultado do cendrio de de clientes e incentivar novas adesoes,
incertezas trazido pela privatizacdo desenvolvendo novos produtos e

da Eletrobras e fechamento dos servicos que buscam garantir a
planos CD e Futurus, além do fidelizacdo a longo prazo.

aumento dos desligamentos de

empregados(as) das patrocinadoras O ano de 2024 foi um marco

em razdo dos programas de demisséo ~ no amadurecimento da estrutura
voluntdria, sem a devida reposicdo comercial da Real Grandeza.

de empregados(as), o que oxigenaria

{H O fortalecimento das plataformas digitais e o
aprimoramento das acdes de marketing e comerciais
foram cruciais para aumentar o engajamento e estreitar o
relacionamento com os participantes, resultando em um
impacto favordvel na confianca dos(as) beneficidrios(as). 7,
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Plano de midia no engajamento de stakeholders

GRI 3-3

A Real Grandeza estd comprometida em
aprimorar a percepcdo de seus publicos
de interesse sobre seus produtos e servicos,
destacando as caracteristicas positivas

da marca e promovendo iniciativas

que agreguem valor a participantes,
assistidos(as) e beneficidrios(as). Para isso,
a Entidade utiliza canais de comunicacao
estratégicos, ferramentas e técnicas de
acordo com cada pUblico, garantindo que
todas as informacdes sejam transmitidas da
melhor forma.

A Politica de Comunicacao Institucional
da Real Grandeza estabelece critérios
para a comunicagdo interna (com

os empregados(as)) e externa (para
participantes, assistidos(as) e demais
stakeholders, com destaque para a
imprensa, érgdos reguladores e sociedade
civil). Ela é fundamentada nos principios
de ética, transparéncia, agilidade e
clareza, que orientam todas as acdes
de comunicacéo. Caso seja identificado

algum impacto negativo, séo realizadas
estratégias de comunicacdo para dar
tratamento adequado a essas situacoes.

Além disso, a comunicacdo da Entidade é
reforcada por diversos canais, como o portal
institucional, newsletfers, postagens em redes
sociais (Facebook, Twitter, LinkedIn e Instagram)
e o envio bimestral, por e-mail, do Jornal da
Real Grandeza, abordando temas relevantes,
como previdéncia, sadde e investimentos.

Como complemento, a Real Grandeza
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promove palestras presenciais e virtuais por
meio de videoconferéncias e envia noticias por
meio de lista de transmissdo no Whatsapp.

As estratégias de comunicacé@o sGo
desenvolvidas e periodicamente reavaliadas,
com base nos resultados dessas acdes.

Além do monitoramento das midias

sociais e clipping de noticias, as dreas de
Relacionamento e Ouvidoria subsidiam,

com os dados referentes, as demandas de
participantes, assistidos(as) e beneficidrios(as).

Demonstracdes
Financeiras de 2024
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A Entidade
utiliza diversos
canais,
ferramentas
e técnicas
para a melhor
transmissdo das
informacdes
para cada
publico
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Apresentagdo

Comunicacéo institucional e reforco da marca
O ano de 2024 foi marcado por um fortalecimento
estratégico da comunicacdo da Real Grandeza,
com acdes voltadas & transparéncia, engajamento
e relacionamento com participantes, assistidos(as)
e beneficidrios(as). Entre os canais de comunicacé@o
implementados, houve o infcio do envio de noficias
por lista de transmissdo no WhatsApp, permitindo
uma comunicag@o mais agil e segmentada, com
campanhas especiais, incluindo a de estimulo @
adesdo aos planos de Sadde e Previdéncia.

{1

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Governanca
Corporativa

Desempenho

2024

Também houve um incremento na audiéncia

do LinkedIn, com acdes direcionadas para
ampliar o alcance e o reconhecimento da marca.
Essa estratégia reforcou atributos positivos da
atuacdo da Real Grandeza e apoiou a iniciativa
da Geréncia de Recursos Humanos voltada ao
engajamento de empregados(as). A Assessoria
de Comunicacéo e Marketing (ACM) desenvolveu
uma série de campanhas institucionais em apoio
as dreas de negdcios, com foco nos segmentos de
Saude e Previdéncia.

O inicio do envio de noticias por lista de transmissao

no WhatsApp, permitiu uma comunicacéo mais agil e
segmentada, com campanhas especiais, incluindo a de
estimulo & adesdo aos planos de Satde e Previdéncia. Y7
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A incorporacao de Furnas pela holding Eletrobras
trouxe desafios adicionais para a comunicacdo
institucional. As mudancas inseridas no Projeto de
Otimizacdo da Previdéncia das Empresas Eletrobras
exigiram um esforco intensificado de comunicacdo
para garantir transparéncia, minimizar ruidos e evitar
a disseminacao de informacdes imprecisas. Assim,

a drea atuou no esclarecimento das demandas,
traduzindo conteddos técnicos em informacoes
acessiveis e detalhando cada etapa do processo.

Além disso, a decisdo da Eletrobras de

transferir a gestdo dos planos de satde dos(as)
empregados(as) ativos(as) da extinta Furnas,
impactando aproximadamente 8 mil pessoas,
gerou um intenso trabalho de comunicacao,
especialmente apds a obtencdo de uma liminar na
Justica por sindicatos da categoria, suspendendo o
processo de transferéncia. A medida permaneceu
sem julgamento de mérito até o final de 2024,
exigindo um monitoramento continuo da situacéo
e estratégias de comunicacéo para lidar com as
incertezas do cendrio.
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de Investimentos Assisténcia a Satde

Geréncia de Relacionamento com o Participante

A Geréncia de Relacionamento com o Participante As solicitacoes, reclamacdes, sugestdes e elogios /L:El

(GRP) tem a miss@o de ser um canal de contato dos participantes, assistidos(as) e beneficidrios(as)

eficaz e de qualidade entre a Entidade e os sdo atendidas por e-mail, telefone, carta ou aaa
participantes, assistidos(as) e beneficidrios(as), de forma presencial. As manifestagdes sdo
com atividades focadas em oferecer suporte, registradas em relatérios estatisticos mensais e Yy
esclarecer dUvidas, acompanhar demandas e reportadas ao Diretor-Ouvidor, que por sua vez canal de contato eficaz e de
garantir o acesso a informacdes sobre os planos dé ciéncia a Diretoria Executiva. qualidade com os piblicos

previdencidrios e de saude.
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Apresentagdo

Ouvidoria

A Ouvidoria da Real Grandeza é

um canal independente e imparcial
que atua para assegurar os direitos
dos participantes e beneficidrios(as).
Sua principal funcéo é intermediar
conflitos e atender reclamacdes que
ndo foram resolvidas pelos canais de
atendimento iniciais, além de receber
sugestdes e elogios. As manifestacdes
recebidas sdo tratadas com o apoio e
acéo das dreas técnicas, respeitando
os prazos para respostas conclusivas a
essas demandas.

As manifestacées recebidas sdo
oportunidades para a identificacdo
de falhas e sugestdo de melhorias
nos processos. A Ouvidoria é uma
drea estratégica que visa melhorar
a experiéncia dos participantes

e beneficidrios(as) e fortalecer a
confianca na Entidade.

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

A Real
Grandeza

Governanca
Corporativa

A Ouvidoria também é responsavel
pela gestdo do Canal de Denuncias
e pela andlise preliminar para
validar se a denUncia contém as
informacdes minimas necessdrias,
como descricdo do fato, envolvidos e
contexto. Apds essa andlise, o relato
é encaminhado para a Comiss@o

de Etica ou para a Auditoria Interna,
que ddo continuidade a cada

caso. A partir dai, a Ouvidoria fica
responsdvel apenas por interagir com
o denunciante por meio do sistema,
permitindo o acompanhamento do
status de todo o processo através

do protocolo gerado no momento
da abertura do relato. Todo o
procedimento ocorre de forma
andnima e sigilosa.

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Desempenho

2024

e (R
e , COM STAKEHOLDERS
Assisténcia a Saitde

Além disso, como obrigatoriedade,
a Real Grandeza envia anualmente
a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) o relatério
estatistico e analitico da Ouvidoria,
contendo os indicadores dos
atendimentos feitos aos(as)

Demonstracdes
Financeiras de 2024

beneficidrios(as) dos planos de satde.
Em 2024, 963 manifestacdes sobre
planos de previdéncia e de satde
foram registradas pela drea.
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Projeto Ouvidoria e Atendimento ltinerantes
Ao final de 2024, a Entidade lancou esse novo
projeto com o objetivo de oferecer suporte aos
participantes e beneficidrios(as) nas regionais

de fora da cidade sede da Real Grandeza. A
iniciativa busca atender localidades com maior
demanda, registrando reclamacédes, identificando
necessidades e aprimorando processos. O
projeto busca a divulgacdo da Ouvidoria

como canal de comunicacéo, efetuando o
compartilhamento de informacées relevantes.

A primeira edicdo ocorreu em Campos dos
Goytacazes, em dezembro, com atendimentos

na Usina de Campos e na sede do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Energia Elétrica do
Norte e Noroeste Fluminense (Stieennf). Com essa
acdo, a Real Grandeza estreitou sua proximidade

Quvidoria é um
canal independente
com os participantes e beneficidrios(as), e imparcial
aprimorando o relacionamento e a qualidade dos

servicos oferecidos.
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RGO ez i,
Indicadores de atendimento

Atendimento por canal - GRP

Unidade/canal 2022 2023 2024
SMS 46.757 67.034 143.633
Postos avancados 0 0
E-mail 116.280  108.933 137.241
Presencial 3.098 4.593 5.202
Correspondéncia 0 0
Telefone 47.589 49.027 42.953

Governanca
Corporativa

Nota: O valor do SMS se refere as campanhas informativas.

8,

Fm 2024 o e-mail
foi o canais mais
utilizado

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho
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Assisténcia a Saitde

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Manifestacées tratadas -

Ouvidoria

Por canal - Ouvidoria

Unidade 2022 2023 2024
E-mail 87,25% 81,67% 83,18%
Presencial 0,92% 3,71% 4,67%
Telefone 11,07% 13,28% 11,63%
Carta 0,08% 0,00% 0,10%
Outros 0,68% 1,34% 0,42%

Por assunto - Ouvidoria

Tempo Médio de Resposta da Ouvidoria (TMRO)

2022
6 dias Uteis

Unidade
Saulde

Outros assuntos 9 dias corridos

Unidade 2022 2023 2024
Satde 95,39% 93,61% 94,91%
Empréstimo 1,76% 1,54% 0,93%
Previdéncia 218% 4,53%  3,53%
Outros 0,67%  0,32% 0,62%
2023 2024
6 dias Uteis 6 dias Uteis

9 dias corridos 12 dias corridos
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Assisténcia a Saitde

de Investimentos

Educacéo financeira e previdencidria

GRI 3-3 Tema material: Educacéo financeira e previdencidria

Com o intuito de disseminar contetdos relacionados
a educacdo financeira e previdencidria e tornar

o conhecimento mais acessivel e fomentar

a conscientizacdo sobre a importancia do
planejamento financeiro de longo prazo, a Real
Grandeza ampliou sua estratégia de atuacéo com
participantes e beneficidrios(as) por meio de uma
abordagem multicanal.

Com contetdo cuidadosamente elaborado e
altamente engajante, a Entidade tem fortalecido
cada vez mais sua presenca nas redes sociais,
especialmente no Instagram, consolidando

essa plataforma como um canal estratégico

de comunicacéo e interacdo. O engajamento

consistente resultou na formacé@o de um periédicas por e-mail marketing, que garantem mais  dados fornecidos pelas dreas de Relacionamento

publico ativo e participativo, o que ampliou eficacia na disseminacdo do conteldo, e a criagdo e Comercial, a Real Grandeza consegue identificar

significativamente o alcance das mensagens. de landing pages especificas, facilitando o acesso as principais demandas e desafios do publico. Isso
as informacdes e orientando os(as) participantes em possibilita uma atuacéo proativa, seja preventiva ou

Além do Instagram, a Real Grandeza adotou seu processo de planejamento previdencidrio. imediata, com o objetivo de atender as necessidades

outras frentes de atuacéo para potencializar a e oferecer solucdes eficazes.

capilaridade da informacao, como: o uso de Dessa forma, por meio de um contato atento as

listas de transmiss@o via WhatsApp e abordagens demandas dos participantes, juntamente com os
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Apresentagdo

Planejamento previdencidrio
Com o propésito de fornecer uma
experiéncia intuitiva, que apoie o
participante em suas decisdes, e a fim
de centralizar informacées essenciais
em um Unico local, a Entidade criou
uma landing page exclusiva para
atender aos participantes dos planos
BD e CD que estdo se desligando ou
id se desligaram da patrocinadora,
seja por decisdo prdpria, por meio de
plano de demiss@o, ou por iniciativa
da Empresa.

A pégina foi projetada com o
objetivo de facilitar o planejamento
previdencidrio do participante,
oferecendo recursos abrangentes e
orientacdes claras sobre o futuro da
sua reserva. Assim, consolida todas
as informacoes relevantes sobre

os planos, complementadas por

Acesse nossa
landing page exclusiva

Grandeza

Planejamento
A Real Governanca |

Corporativa .
P de Investimentos

contetdos adicionais como perguntas
e respostas, simulador, passo a passo e
videos explicativos, contribuindo com o
participante na melhor decisdo sobre o
seu planejamento previdencidrio.

Diante do crescimento acentuado

do nimero de pessoas inscritas nos
planos de demissGo incentivada da
patrocinadora, o desenvolvimento de
uma pdégina de orientacdo destinada
aos participantes que estavam

se desligando foi fundamental

para ofimizar os processos de
esclarecimento, orientacéo e
direcionamento. A pdgina centralizou
todas as informacdes relevantes,
permitindo que os participantes
acessassem conteUdos detalhados de
forma autébnoma, sem a necessidade
de multiplos atendimentos.

Estratégico e Politicas

Desempenho

Ze:frqe”?jéicc’?::’;:s RELACIONAMENTO
2024 evidenaa e COM STAKEHOLDERS
Assisténcia & Sadde

Programa de Educacéo Financeira

O ano de 2024 representou um
periodo de amadurecimento da
estrutura comercial e aprimoramento
nas acdes voltadas & educacao
financeira e previdencidrias. Além
das redes sociais e plataformas
digitais como canais essenciais para
a disseminacao de informacoes, a
Entidade continuou oferecendo o
Programa de Educacdo Financeira e
Previdenciéria da Real Grandeza — De
olho no futuro.

O Programa busca oferecer, com
regularidade e periodicidade,
conteldos relevantes para o

dia a dia dos(as) participantes e
assistidos(as), relacionados & gestdo
dos investimentos, desempenho de

1

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024

carteiras, servicos de simulacéo

de renda futura e extrato mensal
atualizado, permitindo que planejem
seu futuro de forma consciente e
adequada a seus propésitos.

Ao despertar o interesse para

o exercicio do planejamento
financeiro, incentivando a mudanca
de hdbitos e garantindo a
manutencdo do padrdo de vida apds
o encerramento da fase laborativa,
a Entidade observou um impacto
positivo para as dreas de Recursos
Humanos das empresas que lhe
confiaram a administracdo dos
beneficios oferecidos a

seus empregados(as).

O Programa de Educacéo Financeira e Previdencidrio
busca oferecer contetdos relevantes para o dia a dia. Y7

<114>


https://www3.frg.com.br/wp/opcoes-frg/
https://www3.frg.com.br/wp/opcoes-frg/
https://www3.frg.com.br/wp/opcoes-frg/

A Real

L/
© § REAL GRANDEZA
Grandeza

Fundogio de Previdéncio e Assisténcio Social

Apresentagdo

Publico interno

GRI 2-7, 2-8 | 3-3 Tema material: Gestéo do capital humano

A Real Grandeza adota um modelo de trabalho
hibrido para seus 173 profissionais efetivos, inclusive
aqueles que atuam em diversas dreas estratégicas,
incluindo Satde e Previdéncia Investimentos,
Contabilidade, Atudria e Tecnologia da Informacéao.
Esses profissionais desempenham funcées essenciais
para a gestdo eficiente dos planos de Satude e
Previdéncia, além de garantir um atendimento de
qualidade ao publico.

A Entidade também conta com a prestacéo de servigos
de 35 terceiros, responséveis por atividades como
seguranca patrimonial, Bombeiro Civil, conservacao e
limpeza, manutencdo predial, servico de mensageiro,
recepcdo e service desk. A contratacdo desses servicos
ocorre por meio de contratos formais, com vigéncia

de 24 meses e possibilidade de prorrogacéo. A carga
horéria dos servicos terceirizados segue os Acordos
Coletivos de Trabalho estabelecidos para cada
categoria profissional.

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Governanca
Corporativa

A politica de Recursos Humanos da Real Grandeza
assegura a aplicacdo adequada de beneficios aos(as)
empregados(as), abrangendo sadde ocupacional,
gestdo de férias entre outros.

Regime de trabalho hibrido

Em 2024, a Geréncia de Administracdo e
Servicos reestruturou a sede da Real Grandeza,
contemplando a reorganizacdo das estacdes de
trabalho do 1° ao 3° andar, a fim de atender

ao modelo hibrido de trabalho adotado pela
Entidade. Isso permitiu o acesso de até 101
empregados(as) de forma simulténea nas estacdes
de trabalho compartilhadas.

O novo escalonamento presencial visa fortalecer a
integracd@o do quadro funcional, promovendo sinergia
e mantendo o foco em resultados, com o objetivo

de construir um modelo de referéncia para o setor.
Essa mudanca cultural tem inicio nas acées dos(as)
gestores(as) e se estende a todo o quadro funcional.
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A Diretoria-Executiva estd alinhada na busca

por uma mentalidade proativa, demonstrando a
capacidade da Entidade de competir e liderar nesse
processo de transformacao.

Uso da tecnologia

A Real Grandeza sabe que a tecnologia
desempenha um papel estratégico na promocéao
do bem-estar no ambiente de trabalho presencial,
e que seu uso viabiliza ferramentas também

para o trabalho remoto. Além disso, potencializa

a comunicac@o por meio de plataformas
colaborativas, como o Google Workspace,
otimizando a troca de informacdes e impulsionando

a produtividade organizacional.
| Trabalho hibrido
@ visa fortalecer a infegracdo

) do quadro funcional
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Pesquisa de engajamento Planos de agcéo com gestores(as)

GRI3-3 GRI3-3

Em 2024, a Real Grandeza participou da pesquisa de engajamento promovida Com base nos resultados da Pesquisa de Engajamento 2024 da Abrapp, a Real

pela Abrapp e obteve o Selo de Engajamento, em razdo de ter atingido os Grandeza iniciou uma rodada de didlogos estratégicos com diretores(as) e gestores(as),
critérios definidos: mais de 70% de adesdo dos empregados(as) & pesquisa e com o obijetivo de construir um plano de acéo voltado ao aprimoramento de

mais de 75% no indice de engajamento. processos, visando abordar oportunidades de melhoria identificadas, bem como

promover o aumento do engajomento interno e o bem-estar dos empregados(as).

Desenvolvido pelo Comité de Gestéo de Pessoas da Abrapp, o selo é um
programa de certificacdo que reconhece entidades que implementam acdes
para fortalecer o vinculo com seus profissionais, promovendo um ambiente de
trabalho mais produtivo e colaborativo.

A pesquisa avaliou diversos aspectos do ambiente corporativo, incluindo fatores
que influenciam diretamente o envolvimento e a satisfacéo de empregados(as),

analisando temas como: comprometimento, motivacéo e foco dos funciondrios;
percepcdo sobre lideranca e gestdo; reconhecimento e valorizacéo do trabalho;
comunicac@o inferna e transparéncia; e relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe.

A conclus@o da pesquisa permitiu que a Entidade realizasse um autodiagndstico,
se conectasse com outras Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
direcionasse esforcos para o aumento do engajamento organizacional e bem-
estar de empregados(as).
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Programas e compromissos

" A Real Grandeza realiza o com orientacdes sobre seu Cédigo
Programa Pré-Equidade na de Conduta e Etica, Politica de
Real desde 2009, com base no Sustentabilidade e seu Programa de
Programa Pré-Equidade de Género Equidade de Género e Raca.

e Raca, promovido pelo Ministério
das Mulheres por meio do Governo = Desde 2017, a Entidade

Federal e desde 2012 do Programa coordena o Férum de Equidade e
WEPs Brasil da ONU Mulheres, que Diversidade das EFPC, do qual faz
certificam empresas comprometidas parte desde 2011.

com a igualdade de género no
ambiente corporativo. A Entidade @ ® A Real Grandeza constantemente

recebeu quatro selos do Programa promove palestras sobre Etica,
Pré Equidade e trés Prémios do Equidade de Género e Raga;
WEPs Brasil de reconhecimento por Combate & Corrupcéo e
suas agdes. O Programa tem por Lavagem de Dinheiro; Respeito
objetivo promover a equidade e o a Diversidade; e Tipos de
respeito & diversidade de género Assédio e Combate & Violéncia
e raca aos seus publicos inferno e contra a Mulher, direcionadas
externo e demais sfakeholders. ao quadro funcional, gestores,
Diretoria, conselhos, participantes,
m  Entre suas prdticas, a formalizacdo de assistidos(as), beneficidrios(as),
contratos de prestacdo de servico, a fornecedores, prestadores de
Entidade envia por e-mail o Guia do servico, empresas investidas,
Fornecedor da Real Grandeza para gestoras de recursos e demais
seus fornecedores e prestadores, publicos de relacionamento.
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Fundogio de Previdéncio e Assisténcio Social

Apresentagdo

Politica de AquisicGo —
Desenvolvida pelo corpo

técnico e alinhada as diretrizes
organizacionais, € uma politica que
garante processos transparentes

e eficientes, fortalecendo a
governanca. Sao realizadas
avaliagdes dos riscos de imagem
associados aos fornecedores,
garantindo que a ética e a
responsabilidade sejom mantidas
em todas as relacdes de negdcios.
Alinhada aos termos descritos na
Politica de Aquisic@o, a Geréncia
de Recursos Humanos promove
treinamento para capacitacéo dos
empregados, sobre prevencdo a
lavagem de dinheiro, fomentando
uma conduta ética em todos os
niveis da Organizacao.

Politicas e Médulos Normativos
(MN) de Recursos Humanos

— Orientam as agdes em temas
relacionados a recrutamento,
transferéncia, selecdo,

A Real Governanca
Grandeza Corporativa

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

comportamento, freinamento,
delegacao de poderes e
competéncias, auxilio-creche,
remuneracdo e beneficios de
dirigentes, entre outros, e se oplicom
ao quadro funcional e dirigentes.

Politica de Prevencéo a
Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do
Terrorismo (PLD-FT) — Estabelece
principios e diretrizes para evitar

a ocorréncia de atos relacionados
aos crimes de lavagem de dinheiro
e financiamento do terrorismo

que possam gerar prejuizos de
qualquer natureza & Entidade, aos
membros dos érgdos colegiados,
aos integrantes do quadro
institucional e aos prestadores de
servicos contratados diretamente
por meio de pessoas juridicas.
Todos(as) os(as) empregados(as)
recebem treinamento anual sobre
essa Politica.
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Politica de Comunicagéo
Institucional — Define atribuicoes

e responsabilidades no processo

de comunicacdo interna e externa
da Real Grandeza, para unificar o
discurso institucional e, assim, evitar
ruidos e informacdes dissonantes.

Politica de Protecdo de Dados
Pessoais - Define diretrizes

que orientam a Entidade na
manutencdo de sua conformidade
em relacdo as normas de protecdo
de dados pessoais, como a Lei

Federal 13.709/2018 (LGPD).

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Politica de Gestéo de Processos -
Instituida em 2024 pela Assessoria
de Planejamento e Controle
Estratégico, estabelece diretrizes,
principios e responsabilidades

para a gestdo de processos da
Entidade. Por meio da adocdo de
regras, boas prdticas de gestdo

e controles alinhados ao porte e

& complexidade dos negécios de
Sautde e Previdéncia administrados,
a Politica padroniza e regulamenta
a estruturagdo e o aprimoramento
continuo dos processos institucionais.

Compromissos e Politicas est@o disponiveis para todos
os stakeholders no site da Real Grandeza. cri2-23


https://www.frg.com.br/quem-somos/conheca-a-real-grandeza/estatuto-programas-e-politicas-572

A Real

L/
w § REAL GRANDEZA
Fundogge de Previdincia e Assisténcia Socia Grandeza

Apresentagdo

Atracdo e retengdo

GRI 2-30, 401-1

A Real Grandeza assegura que todos(as)
empregados(as), sejam contratados(as) por prazo
indeterminados ou determinado, sob o regime

da CLT, estejam cobertos pelo Acordo Coletico

de Trabalho (ACT 2022/2024). A Unica excecdo

se aplica & Remuneracao Varidvel, beneficio ndo
concedido a contratos por prazo determinado. Gri2-30

Em 2024, a Entidade registrou 17 novas
contratacdes e uma rotatividade de 17,3%,
conforme apontado nas tabelas a seguir. No ano,
também teve inicio um projeto de transformacédo
organizacional, conduzido em parceria com a
consultoria Genekon, a fim de aprimorar processos,
modernizar sistemas e otimizar sua estrutura,
garantindo mais eficiéncia, competitividade e
protagonismo para os(as) empregados(as). Nesse
contexto, algumas mudancas foram e ainda estéo
sendo implementadas no quadro funcional, o que
justifica eventuais oscilacdes nos indicadores de
gest@o de pessoas. Gri401-1

Planejamento Destaques dos Planos

Governanga Estratéaico e Politicas Desempenho de Previdancia e de RELACIONAMENTO
Corporativa g " 2024 viaend COM STAKEHOLDERS,

de Investimentos Assisténcia a Saitde

Novas contratacées, por faixa etdria

Novas

Novas o
contratacées 2023

TR G contratacoes 2022

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Demonstracdes

Novas

(0]
i contratagoes 2024

Financeiras de 2024 ==

Abaixo de 30 anos 2 4,00 8 33,33 6 35,29
De 30 a 50 anos 6 21,43 9 7,83 10 9,26
Acima de 50 anos 16 12,80 4 6,90 1 2,08
Total 24 11,82 21 10,66 17 9,83

Novas contratagdes, por género

Novas o Novas o Novas

contratagoes 2022 ° contratacées 2023 ° contratacées 2024
Masculino 12 14,46 6 7,41 7 6,93
Feminino 12 10,00 15 12,93 10 13,89
Total 24 11,82 21 10,66 17 9,83

Novas contratacdes, por regi@o

Novas
contratacoes 2023

Novas
contratacoes 2022

Novas

° contratacées 2024

Regido Centro-Oeste 2 50,00 0 0,0 0 0,0
RegiGo Sudeste 22 11,1 21 10,99 17 9,94
Regido Sul 0O 0,00 0 0,0 0 0,0
Total 24 11,82 21 10,66 17 9,83
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Grandeza Corporativa .
de Investimentos

Rotatividade, por faixa etdria

" A Redl Governanca Desempenho Destaques dos Planos
@ & REAL GRANDEZA Apresentacdo X Estratégico e Politicas b de Previdéncia e de
Fundagio de Previdéncio e Assisténcio Socio Assisténcia a Saitde

RELACIONAMENTO Sumério de
COM STAKEHOLDERS, Contetido da GRI

Demonstracdes —
Financeiras de 2024 ==

Faixa etdria Desligamentos 2022 Desligamentos 2023 Desligamentos 2024

Abaixo de 30 anos 2 4,00 9 37,50 4 23,53
De 30 a 50 anos 1 3,57 15 13,04 15 13,89
Acima de 50 anos 10 8,00 4 6,90 11 22,92
Total 13 6,40 28 14,21 30 17,34

Rotatividade, por género

Género Novas contratacées 2022 Novas contratagdes 2023 Desligamentos 2024

Masculino 5 6,02 7 8,64 15 14,85
Feminino 8 6,67 21 18,10 15 20,83
Total 13 6,40 28 14,21 30 17,34

Rotatividade, por regiéo

Novas contratacées 2022 Novas contratacées 2023

Desligamentos 2024

Regido Centro-Oeste 0 0,00 1 20,00 2 100,00
Regido Sudeste 13 6,57 27 14,14 27 15,79
Regido Sul 0 0,00 0 0,00 1 0,00
Total 13 6,40 28 14,21 30 17,34

<120>



Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Governanca

L/
@ G REAL GRANDEZA Apresentacdo A Real Corporativa

Grandeza

Fundogfo de Previdéncio e Assisténcio Social

Beneficios oferecidos

GRI 401-2, 401-3
A Real Grandeza oferece os mesmos beneficios para empregados(as)

contratados(as) em tempo integral, com carga hordria de 7h30 horas didrias,
e para os(as) assistentes sociais da Entidade que trabalham em carga hordria

Beneficios relacionados @ maternidade/paternidade

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Desempenho D;s*;q”‘?;do? P'O(”fs RELACIONAMENTO
2024 SRR COM STAKEHOLDERS
Assisténcia & Sadde

parcial de 6 horas didrias. Contudo, as concessées podem variar de acordo
com a data de admisséo, conforme critérios relacionados no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

Licenca-maternidade de 180 dias;

Licenca-maternidade estendida para maes
adotivas. Colaboradoras que adotarem filhos(as)
de até 1,5 anos recebem mais 60 dias de licenca,
totalizando 180 dias, garantindo igualdade de
condicdes entre mdes naturais e adotivas;

Licenca-paternidade de 10 dias corridos,
inclusive para pais adotivos;

Estabilidade no emprego por mais de seis meses
para colaboradoras que retornam da licenca-
maternidade, totalizando 11 meses de seguranca —
mais que o dobro do previsto na legislacdo (exceto
em casos de demissdo por justa causa);

Desde 2023, a Entidade tem uma importante
sala de apoio & amamentacao, certificada pelo
Ministério da Satdde em 2018, para coleta e
armazenamento de leite materno, visando o
bem-estar das maes e seus bebés. Conheca mais
sobre a sala na pdgina 142;

Liberacdo de empregados(as) para
acompanhamento de filhos em emergéncias
médicas e reunides escolares, conforme

o Médulo Normativo de Abono de
Acompanhamento instituido em 2015.
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Auxilio-creche

O auxilio-creche é mais um O reembolso cobre até 12 O auxilio nGo tem incidéncia de abe
beneficio relacionado & maternidade mensalidades anuais e uma taxa Imposto de Renda, pois é considerado I
e paternidade oferecido a adicional para matricula, uniforme um reembolso de despesas, e se

O auxilio-creche é um beneficio

empregados(as) que se fornam maes ou material, limitado ao valor aplica igualmente a casos de adocéo, no qual a Enfidade reembolsa
e pais, no qual a Real Grandeza mdéximo. Além das mensalidades, seguindo os mesmos critérios dos despesas com creches.
reembolsa despesas comprovadas com  despesas com transporte e atividades demais beneficidrios(as).

creches escolhidas livremente por eles. extracurriculares, como mUsica,

teatro e esportes, também podem
Para as empregadas, o beneficio é ser reembolsadas, desde que néo
vélido a partir do retorno ao trabalho, ultrapassem o teto estabelecido.
apés a licenca-maternidade, e se
estende por até seis anos. Caso o

periodo méximo termine durante o
ano letivo, a continuidade do auxilio é
garantida até o final desse periodo.

Aos empregados(as) do sexo
masculino, é necessdrio que
comprovem que suas esposas ou
companheiras ndo recebem auxilio
semelhante de seus empregadores.
Se o valor recebido for inferior ao
teto da Real Grandeza, a Entidade
complementa a diferenca.
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Apresentagdo

A Real
Grandeza

Licenca-maternidade ou paternidade

Licenga-maternidade/paternidade

Governanca
Corporativa

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS,

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024 ==

NuUmero total de empregados(as) com direito a tirar licenca-maternidade/paternidade

NuUmero total de empregados(as) que tiraram licenca-maternidade/paternidade

NUmero total de empregados(as) que retornaram ao trabalho apds tirar uma licenca-
maternidade/paternidade

NUmero total de empregados(as) que retornaram ao trabalho apés uma licenca-maternidade/
paternidade e continuaram empregados doze meses apds seu retorno ao trabalho

Taxa de retorno ao trabalho de empregados(as) que tiraram licenca-maternidade/paternidade

Taxa de retenc@o de empregados(as) que tiraram licenca-maternidade/paternidade

82

100%

150%

Homens _Mulheres
107 80 106 76 112

4 1 5 0 3

2 1 4 0 3

- 1 5 0 4

50% 100% 80% - 100%

200% 100% 100% - 133,33%

138

EY

7 4

empregados(as) elegiveis
para licenca-maternidade
ou paternidade em 2024

Mulheres

Homens

_ 76

112
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44 Trés colaboradoras tiveram a licenca-

maternidade de 180 dias, 60 dias a mais
do que prevé a legislacao, reforcando o

compromisso da Entidade com a garantia de
direitos e o bem-estar de seus profissionais. Y7,
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Demais beneficios
Licenca remunerada de trés dias para
empregados(as) vitimas de violéncia doméstica,
mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia.
Caso necessdrio, com atestado médico, o periodo
pode se estender por até 15 dias;

Plano de salde e odontoldgico oferecidos a
empregados(as) efetivos(as) e tempordrios(as) sob
regime CLT e seus dependentes;

Critérios de género e raca em processos seletivos
sendo que, em casos de empate entre candidatos,
a Entidade adota diretrizes de equidade, conforme
Resolucéo da Diretoria Executiva;

Auxilio-alimentag@o com flexibilizacdo em auxilio
alimentacdo e/ou refeicéo;

Complementacdo da remuneracéo no Em 2024, houve uma modificacdo relacionada
Seguro de vida e convénio farmdcio; auxilio-doenca; ao beneficio de auxilio-alimentacdo, que mudou
para o cartdo VR, ampliando, assim, os beneficios
Reembolso para portador de necessidades Auxilio-6culos; oferecidos aos(as) empregados(as) para Total
especiais; Pass, Vidalink e seguro de R$ 400,00 em caso de
Planejamento antecipado de férias e de desligamento apds 12 meses trabalhados.
Reembolso de medicamentos de uso continuo; compensacdo do banco de horas.

Ticket extra em época de Natal;
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Apresentagdo

A Real
Grandeza

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Governanca
Corporativa

Desenvolvimento de pessoas

GRI 404-1, 404-2, 404-3

A Real Grandeza reafirma seu
compromisso com a exceléncia
na gestdo de pessoas por meio
da estruturacé@o de processos
estratégicos que identificam e
desenvolvem talentos internos.

Desde 2024, empregados(as) que
ingressam na Entidade passam pelo
Programa de Onboarding que, por
meio de um fluxo estruturado de
intfegracdo, contribui para acelerar a
adaptacdo ao ambiente organizacional
e fortalecer o alinhamento com a cultura
da Empresa.

Para garantir um alinhamento de
gestdo, a drea de Recursos Humanos
conduziu a criacdo e atualizacéo de
normativos estratégicos, com a inclusdo
de médulos como o modelo hibrido

de trabalho, sucessdo da Diretoria
Executiva (em aprovacdo) e diretrizes de
remuneracdo e beneficios de dirigentes
(fambém em aprovacdo).

Como parte de um processo de
evolucdo continua de seus talentos,
a Entidade realiza a Avaliacéo de
Desempenho para todos os(as)
empregados(as), assegurando

que os(as) profissionais estejam
alinhados(as) com seus(suas)
gestores(as) e cada vez mais
preparados(as) para os desafios
futuros. O préximo ciclo de avaliacdo
estd programado para acontecer no
inicio de 2025. cri 404-3

Desempenho

2024

Capacitacao

Para viabilizar o crescimento de

seus talentos, a Entidade destina
anualmente uma verba especifica para
capacitacdo, proporcionando cursos
de desenvolvimento profissional.

Essa iniciativa permite que os(as)
gestores(as) elaborem Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI),
alinhando as necessidades de
aprimoramento de cada empregado(a)
as demandas organizacionais. GRri 404-2

Além disso, a Real Grandeza também
realiza o Programa de Capacitacdo

e Sucessdo, que fem como foco o
desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais voltadas

a futuros lideres, preparando os(as)
empregados(as) para assumir posicdes
de lideranca em oportunidades internas
para novos(as) gestores(as).
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e , COM STAKEHOLDERS
Assisténcia a Saitde

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Em 2024, os(as) participantes
passaram por um freinamento
voltado ao fortalecimento dos
valores institucionais, garantindo que
esses(as) futuros(as) lideres estejam
preparados(as) para tomar decisdes
éticas e alinhadas aos padrdes da
Entidade. O Programa abordou
conceitos essenciais de ética no
ambiente corporativo, com énfase
na integridade, transparéncia e
responsabilidade do(a) gestor(a),
promovendo né&o apenas o
desenvolvimento profissional, mas
também a construcdo de uma cultura
organizacional sélida.

a7
Todos os novos(as) empregados(as]

passam pelo Programa de
Onbooarding o ingressarem




Planejamento

v Destaques dos Planos - -
- A Redl Governanca . . Desempenho . . RELACIONAMENTO Sumdrio de Demonstracdes —
@ & REAL GRANDEZA , . . p R . f—
Fande 6 da Praasiboie & Kadtathons 8360 Apresentacdo Grandeza Corporativa Estratégico e Politicas 2024 de Previdéncia e de COM STAKEHOLDERS Contetdo da GRI Financeiras de 2024 ==

de Investimentos Assisténcia a Saitde

Dentro do mesmo Programa de Capacitagéo e Treinamentos especificos sobre Gestao de riscos; Eventos externos, como a participacdo
Sucessdo, trés empregados(as) com alto potencial no Congresso Abrapp 2024, entre outros
para compor o futuro da lideranca foram Capacitacdes especificas voltadas para encontros setoriais;

selecionados em 2024, sendo que dois j& assumiram conselheiros e Diretoria, como “Novo Processo

funcoes gerenciais e seguirdo sendo acompanhados Decisério Previc23”, “Gestéo Previdencial”, Palestras comportamentais, como “A Arte da
e capacitados até 2025, ampliando sua visdo “Retirada de Patrocinio e Equacionamento de Mudanca”, “Inteligéncia Artificial” e “O Poder
estratégica e institucional. Gri404-2 Déficits” e “Gestao de Riscos e Controles Internos” da Atitude”.

da UniAbrapp;
Além disso, ao longo do ano, foram promovidos
diversos treinamentos e capacitacdes voltados
aos(as) empregados(as), contemplando temas
técnicos, regulatérios e comportamentais,

Média de horas de capacitacdo por empregado(a), por género

segmentados por publico-alvo. 2022 2023
. . Género Total de  Média de Total de  Média de Total de  Média de
Treinamentos obrigatérios, como sobre o tema horas horas horas horas horas horas
Lavagem de dinheiro, visando promover a
conscientizac@o e o conhecimento necessdrio Homens 2623 5 27 4 826 5 106 787 10.9

para a implementacdo de prdticas seguras e
éticas dentro da Entidade. Disponibilizado na
plataforma voltada aos(as) empregados(as), o Mulheres 2.633,5 22,5 981,0 9,6 1.598,0 15,8

curso abordou, de forma abrangente, os principais

normativos e leis vigentes, além de préticas de Total horas de treinamento 5.257 25,0 1.807,5 10,0 2.380,0 13,2
prevencdo e identificacéo de atividades suspeitas.

Também foram discutidas as penalidades

associadas ao ndo cumprimento dessas normas,
reforcando a importéncia da conformidade e da
responsabilidade institucional;

<126>



E‘S REAL GRANDEZA
Fundogfo de Previdéncio e Assisténcio Social
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2024

vor categoria funcional

Desempenho

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Média de horas

RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS,

Total de horas

Sumdrio de
Contetdo da GRI

Demonstracdes —
Financeiras de 2024 ==

Média de horas

Total de horas Média de horas

Total de horas

Diretoria 718,00 179,3 378,00 75,6 316,00 63,2
Geréncia 749,00 35,4 266,00 16,6 226,00 10,8
Chefia/coordenacao 102,00 20,2 24,00 6,0 24,00 8,0
Técnica/supervisdo 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Administrativo 3.568,00 21,5 1.139,50 7,4 1.814,00 12,2
Operacional 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Total 5.137,00 26,3 1.807,50 10,0 2.380,00 13,2

Nota: os dados referentes a Geréncia incluem Geréncia e assistentes da Diretoria.

Categoria funcional

Média de horas de capacitacéo por empregado(a), por categoria funcional

Total de horas Média de horas

2023

Total de horas

Média de horas

Total de horas

Média de horas

Aprendizes 38 7,36 NaGo tivemos treinamento 0| Nao tivemos treinamento 0
Estagidrios 82 7,27 Né&o tivemos treinamento 0 Né&o tivemos treinamento 0
Trainees 0 0 0 0 0 0
Total 120,00 7,3 0,00 0,00
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25 REAL GRANDEZA Apresentagdo A Real
Fundago de Previdéncia & Assistincio Socio Grandeza
Diversidade

GRI 405-1 | 3-3 Tema material: Gest@o do capital humano

A Real Grandeza foi uma das pioneiras na
incorporacdo de prdticas voltadas ao respeito &
diversidade e & promocdo da equidade de género e
raca no setor de previdéncia complementar. Desde
2009, desenvolve o Programa Pré-Equidade na
Real, iniciativa que busca disseminar os Principios
do Empoderamento das Mulheres (WEPs) da ONU
e apoiar o Programa Pré-Equidade de Género e
Raca, promovido pela Secretaria de Politicas para
Mulheres do governo federal.

Desde 2019, a Entidade integra o 30% Club — Growth
Through Diversity, uma campanha global liderada
por executivos de alto nivel que implementam acdes
concretas para ampliar a representatividade feminina
nos conselhos e nas liderancas estratégicas.

Além disso, promove iniciativas para eliminar
qualquer forma de discriminacéo em suas operacdes
e fortalecer a equidade por meio de projetos préprios
e parcerias estratégicas com o Férum de Equidade e
Diversidade das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, um compromisso que também é

Governanca Est Pflfnn.e]om?ntl(;. Desempenho Ddesfsqu.ejﬁdo§ Plogos RELACIONAMENTO Sumdrio de Demonstracdes —
Corporativa sirategico € Folilicas 2024 e rrevidencia € 0 NQOWEIINYRONNEXY  Conteido da GRI Financeiras de 2024 ==

Assisténcia a Saitde

de Investimentos

7

ey

ey

¢ 5
4

ﬁ%

e

reforcado pelo Comité Gestor de Género e Raca, O reconhecimento por esses esforcos tem sido

instituido por Resolucdo da Diretoria em 2011. constante. Em 2010, 2013, 2015 e 2021, a Real
Grandeza recebeu o Selo do Programa Pré-Equidade

Desde 2017 a Real Grandeza, por meio de sua drea  de Género e Raca e em 2016, 2019 e 2021 foi

de Responsabilidade Socioambiental, coordena o contemplada com o Prémio WEPs Brasil da ONU
Férum de Equidade e Diversidade das EFPC, do Mulheres. Entre as iniciativas de destaque, um dos
qual é membro desde 2011, atuando para alinhar projetos mais reconhecidos desde 2013 ¢ a sala

e promover acdes conjuntas entre as entidades do exclusiva de apoio a coleta e armazenamento do leite
setor, consolidando as diretrizes e fortalecendo os materno, certificada pelo Ministério da Sadde em
Comités de Género e Raca. 2018 e homenageada em 2019, no Dia Nacional de

Doacao de Leite.
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Em 2024, a Entidade reafirmou

seu compromisso com a equidade

e a diversidade ao manter a
coordenagdo do Férum de Equidade
e Diversidade das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar e
promoveu diversas acdes informativas
e de conscientizacdo sobre temas
fundamentais, como Dia Internacional
da Mulher, Lei Maria da Penha,

21 Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia Contra as Mulheres,
Consciéncia Negra, Direitos Humanos
e Combate & AIDS, alcancando
excelentes puUblicos em eventos com
transmissdo e on-line. Gri3-3

Além disso, manteve um canal
continuo de comunicagéo com
seus(suas) principais publicos —
quadro funcional, participantes,
assistidos(as) e demais stakeholders—
divulgando conteldos relevantes por
e-mail e redes sociais. Como parte
dessa estratégia, a Real Grandeza
também envia eletronicamente o Guia
do Fornecedor com o Programa Pré-

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

A Real
Grandeza

Governanca
Corporativa

Equidade de Género e Raca a todos
os seus fornecedores, um documento
que reforca o compromisso
institucional com a responsabilidade
socioambiental e destaca principios
fundamentais, como equidade de
género e raca, respeito & diversidade
cultural, igualdade de oportunidades
e combate a préticas discriminatérias,
assédio, corrupcao e violacdo de
direitos. cri3-3

Mantendo-se signatdria dos Principios
de Empoderamento das Mulheres

— ONU Mulheres, a Real Grandeza
avanca em suas prdticas de inclusdo e
propde novas diretrizes & governanca.
Prevé mandar & Diretoria Executiva e
ao Conselho Deliberativo a proposta
de incluséo de uma cldusula nos
processos seletivos para cargos de
diretoria, garantindo que a equidade
de género e raca seja considerada
em todas as etapas de recrutamento
e admiss@o, uma iniciativa que
reforca o compromisso da Entidade

Desempenho

2024

com a igualdade de oportunidades
e a valorizacéo da diversidade,
assegurando processos justos e livres
de qualquer discriminacdo. cri3-3

As iniciativas implementadas pela
Entidade nos mais diferentes aspectos,
reafirmam o compromisso com a
equidade de género e a diversidade,
fortalecendo a transparéncia

nos processos de recrutamento e
selec@o, com foco na incluso. A
incorporacdo de cléusulas especificas
no Acordo Coletivo de Trabalho

de Previdéncia Complementar
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amplia a visibilidade e a efetividade
das acdes, assegurando a retencdo
e o desenvolvimento de mulheres

na empresa, especialmente no
periodo pés-licenca maternidade

- e, para o préximo acordo, estd
prevista a ampliac@o do prazo de
licenca parental para os pais. Além
disso, os programas realizados

sGo fundamentais para fomentar

um ambiente organizacional mais
acolhedor e diverso, promovendo o
engajamento de empregados(as) em
uma cultura de respeito e igualdade.

A Real Grandeza reafirmou seu compromisso com a equidade e a
diversidade ao dar continuidade ao Programa Pré-equidade na Real e
coordenagdo do Férum de Equidade e Diversidade das Enfidades Fechadas
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Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por género Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por género

Categoria funcional Género 2022 2023 2024 Categoria funcional Género 2022 2023 2024
Homens 80,0% 60,0% 60,0% Homens 33,3% 0,0% 20,0%
Assistentes da Diretoria Aprendizes
Mulheres 20,0% 40,0% 40,0% Mulheres 66,7% 100,0% 80,0%
Homens 62,5% 68,8% 50,0% Homens 63,6% 45,5% 30,0%
Geréncia Estagidrios
Mulheres 37,5% 31,3% 50,0% Mulheres 36,4% 54,5% 70,0%
Homens 0,0% 0,0% 0,0% Homens 57,1% 38,5% 26,7%
Chefia/coordenacéo Total
Mulheres 100,0% 100,0% 100,0% Mulheres 42,9% 61,5% 73,3%
Homens 41,5% 41,3% 40,9%
Administrativo
Mulheres 58,5% 58,7% 59,1%
Homens 43,4% 43,3% 41,6%
Total
Mulheres 56,6% 56,7% 58,4%

X
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Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por faixa etéria

Categoria funcional Faixa etdria 2022 2023 2024
Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0%
Assistentes da Diretoria De 30 a 50 anos 40,0% 40,0% 80,0%
Acima de 50 anos 60,0% 60,0% 20,0%
Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0%
Geréncia De 30 a 50 anos 56,3% 55,0% 56,3%
Acima de 50 anos 43,8% 45,0% 43,8%
Abaixo de 30 anos 0,0% 0,0% 0,0%
Chefia /coordenacdo De 30 a 50 anos 50,0% 50,0% 0,0%
Acima de 50 anos 50,0% 50,0% 100,0%
Abaixo de 30 anos 12,8% 12,9% 11,4%
Administrativo De 30 a 50 anos 64,0% 63,5% 63,8%
Acima de 50 anos 23,2% 23,6% 24,8%
Abaixo de 30 anos 11,1% 11,1% 9,8%
Total De 30 a 50 anos 62,4% 57,1% 62,4%
Acima de 50 anos 26,5% 27,2% 27,7%
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Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por faixa
etdria

Categoria funcional Faixa etdria 2022 2023 2024
Abaixo de 30 anos  100,00% 100,00%  100,00%
Aprendizes De 30 a 50 anos 0,00% 0,00% 0,00%
Acima de 50 anos 0,00% 0,00% 0,00%
Abaixo de 30 anos  100,00% 9091%  80,00%
Estagidrios De 30 a 50 anos 0,00% 9,09%  20,00%
Acima de 50 anos 0,00% 0,00% 0,00%
Abaixo de 30 anos  100,00% 92,31% 86,67%
Total De 30 a 50 anos 0,00% 7,69% 13,33%
Acima de 50 anos 0,00% 0,00% 0,00%
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Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por cor e/ou raca

Categoria funcional Cor ou raca 2022 2023 2024 Categoria funcional Cor ou raca 2022 2023 2024
Preta 0,0% 0,0% 0,0% Preta 9,1% 0,0% 20,0%
Pard 0,0% 0,0% 60,0%
ared ° ° ° Parda 9,1% 0,0% 30,0%
Assistentes da Diretoria Branca 100,0% 0,0% 40,0%
|ndigen0 O O% O O% O O% ESTOgiC,H'iO Bronco 8],8% 0,0% 50,0%
Amarela 0,0% 0,0% 0,0% Indigena 0,0% 0,0% 0,0%
Prefa 0,0% 0,0% 6,3% Amarela 0,0% 0,0% 0,0%
Parda 18,8% 0,0% 6,3% - . 00 00,09
i
Geréncia Branca 75,0% 0,0% 81,3% el 0,0% P P
Indigena 0,0% 0,0% 0,0% Parda 66,7% 0,0% 20,0%
Amarela 6,3% 0,0% 6,3%  Aprendiz Branca 33,3% 0,0% 60,0%
Pret 0,0% 0,0% 0,0%
el ° ° ° Indigena 0,0% 0,0% 0,0%
Parda 25,0% 0,0% 0,0%
Coordenacao Branca 75,0% 0,0% 100,0% Amarela 0,0% 0,0% 0,0%
Indigena 0,0% 0,0% 0,0% Preta 8,4% 0,0% 10,6%
Amarela 0,0% 0,0% 0,0% Parda 21,2% 0,0% 22,3%
Preta 9,.8% 0,0% 10,7% I 0 0% 0 0% o6 5
Tot B ,0% ,0% ,5%
Parda 22,0% 0,0% 22,8% o raned 4
Administrativo Branca 68,3% 0,0% 66,4% Indigena 0,0% 0,0% 0,0%
Indigena 0,0% 0,0% 0,0% Amarela 0,5% 0,0% 0,5%
Amarela 0,0% 0,0% 0,0%

<132>



A Real

Apresentacdo
P 7 Grandeza

E‘S REAL GRANDEZA
Fundas de Previdéncio e Assisténcio Social

Governanca
Corporativa

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Percentual de empregados(as) por categoria funcional, por PcDs
Categoria funcional PcD 2022 2023 2024

Assistente da Diretoria Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%

Geréncia Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%
Coordenacao Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%

Administrativo Pessoa com deficiéncia 2,44% 2,58% 2,68%
Estagidrio Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%

Aprendiz Pessoa com deficiéncia 0,00% 0,00% 0,00%

Total Pessoa com deficiéncia 1,97% 2,07% 2,13%

Informacées dos empregados(as), por género e contrato de trabalho

Tipo de contrato 2022 2023 2024

de trabalho Homem Mulher Total| Homem Mulher Total| Homem Mulher Total
Empregadosias) 82 107 189 78 102 180 72 98 170
permanentes

Empregados(as| 1 13 14 3 14 17 0 3 3
empordrios

Total 83 120 203 81 116 197 72 101 173

RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS,

Sumdrio de
Contetdo da GRI

170 &,

empregados permanentes
em 2024

3 empregados

tempordrios em 2024

Homens

@_ 72

Demonstracdes —
Financeiras de 2024 ==

Mulheres

101

-
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Informagdes dos empregados(as), por género e tipo de emprego

. 2022 2023 2024 s e -
Tipo de emprego Critérios de género e raca nos

Homem Mulher Total | Homem Mulher Total Homem Mulher Total .
processos seletivos

Empregados(as) em 83 109 192 81 105 186 79 03 165 Nos processos seletivos, a Real

periodo integral Grandeza adota critérios de
género e raca em caso de empate

Empregados(as) em 0 1 1 0 11 1 0 8 8 de candidatos, de acordo com a

periodo parcial 3 ‘ ' '
Resolucdo de Diretoria Executiva

Total 83 120 203 81 116 197 72 101 173 001/1124 de 2016, presente no
Médulo Normativo - Transferéncia,
Informacées dos empregados(as), por regido e contrato de trabalho Recrutamento e Selecd@o de Pessoal,

oo 1o 335 “Ennacon b
Centro-Oeste 4 5 2 Processo da Entidade”.
Empregados(as) permanentes Sul 1 1 0
Sudeste 184 174 168
Centro-Oeste 0 0 0
Empregados(as) temporérios Sul 0 0 0
Sudeste 14 17 3
Centro-Oeste 4 5 2
Total Sul 1 1 0
Sudeste 198 191 171
Total 203 197 173
<134>




Planejamento

Y Destaques dos Planos - .
A Real Governanca Desempenho RELACIONAMENTO Sumdrio de Demonstracdes —
@ G REAL GRANDEZA - , . e P e . f—
Wﬂgn B Apresentagdo Grandeza Corporativa Estratégico e Politicas 2024 de Previdéncia e de COM STAKEHOLDERS Contetdo da GRI Financeiras de 2024 ==

de Investimentos Assisténcia a Saitde

Saude e seguranca do trabalho

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-10

A manutencdo da satde fisica e mental dos empregados(as) é um tema
de atencdo para a Real Grandeza, por isso a Entidade promove medidas
preventivas de bem-estar e cuidado que excedem as obrigacdes legais e
normativas. Dessa forma, promove:

Atendimento de 30 minutos para Programa anual de vacinacdo
cada empregado(a), com médico contra gripe;

do trabalho, registrando 49

atendimentos em 2024; Programa de comunicacao

semanal sobre salde e seguranca;

Exames periédicos;

Oferecimento de check-up aos

Programa de Gerenciamento de empregados(as) sem coparticipacdo;
Riscos (PGR); GRI 403-6 Para os assistentes da Geréncia de  Além disso, em 2024 a Real Grandeza
Relacionamento com o Participante ampliou a manutencao do Check Up

Programa de Controle Médico de Informes semanais e lives em que atuam em tempo integral anual, com a realizacdo de exames

Satde Ocupacional (PCMSO); tempo real sobre qualidade de no atendimento telefénico, em ndo obrigatérios, de forma a garantir a
vida e cuidados com a saude, escala presencial e home office, é salde dos empregados(as) e foco em

Relatério Anual de pendéncias em parceria com a Geréncia de realizada audiometria como parte acdes preventivas no cuidado da satde.

legais dos exames periédicos; Operacoes de Saude; dos exames periédicos;

Plano de Satde e odontolégico da
Entidade. cri403-6
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Programa Anual de Vacinacéo

Contra a Gripe

Realizado anualmente hd 23 anos, o Programa é
voltado a vacinar contra a Gripe todo o quadro
funcional, bem como diretoria, conselhos,
gestores(as), estagidrios(as), aprendizes e
prestadores(as) de servico interno.

Em 2024, aproveitando a presenca dos
empregados(as) na sede da Real Grandeza para
realizac@o do exame periddico de satde, a Geréncia
de Recursos Humanos conseguiu vacinar a maior
parte do seu quadro funcional (empregados(as),
diretores(as), conselheiros(as), estagidrios, jovens
aprendizes), contra o virus influenza. No final da
campanha foram 146 vacinados. Dependentes

de empregados(as), dependentes de diretores e
conselheiros, assistidos(as) e agregados inscritos no
Plano de Assisténcia a Sadde da Real Grandeza ou
no Plames puderam se imunizar, sendo obrigatéria a
apresentacdo do cartdo do beneficidrio(a) no ato da
vacinacdo na rede.

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Governanca
Corporativa

Programas de saude especiais

Realizado anualmente, o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) foi
instituido para avaliar possiveis riscos & satde dos
empregados(as). A acéo monitora a sadde de
empregados(as) por meio de exames admissionais,
demissionais e periddicos, além de identificar
possiveis riscos inerentes a cada cargo. Em 2024
ndo foram reconhecidos riscos ocupacionais. 403-10

Até 1° de junho de 2024, a Enfidade contou com

o atendimento virtual de uma médica do trabalho,
garantindo a identificacdo de potenciais problemas
de salde entre os empregados(as). Para 2025, essa
acdo estd em fase de revisdo. Gri403-2

Para tanto, além da realizacdo dos exames
exigidos por lei, a Real Grandeza inclui exames
complementares nos periédicos, totalmente
custeados pela Entidade, realizados de forma
preventiva, considerando o sexo e a faixa etéria do
empregado(a). Gri403-2
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A Entidade também realiza o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que avalia os riscos
ambientais no ambiente de trabalho por meio de
visitas técnicas. Como as atividades profissionais
est@o sendo realizadas remotamente, com estrutura
de escritério em casa, ndo foram identificados riscos
ambientais. 403-10

Ambos os relatérios sdo elaborados pela empresa
especializada Playcipa, garantindo um controle
eficiente e alinhado as melhores praticas de
Seguranca. 403-10
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Bem-estar de empregados(as)

Na pesquisa de engajamento aplicada em
agosto de 2024, um dos fatores avaliados pelos
empregados(as) foi o suporte relacionado &
satde oferecido pela Real Grandeza, refletindo a indice de ébitos resultantes de doencas profissionais 0 0 0
percepcdo individual sobre o cuidado da Entidade

Doencas profissionais em empregados(as) 2023 2024

NuUmero de ébitos resultantes de doencas profissionais 0 0 0

NuUmero de casos de doencas profissionais de comunicacdo obrigatéria 1 1 0
para com o bem-estar e o desenvolvimento
profissional. 403-4

Informacgdes para contratados(as) 2022 2023 2024
Entre as questSes respondidas, destacou-se a NUmero de ébitos resultantes de doencas profissionais 0 0 0
afirmativa “A empresa se importa com o meu o . _ .

NUmero de casos de doencas profissionais de comunicacdo obrigatéria 0 0 0

bem-estar”, cujo resultado servird de base para

a elaboracd@o de acdes ao longo de 2025. Essas
iniciativas terdo como obijetivo fortalecer ainda
mais a gestdo da sadde e seguranca do trabalho,
reforcando o compromisso da Entidade com a
qualidade de vida de seus empregados(as). 403-4
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Responsabilidade socioambiental

A drea de Responsabilidade
Socioambiental e Sustentabilidade

da Entidade desenvolve suas acdes

e projetos com base na Politica de
Sustentabilidade e nos compromissos
firmados com o CDP (Disclosure
Insight Action) e os PRI (Principios
para o Investimento Responsdvel), dos

quais a Real Grandeza é signatdria
desde 2006 e 2009, respectivamente.

Prémio Abrasca de
Melhor Relatério
Anual e de
Sustentabilidade

Nessa politica encontra-se o
Programa de Responsabilidade
Socioambiental, que abrange
iniciativas, projetos, programas

e acdes voltados & promocéao e
desenvolvimento da cidadania, do
meio ambiente, informacéo e lazer,
além da promocao da equidade
de género e raca e respeito @
diversidade. Além disso, todas as

e .
{~ PREMIO ABRASCA T5,

relarodig 'an uad &l

Desempenho

2024

politicas da Real Grandeza incluem o
tépico “Responsabilidades” em duas
diretrizes, garantindo o alinhamento
com esses principios. Gri2-24

O Programa de Responsabilidade
Socioambiental da Real Grandeza
é dividido em cinco subprogramas:
Consciéncia Ecolégica e Social,
Mobilizacé@o Social e Promocao
da Cidadania, Pré-Equidade de
Género e Raca, Satdde- Programa
Prevencdo e Cuidados: Cultura,
Lazer e Informacédo. Esses programas
geram impacto positivo para a
Real Grandeza junto aos seus
stakeholders, contribuindo para o
clima organizacional, formacé@o de
multiplicadores das informacdes

e também para a conquista de
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certificacdes e prémios importantes,
o que fortalece a reputacdo da
Entidade no mercado e junto &s
partes interessadas.

Em 2024, o destaque de premiacéo
ficou para o Prémio Abrasca

de Melhor Relatério Anual e de
Sustentabilidade: a Real Grandeza
ficou em 1° lugar na categoria
Organizacdes Nao Empresariais.

Para 2025 um dos destaques serd

o programa de treinamento interno,
envolvendo Conselhos, Diretorias,
Gestores, Comités e Quadro
Funcional sobre o tema ASG, visando
incorporar os Principios ASG em toda

sua Gestdo, conforme Planejamento
Estratégico 2022/2026.

Saiba mais sobre o Programa de Responsabilidade
Socioambiental da Real Grandeza.


https://www.frg.com.br/media/files/fc472c59e2a3c711ed83cc00505680f67c/fe178cb07a3cc11edabd700505680f67c/frg-politica-de-sustentabilidade-v4.pdf
https://www.frg.com.br/media/files/fc472c59e2a3c711ed83cc00505680f67c/fe178cb07a3cc11edabd700505680f67c/frg-politica-de-sustentabilidade-v4.pdf
https://www.cdp.net/pt
https://www.cdp.net/pt
http://www.unpri.org
http://www.unpri.org
https://www.frg.com.br/quem-somos/responsabilidade-socioambiental-372
https://www.frg.com.br/quem-somos/responsabilidade-socioambiental-372
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Projetos sociais

GRI 413-1

No dia 11 de junho, a Real Grandeza recebeu
estudantes dos cursos de Administracdo e Recursos
Humanos da Universidade Celso Lisboa. Os alunos
escolheram a Real Grandeza como referéncia para
um trabalho da disciplina Cultura Organizacional,
atraidos pelo reconhecimento do trabalho em
Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade.

Durante a visita, os estudantes fizeram perguntas
sobre a motivagé@o e a importdncia do Programa de
Responsabilidade Socioambiental para a organizagéo
e seus stakeholders. Com informacdes sobre o
publico de interesse, resultados esperados e processos
facilitadores, os universitdrios puderam entender
como esses programas se conectam & cultura e

aos negécios da Real Grandeza. Essa experiéncia
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de Investimentos

Desempenho

2024

Governanca
Corporativa

ressaltou os beneficios e ganhos para a imagem
institucional que um programa de responsabilidade
socioambiental/sustentabilidade oferece a empresas
preocupadas com sua perenidade. Mais uma vez, a
Real Grandeza se destacou como exemplo positivo

a ser seguido. Este reconhecimento reforca nosso
compromisso e consolida nosso pioneirismo em
prdticas sustentdveis e voltadas aos principios ASG no
sefor e na sociedade.

Embora ainda néGo haja dados sobre o percentual de
engajamento ou avaliacdes de impacto especificos
voltados as comunidades locais e programas
relacionados, a Real Grandeza é comprometida com
a promocao de acdes voltadas para a comunidade

desde 2004.
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1onsabilidade
Real Grandeza

Tem o compromisso com a promogéo da equidade
de género e raca, em alinhamento com as diretrizes
do Ministério da Mulher, e apoia iniciativas de
empoderamento das mulheres, conforme os Principios
da ONU Mulheres, buscando integracéo social e a

promocdo da cidadania, englobando as comunidades
e projetos sociais do enforno de suas operacdes.
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Programa de Mobilizacéo Social e Promocgdo da Cidadania

Programa instituido em 2004, com foco nas comunidades, ONGs e Projetos
Sociais no entorno do edificio-sede da Real Grandeza, em Botafogo, no Rio de
Janeiro. E realizado por meio de algumas parcerias, como:

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Satde

RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS,

Programas de prevencéo e cuidados
Webinar Setembro Amarelo, com o talk show “Saldde Mental em Foco: o
impacto do estigma e a importancia de cuidar”, realizado pelo Férum de

Sumdrio de

Contetddo da GRI Financeiras de 2024

Demonstracdes

Equidade e Diversidade das EFPC, com apoio da Abrapp, em reforco a

o Centro Social Seara dos Anjos o Instituto Refazer, que apoia

da Comunidade Tabajaras, que da criancas e familias com doencas
suporte a criancas, adolescentes
residentes na comunidade, e medicacdo especial;
refugiados de paises em guerra
ou catdstrofe, idosos e familias a AMICCA, instituicdo sem fins
residentes na comunidade;

tratamento oncolégico.

[ ESPECIALISTAS: oW ERTHED e T—

SETEMBRO

Cuidar da salde & um
; p gesto de amor com vocé
qubﬂl’ﬂ “."0, i I'ﬂ % : @ com quem vocé ama.
Psicéloga e Mestre , ; k.
= O diagnéstico

em Psicandlise
Salade Mentalem Foco: precoce salva

O Impacto do Estigma e a ! vidas!

Importancia de Cuidar
Raquel Conceigéo, p

Médica, Professora e s6cia
fundadora na Lux Saude

HIWEBINAR

OUTUBRO ROSA
& NOVEMBRO AZUL

Vera Regina Roesler,
Especialista em Sociologia
Clinica e Psicossociologia
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Janeiro e dreas regionais.

30Set14h30 [ 0 ST

aovivo =« peloZoom AoWvO =« peloZoom |

campanha de prevencao ao suicidio, teve grande puiblico.

S

ESPECIALISTAS:

Barbara Mello

Psictloga

Formada pelo Centro Universitério do
Rio Grande do Nerte, residéncia
Muttiprofissional em Oncologia pelo
Inca e mestranda do Programa de Pés
Graduagiio em Psicandlise pela UERL

Rafaela Queiroz
Médica

Médica radiologista pela Univerdade
Federal Fluminense,

maméria do Inca

de Controle de Qualid

Inca.

raras que precisam de alimentacéo Webinar em apoio as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul, com

o objetivo de conscientizar sobre a prevencdo e o combate ao cancer de
mama, do colo do Utero e da préstata, reuniu profissionais de diversas dreas
da satde, como psicologia, mastologia, urologia e radiologia, e contou com
lucrativos, voltada a criancas em a participacdo do quadro funcional, participantes e assistidos(as) do Rio de

\/

25
ESPECIALISTAS:

Sherly Cabra

Médica

Urobogista atuante em Disfungies

Mic: is, Urologia Feminina &
Urodindmica, membro do Departamento
de Urologia Feminina da Sociedade
Brasileira de Urodogia (RJ).

Viviane Estevez
Médica
Mestre e doutora pela IFF/Fiocruz,

médica responsivel pelo setor de
mastologia do IFF/Fiocruz.



https://www.youtube.com/watch?v=6MKZ9okbaYw
https://youtu.be/69FoG8_PMc8
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Desempenho Ddesfsqu'ej»d@ P|ogos RELACIONAMENTO Sumdrio de Demonstragdes
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Assisténcia & Sadde

Principais acoes em 2024

Apoio ao envio de doagdes as vitimas da catastrofe no Rio Grande
do Sul. A Entidade mobilizou, por meio das redes sociais, oslas)
empregados(as), participantes, assistidos(as) e beneficidrios(as) do Rio de
Janeiro para formar uma corrente de solidariedade, que arrecadou 1.078
ifens enfre desinfefantes, absorventes, fraldas infantis e de adulto, produfos
de higiene pessoal, cobertores, fravesseiros, entre oufros. Os itens foram
enfregues & Forca Aérea Brasileira e & Cruz Vermelha Brasileira para envio
s cidades atingidas do estado do Rio Grande do Sul.

Doagdo de 548 itens entre roupas, brinquedos, calcados e itens de
informdtica para o Instituto Refazer, parceiro de longa data da Enfidade.

Campanha Natal Soliddrio, redlizada todos os anos desde dezembro de
2013. Em 2024, o quadro funcional da Entidade se uniu para proporcionar
uma festa de Natal para as criangas e familios da Comunidade do
Tabajaras, localizada no Rio de Janeiro. O evento foi redlizado no Centro de
Ajuda Social Seara dos Anjos e contou com aluguel de brinquedos, como
cama eldstica, toboga e piscina de bolinhas, além de uma Ceia especial para
as familias. As contribuicdes de empregados(as) para compra de dlimentos e
aluguel de brinquedos foram essenciais para o sucesso da campanha.
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Programa Pré-Equidade na Real

O Programa Pré-Equidade na Real
foi instituido pela Entidode em

2009, estabelecido por Resolucao

da Diretoria Executiva, pactuado
com a Secretaria de Politicas para

as Mulheres (PR) é liderado pelo
Comité Gestor de Género e Raca da
Entidade, que busca engajar o quadro
funcional, participantes, assistidos(as),
fornecedores e demais pUblicos de
relacionamento sobre equidade e
diversidade de género e raca.

Igualdade profissional

A Entidade detém quatro
selos do Programa Pré-
Equidade de Género e Raca
e trés prémios WEPs Brasil -
ONU Mulheres, certificando
Seu compromisso com a
igualdade profissional entre
homens e mulheres

A Real
Grandeza

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Governanca
Corporativa

As iniciativas da Real Grandeza e de
outras entidades foram reproduzidas
no Guia de Melhores Prdticas de
Equidade de Género e Raca das
EFPC, elaborado pelo Comité de
Sustentabilidade da Abrapp em

PRO-EQUIDADE

DE GENERO E RACA
6° Edicdo

conjunto com o Férum de Equidade e
Diversidade das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

A Real Grandeza participa dos
Programas Pré6-Equidade de Género

e Raca e WEPs Brasil, por isso foi
contemplada com selos e prémios que

BRONZE | 2021

reconhecem esses compromissos. -4
Em razdo da renovacéo do quadro
funcional, o Comité Gestor de

EMPRESA
RECONHECIDA PELD

Género e Raca promoverd um

Ciclo de Palestras Hibrido em

2025, visando o alinhamento de
informacdes sobre questdes de
género, raca, respeito a diversidade e
tipos de assédio.
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Selo Pro-Equidade de Género e Raca

A Real Grandeza detém quatro selos do Programa Pré-
Equidade de Género e Raca, que certifica seu compromisso
com a igualdade profissional entre mulheres e homens e
com a promocao da cidadania.

Para obtencdo do selo, a Entidade comprovou que cumpriu
100% das agdes pactuadas em cada edicdo do Programa,
dentro do prazo previsto, bem como encaminhou relatério e
documentacdo comprobatéria nas datas estipuladas. A Real
Grandeza participa do Programa desde 2009, obtendo os
selos em todas as edicdes em que participou.

Prémio WEPs Brasil

A Real Grandeza conquistou troféus nas trés Gltimas
edicdes do Prémio WEPs Brasil, nas categorias Prata

e Bronze, destinados a empresas de grande porte. A
iniciativa, realizada pela ONU Mulheres, tem como obijetivo
reconhecer as empresas que compartilham os Principios de
Empoderamento das Mulheres e incentivam a cultura da
equidade de género dentro das organizacoes.


https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/21983?guid=1620396487658&returnUrl=%2fterminal%2f9147%2fresultado%2flistar%3fguid%3d1620396487658%26quantidadePaginas%3d1%26codigoRegistro%3d21983%2321983&i=1
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/21983?guid=1620396487658&returnUrl=%2fterminal%2f9147%2fresultado%2flistar%3fguid%3d1620396487658%26quantidadePaginas%3d1%26codigoRegistro%3d21983%2321983&i=1
https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147/acervo/detalhe/21983?guid=1620396487658&returnUrl=%2fterminal%2f9147%2fresultado%2flistar%3fguid%3d1620396487658%26quantidadePaginas%3d1%26codigoRegistro%3d21983%2321983&i=1
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Féorum de Equidade e Diversidade das EFPC

Criado em 2011, por iniciativa de algumas Fundagdes
que comecaram a participar do Programa Pré
Equidade de Género e Raca do Governo Federal, o
Férum de Equidade e Diversidade das EFPC, utiliza

a similaridade entre as iniciativas das entidades para
realizar acdes conjuntas, fortalecendo seus Comités de
Género e Raca.

Ao longo dos anos, o Férum desempenhou um papel
estratégico no engajamento das EFPC e de seus
publicos de relacionamento, promovendo discussoes
e acdes voltadas a equidade e a diversidade.

Um importante passo para o Férum foi dado em
setembro de 2024, quando suas atividades foram
formalmente infegradas & estrutura do Comité Técnico
de Sustentabilidade (CTSUS) da Abrapp, fortalecendo
sua atuacdo e ampliando as oportunidades de ades@o
por outras entidades do setor, o que representou um
avango estratégico as iniciativas que, ano apds ano,
agregam valor as dreas de Equidade, Diversidade e
Sustentabilidade das entidades integrantes do Férum,
que atualmente sdo quinze, cabendo destacar que

o CTSUS e o Férum sdo coordenados pela Real
Grandeza desde 2016 e 2017, respectivamente.

Webinars realizados pelo Férum de Equidade

e Diversidade das EFPC
O Férum de Equidade e Diversidade das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
promoveu, em agosto de 2024, um webinar em
comemoracdo aos 18 anos da Lei Maria da
Penha. O evento foi conduzido pela juiza Elen de
Freitas Barbosa, do Juizado Especial Criminal e de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da
Comarca de Trés Rios.

Homenagem ao Dia Internacional da Mulher,
promovida pelo Férum e pelo Comité Técnico
Nacional de Sustentabilidade Abrapp. O

evento on-line contou com um publico de
aproximadamente 600 inscritos, com o tema “Os
desafios das Mulheres: Carreira, Representatividade
e Previdéncia”. Foram apresentados dados sobre
a representatividade feminina nas entidades, a
presenca da mulher nos planos de previdéncia e
o comportamento delas em planos de beneficios,
relacionado ao percentual de contribuicaes, e
como fomadoras de crédito.
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Webinar voltado ao aniversdrio da Lei Maria
Penha, com apoio da Abrapp, denominado

de “Agosto Lilds: pelo fim da violéncia contra a
mulher”. O evento on-line, realizado pelo Férum
de Equidade e Diversidade das EFPC em agosto
de 2024, contou com a participacdo da juiza Elen
de Freitas Barbosa, do Juizado Especial Criminal e
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
e da Comarca de Trés Rios, com um publico de
cerca 370 pessoas.

O RESAFIO RaAS
MULHERES

CARREIRA + REPRESENTATIVIDADE - PREVIDENCIA DIA

INTERNACIONAL
DA MULHER

2024


https://www.youtube.com/watch?v=FJ3Mbqig7vs
https://www.youtube.com/watch?v=FJ3Mbqig7vs
https://www.youtube.com/watch?v=FJ3Mbqig7vs
https://www.youtube.com/watch?v=il7Qf8m6aqE&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=il7Qf8m6aqE&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=il7Qf8m6aqE&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=FJ3Mbqig7vs&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=FJ3Mbqig7vs&t=2s
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Webinar Satde mental em Foco: o impacto do Grupo Real em Cena

estigma e a importancia de cuidar, em reforco & _ ‘

campanha de prevencdo do suicidio, o Setembro  Episédios de videos e espetéculos : . U : 1) GRA E DIREITOS
Amarelo. O evento, apoiado pela Abrapp, foi preparados pelo Grupo Real em S e, '

realizado no dia 30 de setembro. Cena, grupo de teatro criado em

1998, composto por empregados(as),
aposentados(as), assistidos(as) e atores
e atrizes profissionais voluntdrios(as),

21 Dias de Ativismo que trabalham roteiros sobre temas

Em 2024, o Férum de Equidade e Diversidade como equidade de género e raca,

das EFPC, que é coordenado pela Real satde mental, consciéncia ecolégica,
Grandeza, organizou o webinar “21 Dias de educacdo financeira e previdencidria e
Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra as seguranca no trabalho, estdo publicados
Mulheres, Racismo e pela Promocéo dos nas redes sociais da Real Grandeza
Direitos Humanos”, em formato de talk show, (Youtube, Facebook, Instagram e
transmitido pelo Youtube da Abrapp. LinkedIn) e conquistam o pUblico com

suas mensagens.
Por meio do seu Comité Pro-Equidade na
Real, a Entidade apoia a disseminacdo da
conscientizacdo sobre o tema e defende

A\
a promogdo de uma cultura de respeito Acesse nosso canal \A\BRAPP g rusan  ZPETROS Caieuos € cconomus  nfraPrev
‘qualdade de qa diante d no Youtube S
e igualdade de género e raga, diante dos r@‘ i rans BSmuomans igived N EhE
elevados indices de violéncia doméstica e de [ B g 2

género registrados no pais [PPOSTALIS Phrevindus &) SERPROs  furiepp 885773
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https://www.youtube.com/watch?v=6MKZ9okbaYw
https://www.youtube.com/@realgrandeza-fundacaodepre8922
https://www.youtube.com/@realgrandeza-fundacaodepre8922
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de Investimentos

Plano de Comunicacdo

Linguagem e imagens
néo discriminatérias, néo
sexistas e ndo abusivas

Para elaborar materiais relacionados
d comunicacdo institucional e &
publicidade, a Real Grandeza e as
agéncias fornecedoras de servicos

de comunicacéo utilizam bancos de
imagens que incluem a perspectiva de
género, miscigenacdo de racas e faixa
etdria, evitando o uso de imagens
discriminatérias ou estereotipadas.
Dessa forma, a Entidade expressa
publicamente o respeito aos principios
da equidade e diversidade, sendo
uma das precursoras nesse tipo de
iniciativa. Essa acéo é replicada com
linguagem inclusiva e ndo sexista

em todos os textos corporativos
relacionados & Real Grandeza.

Alteracdo de nomenclatura

Em linha com a linguagem inclusiva
e ndo sexista para a comunicacdo
da marca, em 2012 foi instituida

a alteracéo da nomenclatura dos
cargos nos contracheques e no Plano
de Carreiras e Remuneracéo de
todos(as) os(as) empregados(as) da
Entidade, respeitando as questdes de
género. Dessa forma, a nomenclatura
de cargos especificos passou a

ser utilizada como administradora,
advogada, contadora e médica.

Sala de apoio @ amamentagdo

A Real Grandeza possui uma sala de
apoio & amamentacdo desde 2013,
destinada & coleta e armazenamento
de leite materno para as maes que
retornam da licenca-maternidade. O
espaco oferece toda a infraestrutura
necessdria para que as maes possam
coletar e armazenar o leite de forma
correta, com privacidade, e levé-lo
para casa de maneira segura.

A sala, administrada pela Coordenacao
de Responsabilidade Socioambiental,

é motivo de orgulho para a Entidade

e tfem sido destaque em cursos para
gestantes sobre amamentacéo apds o
término da licenca-maternidade. Foi
certificada pelo Ministério da Satde

em 2018 e homenageada pelo mesmo
motivo em 2019. Além disso, recebeu
dois certificados de participacéo na
promogdo da Semana Mundial de
Aleitamento Materno, concedidos

pela Alianca Mundial para Acdo em
Aleitamento Materno (WABA).

Devido & reestruturacdo do edificio
da Real Grandeza para adequacéo
da sede as necessidades do trabalho
hibrido, com atividades concentradas
em trés pavimentos, a sala foi
desativada em setembro de 2023. No
entanto, a Entidade tem um projeto
de reativd-la em um novo espaco, nos
trés pavimentos em uso, com previsdo

para 2025.

A Entidade recebeu dois certificados de participacdo na promocdo
da Semana Mundial de Aleitamento Materno, concedidos pela
Alianga Mundial para Agdo em Aleitamento Materno. f/
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Meio ambiente

GRI 302-1, 303-1, 306-2

Mesmo que a natureza dos negdcios da Real Grandeza ndo provoque
impactos significativos ao meio ambiente, a Entidade adota uma Politica de
Sustentabilidade que incentiva a reducéo do desperdicio em suas atividades

e promove acdes para o desenvolvimento de atitudes sustentdveis entre os
stakeholders, tais como:

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Desempenho D;S*gq”‘?;do? P"’(”fs RELACIONAMENTO Sumério de
2024 e rrevidencia e c¢ - NYQWRIINIASONNEGXY  Conteido da GRI
Assisténcia & Sadde

Ponto para descarte correto do lixo eletrénico, desde 2018;
Ponto de coleta de lixo reciclavel, desde 2007;

Eficiéncia/controle na utilizacdo (uso e consumo) de energia, dgua, papel e
copos, desde 2008;

Uso de Gerenciador Eletrdnico de Documentos (GED), desde 2010, para
digitalizar e disponibilizar as documentacées necessdrias;

Inventdrio de Emissdes de GEE, desde 2023;

Campanha Papel Zero, iniciada antes da pandemia de Covid-19, que foi
intensificada com o trabalho remoto, reduzindo significativamente o uso
de papel (apenas documentos legais relacionados a Fundos de Pensao e
Operadoras de Planos de Satde sdo impressos).
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Apresentagdo

Consumo de energia

A Real Grandeza utiliza regularmente
os servicos da Light Servicos de
Eletricidade S.A., apresentando,

nos Ultimos trés anos, os seguintes
consumos de energia elétrica: 421.960
kWh em 2022, 480.804 kWh em
2023 e 357.550 kWh em 2024. O
consumo de combustiveis fdsseis,
especificamente diesel para o gerador

de energia, foi irrelevante no exercicio
de 2024. cri302-1

Consumo

Energia elétrica (KWh)

Agua (md)
Papel A4 (resmas)

Copos descartaveis (unid.)

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS,

Uso e consumo* nas instalacées do edificio sede da Real Grandeza

2021 2022
389.500 421.960
1.565 1.798
249 121
45.000 33.000
21 103

Papel higiénico / toalha (unid.)

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024 ==

2023 2024
480.804 357.550
1.806 1.388
200 150
130.000 97.500
232 288

*O uso e consumo de energia, dgua, papéis, papel higiénico e copos descartéveis é mapeado desde 2008.

Consumo de energia elétrica em GJ

1.730,89
1.519,06
L]
1.287,18 — _25(y
- 0
no consumo de
papel A4 em 2024
o~ o™ ~
S ) S
N N N

525 6%

Do consumo de energia
elétrica em 2024
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oy -23,1%

Do consumo de dgua
em 2024

0 -25,0%

Do consumo de copos
descartéveis em 2024
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Inventdrio de Emissoes de GEE

GRI 305-1, 305-2, 305-3

O primeiro Inventério de Emissdes de Gases do
Efeito Estufa (GEE) da Real Grandeza foi feito

em 2023, seguindo a metodologia do Programa
Brasileiro GHG Protocol(PBGHG) e recebendo o
Selo Prata, ou seja, um reconhecimento as empresas
que possuem o mais alto nivel de qualificacéo na
mensuracdo e gerenciamento de emissdes de GEE.

No fim de 2024, a entidade retornou ao PBGHG
Protocol, com previsdo de publicacdo do inventério
de emissdes em 2025.

Para o préximo inventdrio, a Real Grandeza
pretende analisar os dados obrigatérios (emissées
diretas de GEE da organizacéo e emissoes
associadas & aquisicdo, transmisséo e distribuicéo
de energia) e dados de informacdo opcional
(emissdes relativas & cadeia de valor e suprimentos).
O Escopo 3 da Entidade compreende as viagens

a negécios, deslocamento de funcionérios (casa-
trabalho) e investimentos. Gri2-6

Planejamento
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de Investimentos
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2024

Aguas e efluentes

GRI 303-1

A Real Grandeza utiliza os servicos da empresa
Aguas do Rio, apresenfando os seguintes consumos
nos Ultimos trés anos: 1.798 m3 em 2022, 1.806 m3
em 2023 e 1.388 m3 em 2024. Em comparacéo

a 2023, o consumo de dgua em 2024 apresentou
uma reducdo de 23%, devido & adequacdo da sede
as necessidades do trabalho hibrido, com atividades
concentradas em trés pavimentos.

Inspecdes nos reservatérios de dgua potdvel séo
feitas regularmente, com o objetivo de identificar

e corrigir vazamentos ou desperdicios, além de
verificar o estado de rabichos, valvulas de descarga
e mecanismos das caixas acopladas. A limpeza dos
reservatérios e a andlise da qualidade da dgua séo
feitas semestralmente, incluindo a verificacdo da
potabilidade da dgua dos bebedouros.
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A modalidade de trabalho hibrido tem contribuido
para a reducéo do nimero de pessoas na sede da
Entidade, o que reflete diretamente na diminuicéao
do consumo de dgua. E, embora o consumo de
dgua ndo impacte a qualidade ou disponibilidade
hidrica na regido, a Real Grandeza adota medidas
preventivas, como rondas didrias nos banheiros e
dreas com pontos de saida de dgua, com o objetivo
de evitar desperdicios.

Consumo de dgua (md)
2022

G .95
2023

G 1506
2024

G 1388
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Residuos

GRI 306-2, 413-1

A Real Grandeza néo realiza
atividade que gera impacto

ambiental significativo e que
necessite de monitoramento.

A Entidade utiliza os servicos
da empresa Eko Transporte e

Recolhimento de Residuos Ltda. para

a coleta de lixo, que é realizada

duas vezes por semana; ela fornece
relatérios de manifesto, detalhando

Dados de 2024

Arrecadacdo e doacéo:

10595

Tampinhas

Planejamento

A Real Governanca Estratégico e Polit

Grandeza Corporativa

os dados do veiculo, data da retirada
e quantidade de residuos coletados,
com uma média de trés sacos de 200
litros por dia.

A geragdo de residuos na sede da
Real Grandeza tem sido reduzida,
especialmente apds a implementacao
do trabalho remoto e hibrido e com o
uso de novas tecnologias digitais.

_ Y%\
4]

TSR G)
98kg 600 kg

de residuos Reciclaveis
eletrdnicos

de Investimentos

Desempenho
2024

icas

465 5

lacres de latinhas
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Eletronicos inserviveis

O lixo gerado por equipamentos eletrdnicos que ndo
tém utilidade, de propriedade da Real Grandeza

e arrecadados por doacdo de empregados(as),
comunidade do entorno da sede, participantes e
assistidos(as), é retirado pela ONG Futura Soluces
Ambientais, que realiza a destinacdo adequada para
o melhor reaproveitamento de pecas. Em 2024, foram
doados 98 kg de residuos eletrénicos.
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Programa de Consciéncia Ecolégica e Social da Real Grandeza

A Real Grandeza se preocupa com
residuos de reciclagem, dispondo
de um Programa de Consciéncia
Ecolégica e Social que, desde
2007, promove campanhas de

conscientizagdo para o quadro
funcional, assistidos(as), participantes

e comunidades do entorno da sede,
incentivando a coleta de reciclaveis,
lixo eletrénico, pilhas usadas e
tampinhas pldsticas. O programa
promove uma mudanca de cultura,
formando multiplicadores de praticas
de preservacéo do meio ambiente.

Os pontos de coleta desses materiais
ficam localizados na porta principal
do edificio sede, no G2 e na sala da
coordenacdo de Responsabilidade
Socioambiental. Ao final, o material
é contabilizado e encaminhado a
organizacgdes que trabalham com
reciclagem e descarte correto.

Sao feitas parcerias com ONGs

de reciclagem dos mais diversos
materiais, como Bem Reciclagem,
Doe Seu Lixo, Missdes Rio Oleo
Coleta e Comércio de Oleos, Instituto
Sicoob, Amor Pela Vida e Futura
Solucées Ambientais, que contribuem
com o descarte seguro e adequado.
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Os reciclaveis sGo encaminhados para
a Bem Reciclagem; o éleo usado e o
lixo eletrénico s@o retirados pela Futura
Solugdes Ambientais; as pilhas usadas
sdo recolhidas pela CECREMEF; e as
tampinhas pldsticas sGo entregues &
Rio Eco Pets.

Todas as ONGs fornecem balanco
das coletas e doacdes. Dessa forma,
é feita a checagem dos dados de uso
e consumo e de coleta de doacdes de
lixo reciclavel e eletrénico, para serem
divulgados no site e em outras redes
sociais da Real Grandeza para acesso
de todos os interessados.




v Planejamento Destaques dos Planos . -
- A Real Governanca . . Desempenho . . RELACIONAMENTO Sumdrio de Demonstracdes —
@ & REAL GRANDEZA , . . P R . f—
A i Apresentagtio Grandeza Corporativa Estratégico e Politicas 2024 de Previdéncia e de COM STAKEHOLDERS, Contetdo da GRI Financeiras de 2024 ==

Fundogio de Previdéncio e Assisténcia

de Investimentos Assisténcia a Saitde

Arrecadacgéoes e doagdes de 2007 a 2024
Desde 2007, quando foi criado o Programa de Consciéncia Ecolégica e Social
da Real Grandeza, até dezembro de 2024, foram arrecadados e doados:

55.195,60 31,54 «g

toneladas de reciclaveis e de tampinhas plésficas doados

ao projeto Rio Eco Pefs;
litros de éleo usado as 70/ Kg

ONGs Doe Seu lixo e Bem de lacres doados aos projetos
Reciclagem: Llacre Amigo Arteris e Rio Eco Pets.

.l ton. - 456 Kg de lixo elefrénico para a ONG

Futura Solucdes Ambientais;
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Acdes desenvolvidas em 2024

Durante o ano, a Coordenacdo de Responsabilidade Socioambiental promoveu campanhas educativas, com o objetivo de
conscientizar e sensibilizar o quadro funcional sobre questdes socioambientais. Foram encaminhados 32 e-mails de campanhas
sobre os principais temas relacionados a sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

) S

L A'
Dia Mundial da Dia do Meio
Reciclagem Ambiente

As campanhas tiveram como objetivo ndo apenas divulgar
as datas, mas também mostrar a importéncia desses temas
no contexto atual. Além disso, em cada mensagem, foram
divulgados eventos com foco em atividades e iniciativas para
a conscientizacdo e prdticas em prol dessas causas.

Os e-mails também incluiram recomendacdes de livros,
noficias, documentdrios e filmes sobre os temas para
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Dia Nacional da
Conscientizacdo sobre
Mudancas Climéticas

A

2

U+J

Dia Internacional
para a Prevengdo e
Reducdo dos Desastres
Naturais e Catdstrofes

Dia Internacional da
Biodiversidade

que os(as) empregados(as) refletissem sobre as questdes
socioambientais por meio de informacées confidveis. Cada
mensagem foi cuidadosamente elaborada para fornecer
informacdes educativas, dicas prdticas e incentivar o
engajamento ativo dos(as) empregados(as), reforcando o
compromisso da Entidade com a consciéncia ecoldgica e a
responsabilidade socioambiental.
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5° Semindrio Dever Fiducidrio —

Incentivando e promovendo a responsabilidade fiducidria

O objetivo foi explorar inovacdes nas
estruturas e mecanismos de governanca,
enfatizando a responsabilidade

dos conselheiros(as) e dirigentes

como investidores(as) institucionais e
gestores(as) de planos previdencidrios,
com a proposta de inspird-los(as)

a adotar prdticas que considerem
aspectos econdmico-financeiros, sociais,
sustentaveis e éticos.

A apresentacdo relativa &
sustentabilidade/Comité de
Sustentabilidade Abrapp,
coordenado pela Real Grandeza,
abordou o tema “Fatores ESG e
Mudancas Climdticas: andlise de
riscos e impactos nos investimentos”.

O evento contou com a moderacdo
de Raquel Castelpoggi, que coordena
o CTSUS, e teve como palestrantes
Tasso Azevedo, coordenador-geral da
MapBiomas e o Social Environment
Entrepreneur, Francisco Fernandes, da
PFM Consultoria e Sistemas, e Denys

Roman, CEO da blendON — ESG

Services. Realizado de forma on-line e
gratuita, contou com 700 participantes.

Outro destaque foi a participacdo

da coordenadora da drea de
Responsabilidade Socioambiental e
Sustentabilidade da Real Grandeza e do
Comité de Sustentabilidade da Abrapp
no 13° Semindrio de Gestdo de
Investimentos nas EFPC — Abrapp,
realizado nos dias 26 e 27 de junho,

no Centro de Convencées Frei Caneca,
em Séo Paulo. Conforme programacéo,
sua apresentacdo teve como tema
“Beneficios financeiros e impacto
social: integracdo de critérios ESG
na gestdo de investimentos”. A
palestrante abordou o fema “Dever
fiduciério e a importancia da andlise
dos riscos ASG” e explicou que o
assunto vai além do investimento em
titulos relacionados e das principais
regulacdes do mercado que passaram a
tratar a andlise e o report dos aspectos
ASG, como, por exemplo, a Circular

Susep 666/2022 do segmento das
seguradoras; Resolucdo CVM n° 193,
das empresas que terd obrigatoriedade,
em 2026, para mais de 700 emissores
de renda varidvel e fixa com registro

na autarquia, com padrées elevados
de asseguracao/auditoria externa,

e a Resolucao Previc 23/2023, que
aponta que a politica de investimentos
das entidades fechadas deve seguir a
observancia de principios ambientais,
sociais e de governanca — assim como jé
ocorria com a Resolucdo 4.994/2022.
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2 GESTio e _

INZESTIMENTORS

NAS EFPC

Beneficios Financeiros e

Impacto Social: Int 3
Pac « Integracao d
Critérios ESG na Gestég de °

Investimentos

Nessa linha, ressaltou que o IFRS
lancou normas de sustentabilidade
(IFRS ST e S2) que exigem o reporte
de aspectos ASG nos relatérios

das empresas. O IFRS fortalecerd

a andlise de riscos através da
Gestdo de Riscos - os padrées do
ISSB permitirdo que as empresas
relatem de forma abrangente os
riscos e as oportunidades referentes
a sustentabilidade que podem afetar
suas perspectivas ao longo do tempo.
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Gestdo de fornecedores(as)

GRI 2-6, 2-23, 2-24, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2 | 3-3 Tema material: Direitos humanos

A Real Grandeza adota uma abordagem estratégica
alinhada & Politica de Aquisic@o, garantindo
parcerias que vao de acordo com valores de
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade
socioambiental. Essa Politica prevé a verificacéo

de riscos de imagem ligados a fornecedores, tanto
novos quanto |G contratados. Além disso, a Entidade
inseriu nas minutas contratuais padronizadas,
clausulas restritivas para prevencdo & lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo, reforcando a
ética e a conduta. Gri2-6

Em 2024, a Geréncia de Administracdo e Servicos
(GAS) administrou 142 fornecedores, distribuidos
entre prestadores(as) de servicos e empresas de
consultoria, mantendo o compromisso com a
exceléncia operacional. A Geréncia de Recursos
Humanos (GRH) administrou nove fornecedores
fixos, incluindo empresas que fornecem beneficios
essenciais, como vale-transporte e vale-alimentacao,
servicos de seguranca e medicina do trabalho,
seguro de vida, avaliacdo de desempenho, andlise

e (R
e , COM STAKEHOLDERS
Assisténcia a Saitde

Sumdrio de

Contetdo da GRI

Demonstracdes
Financeiras de 2024

1 Nossa Politica de Aquisicdo prevé a verificacGo de riscos de
imagem ligados a fornecedores, tanto novos quanto |& contratados. 17,

do perfil comportamental, administracdo de
estagidrios e aprendizes, além dos sistemas de
folha de pagamento, assegurando o bem-estar
organizacional. Gri2-6

A Diretoria da Presidéncia administrou contratos
com empresas especializadas em gestdo
empresarial, consultorias econdmicas, juridicas,

de auditoria externa, compliance, gestao de riscos
e controles internos, financeira, controladoria,
administracéo fiducidria, avaliacdo de performance
dos investimentos e comunicacdo, garantindo uma
governanca corporativa robusta e eficaz. cri2-6

A Geréncia de Administracdo e Servicos (GAS)
desempenhou, ao longo do ano, um papel
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estratégico no suporte administrativo ao projeto de
reestruturacdo das dreas de Salde e Previdéncia, em
conformidade com a solicitacdo da Patrocinadora
Eletrobras, no processo de contratacdo de
consultorias especializadas e no fornecimento de
dados administrativos essenciais para subsidiar
decisdes estratégicas.

Nesse contexto, desempenhou um papel
fundamental na gestdo dos contratos administrativos
da Entidade, assegurando recursos e servicos
eficientes, com transparéncia e alinhamento aos
objetivos institucionais.
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Contratos

Para garantir que as parcerias com fornecedores
estejam alinhadas aos padrdes éticos e legais, os
contratos firmados estdo em conformidade com

o Cédigo de Conduta e Etica da Real Grandeza,

e incluem cléusulas de combate & corrupcéo,
proibicéo de trabalho escravo e infantil em qualquer
circunstancia e de exposicdo de jovens a condicoes
perigosas ou insalubres. Gri 408-1

Além disso, como parte do processo de
homologacao, sdo consultadas informagdes no
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
assegurando que apenas organizacdes idéneas
integrem a rede de fornecedores da Entidade. cri 408-1

Da mesma forma, os processos de aquisicdo que
possuem valores relacionados ao nivel hierdrquico de
aprovacao, a partir da Diretoria passam pelo Parecer
de Risco de Imagem, que consiste na verificacéo

de midias negativas vinculadas ao fornecedor. Séo
verificadas também certiddes diversas e processos

em geral, por meio de informacdes publicadas na
plataforma NexisDiligence — as midias, em especial,
sao filtradas por palavras-chave pré-cadastradas nessa

Planejamento
Estratégico e Politicas
de Investimentos

Desempenho

2024

Governanca
Corporativa

plataforma, como fraude, corrupcéo, trabalho infantil,
lava-jato, entre outras. A plataforma também faz uma
varredura em midias nacionais e infernacionais com o
nome procurado, e realiza a busca de diversos tipos de
certiddes e verificacdo de processos. Gri409-1,3-3

As contratacdes realizadas pela drea de Compras
seguem os critérios estabelecidos na Politica de
Aquisicdo e no Médulo Normativo de Aquisicéo e
de Gestao de Contratos Administrativos. Gri 414-1

A Geréncia de Operacdes de Satde (GOS) néo
contrata fornecedores, mas é responsdvel pelo
credenciamento de prestadores(as) em Saude para
formacao de rede credenciada e para atender aos
planos de salde administrados pela Real Grandeza.

O contrato de credenciamento segue fielmente a
Resolucdo Normativa especifica da ANS, que trata
sobre as regras para os contratos da rede credenciada,
com validag@o da Consultoria Juridica Externa de
Saude e Assessoria Juridica da Real Grandeza. cri414-1

Nao foi identificado fornecedor algum causador de
impactos sociais negativos reais e potenciais. Gri 414-2
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Gestdo externa de
Investimentos

Na drea de investimentos, a Real Grandeza
trabalha com um portfélio diversificado de
fornecedores especializados. Em 2024, a geréncia
de investimentos utilizou quatro corretoras para
operacdes de renda varidvel. Em termos de gestores
externos, foram contratados 8 para o segmento de
multimercado, cinco para o de renda varidvel, trés
para crédito privado, um para o exterior, dois para
renda fixa e dois para fundos imobilirios (Fll). cri2-6

Clausula de direitos humanos

Todos os contratos de prestacé@o de servicos e
consultoria com a Real Grandeza incluem uma
cldusula de direitos humanos, cuja violacéo resulta
na rescisdo contratual. Cada drea da Entidade é
responsdvel por garantir seu cumprimento, contando
com o suporte da ferramenta de background check
para prevenir riscos & reputacéo da Real Grandeza.
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Relacionamento institucional

GRI 3-3 Tema material: Relacionamento com as patrocinadoras

A Real Grandeza é infegrante das principais entidades
seforiais de Satde e Previdéncia no Brasil. Desde
1978, faz parte da Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), a
mais relevante do setor. Em 2023, o presidente da
Entidade ocupou o cargo de diretor da UniAbrapp.

Desde 2016, o Comité Técnico Nacional

de Sustentabilidade da Abrapp estd sob

a responsabilidade da coordenadora de
Responsabilidade Socioambiental da Real Grandeza.
Além disso, a Entidade participa de outras comissdes
técnicas da Abrapp, como as de Gestdo de Pessoas,
Assuntos Juridicos, Estratégias e Criacdo de Valor,
Governanca e Riscos e Investimentos.

Questdes técnicas relacionadas ds patrocinadoras
sempre sdo encaminhadas ao Conselho
Deliberativo, que realiza reunides periédicas
envolvendo patrocinadoras, entidades
representativas de participantes e assistidos(as), e
4rgaos reguladores como a Previc e a ANS.

Relacionamento com as patrocinadoras
GRI 3-3

Em 2024, a Real Grandeza reforcou o didlogo

com as patrocinadoras, tanto diretamente quanto
por meio dos conselheiros indicados. As questoes
fundamentais relacionadas & gest@o dos planos

de Salde e Previdéncia estdo sendo analisadas no
ambito interno da Entidade e terGo que ser, ao fim e
ao cabo, aprovadas junto ao Conselho Deliberativo.

Além do suporte institucional, a relacdo com as
patrocinadoras conta com o apoio da Auditoria
Interna da Real Grandeza, que acompanha a
implantac@o das recomendacdes feitas pelas
auditorias das patrocinadoras, garantindo
transparéncia e alinhamento as melhores praticas
de governanca. Esse acompanhamento é essencial
para manter o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal informados sobre as medidas adotadas e seus
impactos na gestdo da Entidade.
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Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Demonstracdes
Financeiras de 2024

RELACIONAMENTO Sumério de
COM STAKEHOLDERS, Contetido da GRI

A Entidade estd responsdvel
pelo Comité Técnico

Nacional de Sustentabilidade
da Abrapp desde 2016

a8

A

A Entidade reforcou
o didlogo com as
patrocinadoras em 2024,
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Gestao estratégica com a Eletrobras

A estratégia empresarial da Eletrobras massa de beneficidrios(as) ativos(as)
prevé a segregacdo das massas da patrocinadora principal dos planos
do Plano de Beneficio Definido e geridos pela Real Grandeza, o que

a separacdo da gest@o dos planos contribuird para o aumento de custos,
de Satde e Previdéncia. No dmbito razdo pela qual a Entidade esté
previdencidrio, estd em curso a promovendo agdes com o intuito de
andlise de unificacéo das Entidades de minimizar os impactos da perda da
Previdéncia Complementar do Grupo gestdo do plano de satde dos ativos.
Eletrobras em uma Unica Entidade. Para tanto, foi firmado um acordo

com a Eletrobras para a reducéo
J& no segmento de Saude, estdo gradual do custeio.
sendo avaliados dois cendrios: a

segregacdo através da Real Grandeza ~ Nesse cendrio desafiador, a Real
Salde como autogestdo independente  Grandeza estd promovendo acoes

ou a fusdo com outras operadoras para fortalecer sua sustentabilidade,
do Grupo Eletrobras, visando incluindo a prospeccdo de novas
ampliar a base de beneficidrios(as) patrocinadoras e instituidores,

e reduzir custos administrativos. Essa garantindo diversificacdo de receitas e
separacdo implica a retirada da estabilidade financeira a longo prazo.
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Sumadrio de ConteUdo da GRI

Fundacao Real Grandeza relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
GRI 1: Fundamentos 2021

Declaracao de uso
GRI 1 usada

Normal(s) Setorial(ais)

da GRI aplicavel(eis) Nao hd normas GRI setoriais aplicéveis

Omissao

Explicacéo

Pagina/resposta

Norma GRI Conteudo Requisitos

omitidos

Contetdos gerais

A organizacdo e suas prdticas de relato

2-1 Detalhes da organizacao 14
5.9 Entidades incluidas no relato de 5
sustentabilidade da organizacéo
GRI 2: Contetdos .3 Periodo de relato, frequéncia e ponto 45
gerais 2021 de contato '
2-4 Reformulacées de informacoes i’:,foc;r?gggzsree{r?qr%%do de
2-5 Verificacéo externa 4
Atividades e trabalhadores
2.4 é\’rividoo]e;, cadeia de valor e outras relacoes 14, 148, 154, 155
GRI 2: Contetdos € negocios
gerais 2021 2-7 Empregados 115
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 115
Governanca
gBeRrLi:z%ozq’reOdos 2-9 Estrutura de governanca e sua composicéo 27,28, 35, 39, 40, 45, 55,
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de Investimentos Assisténcia a Saitde

Omissdo
N GRI Conteud Pagina/resposta isi ) :
orma ontevdo gina/resp Requisitos Motivo Explicagéo
omitidos
Governanca
210 Slomeogdo e selec@o para o mais alto érgdo 97
e governancga
2-11 Presidente do mais alto érgéo de governanca 27, 30
Papel desempenhado pelo mais alto érgdo
2-12 de governanca na supervisdo da gestdo 27, 30
dos impactos
213 (Ij)el.egogéo de responsabilidade pela gestdo 97
e impactos
914 Atribuicdes do mais alto érgéo de governanca 4
no relato de sustentabilidade
GRI 2 Contetdos 2-15 Conflitos de interesse 53, 54
gerais 2021 . - .
2-16 Comunicacéo de preocupacdes cruciais 53, 56
217 Conhecimento coletivo do mais alto érgao 48, 50

de governanca

218 ﬁvoliogdo do desempenho do mais alto 6rgao 27 49
e governanca

Né&o possuimos

2-19 Politicas de remuneragéo 52 2-19-aii), iv), ) ,c:lpdli.éével 35T¢ fipo
e incentivo.
2-20 Processos para determinacdo da remuneracdo 52
2-21 Proporcdo da remuneracéo total anual 52
Estratégias, politicas e praticas
Declaracéo sobre a estratégia de
222 desenvolvimento sustentavel 6
GRI 2: Contetdos
gerais 2021 2-23 Compromissos de politica 53, 66, 70, 118, 154
2-24 Incorporacé@o de compromissos de politica 53, 66, 70, 71,138, 154

<160>



y Planejamento Destaques dos Planos . : _
es A Real Governanca Desempenho . Relacionamento SUMARIO DE Demonstracdes
REAL GRANDEZA 5 v 4a o p 1A \ ¢
Fande 6 da Praasiboie & Kadtathons 8360 Apresentagio Grandeza Corporativa Estratégico e Politicas 2024 de Previdéncia e de com Stakeholders @O\ ISV NENW Financeiras de 2024

de Investimentos Assisténcia a Saitde

Omissdo

omitidos

Norma GRI Contetdo Pagina/resposta Requisitos Explicagéo

Estratégias, politicas e prdticas

2-25 Processos para reparar impactos negativos 53, 57
296 Mecanismos para aconselhamento e 53 57
apresentacdo de preocupacdes !
GRI 2: Contetdos
is 2021
gerais 2-27 Conformidade com leis e regulamentos 53, 55
2-28 Participacdo em associagdes 14, 62
Engajamento com as stakeholders
Abord ' t
GRI2: Confesdos 229 Abordager pora engajamento 105, 106
is 2021
gerars 2-30 Acordos de negociacéo coletiva 119
Temas materiais
GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 22,23
Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 22,23
Governanca corporativa, integridade e transparéncia
ﬁilregri:oTisegga] 3-3 Gestao dos tépicos materiais 27, 53
Operagdes avaliadas quanto a riscos
GRI 205: Combate & 205-1 relacionados & corrupcéo 53,54
corrupgéo 2016 205-2 Comunicacéo e capacitacdo em politicas e 53 54

procedimentos de combate & corrupcao
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A Real Governanca Desempenho Relacionamento SUMARIO DE Demonstracdes —
REAL GRANDEZA - , - . p A y : —_—
gd,,(s B Apresentagdo Grandeza Corporativa Estratégico e Politicas 2024 de Previdéncia e de com Stakeholders @O\ MISUDION/NEW Financeiras de 2024 —

de Investimentos Assisténcia a Saitde

Omissdo

Norma GRI Conteldo Pagina/resposta Requisitos ) .
! Motivo Explicacéo
omitidos

Governanca corporativa, integridade e transparéncia

Néo foram
relatados ao
Conselho casos
confirmados

de corrupcao.

GRI 205: Combate & Casos confirmados de corrupcéo e 205-3.a), b), ¢ Nao
. 205-3 , 53, 54 ey
corrupcao 2016 medidas tomadas e d) aplicavel

Seguranca de dados pessoais e ciberseguranca

ﬁi!{g;;gggé] 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 58

GRI 418: Privacidade
do cliente 2016
Direitos humanos

ﬁg;;;seggé] 3-3 Gestao dos tépicos materiais 154

Queixas comprovadas relativas a violacdo da
418-1 58
privacidade e perda de dados de clientes

Operacoes submetidas a avaliacées de
412-1 direitos humanos ou de impacto nos
direitos humanos

A Real
Grandeza nao
realizou nenhum
. o Capacitacdo de empregados em politicas ou Nao treinamento
gRl.TA']QH AVO"OQOQOO?Z 412-2 procedimentos de direitos humanos 412-2-a, 412-2-b aplicavel  ou acéo
irerios humanos sobre direitos
humanos

em 2024.

Acordos e contratos de investimentos

412.3 significativos que incluem cldusulas sobre 70
direitos humanos ou que foram submetidos a
avaliacdo de direitos humanos
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Fundagho de Previdineia & Assisténcia Saciol Grandeza Corporativa de Invesfimentos 2024 Assisténcia & Satde com Stakeholders (OISO NENW Financeiras de 2024 ==

Omissdo

Norma GRI Conteudo Pagina/resposta Requisitos

omitidos

Explicagéo

Gestao do capital humano

ﬁilre?;i:o-irggg% 3-3 Gestao dos tépicos materiais 115, 128
401-1 Novas contratacées e rotatividade de 119
empregados
GRI 401: Beneficios oferecidos a empregados em tempo
Emprego 2016 401-2 integral que néo sdo oferecidos a empregados 121
tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/paternidade 121
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca 135
do trabalho
4032 |dentificacéo de periculosidade, avaliacéo de 135 136
riscos e investigacdo de incidentes ’
403-3 Servicos de satde do trabalho 135
Né&o possuimos
nenhum comité
de seguranca
GRI 403: Satde o do trabalho.
e seguranca do Participacé@o dos trabalhadores, consulta e Néao O atual comité
trabalho 2018 403-4 comunicacéo aos trabalhadores referentes a 135, 137 403-4 b) licdvel de saldde ndo
. aplicave
sadde e seguranca do trabalho trata de assustos
relacionados
a saude
ocupacional do
empregado.
403-5 Capacitacao de trabalhadores em satde e 403-5 q) Néo ,o\lgrio ’rgzrggsls ol
seguranca do trabalho aplicavel de ’rgr (%IPA 9
403-6 Promocao da satde do trabalhador 135
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A/
@ & REAL GRANDEZA Apresentaco
Fundagdo de Previdéncio e Assisténcio Social

Norma GRI Conteudo

Planejamento

A Real
Grandeza

Governanca
Corporativa

Estratégico e Politicas
de Investimentos

Destaques dos Planos
de Previdéncia e de
Assisténcia a Saitde

Desempenho

2024

Pagina/resposta

Relacionamento
com Stakeholders

Requisitos
omitidos

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

Omissdo

Financeiras de 2024

Demonstracdes

Explicagéo

Gestao do capital humano

GRI 403: Saude

e seguranca do 403-10
trabalho 2018

404-1
GRI 404: Capacitacgo  404-2
e educacdo 2016

404-3
GRI 405: Diversidade
e igualdade de 405-1
oportunidades 2016
GRI 406: Néo 4061

discriminacéo 2016

Gestdo de riscos e dever fiducidrio

GRI 3: Temas 3.3
Materiais 2021 )

Gestao socioambiental dos investimentos

GRI 3: Temas 3.3
Materiais 2021 i

Educacao financeira e previdencidria

GRI 3: Temas 3.3
Materiais 2021 i

Doencas profissionais

Média de horas de capacitacéo por ano,
por empregado

Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicéo de carreira

Percentual de empregados que recebem
avaliacées regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

Diversidade em érgdos de governanca
e empregados

Casos de discriminacdo e medidas
corretivas tomadas

Gestao dos tépicos materiais

Gestao dos topicos materiais

Gestao dos tépicos materiais

Nenhum afastamento registrado,

com apresentacdo de carta
pelo INSS.

125

125, 126

Néo realizamos a Avaliacdo de
Desempenho de 2024, cujo ciclo
ocorrerd no inicio de 2025

48, 128

Né&o recebemos no ano de
2024, nenhuma reclamacao
de discriminacao

67

/0

113
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Planejamento Destaques dos Planos

v . ‘
es - A Real Governanca . . Desempenho . ) Relacionamento SUMARIO DE
REAL GRANDEZA 7 5 ‘ p A \
isibnia S5 Apresentacdo Grandeza Corporativa Estratégico e Politicas 2024 de Previdéncia e de com Stakeholders CONTEUDO DA GRI

Fundaggio de Previdéncia e Assisténcia de Investimentos Assisténcia a Satde

Demonstracdes
Financeiras de 2024

Omissdo

omitidos

Norma GRI Conteldo Pagina/resposta Requisitos ) .
Motivo Explicacéo

Relacionamento e satisfacéo dos associados e beneficidrios

ﬁilre?;i:o-irggg% 3-3 Gestao dos tépicos materiais 105
Desempenho econdémico
ﬁilregri:oTisggé] 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 75

Relacionamento com as patrocinadoras
GRI 3: Temas

Materais 2021 3-3 Gestao dos tépicos materiais 156

Disclosures extras - indicadores ndo contemplados na materialidade, mas que Real Grandeza decidiu reportar para manter a série histérica e comparabilidade
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 146, 147

GRI 303: Aguo e 303-1 Interagdes com a dgua como um 146, 148

efluentes 2018 recurso compartilhado

Por ndo sermos consumidores
de insumos industriais e nem
comerciais. Ndo realizamos o
oo controle do impacto ambiental
GRI 308: Avaliacao L : . P
: Impactos ambientais negativos na cadeia de para o credenciamento dos
ambiental de 308-2 ; . .
fornecedores e medidas tomadas prestadores de sadde, pois os
mesmos sdo regulados pelos
oérgdos competentes, seguimos
as regras dos normativos da ANS
para os referidos credenciamentos.

fornecedores 2016

GRI 408: Trabalho

Operacgdes e fornecedores com risco
infantil 2016 408-1 154, 155

significativo de casos de trabalho infantil
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Demonstracdes

' A Real Governanca Planejamento
es S o l Financeiras de 2024

Estratéai Politicas Desempenho DdeeSflg]iu'ecTéiZ‘quEZZS Relacionamento SUMARIO DE
Fundoglio de Previdéngia & Assistincia Socid Grandeza Corporativa sirategico € Foll 2024 evigenaia e com Stakeholders CONTEUDO DA GRI
' de Investimentos Assisténcia a Saitde

Omissao
Norma GRI Conteldo Pagina/resposta Requisitos ) .
! Motivo Explicacéo
omitidos

Disclosures extras - indicadores ndo contemplados na materialidade, mas que Real Grandeza decidiu reportar para manter a série histérica e comparabilidade

Né&o tivemos nenhum caso

GRI 409: Trabalho Operacodes e fornecedores com risco onde tivesses sido identificado
forcado ou andlogo ao  409-1 significativo de casos de trabalho forcado ou  trabalho forcado ou andlogo ao
escravo 2016 andlogo ao escravo escravo nos pareceres de Risco
de Imagem.
' : Operagdes com engajamento, avaliacdes de
GRI 413: Comunidades 413-1 impacto e programas de desenvolvimento 139, 149
locais 2016 . :
voltados & comunidade local
GRI 414: Avaliocdo 4141 lglrgvcorsﬁéc?i@segggizfs selecionados com base 154 155
social de fornecedores . , deia d
2016 414-9 Impactos sociais negativos na cadeia de 154, 155

fornecedores e medidas tomadas
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\ DEMONSTRACOES [
@ G REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE [
Fundogdo de Previdéncio e Assisténcio Social 2024

Demonstracoes
Financeiras 2024

Informacdes Relativas as Alteracdes de Regulamentos
ocorridas no ano a que se refere ao relatério
Demonstrativos Contdbeis

Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis (Previdéncia)
Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis (Sadde)
Custos com a Gestdo de Recursos

Demonstrativos de Investimentos

Resumo das Politicas de Investimentos

Pareceres Atuariais

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes
contdbeis (Previdéncial)

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes
contdbeis (Sadde)

Parecer de 2024 do Conselho Fiscal

Resolucdo do Conselho Deliberativo

Parecer do Comité de Auditoria da Real Grandeza

C?

Sumdrio
Interativo
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\ DEMONSTRACOES [
25 REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE [t
Fundagio de Previdéncio e Assisténcia Social 2024

Informacoes Relativas as Alteragoes de Regulamentos ocorridas
no ano a que se refere ao relatério

2% REAL GRANDEZA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Resolucao do
Conselho Deliberativo

RC N¢004/605
Fl.1/1

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e

Assisténcia Social, na 12 etapa da 6052 reunidao ordinaria, realizada em 07.05.2024,
resolveu a partir da PRC n2 016.2024:

Aprovar a alteragdo do Regulamento do Plano Futurus, anexo, cuja sintese encontra-se
destacada abaixo:

¢ Inclusdo de item para fechamento do Plano a novas adesdes para os empregados
oriundos da Patrocinadora Furnas (item 9.11 do Regulamento).

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto
Presidente do Conselho Deliberativo

D4Sign 3dcd3e02-4e59-4998-8fe9-405f36bcall9 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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@5 REAL GRANDEZA

FUNDAGCAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Resolucao do
Conselho Deliberativo

RC N¢005/605
Fl.1/1

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e
Assisténcia Social, na 12 etapa da 6052 reuniao ordinaria, realizada em 07.05.2024,
resolveu a partir da PRC n? 019.2024:

Aprovar a alteragdo realizada no Regulamento do Plano FRGPrev, anexo, a qual, em
sintese, encontra-se destacada abaixo:

o Alteracdo de item para possibilitar a flexibilizacao de elegibilidade ao Beneficio de
Renda Mensal (Art. 24).

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto
Presidente do Conselho Deliberativo

D4Sign 20aac780-1f84-4d50-bf68-204ad47f0f08 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 1092, §2.
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2‘5 REAL GRANDEZA

Demonstrativos Contdbeis (Previdéncia)

DEMONSTRACOES

FINANCEIRAS DE
2024

REAL GRANDEZA - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

(Em milhares de reais)

ATIVO

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos
Titulos Publicos
Ativo Financeiro de Crédito Privado
Fundos de Investimentos
Investimentos em Imov eis
Operagdes com Participantes
Depdsitos Judiciais/Recursais

Recursos a Receber - Precatdrios
IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Imobilizado
Intangivel

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTALDO ATIVO

Exercicio findo em

Nota 31.12.24 31.12.23
4 695 567
18.182.363 18.584.361
134.795 105.552
30.676 30.868
18.016.892 18.447 941
- 8.701
82.317 75.698
17.541.550 17.790.818
316.607 330.771
73.795 126.470
2.623 2.623
- 112.860
3.032 1.671
2.559 1.103
473 568
8 269.796 305.944
18.455.886 18.892.543

As notas explicativas da administragcdo integram as demonstragcdes contdbeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

PASSIVO Nota 31.12.24 31.12.23
EXIGIVEL OPERACIONAL 57.832 55.103
Gestdo Previdencial 9.1 40.416 36.796
Gestdo Administrativa 9.2 17.196 18.105
Investimentos 9.3 220 202
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 105.249 118.589
Gestdo Previdencial 10.1 81.642 94.998
Gestdo Administrativa 10.2 21.569 21.553
Investimentos 10.3 2.038 2.038
PATRIMONIO SOCIAL 18.023.009 18.412.907
Patriménio de Cobertura do Plano 17.775.828 18.138.088
Provisdes Matemdaticas 11.1 19.379.708 19.478.279
Beneficios Concedidos 17.118.973 16.804.272
Beneficios a Conceder 2.279.434 2.710.607
(-) Provisdes Matemadticas a Constituir (18.699) (36.600)
Equilibrio Técnico (1.603.880) (1.340.191)
Resultados Realizados (1.603.880) (1.340.191)
Superavit Técnico Acumulado - 5.098
(-)Deficit Técnico Acumulado (1.603.880) (1.345.289)
Fundos 11.3 247.181 274819
Fundos Administrativos 112.448 108.687
Fundos p/Garantia das Oper. c/
Participantes 134.733 166.132
GESTAO ASSISTENCIAL 12 269.796 305.944
TOTAL DO PASSIVO 18.455.886 18.892.543

As notas explicativas da administracdo integram as demonstracdes contdbeis.

<171>



\ DEMONSTRACOES
@ S REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE
fadoia déncia & Assisténcia Sociol 2024

REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

Nota 31.12.24 31.12.23

A)Patriménio Social - Inicio do Exercicio 18.412.907 17.909.841

1. Adigoes 1.429.469 2.189.963
Contribuicdes Previdenciais 151.157 143.437
Portabilidade 33.443 9.647
QOutras Adicoes Previdenciais 1.319 357
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 1.121.617 1.899.362
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo

Previdencial 13.356 -
Receitas Administrativas 104.436 110.512
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Administrativa 4.141 13.038
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo

Administrativa - -
Constituicdo de Fundos p/Garantia das Operacoes

com Participantes - 13.610

2.Dedugdes (1.819.367) (1.686.897)
Beneficios (1.618.789) (1.524.523)
Resgates (3.444) (4.295)
Portabilidades (60.909) (17.334)
Outras Dedugdes (10) (73)
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo
Previdencial - (30.224)
Despesas Administrativas 13,2 (104.801) (110.447)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo
Administrativa (15) (1)
Reversdo de Fundos p/Garantia das Operacdes com
Participantes (31.399) -

3. Acréscimos/Decréscimos no Patrimonio Social (1+2) (389.898) 503.066
Provisdes Matemdticas (98.571) 456.481
Deficit / Superavit Técnico Acumulado (263.689) 19.873
Fundos Administrativos 3.761 13.102
Fundos p/Garantia das Operagdes com
Participantes (31.399) 13.610

B)Patrimdnio Social - Final do Exercicio 18.023.009 18.412.907

Gestdo Assistencial (7.508) (17.775)
Receitas Assistenciais 376.523 364.152
Despesas Assistenciais (384.031) (381.927)

As notas explicativas da administragdo integram as demonstragdes contdbeis.
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2024

REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 108.687 95.585 13.71%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 108.576 123.550 -12,12%
1.1 Receitas 108.576 123.550 -12,12%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 46.595 53.350 -12,66%

Taxa de Administragcdo de Empréstimos e
Financiamentos 314 487 -35,52%
Reembolso da Gestdo Assistencial 57.502 56.201 2,31%
Outras Receitas 24 474 -94,94%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 4.141 13.038 -68,24%
2. Despesas Administrativas (104.800) (110.447) -511%
2.1 Administracdo dos Planos Previdenciais (47.036) (54.064) -13,00%
Pessoal e Encargos (30.710) (34.917) -12,05%
Treinamentos/Congressos e Semindrios (149) (119) 2521%
Viagens e Estadias (112) (84) 33.33%
Servigos de Terceiros (10.067) (12.423) -18,96%
Despesas Gerais (1.890) (2.695) -29.87%
Depreciacdes e Amortizagcoes (205) (271) -24,35%
Tributos (3.903) (3.555) 9.79%

2.3 Administragcdo da Gestdo Assistencial - Despesas e

Constituicdo/Reversdo de Contingéncias (57.502) (56.201) 2,31%
2.5 Fomento (262) (182) 43,96%

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias
Administrativas (15) (1) 1400,00%
5. Sobra/ Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 3.761 13.102 -71,29%
6. Reversdo / Constituigdo do Fundo Administrativo (5) 3.761 13.102 -71,29%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+6) 112.448 108.687 3,46%

As notas explicativas da administragdo integram as demonstragdes contdbeis.
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2024

REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BD
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %
1. Ativos 15.881.123 16.130.809 -1.55%
Disponivel 511 362 41,16%
Recebiveis Previdencial 194.223 175.374 10,75%
Investimentos 15.686.389 15.955.073 -1,68%
Ativo Financeiros de Crédito Privados 82317 75.698 8.74%
Fundos de Investimentos 15.222.858 15.327.486 -0,68%
Investimentos em Imdveis 316.606 330.771 -4,28%
Operagcdes com Participantes 61.985 105.635 -41,32%
Depdsitos Judiciais/Recursais 2.623 2.623 0,00%
Recursos a Receber - Precatdrios - 112.860 -100,00%
2. Obrigagoes 127.595 138.404 -781%
Operacional 43915 41.370 6,15%
Contingencial 83.680 97.036 -13,76%
3. Fundos ndo Previdenciais 222.641 244126 -8,80%
Fundos Administrativos 88.705 85.511 3.74%
Fundos para Garantia de Operacdes com
Participantes 133.936 158.615 -15,56%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 15.530.887 15.748.277 -1.38%
Provisdes Matemdticas 17.113.459 17.093.567 0.12%
Deficit Técnico Acumulado (1.582.572) (1.345.290) 17,64%
5. Apuracgdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (1.582.572) (1.345.290) 17.,64%
b)(+/-) Ajuste de Precificagcdo 1.042.101 1.079.050 -3.42%
c) (+/-)Equilibrio Técnico Ajustado (540.471) (266.240) 103,00%

As notas explicativas da administragcdo integram as demonstracdes contdbeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO BD

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %

A) Afivo Liquido - inicio do exercicio 15.748.277 15.571.779 1,13%
1. Adigoes 1.282.142 1.656.836 -22,62%

Contribuicdes 77.538 82.475 -5,99%

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Previdencial 1.189.979 1.574.032 -24,40%

Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo

Previdencial 13.356 - 100,00%

Outras Adicdes 1.269 329 285,71%
2. Dedugoes (1.499.532) (1.480.338) 1,30%

Beneficios (1.463.531) (1.407.425) 3.99%

Resgates (491) (44) 1015921%

Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo

Previdencial - (30.224) -100,00%

Custeio Administrativo (35.510) (42.645) -16,73%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (217.390) 176.498 -223,17%

Provisdes Matemadticas 19.892 210.035 -90,53%

Deficit Técnico do Exercicio (237.282) (33.537) 607,52%
B) Afivo Liquido - final do exercicio 15.530.887 15.748.277 -1,38%
C) Fundos ndo previdenciais 222.641 244124 -8,80%

Fundos Administrativos 88.705 85.511 3.74%

Fundos para Garantia de Operacdes com

Participantes 133.936 158.615 -15,56%

As notas explicativas da administracdo integram as demonstracdes contdbeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO BD
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 15.792.418 16.045.298 -1,58%
1. Provisbes Matemdticas 17.113.459 17.093.567 0.12%
1.1. Beneficios Concedidos 16.345.931 16.171.515 1,08%
Beneficio Definido 16.345.931 16.171.515 1,08%

1.2. Beneficio a Conceder 767.528 922.052 -16,76%
Beneficio Definido 767.528 922.052 -16,76%

2. Equilibrio Técnico (1.582.572) (1.345.290) 17.64%
2.1.Resultados Realizados (1.582.572) (1.345.290) 17,64%

(-) Deficit técnico acumulado (1.582.572) (1.345.290) 17.64%

3. Fundos 133.936 158.615 -15,56%
3.2. Fundos para Garantia das Operagdoes com 15.56%
Participantes - Gestdo Previdencial 133.936 158.615 St

4. Exigivel Operacional 43.915 41.370 6,15%
4.1 Gestdo Previdencial 43.680 41.142 6,17%
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 235 228 3.07%

5. Exigivel Contingencial 83.680 97.036 -13,76%
5.1 Gestdo Previdencial 81.642 94.998 -14,06%
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 2.038 2.038 0,00%

As notas explicativas da administracdo infegram as demonstragdes contdbeis.

<176>



2‘5 REAL GRANDEZA

DEMONSTRACOES |l
FINANCEIRAS DE [
2024

REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD

(Em milhares de Reais)

1. Afivos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimentos
Fundos de Investimentos
Operacdes com Participantes

2. Obrigagoes
Operacional

3. Fundos ndo Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia de Operagcdes com
Participantes

4. Afivo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matemdticas
Deficit / Superavit Técnico Acumulado

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %
2.232.357 2.410.968 -7.41%
129 144 -10,42%
52.236 37.883 37.89%
2.179.992 2.372.941 -8,13%
2.168.182 2.352.106 -7.82%
11.810 20.835 -43,32%
2.110 2.611 -19.19%
2.110 2.611 -19.19%
23.731 29.700 -20,10%
22.934 22.183 3.39%
797 7.517 -89,40%
2.206.516 2.378.657 -7.24%
2.227.824 2.373.559 -6,14%
(21.308) 5098 -517.97%

As notas explicativas da administracdo inftegram as demonstracdes contdbeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %

Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.378.658 2.089.216 13,85%

1. Adigoes 117.730 437.610 -73.10%
Contribuicoes 117.680 113.105 4,04%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo

Previdencial - 324.477 -100,00%
Outras Adicoes 50 28 78,57%

2. Dedugoes (289.872) (148.168) 95,64%
Beneficios (147.332) (115.812) 27.22%
Portabiidade / Resgate (63.696) (21.580) 195,16%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos -

Gestdo Previdencial (67.792) - 100,00%
Custeio Administrativo (11.042) (10.702) 3.18%
Outras Destinagoes (10) (74) -86,49%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (172.142) 289.442 -159,47%

Provisdes Matemdticas (145.735) 236.032 -161,74%

Deficit / Superavit Técnico do Exercicio (26.407) 53.410 -149,44%
B) Ativo Liquido - final do exercicio 2.206.516 2.378.658 -7.24%
C) Fundos ndo previdenciais (23.731) 29.700 -179,90%

Fundos Administrativos (22.934) 22.183 -203,39%

Fundos para Garantia de Operacdes com

Participantes (797) 7.517 -110,60%

As notas explicativas da administragcdo integram as demonstragcdes contdbeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO CD
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %

PROVISOES TECNICAS 2.209.422 2.388.785 -7.51%
1. Provisdes Matemdticas 2.227.823 2.373.559 -6,14%
1.1. Beneficios Concedidos 746.539 626.992 19,07%
Contribuicdo Definida 470.194 379.541 23,88%
Beneficio Definido 276.345 247 451 11,68%

1.2. Beneficio a Conceder 1.499.983 1.783.167 -15,88%
Contribuicdo Definida 1.478.552 1.756.928 -15,84%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 657.462 776.506 -15,33%

Saldo de contas - parcela participantes 821.090 980.422 -16,25%
Beneficio Definido 21.431 26.239 -18,32%

1.3. (-) Provisdes Matemdticas a constituir (18.699) (36.600) -48,91%
(-) Deficit equacionado (31.232) (47.984) -3491%

(-) Patrocinadores - (17.320) -100,00%

(-) Participantes (15.297) (15.187) 0.72%

(-) Assistidos (15.935) (15.477) 2,96%

(+) Por gjustes das Contribuicdes Extraordindrias 12.533 11.384 10,09%

(+) Patrocinadores - - 100,00%

(+) Participantes 12.407 11.270 10,09%

(+) Assistidos 126 114 10,53%

2. Equilibrio Técnico (21.308) 5.098 -517,97%
2.1.Resultados Realizados (21.308) 5.098 -517.97%
Superdvit técnico acumulado - 5.098 -100,00%
Reserva de contingéncia - 5.098 -100,00%
(-)Deficit técnico acumulado (21.308) - 100,00%

3. Fundos 797 7.517 -89,40%
3.2. Fundos para Garantia das Operagcdes com -89 40%
Participantes - Gest&o Previdencial 797 7.517 R

4. Exigivel Operacional 2.110 2.611 -19.19%
4.1 Gestdo Previdencial 2.106 2.603 -19.09%
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 4 8 -50,00%

As notas explicativas da administracdo integram as demonstragcdes contdbeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO FRGPrev
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23 Var %

1. Ativos 36.528 10.967 233,07%
Disponivel 33 24 37.50%
Recebiveis Previdencial 1 11 -90.91%
Investimentos 36.494 10.932 233.83%

Titulos PuUblicos - 8.700
Fundos de Investimentos 36.494 2.232 1535,04%

2. Obrigagoes 46 4 1050,00%
Operacional 46 4 1050,00%

4. Afivo Liquido (1-2) 36.482 10.963 232,77%
Provisdes Matemdticas 36.482 10.963 232,77%

As notas explicativas da administragdo integram as demonstragdes contdbeis.

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO FRGPrev
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %
Afivo Liguido - inicio do exercicio 10.963 739 1383,49%
1. Adigoes 34.132 11.512 196,49%
Contribuigcoes 700 1.015 -31,03%
Portabilidade 33.432 9.647 246,55%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestdo Previdencial - 850 -100,00%
2. Dedugoes (8.613) (1.288) 568.71%
Beneficios (7.927) (1.285) 516,89%
Portabilidade / Resgate (161) - 100,00%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Ge (490) - 100,00%
Custeio Administrativo (35) (3) 1066,67%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25519 10.224 149,60%
Provisdes Matemdticas 25.519 10.224 149,60%
B) Afivo Liquido - final do exercicio 36.482 10.963 232,77%

As notas explicativas da administracdo integram as demonstracdes contdbeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO FRGPrev
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %

PROVISOES TECNICAS 36.528 10.967  233,07%
1. Provis6es Matemdticas 36.482 10.963 232,77%
1.1. Beneficios Concedidos 26.502 5.765 359.71%
Contribuicdo Definida 26.502 5.765 359.71%

1.2. Beneficio a Conceder 9.980 5.198 92,00%
Contribuicdo Definida 9.980 5.198 92,00%

Saldo de contas - parcela participantes 9.980 5.198 92,00%

4. Exigivel Operacional 46 4 1050,00%
4.1 Gestdo Previdencial 46 4 1050,00%

As notas explicativas da administracdo integram as demonstracdes contdbeis.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO Futurus
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23 Var %

1. Afivos 1.945 191 918,32%
Disponivel 1 - 100,00%
Investimentos 1.944 191 917.80%

Fundos de Investimentos 1.944 191 917.80%

2. Obrigagoes 2 1 100,00%
Operacional 2 1 100,00%

4. Afivo Liquido (1-2) 1.943 190 922,63%
Provisdes Matemdticas 1.943 190 922,63%

As notas explicativas da administracdo infegram as demonstragcdes contdbeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO Futurus
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23 Var %

Ativo Liquido - inicio do exercicio 190 -
1. Adigoes 1.846 194 851,55%
Contribuicoes 1.834 192 85521%
Portabilidade 12 - 100,00%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo
Previdencial - 2 -100,00%
2. Dedugoes (93) (4) 2225,00%
Portabilidade / Resgate (5) (4) 25,00%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo
Previdencial (80) - 100,00%
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 100,00%
Custeio Administrativo (8) - 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Afivo Liquido (1+2) 1.753 190  822,63%
Provisdes Matemdticas 1.753 190 822,63%
B) Ativo Liquido - final do exercicio 1.943 190 922,63%

As notas explicativas da administracdo integram as demonstracdes contdbeis.

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO Futurus
(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23 Var %

PROVISOES TECNICAS 1.945 191 918,32%
1. Provisoes Matemadticas 1.943 190 922,63%
1.2. Beneficio a Conceder 1.943 190 922,63%
Contribuicdo Definida 1.943 190 922,63%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 961 92 944,57%

Saldo de contas - parcela participantes 982 98 902,04%

4, Exigivel Operacional 2 1 100,00%

4.1 Gestdo Previdencial 2 1 100,00%

As notas explicativas da administracdo integram as demonstracdes contdbeis.
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Demonstrativos Contdbeis (Saude)

PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Administrado pela REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Balangos patrimoniais
31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra formal)

Confroladora Consolidado

ATIVO Nota 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
CIRCULANTE 233.386 245.188 241.673 252.832
Disponiv el 4 375 237 405 7.881
REALIZAVEL 233.011 244.951 241.268 244.951
Aplicagdes Financeiras 5 217.481 227.388 225.738 227.388
Aplicacdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 76.077 77.054 76.077 77.054
Aplicagdes Livres 141.404 150.334 149.661 150.334
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saude 6 13.545 15.249 13.545 15.249
Conftraprestacdes Pecunidrias a Receber 13.085 15.044 13.085 15.044
Participacdo de Benef. em Ev entos indenizav eis 337 198 337 198
Outros Créditos de Op. com Planos de Assist. Médica 123 7 123 7
Créditos Tributdrios e Previdencidrios 995 995 995 995
Bens e Titulos a Receber 7 987 1.319 987 1.319
Despesas Antecipadas 3 - 3 -
NAO CIRCULANTE 36.410 60.756 28.140 53.116
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 28.140 53.116 28.140 53.116
Créditos Tributdrios e Previdencidrios 8 - 23.739 - 23.739
Titulos e Créditos a Receber 9 - 1.302 - 1.302
Depdsitos Judiciais e Fiscais 10 28.140 28.075 28.140 28.075
INVESTIMENTOS 11 8.270 7.640 - -
Participacdes Societdrias pelo Mét. de Eq. Patrimonial 8.270 7.640 - -
Part. Societdrias - Operadora de Planos de Saude 8.270 7.640 - -
TOTAL DO ATIVO 269.796 305.944 269.813 305.948

D4Sign f3bel58¢-01b0-4615-b3bb-71606c9428b9 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Administrado pela REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Balangos patrimoniais
31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Controladora Consolidado
PASSIVO Nota 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
CIRCULANTE 82.982 113.222 82.999 113.224

Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saude 12 49.431 79.595 49.431 79.595
Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagdes 1.641 13.564 1.641 13.564
Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS 484 1.000 484 1.000
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de

. . . 14.367 32.741 14.367 32.741
Servigos Assistenciais
Provisdo de Ev entos/Sinistros Ocorridos e NGo Avisados
32.939 32.290 32.939 32.290
(PEONA)

Débitos com Operacdes de Assisténcia & Saude 13 17.783 16.826 17.783 16.826
Contraprestagdes / Prémios a Restituir 714 680 714 680
Receita Antecipada de Contraprestagdes 12.259 11.460 12.259 11.460
Operadoras de Planos de Assisténcia & Saude 4.683 2.567 4.683 2.567
Qutros Débitos de Operacdes com Planos de Assisténcia &

. 127 2.119 127 2.119
Saude
Débitos com Oper. de Assist. & Saude Ndo Rel. com Pl. Saude
153 125 153 125
da Operadora
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 14 1.128 1.119 1.132 1.123
Débitos Div ersos 15 14.487 15.557 14.500 15.557
NAO CIRCULANTE 28.251 27.735 28.251 27.735

Prov isdes 28.251 27.735 28.251 27.735

Provisdo para Ressarcimento ao SUS a Liquidar - GRU mais
377 - 377 -

de 5 anos

Provisdes para A¢des Judiciais 16 27.793 27.584 27.793 27.584
Provisdes para Outras Contingéncias 81 151 81 151
PATRIMONIO SOCIAL 158.563 164.987 158.563 164.987
Patriménio Social 18 158.563 164.987 158.563 164.987
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 269.796 305.944 269.813 305.948

D4Sign f3be158c-01b0-4615-b3bb-71606c9428b9 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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2‘5 REAL GRANDEZA

PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Administrado pela REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Demonstracdes dos resultados dos exercicios
31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Controladora Consolidado
Nota 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Coniraprestagdes Efetivas de Planos Assisténcia a Sadde 401.027 343.279 401.027 343.279
Receitas com Operacdes de Assisténcia & Satude 19 401.027 343.279 401.027 343.279
Contraprestacdes Liquidas 389.104 356.349 389.104 356.349
Variagcdo das Provisdes Técnicas de Op. de Assist. d Saude
11.923 (13.070) 11.923 (13.070)
Eventos Indenizdveis Liquidos/Sinistros Refidos (333.387) (314.779) (333.387) (314.779)
Ev entos/Sinistros Conhecidos ou Avisados 20 (332.738) (315.548) (332.738) (315.548)
Variagdo da Provisdo de Ev entos/Sinistros Ocoridos e NGo
. (649) 769 (649) 769
Avisados
Resultado das Operagdes com Planos de Assisténcia a Sadde 67.640 28.500 67.640 28.500
Qutras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia &
) 4.427 34.397 4.427 34.397
Saude
Receitas de Assisténcia a Saude Nao Relacionadas com
) 10.428 10.703 10.428 10.703
Planos de Saude da Operadora
Outras Receitas Operacionais 21 10.428 10.703 10.428 10.703
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia &
) (38.195) (46.065) (38.195) (46.065)
Saude
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia &
, (34.727) (34.429) (34.727) (34.429)
Saude
Provisdo para Perdas Sobre Créditos (3.468) (11.636) (3.468) (11.636)
Qutras Despesas Oper. de Assist. & Saude NGo Rel. com Planos
3 21 (4.565) (4.799) (4.565) (4.799)
de Saude da Operadora
RESULTADO BRUTO 39.735 22.736 39.735 22.736
Despesas Administrativ as 22 (57.530) (56.201) (57.657) (56.272)
Resultado Financeiro Liquido 23 9.657 14.884 10.414 15.761
Receitas Financeiras 17.523 31.168 18.416 32.193
Despesas Financeiras (7.866) (16.284) (8.002) (16.432)
Resultado Pafrimonial 11 630 806 - -
Receitas Patrimoniais 649 806 - -
Despesas Patrimoniais (19) - - -
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIP AGOES (7.508) (17.775) (7.508) (17.775)
RESULTADO LiQUIDO (7.508) (17.775) (7.508) (17.775)

D4Sign f3be158c-01b0-4615-b3bb-71606c9428b9 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Administrado pela REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Demonstracdes das mutacdes do patrimdnio social
31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Patrimonio Social

Fundo de Fundo de Fundo Reserva de Fundo
. . P L Fundo Resultado
Assist. Grandes Especial Contingén Administra . Total
- . . . Garantidor Acumulado
M édica Riscos do Plames cia tivo
Saldo em 31de dezembro de 2022 - 10.385 128.934 29.176 17.213 8.874 (11.820) 182.762
Deficit do Exercicio - - - - - - (17.775) (17.775)
Destinagéo do Resultado (35.084) 1337 10.378 2557 1471 1566 7775 -
Resultado Financeiro Liquido (94) 1337 10391 2557 (22) 85 (14.884) -
Resultado Operacional (35.796) - (1B) - 1593 751 33465 -
Receita Patrimonial 806 - - - - - (806) -
Movimentagdo Entre Fundos 17.366 74 (17.540) - - - - -
Programa Acolher 17.540 - (17.540) - - - - -
Cobertura Grande Risco 9212) 9212 - - - - - -
Transféncia entre Fundos 9.038 (9.038) - - - - - -
Sa!d$> Negativo do Fundo de Assist. 778 R R R ~ R 78) ~
Médica
Saldo em 31de dezembro de 2023 - 11.896 121.772 31.733 18.684 10.440 (29.538) 164.987
Deficit do Exercicio - - - - - - (7.508) (7.508)
Destinagéo do Resultado (16.246) 689 5526 1492 (957) 904 8.592 -
Resultado Financeiro Liquido (60) 689 5.5626 1492 1506 504 (9.657) -
Resultado Operacional (16.816) - - - (2.463) 400 18.879 -
Receita Patrimonial 630 - - - - - (630) -
Ajuste Fundo de Assist. M édica 1084 - - - - - - 1084
Destinagao para Fundo Administrativo - - - - 5.104 - (5.104) -
Movimentagéo Entre Fundos 24.130 (2.877) (21253) - - - - -
Programa Acolher 21253 - (21253) - - - - -
Cobertura Grande Risco (11.263) 1263 - - - - - -
Transferéncia entre Fundos %.140 (1.140) - - - - - -
Sa!dg Positivo do Fundo de Assist. (8.968) R R R ~ R 8968 R
Médica
Saldo em 31de dezembro de 2024 - 9.708 106.045 33.225 22.831 11.344 (24.590) 158.563
10
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PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Administrado pela REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Demonstragoes dos fluxos de caixa — Método Direto
31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Controladora Consolidado

Nota 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Atividades Operacionais

Recebimento de Planos de Saude 539.525 516.688 539.525 516.688
Resgate de Aplicacdes Financeiras 617.446 437.543 617.591 437.543
Recebimento de Juros de Aplicagdes Financeiras - 6.404 - 7.208
Outros Recebimentos Operacionais 49.868 47.963 49.868 48.038
Pagamento a Fornecedores/Prestadores de Servicos de Saude (526.807) (515.737) (526.807) (515.737)
Pagamento de Pessoal (31.917) (30.246) (31.917) (30.244)
Pagamento Pré Labore (2.015) (1.626) (2.015) (1.626)
Pagamento de Servicos de Terceiros (19.342) (15.818) (19.415) (15.840)
Pagamento de Tributos (16.555) (16.639) (16.596) (16.692)
Pagamento de Processos Judiciais (civ eis/trabalhistas/tributdrias) (586) (466) (586) (466)
Aplicacdes Financeiras (601.132) (412.727) (601.132) (412.727)
Outros Pagamentos Operacionais (8.347) (15.824) (8.348) (15.825)
Caixa liquido das Atividades Operacionais 138 (485) 168 318
Variagdo Liquida do Caixa 24 138 (485) (7.476) 318

Saldo Inicial 237 722 7.881 7.563

Saldo Final 375 237 405 7.881

Ativ os livres no inicio do exercicio 150.571 164.495 150.571 164.495

Ativ os livres no final do exercicio 141.779 150.571 141.779 150.571

Diminuigcdo nas Aplicagdes Financeiras - Recursos Liv res (8.792) (13.924) (8.792) (13.924)
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Notas Explicativas as Demonstragdes Contdbeis (Previdéncia)

REAL GRANDEZA - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Real Grandeza - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social € uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e tem por objetivo
conceder e manter os beneficios de aposentadoria, pensdo e peculio a que tém
direito os seus participantes e assistidos, bem como seus beneficidrios e
dependentes, conforme previsto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, sob
sua administracdo.

Os recursos de que a Fundacdo dispde para honrar seus CoOmMPromissos
regulamentares sdo oriundos das confribuicdes das patrocinadoras, dos
participantes, inclusive assistidos, e dos rendimentos obtidos com aplicacdes
desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolucdes do Conselho
Monetdrio Nacional - CMN.

A Real Grandeza administra quatro planos de beneficios previdencidrios, que
estdo inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios com as seguintes
denominacodes:

e Plano de Beneficio Definido (BD) — CNPB 1971.0001-83 estruturado na
modalidade de beneficio definido, instituido desde a sua criacéo, e que se
encontra fechado para novos participantes desde 07 de julho de 2005, por
determinacdo do Conselho Deliberativo através da RC n°003/5%9, mas sem
considerd-lo saldado.

e Plano de Contribuicdo Definida (CD) — CNPB 2002.0003-11 estruturado na
modalidade de contribuicdo varidvel, o qual foi aprovado a época pela
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), por meio do Oficio n°
406/SPC/CGAJ, em 20 de marco de 2002.

e Plano FRGPrev - CNPB 2022.0006-92 estruturado na modalidade de
confribuicdo definida, o qual foi aprovado pela Superinfendéncia de
Previdéncia Complementar -Previc por meio da Portaria n® 122, de 03/02/2022.
Este plano é destinado ds entidades que queiram se tornar instituidoras da
Real Grandeza e tem o valor da contribuicdo estabelecido pelo proprio
participante.
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e Plano Futurus - CNPB 2023.0004-83 estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, o qual foi aproado pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar -Previc por meio da Portaria n° 109, de 02/02/2023, para
atender aos novos empregados da Patrocinadora Furnas.

2024
Participantes PlanoBD Plano CD Plano FRGPrev Plano Futurus
Ativos 367 1.724 303 192
Assistidos 6.547 949 90 -
Pensionistas 2.216 78 - -
Autopatrocinados 14 24 - -
Beneficio Proporcional Diferido 41 78 - -
Total 9.185 2.853 393 192

2023
Participantes PlanoBD Plano CD Plano FRGPrev Plano Futurus
Ativos 460 2.030 263 146
Assistidos 6.634 745 37 -
Pensionistas 2.145 78 - -
Autopatrocinados 8 25 - -
Beneficio Proporcional Diferido 43 51 - -
Total 9.290 2.929 300 146

Patrocinadoras

Plano BD
Eletrobras - Centrais Eletricas Brasileiras S.A.
Eletronuclear S.A.

Plano CD
Eletrobras - Centrais Eletricas Brasileiras S.A.
Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Plano FRGPrev

Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Sindicato dos Cormretores de Iméveis do Municipio do RJ

Conselho Regional Corretores Imdveis Distrito Federal

Unido dos Servidores PUblicos da Republica Federativa do Brasil

Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp

Futurus

Eletrobras - Centrais Eletricas Brasileiras S.A.
Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social
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Real Grandeza sendo uma enfidade fechada de previdéncia complementar
constituida antes da Lei Complementar n°109, conforme autorizacdo concedida
pelo art. N° 76, manteve a atividade de assisténcia d salude para atender a seus
participantes  assistidos, atfivos e seus familiares, bem como das suas
patrocinadoras.

A entidade estd autorizada a exercer atividade de saude pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar sob o registro n° 331317, e os seus planos de
saude estdo devidamente registrados na agéncia reguladora.

A entidade com recursos da Gestdo Assistencial constfituiv a Real Grandeza
Saude - RGS, sob o CNPJ 42.115.166/ 0001-01, com base em seu planejamento
estratégico com o objetivo de fomentar a segregacdo das atividades de
previdéncia e saude. Para constituir a RGS foi aportado um montante de R$6.714
mil para constituicdo do capital base exigido pela ANS.

A entidade foi constituida 25 de marco de 2021, mas sé em 14 de setembro de
2022 deu inicio as suas atividades pré-operacionais, para obtencdo do Registro
de Operadora e Autorizacdo de funcionamento junto & Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, a qual foi concedido em 29 de dezembro de 2022,
através do Oficio n° 2086/ 2022, sob o n° 42351-3, classificada na modalidade de
Autogest@o sem Mantenedor.

Com a incorporacdo de Furnas pela Eletrobras, aprovada em 12 de janeiro de
2024, e com as medidas precedentes que estdo em curso para a formalizacdo
dessa operacdo, a Eletrobras passard a ser a patrocinadora dos planos
previdencidrios dos empregados ativos e assistidos hoje patrocinados por Furnas.

O modelo de operacdo a ser adotado para as entidades de previdéncia das
empresas controladas e incorporadas ainda ndo estd totalmente definido, mas
algumas decisdes foram oficialmente comunicadas pela Eletrobras.

A Eletrobras formalizou que pretende otimizar a gestdo dos seus planos de
previdéncia e de saude, o que trard beneficios para a companhia, seus
empregados, aposentados e pensionistas, em decorréncia das economias de
escala e escopo.

Nesse contexto, a Eletrobras solicitou que a Real Grandeza procedesse com
todos os tfrdmites necessdrios para a realizacdo dos seguintes objetivos:

e Segregar as atividades de salude das atividades de previdéncia, em especial,
alterando seu Estatuto, o que garantird a especializacdo dos servigos
previdencidrios e a adequacdo da entidade das melhores prdticas de
mercado;
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e Providenciar a Cisdo do Plano de Beneficio Definido (BD), de modo que o
patfrimoénio constituido por Furnas e seus empregados seja devidamente
separado do patrimdnio formado pela Eletronuclear e seus empregados.

No momento, as equipes técnicas da Real Grandeza estudam as referidas
solicitacdes, que envolvem aspectos atuariais, financeiros e regulatdrios.

Com a incorporacd@o e as medidas precedentes que estGo em curso para a
formalizacdo dessa operacdo, a Eletrobras passard a responder por todos os
direitos e obrigacdes que anteriormente eram de responsabilidade de Furnas.

Isso inclui os planos previdencidrios de ativos e assistidos de Furnas geridos pela
Real Grandeza, que passardo a ser patrocinados diretamente pela Eletrobras.

Com a mudanca de patrocinadora de Furnas para Eletrobras, os participantes e
assistidos dos planos previdencidrios da Real Grandeza ndo tém qualquer
modificacdo nos seus direitos e obrigacoes.

Do ponto de vista do planejamento de efefivagdo de tais medidas, sdo
aplicaveis os seguintes marcos:

. Segregar as atividades de salde das atividades de previdéncia: em 2025.

. Cisdo do Plano de Beneficio Definido (BD): devido a elevada complexidade da
medida e a sua atipicidade, o marco atual € que ocorra em 2025, porém se
destacam incertezas do ponto de vista do licenciamento e da esfera judicial com
dificil mensuracdo, fazendo com que o processo se estenda por 2 a 3 anos de
duragdo, podendo ocorrer entre os anos de 2026 e 2027. Experiéncias similares
em outras enfidades do setor tiveram duracdo de cerca de 3 anos.

2. BASE PARA APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar em conformidade com as diretrizes contdbeis estabelecidas na
Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e nas Resolugcdes Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, com destaque para a
Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e CNPC n° 44, de 06 de agosto
de 2021.

Essas diretrizes nGo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos em
circulante e ndo circulante, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de
Caixa em virtude do ciclo operacional de longo prazo da sua atividade.

A estrutura da planificacdo contdbil tem por objetivo segregar as atividades
exercidas pela Fundacdo, visando a autonomia patrimonial entre os planos,
abrangendo as contas patrimoniais € de resultados em gestdo previdencial,
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administrativa e assistencial, além do fluxo dos investimentos, este, comum as
gestoes previdencial e administrativa.

As demonstracdes contdbeis referentes ao segmento de gestdo assistencial,
constituida por planos de assisténcia médica registrados na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, sdo elaboradas & parte de acordo com as normas
especificas para o setor de sadde, sendo nestas demonstracdes contdbeis
apresentados os valores consolidados de ativo, passivo e a variagcdo patrimonial.

A moeda funcional e de apresentacdo é o Real (R$). Essa € a moeda do
ambiente econdmico em que a Real Grandeza atua.

As Demonstracdes Contdbeis foram autorizadas para emissdo pela
Administracdo da Enfidade em 28 de marco de 2025.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Apuracgdo do Resultado

As adicoes e deducdes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestdo
administrativa, as rendas/variacdes positivas e dedugdes/variacdes negativas do
fluxo de investimento, bem como as variagcdes patrimoniais da gestdo assistencial
sdo escrituradas pelo regime contdbil de competéncia de exercicios.

b. Investimentos
b.1. Titulos PUblicos, Créditos Privados e Depésitos

As aplicacdes em renda fixa sdo registradas ao custo de aquisicdo, acrescidos
dos rendimentos auferidos até a data do balanco, para os fitulos que a Real
Grandeza pretende manter até o vencimento, ou pelo valor de mercado obtido
mediante adocdo de técnica ou modelo de precificacdo para titulos
classificados para negociacdo. Os dgios e desdgios ocorridos na aquisicdo
desses titulos sdo apropriados mensalmente pelo método exponencial d despesa
ou receita pro rata dia, pelo prazo que decorrer da aquisicéo até o vencimento
do fitulo. Estdo classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociagdo - Todos os titulos e valores mobilidrios que compdem
a categoria de titulos dos planos de beneficios, independentemente do prazo
a decorrer da data da aquisicGo, e devem ser ajustados pelo valor de
mercado, ressalvado o disposto no item (ii).
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(i) Titulos mantidos até o vencimento — Permitido para os titulos pUblicos federais
quando o prazo entfre a data de aquisicdo e a data de vencimento dos titulos
for igual ou superior a cinco anos, quando compdem a carteira de titulos em
planos de beneficios, na modalidade de beneficio definido, e de planos de
beneficios de contribuicdo varidvel e contribuicdo definida exclusivamente
na fase de constituicdo e manutencdo de beneficios que utilizem hipdteses
atuariais. Desde que haja capacidade financeira e infencdo em manté-los na
carteira até o vencimento.

Para precificacdo dos titulos e valores mobilidrios, conforme indica a Resolucdo
Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, utilizamos os critérios definidos na
Deliberacdo CVMn° 115, de 20/05/2022, que estabelece trés niveis de hierarquia
para mensuracdo do valor justo:

Nivel 1 — Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos, para ativos ou
passivos idénticos a que a Enfidade possa ter acesso na data de mensuracdo.

Nivel 2 — Informacdes (inputs) que sdo observdveis para o ativo ou passivo, seja
direta ou indiretamente, exceto precos cotados incluidos no Nivel 1.

Nivel 3 — Dados ndo observdveis para o ativo ou passivo.
b.2. Acgoes

As acdes de companhias abertas sdo registfradas pelo custo de aquisicdo
acrescido de corretagens e outras taxas incidentes, avaliadas pelo valor de
mercado considerando a cotacdo de fechamento do mercado do Ultimo dia
do més em que a acdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

As rendas e as variacoes positivas provenientes de bonificacdes, dividendos ou
juros sobre o capital proprio sdo reconhecidas contabilmente a partir da
publicacdo da decisdo da assembleia geral dos acionistas ou do ato que
formalize a obrigacdo do emissor.

As acdes que ndo tenham sido negociadas por periodo superior a 6 (seis) meses
sdo avaliadas pelo custo ou pelo Ultimo valor patrimonial publicado, dos dois o
menor.

24

<193>



\ DEMONSTRACOES [
@ S REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE [
b e st A R s 2024

REAL GRANDEZA - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023
(Em milhares de reais)

b.3. Fundos de Investimentos

Registrados pelo valor efetivo na aquisicdo de cotas, e de eventuais pagamentos
de taxas e emolumentos. Os montantes sdo representados pelo valor unitdrio das
cotas, mensalmente até o encerramento do exercicio.

b.4. Investimentos Imobilidrios

Reconhecidos pelo valor de custo de aquisicdo ou construcdo e ajustados
anualmente a valor de mercado por reavaliagcdes conforme normativo do érgdo
regulador.

O resultado da reavaliacdo, positivo ou negativo, deverd ser contabilizado uma
Unica vez em conta do respectivo ativo, em contra partida da conta de
“Rendas/Variagcdes Positivas” ou “Dedugdes/Variagdes Negativas”, no prazo
mdximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissdo do
respectivo laudo, no mesmo exercicio social a que se referir.

Os investimentos imobilidrios ndo sdo mais depreciados, em virtude da
reavaliacdo anual.

b.5. Operagoes com Participantes

S&o operacdes de empréstimos concedidos aos participantes e estdo registrados
pelo valor atualizado conforme previsto nos regulamentos, pro rata dia até a
data de fechamento das Demonstracdes Contdbeis. Estas operacdes estdo
sujeitas & provisdo para perdas.

b.6. Valores a Receber - Precatérios

Em 18 de marco de 2024 foi recebido o montante de R$ 114.622 mil, obtidos apds
acordo judicial firmado entre a Abrapp e a Unido, homologado em marco de
2022 pela justica federal, apds décadas de demanda judicial referente & troca
de indexador das Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFNDs.

A enfidade foi obrigada a adquirr Obrigacdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - OFNDs, o que fez entre dezembro de 1986 e abril de 1987. Essas
obrigacdes eram atualizadas pela variagdo das Obrigagdes do Tesouro Nacional
- OTNs. Com o advento do Plano Verdo, em janeiro de 1989, as OTNs foram
extintas, passando a atualizacdo a ser feita pelo indice de Precos ao Consumidor
-IPC. No entanto, o Banco Nacional de Desenvolvimento - BNDES, em 4 de junho
de 1990, comunicou as entidades que o rendimento das OFNDs passaria a ser
indexado ao valor dos Bénus do Tesouro Nacional - BTNs.
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b.7. Provisdes para Perdas de Investimentos e Créditos Duvidosos

A provis@o referente aos direitos creditérios de liquidacdo duvidosa foi constituida
com base no valor vencido, conforme o niUmero de dias de atraso, atendendo
ao disposto no Art. 2°, da Instrucdo Previc n® 42, de 11 de outubro de 2021,
adotando os seguintes percentfuais a seguir transcritos:

| — nivel AA: provisdo para perda igual a 0% (zero por cento);

Il = nivel A: provisdo para perda maior que 0% (zero por cento) e menor que 1%
(um por cento);

Il = nivel B: provisdo para perda maior ou igual a 1% (um por cento) e menor que
5% (cinco por cento);

IV — nivel C: provisdo para perda maior ou igual a 5% (cinco por cento) e menor
que 10% (dez por cento);

V — nivel D: provisdo para perda maior ou igual a 10% (dez por cento) e menor
que 25% (vinte e cinco por cento);

VI - nivel E: provisdo para perda maior ou igual a 25% (vinte e cinco por cento) e
menor que 50% (cinquenta por cento);

VII - nivel F: provisdo para perda maior ou igual a 50% (cinquenta por cento) e
menor que 75% (setenta e cinco por cento);

VIII - nivel G: provisdo para perda maior ou igual a 75% (setenta e cinco por
cento) e menor que 100% (cem por cento); e

IX — nivel H: provisdo para perda igual a 100% (cem por cento).
Especificamente para os empréstimos aos participantes com trés prestacdes em

atraso consecutivas ou ndo e com contrato rescindido, a provisdo para perdas é
constituida em 100% dos valores vencidos e a vencer, uma vez que estd prevista
nos regulamentos a suspensdo do empréstimo e a execucdo imediata da divida.

c. Imobilizado e Intangivel

O imobilzado e o Intangivel estdo contabilzados no Plano de Gestdo
Administrativa. O imobilizado é depreciado pelo método linear, de acordo com
a estimativa de vida Util econdmica do bem. Para instalacdes, mdveis e utensilios,
mdqguinas e equipamentos, ¢ adotada a taxa de 10% co ano, e para
equipamentos de informdtica é aplicada a taxa de 20% ao ano.

O intangivel é constituido por softwares e sdo registrados ao custo de aquisicdo,
deduzidos da amortizacdo pelo método linear durante a vida Util-econdmica
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estimada, a partir da data da sua disponibiidade para uso. A taxa de
amortizacdo é de 10% ao ano.

d. Provisdes de férias e 13° saldrio, e respectivos encargos

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias), e 13° Saldrio
s@o apropriados no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), acrescido dos
encargos sociais, conforme regime de competéncia.

e. Alivos e Passivos Contingentes
o Ativos contingentes

Sdo reconhecidos contabilmente quando hd garantias reais ou decisdes judiciais
favordveis, sobre as quais ndo cabem mais recursos, caracterizando o ganho
como praticamente certo e pela confrmacdo da capacidade de sua
recuperacdo por recebimento ou compensacdo com outro exigivel.

Os ativos contingentes cuja expectativa de éxito é provdavel sdo divulgados,
guando aplicdvel.

o Passivos contingentes

Sdo constituidos levando em conta a opinido dos assessores juridicos, a natureza
das acodes, similaridade com processos anteriores, complexidade e o
posicionamento dos Tribunais, sempre que a perda for avaliada como provdével
0 que ocasionaria uma provdvel saida de recursos para a liquidacdo das
obrigacdes e quando os montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente
seguranga.

Os passivos contingentes classificados como de perdas possiveis ndo sdo
reconhecidos contabilmente, devendo ser apenas divulgados em notas
explicativas quando individualmente relevantes, e os classificados como remotos
ndo sdo divulgados.

o Obrigagoes legais

Decorrem de processos judiciais relacionados a obrigacdes tributdrias, cujo
objeto de contestacdo € sua legalidade ou constitucionalidade, que
independente da avaliacdo acerca da probabilidade de sucesso, tém os seus
montantes reconhecidos nas demonstracoes contdbeis.

f. Provisdes Matemdticas

As provisdes matemdticas sdo apuradas por meio de cdlculos atuariais realizados
por consultoria atuarial externa, revisados pela Geréncia de Estatfistica e Atudria
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da Real Grandeza. As hipdteses e premissas atuaricis sdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e pelas patrocinadoras, quando |lhe for pertinente.

Representam o valor presente dos beneficios futuros liquidos do plano e
apresentam-se divididas como a seguir:

e Beneficios concedidos - totalizam o valor atual dos beneficios a serem pagos
pela Real Grandeza aos seus filiados, j& em gozo de beneficios, abatido das
respectivas contribuicdes futuras;

e Beneficios a conceder - registram o valor atual dos beneficios a serem
concedidos aos integrantes da geracdo atual que ainda ndo estejam em
gozo de beneficios de prestacdo contfinuada, abatido do valor atual das
respectivas contribuicdes futuras; e

e Provisdes Matemdticas a Constituir — corresponde ao valor atual das
contribuicdes dos parficipantes, assistidos e patrocinadoras, a serem
constituidas para cobertura de déficit técnico.

g. Fundos

e Administrativo - formado pelo resultado entre receitas e despesas
administrativas, acrescido ou deduzido do fluxo de investimentos, da
constituicdo e reversdo das contingéncias.

¢ Administrativo Compartilhado - constituido com aporte especifico autorizado
pelo Conselho Deliberativo com o objetivo de fomentar a constituicdo de
novo plano de Beneficios Previdencidrios, sendo a despesas relativas co
fomento controladas & parte das demais despesas administrativas da
entidade.

e Fundos para Garantia de Operagoes com Participantes — formado por meio
de uma contribuicdo mensal sobre o saldo devedor do empréstimo pessoal,
acrescido ou deduzido do fluxo dos investimentos.

h. Estimativas Contdbeis

A elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil requer que a Administracdo se utilize de julgamento
na determinacdo e registro de estimativas contdbeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem: a provisdo para
crédito de liquidacdo duvidosa, os valores de mercado dos ftitulos e valores

28

<197>



\ DEMONSTRACOES [
@ S REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE [

REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023
(Em milhares de reais)

mobilicrrios, as provisdes matemdticas; as provisdes com demandas judiciais e
outras provisdes. A liquidacdo das fransacdes envolvendo essas estimativas
poderd resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinacdo.

i. Plano de Gestao Administrativa

As operacdes administrativas sdo reconhecidas no PGA atendendo a legislacdo
vigente e possui patriménio segregado dos Planos de Beneficios Previdenciais.

O registro contdbil dos recursos destinados ao PGA, pelos Planos de Beneficios
administrados pela Fundacdo, foi realizado de acordo com o Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacdo.

O patrimbénio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos,
Diretas e do Assistencial), deduzidas das despesas da administracdo previdencial
e do assistencial, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas do Fundo Administrativo.

Ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participacdo no Plano
de Gestdo Administrativa, no Ativo, e "Participacdo no Fundo Administrativo do
PGA", no Passivo, a parcela equivalente d participacdo do Plano de Beneficios
Previdencidrios no Fundo Administrativo registrado no PGA.

ji- Base para consolidagcdo e Investimentos em entidade controlada contabilizados
pelo método da equivaléncia patrimonial.

As demonstracdes contdbeis consolidadas compreendem a Real Grandeza
Saude estdo apresentas das Demonstracdes Financeiras da Gestdo Assistencial
que sdo apresentadas & parte como previsto em legislacdo.

k. Ajustes e Eliminagoes

Os qjustes e eliminagdes entre “Migracdes entre Planos”, "Compensagdes de
Fluxos Previdenciais', "Participacdo no PGA", "Participacdo no Fundo
Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos necessdrios a
consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis e balancetes sdo registrados em
documentos auxiliares, e estdo informados na Nota Explicativa n® 14.
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4. DISPONIVEL

Exercicio findo em

Descricdo 31.12.24 31.12.23

Caixa 3 2
Bancos 659 555
Vinculado 33 10
Total 695 567

O disponivel vinculado representa o valor da cobranca bancdria ndo creditada
em conta corrente.

5. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Refere-se a recursos oriundos de contribuicdes dos participantes, assistidos e
autopatrocinados (vinculados contribuintes), das patrocinadoras, com base nos
planos de custeio dos planos de beneficios, e os depdsitos judiciais de natureza
previdencial, e também os instrumentos de dividas com o patrocinador relativos
aos financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado. O
plano Futurus ndo apresentou Realizdvel - Gestdo Previdencial.

Exercicio findo em Exercicio findo em
Realizavel - gestdo previdencial 31.12.24 31.12.23
Plano BD Plano CD Total PlanoBD Plano CD FRGPrev Total
Contribuicoes do més 6.429 12.025 18.454 8.090 14.491 - 22.581
Contribuicdes contratadas - 17.259 17.259 958 1.172 - 2.130
Furnas Centrais Elétricas S.A. - 15.604 15.604 - 1.172 - 1.172
Eletronuclear S.A. - - - 958 - - 958
Fundacdo Real Grandeza - 1.655 1.655 - - -
QOutros valores areceber 645 - 645 569 15 11 595
Depdsitos Judiciais 98.430 7 98.437 80.239 7 - 80.246
Total 105.504 29.291 134.795 89.856 15.685 11 105.552

5.1. Contribuicdo contratada

As contribuicdes contfratadas refletem a composicdo dos valores devidos pelas
patrocinadoras & Real Grandeza.
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Em 13 de outubro de 2003, as patrocinadoras Furnas e Eletronuclear assinaram
termos para a contratacdo do déficit remanescente de 2000, consignado como
Provisdes Matemdticas a Constituir, no valor de R$273.123 mil, a precos de
novembro de 2001, a serem pagos em 144 parcelas mensais e sucessivas, com
juros de 6% ao ano, atualizadas monetariamente pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) com defasagem de um més, tendo a primeira
amortizagdo ocorrida em janeiro de 2004.

Em 01 de outubro de 2012, a patrocinadora, Furnas, em substituicdo as
contribuicoes eternas de 2,85% e 2,24% incidente sobre a folha de saldrios reais
de confribuicGo dos participantes que forem seus empregados, assinou o
contrato de pactuacdo de obrigacdo financeira, no montante de R$61.458 mil
para pagamento em 86 parcelas mensais e sucessivas no valor de R$876 mil, a
preco de dezembro de 2010, com juros de 6% ao ano e atualizado
monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

Em 31 de dezembro de 2014, foi assinado termo aditivo repactuando o valor
original do contrato para R$44.535 mil, tendo em vista a alteracdo da data de
referéncia dos valores para dezembro de 2013. As contribuicoes eternas de 2,85%
e 2,24% incidentes sobre a folha de saldrios, referente ao periodo de novembro
de 2012 a dezembro 2013, foram calculadas e atualizadas monetariamente
perfazendo um montante de R$23.952 mil, e incluidas no saldo do aditamento,
alterando assim o compromisso total de Furnas para R$68.487 mil.

Em 07 de fevereiro de 2013, a Real Grandeza e Eletronuclear assinaram o contrato
de pactuacdo de obrigacdo financeira, no montante de R$18.471 mil para
pagamento em 86 parcelas mensais e sucessivas no valor de R$263 mil, a precos
de dezembro de 2010, com juros de 6% ao ano e atfualizado monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), em substituicdo as
contribuicdes eternas de 2,85% e 2,24% incidentes sobre a folha de saldrios reais
de contribuicdo dos participantes que forem seus empregados.

Em 10 de novembro de 2014, foi assinado termo aditivo repactuando o valor
original do confrato para R$16.104 mil, tendo em vista a alteracdo da data de
referéncia dos valores para dezembro de 2013. As contribuicdes eternas de 2,85%
e 2,24% incidentes sobre a folha de saldrios, referentes ao periodo de marco de
2013 a dezembro 2013, foram calculadas e atfualizadas monetariamente
perfazendo um montante de R$5.989 mil, e incluidas no saldo do aditamento,
alterando assim o compromisso total da Eletronuclear para R$22.093 mil.

Na repactuacdo dos contratos, houve ainda, a mudanca da taxa de juros para
5,5% ao ano e do nuUmero de parcelas, passando para 109 mensais e sucessivas.
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Com a repactuagdo, os valores repassados pelas patrocinadoras Furnas e
Eletronuclear, a titulo de contribuicdes eternas de janeiro de 2011 até o més
anterior ao da assinatura dos contratos, passaram a ser devidas, eliminando o
crédito inicial e as compensacdes contra o contrato.

Os valores repassados pela patrocinadora Furnas a fitulo prestacdes até
assinatura do aditamento ao contrato foram atualizados nos moldes do confrato
e compensados contfra as novas prestacdes do mesmo periodo.

Em 29 de novembro de 2022, a patrocinadora Furnas assinou Contrato de
Pactuacdo de Obrigacdo Financeira para Amortizacdo da Provisdo Matemdtica
a Constituir do Plano de Contribuicdo Definida visando o equacionamento do
déficit remanescente de 2014 no valor de R$ 2.226 mil, tendo como data de
referéncia 31 de agosto de 2022, a serem pagos em 24 parcelas mensais €
sucessivas, com juros de 3,94% ao ano, atualizadas monetariamente pelo indice
Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) com defasagem de um més,
tendo a primeira amortizacdo ocorrido em 10 de fevereiro de 2023. A
incorporacdo de Furnas pela Eletrobras ndo trard impacto a execucdo do
contrato.

Em 11 de maio de 2024 a patrocinadora Furnas assinou Contrato de Pactuacdo
de Obrigacdo Financeira para Amortizacdo da Provisdo Matemdtica a Constituir
do Plano de Contribuicdo Definida visando o equacionamento do déficit
remanescente de 2022 no valor de R$ 15.649 mil, fendo como data de referéncia
31 de dezembro de 2022, a serem pagos em 174 parcelas mensais e sucessivas,
com juros de 4,89% ao ano, atualizadas monetariamente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com defasagem de um més, tendo a
primeira amortizac&o ocorrido no més de abril de 2024. A incorporac&o de Furnas
pela Eletrobras ndo trard impacto a execucdo do contrato.

Em 27 de maio de 2024 a patrocinadora REAL GRANDEZA assinou Confrato de
Pactuacdo de Obrigacdo Financeira para Amortizacdo da Provisdo Matemdtica
a Constituir do Plano de Contribuicdo Definida visando o equacionamento do
déficit remanescente de 2022 no valor de R$ 1.671 mil, tendo como data de
referéncia 31 de dezembro de 2022, a serem pagos em 174 parcelas mensais
sucessivas, com juros de 4,89% ao ano, atualizadas monetariamente pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com defasagem de um més,
tendo a primeira amortizacdo ocorrido no més de abril de 2024.
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Plano de Beneficio Definido

Furnas Cenftrais Eléfricas S.A
Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23
Contribuicdo Contratada em 01/10/2012
Saldo Inicial - 2.716
Parcelas do periodo - (2.728)
Atualizacdo - 12

Saldo Final - -

Eletronuclear S.A.
Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23
Contribuicdo Contratada em 07/02/2013
Saldo Inicial 958 6.295
Parcelas do periodo (263) (5.674)
Atualizacdo 5 337
Saldo Final - 958
Total - 958
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Plano de Contribuicdo Definido

Furnas Centrais Elétricas S.A
Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23
Contribuicdo Contratada em 29/11/2022
Saldo Inicial 1.172 2.198
Parcelas do periodo (1.126) (1.019)
Atualizacdo 52 (7)
Saldo Final 98 1.172
Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23
Contribuicdo Contratada em 26/11/2024
Saldo Inicial 15.649 -
Parcelas do periodo (1.139) -
Atualzacdo 995 -
Saldo Final 15.505 -

Fundagdo Real Gradeza
Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23
Contribuicdo Contratada em 29/11/2022
Saldo Inicial 1.671 -
Parcelas do periodo (122) -
Atualizacdo 106 -
Saldo Final 1.655 -
Total 17.258 1.172
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6. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicio findo em

Realizavel Gestdo administrafiva 31.12.24 31.12.23
CONTAS A RECEBER 8.381 8.671
Responsabilidade de empregados 121 180
Responsabilidade de Terceiros 10 -
Outros recursos areceber 8.250 8.491
Imposto de renda a compensar 4 4
Valores areceber do assistencial 8.082 8.460
Outros Valores a Receber 164 27
DESPESAS ANTECIPADAS 294 399
DEPOSITOS JUDICIAIS 21.950 21.798
Depdsito judicial Acdes Trabalhista 523 371
Depdsito judicial PIS 2.995 2.995
Depésito judicial Cofins 18.432 18.432
TRIBUTOS A COMPENS AR Sl -
PIS 7 -
Cofins 44 -
Total 30.676 30.868

Valores a Receber do Assistencial, representa o custo administrativo da Gestdo
Assistencial a ser repassado ao Plano de Gestdo Administrativa.

Os depdsitos judiciais PIS e COFINS referem-se ao periodo de outubro de 2006 a
dezembro de 2014, os quais ndo foram recolhidos com base no Mandado de
Seguranca n® 2006.51.01.018633-5 onde se objetiva o reconhecimento do direito
da entidade de ndo se sujeitar ao recolhimento das referidas contribuicoes.
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7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

7.1 COMPOSICAO DA CARTEIRA

Com o objetivo de aprimorar a governanca e os controles internos, a Real
Grandeza mantém a maior parte de seus investimentos em fundos de
investimentos exclusivos categorizados como multimercado, os quais também
sdo monitorados pela Comisséo de Valores Mobilidrios, e adota a segregacdo
real dos investimentos.

Nas aplicacdes em cotas de fundo de investimento os titulos componentes
deste patrimdnio estdo classificados em “para negociacdo”, salvo quando
especificado como até o vencimento.

O valor financeiro do patriménio é representado pelo valor unitdrio da cota na
data do balanco.

Em31.12.24
Investimentos Plano BD PlanoCD  FRGPrev Futurus PGA Total
Ativos Financeiros de Créditos Privados 82.317 - - - - 82.317
Certificados de recebiveis imobiliarios 82.317 - - - - 82.317
Fundos de investimento 15.222.858 2.168.182 36.494 1.944 112.072 17.541.550
Renda Fixa - - 8.108 106 - 8214
Multimercado 15.222.858 2.168.182 28.386 1.838 112.072 17.533.336
Investimentos imobilidrios 316.607 - - - - 316.607
Edificacdes de uso proprio 23.400 - - - - 23.400
Adiantamento a Fornecedores 7 7
Edificagcdes locadas a terceiros 293.200 - - - - 293.200
Alugueis areceber 10.638 - - - - 10.638
(-) Perdas Estimadas sobre Alugueis (10.638) - - - - (10.638)
Operacdes com Participantes 61.985 11.810 - - - 73.795
Empréstimos 71.332 32.009 - - - 103.341
(-) Perdas Estimadas sobre Empréstimos (9.347) (20.199) (29.546)
Depositos Judiciais 2.623 - - - - 2.623
Total 15.686.390 2.179.992 36.494 1.944 112.072 18.016.892
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Em 31.12.23
Investimentos Plano BD Plano CD FRGPrev Futurus PGA Total
Titulos Publicos - - 8.701 - - 8.701
Letra Financeira do Tesouro - - 8.701 - - 8.701
Ativos Financeiros de Créditos Privados 75.698 - - - - 75.698
Certificados de recebiveis imobilidrios 75.698 - - - - 75.698
Fundos de investimento 15.327.486 2.352.106 2.232 191 108.803 17.790.818
Acoes 485816 130.225 - - - 616.041
indice Refenciado em Agdes - 51.574 - - - 51.574
Participagdes 88.404 4,070 - - - 92.474
Multimercado 14.715.791 2.158.288 2.232 191 108.803 16.985.305
Imobilidrio 37.475 7.949 - - - 45.424
Investimentos imobilidrios 330.771 - - - - 330.771
Edificacdes de uso proprio 25.000 - - - - 25.000
Edificacdes locadas a terceiros 305.771 - - - - 305.771
Alugueis areceber 10.638 - - - - 10.638
(-) Perdas Estimadas sobre Alugueis (10.638) - - - - (10.638)
Operagdes com Participantes 105.635 20.835 _ _ _ 126.470
Empréstimos 145.930 45212 - - - 191.142
(-) Perdas Estimadas sobre Empréstimos (40.295) (24.377) (64.672)
Depésitos Judiciais 2.623 - - - - 2.623
Recursos a Receber - Precatérios 112.860 - - - - 112.860
Total 15.955.073 2.372.941 10.933 191 108.803 18.447.941
S —
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Fundos de Investimentos

Fundos de Investimento em Agoes Plano BD Plano CD
Exercicio findo em Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23 31.12.24 31.12.23
FRG FIA SHARP (GAP) - 354.622 - 60.112
FRG FIA Claritas - 131.194 - 70.113
- 485.816 130.225
Fundos de indice Referenciado em Acdes Plano CD
Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23
ISHARES IBOVESPA FUN 51.574
51.574
Fundos de Investimento em Participagoes Plano BD Plano CD
Exercicio findo em Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23 31.12.24 31.12.23
Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia - 37.885 - 1.157
DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia - 9.423 - 819
FIP Multiestratégia Brasil Petréleo 1 - 2.659 - 108
Oria Tech 1 Inovacdo FIP Multiestratégia - 24.426 - 1.286
Pd&tria Real Estate Ill Private | FIQ FIP - 14.011 - 700
- 88.404 - 4.070
Plano BD Plano CD
Fundo Investimento Imobilidrio Exercicio findo em Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23 31.12.24 31.12.23
FIl Agéncias Caixa (Rio Bravo Varejo) - 37.475 - 7.949
- 37.475 - 7.949
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Fundos de Investimento Multimercado

Em31.12.24
Plano BD Plano CD FRGPrev Futurus PGA Total
Renda Fixa 11.154.052 - - - 34.580 11.188.632
Notas do Tesouro Nacional - B 8.856.013 - - - - 8.856.013
Notas do Tesouro Nacional - C 2.188.120 - - - - 2.188.120
Notas do Tesouro Nacional - F 103.953 - - - - 103.953
Letras Financeiras - - - - 34.580 34.580
Debéntures ndo Conversiv eis 5.966 - - - - 5.966
Cotas de Fundos de Investimento 4.068.937 2168222  28.386 1.838 77.501 6.344.884
FOF FRG FIC FIM 317.833 225.462 - 149 9.029 552.473
FRG CONSOL REFIX FIM 1.964.319 1.536.084 39 1.462 39.140 3.541.044
FRG CONSOLID FIM RV 288.946 192.044 - 128 2.478 483.596
BEM FI RF SIMPL TPF 1.104.957 43.551 - - 21.601 1.170.109
FRG FIF MULT CP 52.952 47.657 - 19 2012 102.640
FRG HEDGE FIF MM 339.930 123.424 - 80 3.241 466.675
FRG PREV FIF MM - - 28347 - - 28.347
Valores a pagar/receber (134) (471) (1) (D] (10) (185)
Caixa 3 1 1 1 1 5
15.222.858 2.168.182  28.386 1.838 112.072 17.533.336
Fundos de Invesiimento Multimercado
Em31.12.23
Plano BD Plano CD FRGPrev Futurus PGA Total
Renda Fixa 14.540.614 1.598.198 - 97.801 16.236.613
Notas do Tesouro Nacional - B 10.790.623 1.126.225 - - 24959 11.941.807
Notas do Tesouro Nacional - C 2.971.783 31.078 - - - 3.002.861
Notas do Tesouro Nacional - F 100.817 - - - - 100.817
LTN - Operacdes Compromissadas 200.403 388.865 - - 72.842 662.110
Letras Financeiras 470.798 - - - N 470.798
Debéntures ndo Conversiveis 6.190 52.030 - - - 58.220
Cotas de Fundos de Investimento 175.286 560.118 2.232 191 11.003 748.830
FOF FRG FIC FIM 175.286 231.858 1.121 - 11.003 419.268
FRG CONSOL REFIX FIM - 1.026 1111 191 - 2.328
FRG CONSOLID FIM RV - 327.234 - - - 327.234
Valores a pagar/receber (112) -29 - - (2) (143)
Caixa 3 1 - - 1 5
14.715.791 2.158.288 2.232 191 108.803 16.985.305
I
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7.2  TiTULOS PUBLICOS, CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

Demonstramos a seguir os titulos classificados por categorias, “para
negociacdo” e "mantidos até o vencimento”, detalhados por tipo e prazo.

<209>

Plano de Beneficio Definido Em 31.12.24 Em 31.12.23
Custo Valor de Custo Valor de
Titulos para negociagcdo Atudlizado Mercado Atudlizado Mercado
Por natureza de titulos
Carteira Prépria 83.106 82.317 76.850 75.698
Certificado de Recebiveis Imobilidrios 83.106 82317 76.850 75.698
Fundos de Investimento Multimercado 1.314.302 1.296.381 5.596.697 5.856.325
Notas do Tesouro Nacional - B 399.957 391.957 3.298.166 3.448.067
Notas do Tesouro Nacional - C 208.814 898.457 1.646.631 1.730.867
L TN - Operagdes Compromissadas - - 200.403 200.403
Letras Financeiras - - 445878 470.798
Debéntures ndo conversiv eis 5.531 5.967 5.619 6.190
Total da Carteira 1.397.408 1.378.698 5.673.547 5.932.023
Por prazo de vencimento
Até 1 ano 2.590 2.590 1.228.409 1.227.867
Entre 1 a 5 anos 483.063 474274 505.150 529.928
Entre 5 a 10 anos 208.814 898.457 1.712.989 1.799.799
Acima de 10 anos 2.941 3.377 2.226.999 2.374.429
Total da Carteira 1.397.408 1.378.698 5.673.547 5.932.023
Plano de Beneficio Definido Em 31.12.24 Em 31.12.23
Custo Valor de Custo Valor de
Titulos mantidos até o vencimento Atualizado Mercado Atualizado Mercado
Por natureza de titulos
Fundos Exclusivos
Notas do Tesouro Nacional - B 8.463.831 7.706.317 7.342.556 8.498.745
Notas do Tesouro Nacional - C 1.289.028 1.271.969 1.240.916 1.335.229
Notas do Tesouro Nacional - F 103.952 103.958 100.817 104.048
Total da Carteira 9.856.811 9.082.244 8.684.289 9.938.022
Por prazo de vencimento
Até 1 ano 103.952 103.958 39.197 39.647
Entre 1 a 5 anos 471.164 436.961 551.099 565.187
Entre 5 a 10 anos 2.490.593 2.360.367 1.662.846 1.772.599
Acima de 10 anos 6.791.102 6.180.958 6.431.147 7.560.589
Total da Carteira 9.856.811 9.082.244 8.684.289 9.938.022
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Plano de Confribuicao Definida Em 31.12.24 Em 31.12.23
Custo Valor de Custo Valor de
Titulos para negociagao Atualizado Mercado Atualizado Mercado

Por natureza de titulos

Fundos Exclusivos

Notas do Tesouro Nacional - B - - 1.156.831 1.126.225
Notas do Tesouro Nacional - C - - 29.558 31.078
L TN - Operagdes Compromissadas - - 388.865 388.865
Letras Financeiras - - 49.590 52.030
Total da Carteira - - 1.624.844 1.598.198

Por prazo de vencimento

Até 1 ano - - 535.539 536.005
Entre 1 a 5 anos - - 380.440 387.347
Entre 5 a 10 anos - - 117.804 121.870
Acima de 10 anos - - 591.061 552.976
Total da Carteira - - 1.624.844 1.598.198
Plano de Gestao Administrativa Em 31.12.24 Em 31.12.23
Custo Valor de Custo Valor de

Titulos para negociagdo Atualizado Mercado Atudlizado Mercado

Por natureza dos titulos

Fundos Exclusivos

Notas do Tesouro Nacional - B - - 22.879 24.959
LFT 34.539 34.565 - -
L TN - Operacdes Compromissadas - - 72.842 72.842
Total da Carteira 34.539 34.565 95.721 97.801

Por prazo de vencimento

Até 1ano - - 72.842 72.842
Entre 1 a 5 anos 34.539 34.565 2312 2.321
A partir de 10 anos - - 20.567 22.638
Total da Carteira 34.539 34.565 95.721 97.801

- |
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7.3.  INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

7.3.1. EVOLUGAO

IMOVEIS 2023 Reavdliagao Baixas 2024 Avaliador
Uso Préprio 25.000 (1.600) - 23.400

Rua Mena Barreto, 143 25.000 (1.600) - 23.400 B
Locadas a Terceiros 305.770 (6.200) - 293.200

Rua Real Grandeza, 219 Bloco A 94.134 (1.604) - 92.530

Rua Real Grandeza, 219 Bloco B 70.166 (1.196) - 68.970

Rua Real Grandeza, 219 Bloco C 135.100 (3.400) - 131.700

Rodovia Presidente Dutra, 238 6.370 - (6.370) -

Total 330.770 (7.800) - 316.600

IMOVEIS 2022 Reavaliagdo Baixas 2023 Avaliador
Uso Préprio 35.000 (10.000) - 25.000

Rua Mena Barreto, 143 35.000 (10.000) - 25.000 B
Locadas a Terceiros 380.090 (74.320) - 305.770

Rua Real Grandeza, 219 Bloco A 116.879 (22.745) - 94.134 B

Rua Real Grandeza, 219 Bloco B 87.121 (16.955) - 70.166 B
Rua Real Grandeza, 219 Bloco C 165.100 (30.000) - 135.100 B
Rodovia Presidente Dutra, 238 10.990 (4.620) - 6.370 A
Total 415.090 (84.320) - 330.770

A - Andlitica Engenharia de Avaliagdes Ltda
B - Caprigth Brasil Ltda
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7.3.2. REAVALIACAO DOS IMOVEIS

A Real Grandeza, neste exercicio, procedeu d reavaliagcdo dos imdveis por
infermédio de avaliadores independentes atendendo as normas estabelecidas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), utilizando o Método de
Renda.

Os resultados das reavaliagdes, negativa em 2024 no valor de R$7.800 mil
(negativa no valor de R$84.320 mil em 2023) foram registradas como variagoes
negativas no mercado imobilidrio. A variacdo negativa na reavaliacdo da
carteira imobilidria em 2024 foi fortemente impactada em funcdo manutencdo
das condicdes de mercado, que conforme os laudos de reavaliacdo,
corresponde a um cendrio adverso para o mercado de locacdo de imdveis
fluminense em geral, e das caracteristicas construtivas dos blocos em especifico.

7.4. PROVISAO PARA PERDAS

Banco Santos

A Real Grandeza mantém provisdo, no montante de R$ 25.908 mil (R$49.293 mil
em 2023), para fazer face & perda nos investimentos realizados em Certificado
de Depdsito Bancdrio do Banco Santos S.A., tendo em vista que, apods
intervencdo do Banco Central do Brasil, foi decretada a liquidagdo extrajudicial
em 4 de maio de 2005 e a seguir confirmada sua faléncia em 20 de setembro de
2005. O valor provisionado estd deduzido do realizGvel do programa de
investimentos.

Em 08 de maio de 2024, foi recebido R$ 23.385 mil, referente ao nono rateio dos
créditos recuperados da massa falida do Banco Santos S.A., totalizando até
momento R$151.983 mil, o que representa uma recuperacdo de 30,85% em
termos reais, atualizado pelo CDI, sobre o valor do crédito apurado pela massa
falida em 20 de setembro de 2005, que foi de R$164.575mil.
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No exercicio de 2022 ndo houve rateio de recursos recuperados.

Data Valor Recebido
02/07/2010 16.458
05/01/2011 29.623
14/01/2013 10.630
21/12/2016 10.247
02/08/2019 21.476
14/05/2020 7.614
26/03/2021 8.565
20/04/2023 23.985
08/05/2024 23.385

Total 151.983

Ulbra Recebiveis

Existe ainda provisdo no valor de R$231 mil referente a uma parcela de juros ndo
recebida da Ulbra Recebiveis S.A., que estd registrada na carteira prépria. O
principal referente a essa aplicacdo no montante de R$23.49é6mil também estd
provisionado como perda no Fundo de Investimento Multimercado do Plano BD.

A Real Grandeza e outros debenturistas contrataram o escritério Mattos Filho,
Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados para que procedesse as medidas
judiciais cabiveis para cobranca dos valores devidos.

A acdo de Execucdo de Titulo Extrajudicial foi ajuizada pela Planner, Agente
Fiducidrio, em face da Ulbra, em decorréncia de descumprimento das
obrigacdes assumidas na escritura de emissdo de debéntures.

Em razdo do elevado passivo e do grau de inadimplemento de suas obrigacdes,
0 que poderia acarretar requerimento de faléncia por um de seus credores, foi
deferido o processamento de um Plano de Recuperacdo Judicial para a
AELBRA/Ulbra.

Cabe destacar que foi homologado o Plano de Recuperacdo Judicial, em
dezembro de 2021, aprovado em assembleia geral de credores. A empresa
Recuperada deverd efetuar os pagamentos previstos no Plano diretamente aos
credores.
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Operagoes com Participantes

Foi constituida a provisdo no valor de R$29.545 mil (R$64.672 mil em 2023) para

fazer face as possiveis perdas com os empréstimos, assim segregados:

Plano BD

Empréstimo Pessoal
Regulamento lll- V-V
Regulamento V_A
Regulamento VI
Regulamento VI_A
Regulamento VII - VII_A

Refinanciamento de Divida

Emprestimo Simples
Emprestimo Pre’- Fixado
Emprestimo P&s- Fixado

Total

Plano CD

Empréstimo Pessoal
Regulomento V_A
Regulamento VI
Regulamento VI_A
Regulamento VII - VII_A

Refinanciamento de Divida
Emprestimo Simples
Emprestimo Pre - Fixado
Emprestimo Pos- Fixado

Total

Exercicio findo em

2024 2023
Carteira PPSC Cart. Liquida Carteira PPSC Cart. Liquida

31.763 4.334 27.429 74.008 18.378 55.630

146 146 - 220 220

2 2 - 123 123

308 306 2 656 656
1.782 1.700 82 10.505 10.192 313
29.525 2.180 27.345 62.504 7.187 55.317
11.415 3.068 8.347 15.635 7.544 8.091
2.294 895 1.399 16.056 13.477 2.579
17.977 353 17.624 26.889 351 26.538
7.882 696 7.186 13.342 545 12.797
71.331 9.344 61.985 145.930 40.295 105.635

Exercicio findo em
2024 2023
Carteira PPSC Cart. Liquida Carteira PPSC Cart. Liquida

20.705 14.796 5.909 31.278 19.442 11.836
74 74 143 143 -
3 3 19 19 -
1.108 1.108 1.589 1.580 9
19.520 13.611 5.909 29.527 17.700 11.827
6.481 2.631 3.850 6.300 2.133 4.167
1.974 1.533 441 1.872 1.248 624
2.353 980 1.373 4.428 1.125 3.303
496 259 237 1.334 429 905
32.009 20.199 11.810 45.212 24.377 20.835
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8. GESTAO ASSISTENCIAL - ATIVO

Apresentamos a seguir a composicdo do atfivo da gestdo assistencial de acordo
com a planificacdo da ANS.

Exercicios findo em

31.12.24 31.12.23
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 233.386 245.188
Disponivel 375 237
Realizdvel 233.011 244951
Aplicagoes 217.481 227.388
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 76077 77.054
Aplicacdes Livres 141.404 150.334
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia
aSaude 13.545 15.249
Contraprestacdes Pecunidrias a Receber 13.085 15.044
Participacdo de Beneficidrios em Eventos
indenizdv eis 337 198
Qutros Créditos de Op. com Planos de Assisténcia
Médica 123 7
Créditos Tributdrios e Previdencidrios 995 995
Bens e Titulos a a Receber 987 1319
Despesas Antecipadas 3 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 36.410 60.756
Realizavel a Longo Prazo 28.140 53.116
Créditos Tributdrios e Previdencidrios - 23.739
Titulos e Créditos a Receber - 1.302
Depdsitos Judiciais e Fiscais 28.140 28.075
Investimentos 8.270 7.640
Participacdes Societdrias pelo Método de
Equivaléncia Patrimonial 8.270 7.640
Participacdes Societdrias - Operadora de Planos
de Assisténcia a Saude 8.270 7.640
TOTALDO ATIVO 269.796 305.944
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9. EXIGIVEL OPERACIONAL
9.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Consiste em registrar os beneficios a pagar assumidos pelos planos de
beneficios, bem como as provisdes para garantia minima e tributos retidos.

Apresentamos abaixo a abertura do consolidado.

Descrigdo Em 31.12.24

Plano BD Plano CD FRGPrev Futurus Total

Beneficios a pagar 19.992 59 - - 20.051
Retencdes a Recolher 18.098 1.177 46 - 19.321
Outras exigibilidades 1.008 35 - 1 1.044
Total 39.098 1.271 46 1 40416
Descrigcdo Em 31.12.23
Plano BD Plano CD FRGPrev Total

Beneficios a pagar 16.911 6 - 16917
Retencdes a Recolher 17.803 1.309 4 19.116
Outras exigibilidades 548 215 - 763
Total 35.262 1.530 4 36.796

9.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os compromissos relacionados & atividade administrativa da Entidade,
com fornecedores, provisdes para 13° saldrios e férias dos empregados, inclusive
0s encargos.

Exercicio findo em

Descricdao 31.12.24 31.12.23

Contas a pagar 14.611 15.830
Retencdes a Recolher 1.241 1.9236
Tributos a Recolher 611 339
Outras exigibilidades 33 -
Total 17.196 18.105
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9.3.  INVESTIMENTOS

Registra os compromissos dos Investimentos, inclusive os valores referentes &
concessdo de empréstimos solicitados pelos participantes e ndo creditados.

Exercicio findo em

Descrigcdo 31.12.24 31.12.23

Fundos de Investimento - 4
Investimentos Imobilidrios 183 162
Operacdoes com Participantes 14 9
Retencdo de Tributos 23 27
Total 220 202

10. CONTINGENCIAL

10.1 EXIGIVEL CONTINGENCIAL - GESTAO PREVIDENCIAL

A provisdo constituida no programa previdencial, baseado no parecer da
assessoria juridica, no montante de R$81.642 mil (R$94.998 mil em 2023), refere-se
a diversas acdes ajuizadas por assistidos postulando:

e Diferenca de complementa¢cdo de aposentadoria em razéo de aumentos
reais, concedidos pela Lei n° 9.032/95 e MP n°® 1.415/96, nos meses de maio de
1995 e maio de 1996;

e Inaplicabilidade do redutor na complementacdo de aposentadoria imposto
para concessdo do SB-40;

¢ Inaplicabilidade do limitador imposto, anteriormente a maio de 2000, pelo Art.

82.2 do Regulamento n° 001.C, com redacdo conferida pelo plano especial,

instituido em 1995; e

Diferencas salariais e revisdes de beneficios diversos.
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10.2 EXIGIVEL CONTINGENCIAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

A provisdo constituida é referente:

e PIS/COFINS — com base no Mandado de Seguranca n®
2006.51.01.018633-5 onde se objetiva o reconhecimento do direito da
entidade de ndo se sujeitar ao recolhimento das referidas contribuicoes
relativo ao periodo de outubro de 2006 a dezembro de 2014;

e Trabalhistas - acdo movida contra a Entidade relativo a contrato
prestacdo de servico terceirizados e ex-empregados, onde 0s
reclamantes solicitam o reconhecimento de vinculo trabalhista,
unicidade contratual e verbas rescisérias;

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23
PIS 2.9926 2.9926
COFINS 18.432 18.432
Trabalhista 141 125
21.562 21.553

10.3 EXIGIVEL CONTINGENCIAL - INVESTIMENTOS

A provisdo relativa aos investimentos estd relacionada a 2 autos de infracdo
emitidos pela Receita Federal e a 7 processos de revisdo de cldusulas de
regulamento de empréstimo.

Os autos de infracdo tiveram desfecho parcialmente favordvel em 2020 no
CARF- Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, mas foi necessdrio o
recolhimento via deposito judicial do montante de R$ 343 mil, para PIS e R$1.447
mil para o COFINS, objetivando a manutencdo processo na esfera judicial.

e Pelo ndo recolhimento do PIS (Contribuicdo para Programa de Integracdo
Social) sobre os rendimentos do mercado imobilidrio no periodo de janeiro de
1997 a maio de 2002;

e Pelo ndo recolhimento da COFINS (Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social) sobre os rendimentos do mercado imobiliério no periodo
de fevereiro de 1999 a maio de 2002;
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A provisdo sobre o empréstimo € composta de 3 processos, 0s quais postulam em
sintese, a revisdo da clausula do contrato de empréstimo que autorizava o
desconto do saldo devedor no seguro de vida.

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23
PIS 343 343
COFINS 1.447 1.447
Revisdo de Cldausula de Empréstimo 248 248
2.038 2.038

10.4 CONTINGENCIAS ATIVAS
GESTAO PREVIDENCIAL

AGOES JUDICIAIS DE REFLEXO

Estdo ajuizadas, por diversos assistidos da Fundag¢do, agdes judiciais contra a
patrocinadora Furnas e/ou a Real Grandeza, j& cientificadas pela Real Grandeza
a patrocinadora Furnas, cujos desfechos geram reflexos nas complementacdes
de suas aposentadorias. A responsabilidade da Real Grandeza e de Furnas é
delimitada em funcdo das determinacdes constantes das respectivas decisdes
judiciais.

Relativamente as condenacdes que majoram o beneficio complementar, hd
possibilidade juridica de a Real Grandeza discutir em regresso a responsabilidade
da referida patrocinadora pelos impactos das reservas decorrentes de tais
condenacodes, caso ndo tenha havido a condenacdo da patrocinadora nesse
sentido.

A Real Grandeza apds uma andlise das referidas acdes, acionou juridicamente
Furnas objefivando o ressarcimento referentes das diferencas de reservas
matemdticas e passivo financeiro.

GESTAO ADMINISTRATIVA

MANDADO DE SEGURANCA PIS / COFINS

A Real Grandeza, em junho de 2006, impetrou Mandado de Seguranca
objetivando o reconhecimento do seu direito de ndo se sujeitar ao recolhimento
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do PIS e da COFINS, nos moldes estipulados pelo artigo 3° da Lei n° 9.718/98,
obtendo sentenca e acdérddo em sentido favordvel.

Com o entendimento juridico, & época, amplamente favordvel e com base em
parecer dos patronos da acdo, a Real Grandeza reverteu as provisdes contdbeis
referentes ao PIS e COFINS em setembro de 2009.

No entanto, em 17/01/2017, foi publicado acérddo da 4° Turma Especializada do
TRF da 2° Regido, alterando totalmente o resultado da acdo, e agora firmando
posicdo em sentido desfavordvel a Entidade, imputando-lhe sujeicdo passiva
guanto as contribuicdes em comento.

Diante disso, os patronos da acdo recomendaram a realizacdo da provisdo e do
depdsito judicial dos valores das contribuicdes do PIS/COFINS apuradas nas
competéncias de marco de 2007 a dezembro de 2014, e sob o aspecto juridico
e processual a acdo em questdo continua em trdmite no poder judicidrio, sendo
certo que ainda serd apreciado pelo Supremo Tribunal Federal o Recurso
Extraordindrio interposto.

Tendo em vista que estes valores fariam parte das despesas administrativas caso
fossem recolhidos ou provisionados nas devidas competéncias, a Real Grandeza
buscou estabelecer fratativas com Furnas e Eletronuclear visando o reembolso
destes valores.

Existia ainda outra tratativa de revisdo dos convénios pleiteando a reposicdo dos
valores recolhidos de PIS/COFINS a partir da celebragdo dos referidos convénios,
sendo com Furnas a partir de maio de 2015 e com a Eletronuclear a partir de
janeiro de 2016.

No entanto, ndo houve conclusdo das tratativas e a entidade ajuizou a questdo
buscando assim o seu direito ao ressarcimento.

As acdes estdo em momentos distintos:

ELETRONUCLEAR

Em novembro/2020, a acdo movida pela Real Grandeza em face da
Eletronuclear foi julgada improcedente em primeira instancia.

A Real Grandeza apresentou recurso de apelacdo contra a sentenca e esta foi,
em outubro/2021, parcialmente reformada pelo Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro (TJRJ), onde a patrocinadora foi condenada a pagar um valor, o qual a
Entidade ndo concordou.

Tanto a Real Grandeza quanto a Eletronuclear recorreu da decisdo proferida
pelo TJRJ, interpondo Recurso Especial (REsp) para o Superior Tribunal de Justica
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(STJ), sendo que ambos os recursos ndo foram admitidos pela 3° Vice-Presidéncia

do TJRJ.

A Elefronuclear recorreu da decisdo que rejeitou seu REsp, tendo seu recurso sido

remetido para o STJ, em agosto/2022.

Desde novembro/2022, o recurso

interposto pela Eletronuclear aguarda

julgamento na 4° Turma do Superior Tribunal de Justica, e no exercicio de 2023

ndo houve movimentacdo no processo judicial

ELETROBRAS

Em janeiro/2020, a acdo movida pela Real Grandeza em face de Furnas foi

julgada improcedente em primeira instancia.

A Real Grandeza apresentou recurso de apelacdo contra a sentenca e esta foi,
em fevereiro/2022, anulada pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), que
determinou o retorno dos autos para a vara de origem para producdo da prova

pericial requerida pela Entidade.

Furnas recorreu da decisdo proferida pelo TJRJ, interpondo Recurso Especial
(REsp) para o Superior Tribunal de Justica (STJ). A Real Grandeza aguarda a
abertura de prazo para a se manifestar sobre o REsp interposto por Furnas, € no

exercicio de 2023 ndo houve movimentacdo no processo judicial.

Informamos abaixo os valores relativos  administracdo previdencial BD e

a gestdo assistencial.

Administrativo Gestio
NUmero do processo Previdencial ... Valor Cobrado
Assistencial
BD
Elefrobras 0286385-32.2018.8.19.0001 17071 31.746 48817
Elefronuclear  0286386-17.2018.8.19.0001 2069 3.689 5758
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10.5 CONTINGENCIAS PASSIVAS

GESTAO PREVIDENCIAL

Com base em parecer da assessoria juridica e observando a classificacdo de
risco, dentre as acdes ajuizadas pelos assistidos, postulando aumento real,
diferencas salariais e revisdes de beneficios, existe um conjunto de acdes que na
data do balanco era menos provdvel a saida de recursos para quitacdo das
obrigacdes, sendo assim classificadas com chance de perda possivel. A
estimativa para estas agdes monta em R$ 71.328 mil (R$ 78.970 mil em 2023).

11. PATRIMONIO SOCIAL

11.1  PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matemdticas estdo registradas de acordo com o Pareceres Atuariais
da Willis Towers Watson.
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Exercicio Findo em 31.12.24

Plano BD Plano CD FRGPrev  Futurus Total

Provisdes Matemdticas
17.113.459 2.227.824 36.482 1.943 19.379.708

Beneficios Concedidos

16.345.931 746.540 26.502 - 17.118.973
Saldo De Contas Dos Assistidos - 470.194 26.502 - 496.696
Beneficio Definido Estruturado Em Regime
De Capitalzagcdo 16.345.931 276.346 - - 16.622.277
Valor Atual Dos Beneficios Futuros
Programados - Assistidos 14.815.501 232.487 - - 15.047.988
V alor Atual Dos Beneficios Futuros Ndo
Programados - Assistidos 1.530.430 43.859 - - 1.574.289
Beneficios A Conceder 767.528 1.499.983 9.980 1.943 2.279.434
Saldo De Contas - Parcela Patrocinador/
Instituidor 657.462 - 961 658.423
Saldo De Contas - Parcela Constituida
Pelos Partficipantes 821.0%0 9.980 982 832.052
Beneficio Definido Estrut Em Regime De
Capitaliz Programado 730.689 7 - - 730.696
Valor Atual Dos Beneficios Futuros
Programados 791.705 7 - - 791.712
(-)Valor Atual Das Contribui¢oes Futuras
Dos Patrocinadores (30.508) - - - (30.508)
(-JV alor Atual Das Contribuicdes Futuras
Dos Participantes (30.508) - - - (30.508)
Beneficio Definido Estrut Em Regime De
Capitaliz NGo Programado 36.839 21.424 - - 58.263
V alor Atual Dos Beneficios Futuros Ndo
Programados 39.821 27.303 - - 67.124
(-} Valor Atual Das Contribuicdes Futuras
Dos Patrocinadores (1.491) (5.879) - - (7.370)
(-) Valor Atual Das Contribuicdes Futuras
Dos Participantes (1.491) - - - (1.491)
(-) Provises Matemdticas A Constituir - (18.699) - - (18.699)
(-) Equacionamento De Déficit A
Integralizar - (31.232) - - (31.232)
(-) Participantes - (15.297) - - (15.297)
(-) Assistidos - (15.935) - - (15.935)
(+) Por Ajustes Das Contribuicdes
Extraordindrias - 12.533 - - 12.533
(+) Participantes - 12.407 - - 12.407
(+) Assistidos - 126 - - 126
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Exercicio Findo em 31.12.23

Plano BD Plano CD FRGPrev  Futurus Total
Provisdes Matemdticas
17.093.567 2.373.559 10.963 190 19.478.279
Beneficios Concedidos 16.171.515 626992 5765 - 16.804.272
Saldo De Contas Dos Assistidos - 379.541 5765 - 385.306
Beneficio Definido Estruturado Em
Regime De Capitalizagcdo 16.171.515 247 .451 - - 16.418.966
Valor Atual Dos Beneficios Futuros
Programados - Assistidos 14.729.678 207.643 - - 14.937.321
Valor Atual Dos Beneficios Futuros
Nd&o Programados - Assistidos 1.441.837 39.808 - - 1.481.645
Beneficios A Conceder 922.052 1.783.167 5.198 190 2.710.607
Saldo De Contas - Parcela
Patrocinador/ Instituidor 776.506 - 92 776.598
Saldo De Contas - Parcela Constituida
Pelos Participantes 980.422 5.198 98 985.718
Beneficio Definido Estrut Em Regime De
Capitaliz Programado 887.360 21 - - 887.381
Valor Atual Dos Beneficios Futuros
Programados 953.678 21 - - 953.699
(-)Valor Atual Das Contribuigdes
Futuras Dos Patrocinadores (33.159) - - - (33.159)
(-)Valor Atual Das Contribuigdes
Futuras Dos Participantes (33.159) - - - (33.159)
Beneficio Definido Estrut Em Regime De
CapitalizNdo Programado 34.692 26218 - - 60.910
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Ndo
Programados 37.756 33.973 - - 71.729
(-) Valor Atual Das Contribuigdes
Futuras Dos Patrocinadores (1.532) (7.755) - - (9.287)
(-) Valor Atual Das Contribuicdes
Futuras Dos Participantes (1.532) - - - (1.532)
(-) Provisdes Matemdticas A Constituir - (36.600) - - (36.600)
(-) Equacionamento De Déficit A
Integralizar - (47.984) - - (47.984)
(-) Patrocinador - (17.320) - - (17.320)
(-) Participantes - (15.187) - - (15.187)
(-) Assistidos - (15.477) - - (15.477)
(+) Por Ajustes Das Contribuicdes
Extraordindrias - 11.384 - - 11.384
(+) Participantes - 11.270 - - 11.270
(+) Assistidos - 114 - - 114
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Na tabela abaixo apresentamos os principais impactos que afetaram as provisdes
matematicas

Para o Plano CD que na readlidade é de contribuicdo varidvel, apresentamos

apenas a informacdes da parcela de beneficio definido do plano, como
detalhado abaixo

Plano de Beneficio Definido

Ativos Assitidos Total
Saldo da Provisdo Matemdtica em dez/2023 922.052 16.171.515 17.093.567
Recorréncia para 31.12.2024 99.017 68.144 167.161
Base de Dados 2024 (171.903) 416.960 245.057
Alteracdo da Mortalidade Inv dlidos 1.268 8.705 9.973
Composi¢cdo Familiar 1.036 - 1.036
Entrada em Aposentadoria (58.391) - (58.391)
Alteragdo Taxa Real de Juros (25.551) (319.393) (344.944)
Saldo da Provisdo Matemdfica em dez/2024 767.528 16.345.931 17.113.459
Plano de Contribuigdo Definida
Ativos Assitidos Total
Saldo da Provisdo Matemdética em dez/2023 26.239 247.451 273.690
Recorréncia para 31.12.2024 2.715 28.463 31.178
Base de Dados 2024 (7.763) 2.597 (5.166)
Alteracdo da Mortalidade Inv dlidos - 512 512
Desligamento 324 - 324
Alteracd&o da Taxa Real de Juros (84) (2.677) (2.761)
Saldo da Provisdo Matemdfica em dez/2024 21.431 276.346 297.777

Ativos

Parcela Benef. definido estrut. em reg. de capitaliz. ndo programado
Assistidos

Parcela Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo
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11.2

HIPOTESES ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta, em sintese, as principais hipdteses utilizadas na
avaliagdo atuarial dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida.

Hipoteses atuariais Beneficio Definido Contribuicdo Definida
Taxa real anual de juros 521% 5,08%
Projecdo de crescimento real:
De saldrio
Furnas 0,00% 0,00%
Eletronuclear 2,00% -
Real Grandeza 0,00% 0,00%
Do muaior saldrio de beneficio do INSS 0% 0%
Dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinagdo do valor real:
Dos saldrios 100,00% 98,00%
Dos beneficios da Fundagdo 100,00% 98,00%
Dos beneficios do INSS 100,00% -
Rotatividade de pessoal 0% 0%
RP-2000
Tdbua de mortalidade geral Geracional com AT-2000 Basic (segregada
Escala MP 2021 por sexo)
Tabua de mortdidade de invaidos PUB 2010 MIS‘(EsXeOg)regodo por  PUB2010 M\S;zg);regodo por
Tébua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (suavizadaem  Alvaro Vindas (suavizada
50%) em 50%)
Hipdtese familiar dos participantes 85% casados com homem 6 80% casados

Hipdtese familior dos assistidos
Hipdtese de aposentadoria:
Entrada em Aposentadoria Normal
A partir dos 55 anos

anos mais velho

Famiia Informada

5%

A partir de 62, se mulher, e a partir de 65, se homem. 100%
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11.3 FUNDOS

Os fundos sdo recursos econdmico-financeiros com destinacdo especifica,
voltados para suprir as necessidades das atividades desenvolvidas pela Real
Grandeza:

¢ Fundo administrativo —tem o objetivo de garantir os recursos futuros para suprir
0s gastos com a estrutura administrativa.

e Fundo Compartilhado — tem por objetivo permitir o fomento de novo planos
previdencial e subsidiar parcialmente as despesas administrativas do plano no
inicio de sua operacdo. Foi formado com recursos transferidos do Fundo
Administrativo dos Planos BD e CD respectivamente no montante de R$1.050
mil e R$117 mil.

Exercicio findo em

Fundo Administrativo 31.12.24 31.12.23
Plano BD 88.705 85.511
Plano CD 22.934 22.183
Fundo Compartihado (Fomento) 809 993

Total 112.448 108.687

e Fundos p/ Garantia das Operagdes. ¢/ Participantes - destina-se & cobertura
de inadimpléncias, depois de esgotadas todas as possibilidades de cobranca
e a quitacdo do empréstimo na eventualidade de falecimento do
participante.

PLANO BD PLANO CD
Exercicio findo em Exercicio findo em
31.12.24 31.12.23 31.12.24 31.12.23
Saldo Inicial do Exercicio 158.615 145.420 7.517 7.102
Contribui¢des para Fundo 2.189 3.342 170 305
Utilizagdes por falecimento (4.748) (4.314) (210) (520)
Utilizacoes por quitacdo de dividas (33.615) (1.215) (6.640) (454)
Fluxo de Investimento 11.495 15.382 (40) 1.084
Saldo Final do Exercicio 133.936 158.615 797 7.517
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12. GESTAO ASSISTENCIAL - PASSIVO

Apresentamos a seguir a composicdo do passivo da gestdo assistencial de
acordo com a planificacdo da ANS.

Exercicio findo em

PASSIVO 31.12.24 31.12.23
PASSIVO CIRCULANTE 82.982 113.222
Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a
Saude 49.431 79.595
Provisdo para Insuficiéncia de Contraprestacdes 1.641 13.564
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS 484 1.000
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros
Prestadores Serv. Assist. 14.367 32.741
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados 32.939 32.290
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude 17.783 16.826
Contraprestagcdes a Restituir 714 680
Receita Antecipada de Contraprestacdoes 12.259 11.460
Operadoras de Planos de Assisténcia a Salude 4.683 2.567
Outros Débitos de Oper. com Planos de Assisténcia a
Saude 127 2.119
Débitos com Oper. de Assist. d Saude Ndo Rel. com PI.
Saude da Operadora 153 125
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 1.128 1.119
Débitos Diversos 14.487 15.557
PASSIVO NAO CIRCULANTE 28.251 27.735
Provisdes 28.251 27.735
Provisdo para Ressarcimento ao SUS a Liquidar- GRU
mais de 5 anos 377 -
Provisdes para Acdes Judiciais 27.793 27.584
Provisdes para Outras Contingéncias 81 151
PATRIMONIO SOCIAL 158.563 164.987
Patrimdnio Social 158.563 164.987
TOTAL DO PASSIVO 269.796 305.944
I
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13.  CUSTEIO ADMINISTRATIVO
13.1 BASE DE APURACAO

Tendo como base o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa que
estabeleceu o limite de 1% dos Recursos Garantidores para realizagcdo das
despesas administrativas e o orcamento, ambos aprovados pelo Conselho
Deliberativo, a Real Grandeza, apura gerencialmente o seu custo administrativo
segregando-o enfre as atividades previdencial (BD e CD), assistencial e de
investimentos. Para este fim, foi realizado um estudo para determinar, em cada
setor, o percentual para alocacdo das despesas administrativas em cada uma
dessas atividades. As despesas com servicos de ferceiros, quando diretamente
vinculadas a uma atividade especifica, sdo apropriadas a esta; quando ndo
vinculadas diretamente a uma atividade, sdo rateadas entre as vdrias atividades
utilizando-se a mesma base de rateio apurada para o setor responsdavel pelo
contrato. Apds a alocacdo por atividade, as despesas administrativas referentes
a atividade de investimentos sdo transferidas aos Planos de Beneficios (BD, CD e
Assistencial) com base no volume de recursos aplicados.

As despesas administrativas do Plano de Beneficio Definido sdo custeadas pelas
patrocinadoras desde a sua instituicdo, e as do Plano de Contribuicdo Definida
pela confribuicdo complementar. As despesas administrativas assistenciais
depois de apuradas sdo reembolsadas ao Plano de Gestdo Administrativa pela
gestdo assistencial.

As despesas administrativas relativas ao fomento dos novos planos de beneficio
previdencidrio-Multiprev e Futurus sdo alocadas de forma especifica no Fundo
Compartilhado.
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13.2 ALOCAGAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR PLANO DE BENEFICIOS

Apresentamos a seguir a alocacdo das despesas administrativas por plano de
beneficios e no Fundo Compartilhado

Em 31.12.24
PREVIDENCIAL

Despesas administrativas BD CD  ASSISTENCIAL TOTAL
Pessoal e encargos (23.234) (7.476) (33.372) (64.082)
Treinamentos/congressos (112) (37) (160) (309)
Viagens e estadias (93) (20) (91) (204)
Servicos de terceiros (7.654) (2.413) (19.239) (29.306)
Despesas gerais (1.478) (412) (2.206) (4.096)
Depreciagdo e amortizagdo (155) (50) (216) (421)
Tributos (3.106) (797) (2.217) (6.120)

Total (35.832) (11.205) (57.501) (104.538)

Em 31.12.23

PREVIDENCIAL

Despesas administrativas BD CD  ASSISTENCIAL TOTAL
Pessoal e encargos (27.414) (7.503) (32.372) (67.289)
Treinamentos/congressos (93) (26) (103) (222)
Viagens e estadias (68) (16) (99) (183)
Servicos de terceiros (9.491) (2.932) (17.772) (30.195)
Despesas gerais (2.152) (543) (2.510) (5.205)
Depreciacdo e amortizacdo (210) (61) (247) (518)
Tributos (2.865) (690) (3.098) (6.653)

Total (42.293) (11.771) (56.201) (110.265)

Despesas administrativas alocadas ao Fundo Compartilihado.

Despesas adminisirativas Em 31.12.24 Em 31.12.23
Pessoal e Encargos (142) (61)
Servigos de Terceiros (96) (86)
Despesas Gerais (17) (30)
Depreciacdo e amortizagdo (M -
Tributos S/Rentabilidade Fundo Fomento (6) (5)

Toftal (262) (182)
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13.3 REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES E EMPREGADOS

A maior e a menor remuneracdo, paga em redis aos empregados tendo como
base dezembro de 2024, foram R$44.530 e R$2.098 (R$44.530 e R$2.098 em 2023),
respectivamente. Esses valores incluem saldrio, adicional por tempo de servico e

gratificacdo de funcdo conforme politica salarial da entidade.

Apresentamos abaixo o custo com a remuneracdo da administracdo, composta
pelos Conselhos, Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Comités e do quadro

de Pessoal Préprio.

O custo de cessdo representa os valores reembolsados as patrocinadoras pelos

empregados cedidos que exercem cargos ha diretoria executiva.

Exercicio findo em

31.12.24 31.12.23
Conselhos Deliberativo / Fiscal e Comités 1.268 1.230
Honordrios 1.035 1.004
Encargos 233 226
Diretoria Executiva 3.315 3.470
Honordrios 2.323 2.479
Custo de Cessdo 397 398
Encargos 595 593
Pessoal Préprio 59.624 62.257
Remuneracdo 34.977 36.212
Encargos 24.647 26.045
Pessoal Tempordria 17 392
Remuneracdo 14 320
Encargos 72
Total 64.224 67.349
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14.  APRESENTACAO DOS EFEITOS DAS CONSOLIDACOES

Na consolidacdo dos balancetes de 2024 estdo desconsiderados os seguintes

lancamentos:
Plano BD Plano CD  Plano Futurus ~ PGA Ajuste

Participagdo dos Planos no PGA 88.705 22.934 - - 111.639

Valores a Repassar ao PGA pelos Planos 4.572 835 1 - 5.407

Valores a Repassar entre os Planos 10 - - 16 26

Taxa de Administrag&o Empréstimo 17 2 - - 19

Total 93.304 23.771 1 16 117.091

CONSOLIDAGAO DOS BALANCETES
Em 31.12.24
Plano BD PlanoCD  FRGPrev  Fulurus PGA  Mustes Consolidado
Débito Crédito

Disponivel 511 129 33 1 21 - - 695
Realizdvel 15.880.612 2.232.228 36.495 1.944 148.175 - 117.091 18.182.363
Gestdo Previdencial 105.518 29.302 1 - - - 26 134.795
Gest@o Administrativa 88.705 22934 - - 36.102 - 117.065 30.676
Investimentos 15.686.389 2.179.992 36.494 1.944 112,073 - - 18.016.892
Permanente - - - - 3.032 - - 3.032
Gestdo Assistencial - - - - - 269.796 - 269.796
Total do Ativo 15.881.123 2.232.357 36.528 1.945 151.228 269.796 117.091 18.455.886
Exigivel Operacional 43915 2.110 46 2 17.211 5452 - 57.832
Gestdo Previdencial 43.680 2.106 46 2 - 5418 - 40.416
Gestdo Administrativa - - - - 17.211 15 - 17.196
Investimentos 235 4 - - - 19 - 220
Exigivel Contingencial 83.680 - - - 21.569 - - 105.249
Gestdo Previdencial 81.642 - - - - - - 81.642
Gestdo Administrativa - - - - 21.569 - - 21.569
Investimentos 2.038 - - - - - 2.038
Patriménio Social 15.753.528 2.230.247 36.482 1.943 112.448 111.639 - 18.023.009
Patriménio de Cobertura 15.530.887 2.206.516 36.482 1.943 - - - 17.775.828
Fundos 222.641 23.731 - - 112.448 111.639 - 247.181
Administrativos 88.705 22934 - - 111.639 111.639 - 111.639
Admin. Compartihado - - - - 809 - 809
Investimentos 133.936 797 - - - - - 134.733
Gestdo Assistencial - - - - - - 269.796 269.796
Total do Passivo 15.881.123 2.232.357 36.528 1.945 151.228 117.091 269.796 18.455.886
I
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Na consolidacdo dos balancetes de 2023 estdo desconsiderados os seguintes

lancamentos:
Plano BD Plano CD FRGPrev Ajuste
Participagdo dos Planos no PGA 85.511 22.183 - 107.694
Valores a Repassar ao PGA pelos Planos 5.867 1.071 - 6.938
Valores a Repassar entre os Planos 13 4 4 21
Taxa de Administracdo Empréstimo 30 4 - 34
Total 91.421 23.262 4 114.687
CONSOLIDAGAO DOS BALANCETES
Em31.12.23
Plano BD Plano CD FRGPrev Futurus PGA L Alustes L Censolidado
Débito Crédito
Disponiv el 362 144 24 - 37 - - 567
Realizav el 16.130.447 2.410.824 10.943 191 146.643 - 114.687 18.584.361
Gestdo Previdencial 89.863 15.700 10 - - - 21 105.552
Gestdo Administrativa 85.511 22.183 - - 37.840 - 114.666 30.868
Inv estimentos 15.955.073 2.372.941 10.933 191 108.803 - - 18.447.941
Permanente - - - - 1.671 - - 1.671
Gestdao Assistencial - - - - - 305.944 - 305.944
Total do Ativo 16.130.809 2.410.968 10.967 191 148.351 305.944 114.687 18.892.543
Exigiv el Operacional 41.370 2.611 4 2 18.109 6.993 - 55.103
Gestdo Previdencial 41.142 2.603 4 2 - 6.955 - 36.796
Gestdo Administrativa - - - - 18.109 4 - 18.105
Inv estimentos 228 8 - - - 34 - 202
Exigiv el Contingencial 97.036 - - - 21.553 - - 118.589
Gestdo Previdencial 94.998 - - - - - - 94.998
Gestdo Administrativa - - - - 21.553 - - 21.553
Inv estimentos 2.038 - - - - - - 2.038
Patriménio Social 15.992.403 2.408.357 10.963 189 108.689 107.694 - 18.412.907
Patriménio de Cobertura 15.748.277 2.378.657 10.963 189 - - - 18.138.086
Fundos 244.126 29.700 - - 108.689 107.694 - 274.821
Previdenciais - - - -
Administrativ os 85.511 22.183 - - 107.694 107.694 - 107.694
Admin. Compartihado - - - - 995 - 995
Inv estimentos 158.615 7.517 - - - - - 166.132
Gestao Assistencial - - - - - - 305.944 305.944
Total do Passivo 16.130.809 2.410.968 10.967 191 148.351 114.687 305.944 18.892.543
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15.  EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Demonstramos a seguir a relacdo dos titulos, classificados como mantidos até o
Vencimento, ajustados pela Taxa Real de Juros e que serviram de base para o
ajuste do Equilibrio Técnico do Plano BD.

Nd&o hd ajuste no Equilibrio Técnico no Plano CD, pois 0 mesmo ndo possui titulos
em sua carteira classificados como “Até o Vencimento”.

Ajuste 2024
Natureza Valor Valor
doTitulo Quanfidade Vencimento Contabil Ajustado Ajuste
NTN-B 9.500  15/08/2028 43.365 43.685 320
NTN-B 9.500  15/08/2028 43.270 43.685 415
NTN-B 9.500  15/08/2028 43.307 43.685 378
NTN-B 10.000 15/08/2028 44.460 45.984 1.524
NTN-B 8.684  15/08/2028 39.265 39.932 667
NTN-B 17.368  15/08/2028 78.531 79.865 1.334
NTN-B 17.368  15/08/2028 78.928 79.865 937
NTN-B 6.231 15/08/2028 28.436 28.652 216
NTN-B 6.100  15/08/2028 27.735 28.050 315
NTN-B 9.500 15/08/2030 44113 44227 114
NTN-B 9.500  15/08/2030 43.622 44227 605
NTN-B 8.832  15/08/2030 40.664 41117 453
NTN-B 2.100  15/08/2030 9.423 9.776 353
NTN-B 10.000  15/08/2030 44.648 46.554 1.906
NTN-B 5000 15/08/2030 22.364 23.277 913
NTN-C 150.159  01/01/2031 1.289.050 1.362.861 73.811
NTN-B 10.000  15/08/2032 43.904 47.031 3.127
NTN-B 650  15/08/2032 2.859 3.057 198
NTN-B 40.000  15/08/2032 178.075 188.125 10.050
NTN-B 10.000 15/08/2032 44.570 47.031 2.461
NTN-B 5000 15/08/2032 22.285 23.516 1.231
NTN-B 17.368  15/05/2033 78.440 80.873 2.433
NTN-B 17.368  15/05/2033 78.459 80.873 2414
NTN-B 4.500  15/05/2033 20.462 20.954 492
NTN-B 10.000  15/05/2033 43.828 46.564 2.736
NTN-B 30.000  15/05/2033 131.483 139.693 8.210
NTN-B 10.000  15/05/2033 43.828 46.564 2.736
NTN-B 10.000  15/05/2033 43.910 46.564 2.654
NTN-B 20.000  15/05/2033 87.820 93.128 5.308
Subtotal 2.741.104 2.869.415 128.311
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Ajuste 2024
Natureza Valor Valor
doTitulo Quantidade Vencimento Contabil Ajustado Ajuste
NTN-B 20.000 15/05/2033 87.820 93.128 5.308
NTN-B 159.571 15/05/2035 609.749 750.085 140.336
NTN-B 74.443 15/05/2035 291.194 349.929 58.735
NTN-B 23.988 15/05/2035 100.443 112.759 12.316
NTN-B 68.914 15/05/2035 282.358 323.939 41.581
NTN-B 9.486 15/05/2035 43.107 44.590 1.483
NTN-B 18.972 15/05/2035 86.068 89.180 3.112
NTN-B 9.486 15/05/2035 43.015 44.590 1.575
NTN-B 9.486 15/05/2035 42.885 44,590 1.705
NTN-B 9.486 15/05/2035 42.600 44.590 1.990
NTN-B 9.486 15/05/2035 42.821 44.590 1.769
NTN-B 9.486 15/05/2035 42.755 44.590 1.835
NTN-B 7.684 15/05/2035 34.338 36.120 1.782
NTN-B 10.000 15/05/2035 44119 47.006 2.887
NTN-B 10.000 15/05/2035 43.829 47.006 3.177
NTN-B 10.000 15/05/2035 42967 47.006 4,039
NTN-B 10.000 15/05/2035 42998 47.006 4.008
NTN-B 4.390 15/05/2035 18.862 20.636 1.774
NTN-B 10.000 15/05/2035 43.183 47.006 3.823
NTN-B 10.000 15/05/2035 43.048 47.006 3.958
NTN-B 5.700 15/05/2035 24.411 26.794 2.383
NTN-B 17.368 15/05/2035 76.840 81.641 4.801
NTN-B 17.368 15/05/2035 76.553 81.641 5.088
NTN-B 8.832 15/05/2035 40.518 41.516 998
NTN-B 10.000 15/08/2040 42.869 48.579 5.710
NTN-B 10.000 15/08/2040 42949 48.579 5.630
NTN-B 10.000 15/08/2040 43.127 48.579 5.452
NTN-B 10.000 15/08/2040 43.127 48.579 5.452
NTN-B 10.000 15/08/2040 43.167 48.579 5412
Subtotal 2.461.720 2.799.839 338.119
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Ajuste 2024
Natureza Valor Valor
doTitulo Quantidade Vencimento Contabil Ajustado Ajuste
NTN-B 10.000 15/08/2040 44414 48.579 4.165
NTN-B 10.000 15/08/2040 44,587 48.579 3.992
NTN-B 8917 15/08/2040 40.421 43318 2.897
NTN-B 189.497 15/05/2045 749.762 921.158 171.396
NTN-B 20.000 15/08/2040 91.737 97.158 5.421
NTN-B 10.000 15/08/2040 45.892 48.579 2.687
NTN-B 9.486 15/08/2040 43.550 46.082 2.532
NTN-B 9.486 15/08/2040 43.567 46.082 2.515
NTN-B 10.000 15/08/2040 46.060 48.579 2.519
NTN-B 10.000 15/08/2040 46.060 48.579 2.519
NTN-B 9.486 15/08/2040 43.710 46.082 2.372
NTN-B 10.000 15/08/2040 46.109 48.579 2.470
NTN-B 9.486 15/08/2040 43.769 46.082 2313
NTN-B 10.000 15/08/2040 46.198 48.579 2.381
NTN-B 9.486 15/08/2040 43.836 46.082 2.246
NTN-B 10.000 15/08/2040 46.243 48.579 2.336
NTN-B 9.486 15/08/2040 43.875 46.082 2.207
NTN-B 52.500 15/05/2045 218.149 255.206 37.057
NTN-B 9.486 15/08/2040 43.934 46.082 2.148
NTN-B 8.500 15/05/2045 35.603 41319 5716
NTN-B 9.486 15/08/2040 44,083 46.082 1.999
NTN-B 6.000 15/08/2040 27.885 29.145 1.260
NTN-B 10.000 15/05/2045 42.131 48.611 6.480
NTN-B 10.000 15/05/2045 42.182 48.611 6.429
NTN-B 10.000 15/05/2045 42.191 48.611 6.420
NTN-B 9.486 15/08/2040 44250 46.082 1.832
NTN-B 10.000 15/05/2045 42.750 48.611 5.861
NTN-B 10.000 15/08/2040 47.007 48.579 1.572
NTN-B 45.989 15/05/2055 183.113 228.039 44926
Subtotal 2.323.068 2.661.736 338.668
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Ajuste 2024
Natureza Valor Valor
doTitulo Quantidade Vencimento Contabil Ajustado Ajuste

NTN-B 104.604 15/05/2055 418.077 518.685 100.608
NTN-B 10.000 15/08/2050 42.246 49824 7.578
NTN-B 3.700 15/08/2040 17.410 17.974 564
NTN-B 8.600  15/08/2050 36.401 42.849 6.448
NTN-B 10.000  15/08/2040 47.057 48.579 1.522
NTN-B 10.000 15/08/2050 42.546 49824 7.278
NTN-B 10.000 15/08/2050 42.649 49824 7175
NTN-B 3.399 15/08/2050 14.509 16.935 2.426
NTN-B 10.000 15/08/2050 42.762 49.824 7.062
NTN-B 7.000 15/08/2040 33.065 34.005 940
NTN-B 10.000  15/08/2050 43.335 49.824 6.489
NTN-B 10.000 15/05/2045 45019 48.611 3.592
NTN-B 18.000 15/08/2060 75.757 91.023 15.266
NTN-B 2.600 15/08/2060 10.978 13.148 2.170
NTN-B 10.000 15/05/2045 45.368 48.611 3.243
NTN-B 10.000  15/08/2060 42957 50.568 7.611
NTN-B 10.000  15/08/2060 43.016 50.568 7.552
NTN-B 43.447 15/08/2060 186.890 219.704 32.814
NTN-B 6.553 15/08/2060 28.188 33.137 4.949
NTN-B 17.000 15/08/2060 73.525 85.966 12.441
NTN-B 9.500 15/08/2028 43.868 43.685 183
NTN-B 9.500 15/08/2030 44370 44227 143
NTN-B 9.500  15/08/2030 44.626 44227 399
Subtotal 1.464.619 1.701.622 237.003
Total 8.990.511 10.032.612 1.042.101
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Ajuste 2023

Natureza Valor Valor

doTitulo Quanfidade Vencimento Contabil Ajustado Ajuste
NTN-B 9.223 15/08/2024 39.197 39.648 451
NTN-B 9.500 15/08/2028 41.495 42246 751
NTN-B 9.500 15/08/2028 42.094 42246 152
NTN-B 9.500 15/08/2028 41.382 42.246 864
NTN-B 9.500 15/08/2028 41.426 42246 820
NTN-B 10.000 15/08/2028 42.271 44.470 2.199
NTN-B 17.368 15/08/2028 74969 77.235 2.266
NTN-B 8.684 15/08/2028 37.484 38.617 1.133
NTN-B 17.368 15/08/2028 75.442 77.235 1.793
NTN-B 6.231 15/08/2028 27.208 27.709 501
NTN-B 6.100 15/08/2028 26.512 27.126 614
NTN-B 9.500 15/08/2030 42.241 42.876 635
NTN-B 9.500 15/08/2030 42.524 42.876 352
NTN-B 9.500 15/08/2030 42.806 42876 70
NTN-B 9.500 15/08/2030 41.701 42876 1.175
NTN-B 8.832 15/08/2030 38.889 39.861 972
NTN-B 10.000 15/08/2032 41.737 45.700 3.963
NTN-B 650 15/08/2032 2718 2.971 253
NTN-B 17.368 15/05/2033 74876 78.667 3.791
NTN-B 17.368 15/05/2033 74.893 78.667 3.774
NTN-B 4.500 15/05/2033 19.544 20.382 838
NTN-B 23.988 15/05/2035 95.331 109.901 14.570
NTN-B 159.571 15/05/2035 575.221 731.074 155.853
NTN-B 74.443 15/05/2035 275.135 341.060 65.925
NTN-B 68.914 15/05/2035 267.596 315.729 48.133
NTN-B 9.486 15/05/2035 41.147 43.460 2.313
NTN-B 18.972 15/05/2035 82.140 86.920 4.780
NTN-B 9.486 15/05/2035 41.050 43.460 2.410

Subtotal 2.289.029 2.610.380 321.351
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Ajuste 2023

Natureza Valor Valor

doTitulo Quantidade Vencimento Contabil Ajustado Ajuste
NTN-B 9.486 15/05/2035 40.918 43.460 2.542
NTN-B 9.486 15/05/2035 40.627 43.460 2.833
NTN-B 9.486 15/05/2035 40.852 43.460 2.608
NTN-B 9.486 15/05/2035 40.784 43.460 2.676
NTN-B 7.684 15/05/2035 32.735 35.204 2.469
NTN-B 10.000 15/05/2035 42.024 45815 3.791
NTN-B 10.000 15/05/2035 41.729 45815 4.086
NTN-B 10.000 15/05/2035 40.853 45815 4.962
NTN-B 10.000 15/05/2035 40.884 45815 4931
NTN-B 4.390 15/05/2035 17.934 20.113 2179
NTN-B 10.000 15/05/2035 41.072 45815 4.743
NTN-B 10.000 15/05/2035 40.935 45815 4.880
NTN-B 5.700 15/05/2035 23.203 26.115 2912
NTN-B 17.368 15/05/2035 73.205 79.571 6.366
NTN-B 17.368 15/05/2035 72912 79.571 6.659
NTN-B 8.832 15/05/2035 38.699 40.464 1.765
NTN-B 10.000 15/08/2040 40.771 47.544 6.773
NTN-B 10.000 15/08/2040 40.850 47.544 6.694
NTN-B 10.000 15/08/2040 41.026 47.544 6.518
NTN-B 10.000 15/08/2040 41.026 47.544 6.518
NTN-B 10.000 15/08/2040 41.066 47.544 6.478
NTN-B 10.000 15/08/2040 42.296 47.544 5.248
NTN-B 10.000 15/08/2040 42.468 47.544 5.076
NTN-B 8.917 15/08/2040 38.525 42.395 3.870
NTN-B 20.000 15/08/2040 87.480 95.088 7.608
NTN-B 10.000 15/08/2040 43.762 47.544 3.782
NTN-B 9.486 15/08/2040 41.527 45.100 3.573
NTN-B 9.486 15/08/2040 41.546 45.100 3.554
NTN-B 10.000 15/08/2040 43.928 47.544 3.616
NTN-B 10.000 15/08/2040 43.928 47.544 3.616
NTN-B 9.486 15/08/2040 41.686 45.100 3.414

Subtotal 1.341.251 1.477.991 136.740
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Ajuste 2023
Natureza Valor Valor
doTitulo Quanfidade Vencimento Contabil Ajustado Ajuste

NTN-B 10.000 15/08/2040 43.978 47.544 3.566
NTN-B 9.486 15/08/2040 41.747 45.100 3.353
NTN-B 10.000 15/08/2040 44,064 47.544 3.480
NTN-B 9.486 15/08/2040 41814 45.100 3.286
NTN-B 10.000 15/08/2040 44.109 47.544 3.435
NTN-B 9.486 15/08/2040 41.852 45.100 3.248
NTN-B 9.486 15/08/2040 41.909 45.100 3.191
NTN-B 9.486 15/08/2040 42.057 45.100 3.043
NTN-B 6.000 15/08/2040 26.603 28.527 1.924
NTN-B 9.486 15/08/2040 42.222 45.100 2.878
NTN-B 189.497 15/05/2045 712376 904.705 192.329
NTN-B 10.000 15/08/2040 44867 47.544 2.677
NTN-B 3.700 15/08/2040 16.617 17.592 975
NTN-B 10.000 15/08/2040 44918 47.544 2.626
NTN-B 7.000 15/08/2040 31.565 33.281 1.716
NTN-B 52.500 15/05/2045 207.501 250.648 43.147
NTN-B 8.500 15/05/2045 33.871 40.581 6.710
NTN-B 10.000 15/05/2045 40.090 47.743 7.653
NTN-B 10.000 15/05/2045 40.135 47.743 7.608
NTN-B 10.000 15/05/2045 40.145 47.743 7.598
NTN-B 10.000 15/05/2045 40.692 47.743 7.051
NTN-B 9.500 15/08/2040 43.616 45.167 1.551
NTN-B 10.000 15/08/2050 40.210 49.053 8.843
NTN-B 8.600 15/08/2050 34.645 42.185 7.540
NTN-B 45.989 15/05/2055 174.247 225.058 50.811
NTN-B 10.000 15/08/2050 40.497 49.053 8.556
NTN-B 116.991 15/05/2055 444939 572.523 127.584
NTN-B 10.000 15/08/2050 40.596 49.053 8.457
NTN-B 1.000 16/08/2050 4.063 4.905 842
NTN-C 150.159 01/01/2031 1.240.916 1.336.197 95.281
Subtotal 3.726.861 4.347.820 620.959
Total 7.357.141 8.436.191 1.079.050
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16.  OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

16.1. FISCALIZAGAO DA SPC

A Real Grandeza, em agosto de 2007, recebeu o Relatério de Fiscalizagdo
n°06/2007/ESRJ, apontando a ndo paridade confributiva para as despesas
administrativas.

No entanto, conforme Oficio n® 176/ERRJ/Previc o cumprimento deste item serd
objeto de acompanhamento por parte do érgdo fiscalizador em uma préoxima
acdo fiscal ou avaliado em processo apartado, devido d necessidade de se
aguardar decisdo definitiva na acdo judicial movida pela Associacdo dos
Aposentados de Furnas (Apds-Furnas), a qual questiona a paridade contributiva
nas despesas administrativas.

A acdo foi julgada procedente em primeira e segunda instdncias, encontrando-
se atualmente no STJ com recurso pendente de julgamento.

16.2. DEFICIT DO PLANO BD

O aumento do Déficit Técnico Acumulado para R$ 1.582.572 mil, (R$ 1.345.290 mil
em 2023), foi em funcdo da rentabilidade do plano (7,28%) abaixo da meta
atuarial (9,99%). Entretanto, seu impacto foi reduzido em funcdo do aumento da
premissa de Toxa de Juros e da alteracdo da premissa de Enfrada em
Aposentadoria.

O Equilibrio Técnico Ajustado no exercicio é inferior ao Limite de Equacionamento
de Déficit calculado conforme Art. 29 da Resolugcdo CNPC n° 30/2018, portanto,
ndo hd obrigatoriedade de equacionamento do déficit apurado.

16.3. DEFICIT DO PLANO CD

Com umretorno dos investimentos de -3,30%., abaixo da meta esperada (10,05%),
o que fez com que, mesmo com plano de equacionamento do déficit técnico
do exercicio de 2022, aprovado pelo Conselho Deliberativo, o resultado
acumulado de 2023 fosse revertido de superdvit para um déficit técnico
acumulado de R$21.308 mil ao final de 2024. O resultado negativo foi minimizado
em funcdo do aumento da premissa de Taxa de Juros do plano.
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16.4 TAXA REAL ANUAL DE JUROS

Com base em estudo atuarial, no qual é avaliada a taxa de retorno de longo
prazo da carteira de cada plano de beneficio, concluiu-se pela necessidade de
alteracdo das atuais taxas de juros, de 4,98% a.a. para 5,08% a.a. no Plano CD e
de 4,98% a.a. para 5,21% a.a. no Plano BD.

17. Eventos Subsequentes

Em 7 de marco de 2025, tornaram-se publicos os planos da ELETROBRAS de
otimizacdo da gestdo dos seus planos de previdéncia, através da Portaria PREVIC
n°® 225/2025, onde a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), por meio da sua Diretoria de Licenciamento(DILIC), autorizou a criacdo
de uma nova entidade fechada de previdéncia complementar - a
EletrobrasPrev (Fundacdo de Previdéncia Privada). O pedido para criacdo da
entidade chegou a PREVIC em 7/11/2024 e foi analisado pela DILIC, que
requisitou documentos adicionais. A empresa cumpriu fodas as exigéncias legais,
em especial, a Lei Complementar 109/2001, a Resolucdo CNPC40/2021 e a
Resolucdo PREVIC 23/2023. A nova entidade tem até 180 dias para entrar em
afividade. Segundo o expediente encaminhado pela Elefrobras, a criacdo da
EletrobrasPrev tem a intencdo de aglutinar cinco EFPC: Real Grandeza
(Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social), Fachesf (Fundacdo Chesf de
Assisténcia e Seguridade Social), Eletros (Fundacdo Eletrobras de Seguridade
Social), Previnorte (Fundacdo de Previdéncia Complementar) e Elos (Fundacdo
Eletrosul de Previdéncia Complementar). A expectativa da Eletrobras é de
constituicdo de um pafriménio social superior a R$ 40 bilhdes pela reunido de
toda a reserva previdencidria das cinco entidades.
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contdbeis (Saude)

PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Administrado pela REAL GRANDEZA - Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023.
(Em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra formal)

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1 OBJETIVO SOCIAL

A Real Grandeza - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social (Entidade) € uma entidade
fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos e tem por objefivo conceder e
manter os beneficios de aposentadoria, pensdo e peculio a que tém direito os seus
participantes e assistidos, bem como seus beneficidrios e dependentes, conforme previsto
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios sob sua administragdo.

A Real Grandeza administra quatro planos de beneficios previdencidrios, apresentados
abaixo:

(i) Plano de Beneficio Definido, instituido desde a sua criacdo para os empregados
de Furnas Centrais S.A. - Furnas, hoje Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras,
e Eletronuclear S.A;

(ii) Plano na modalidade de contribuicdo varidvel, denominado Plano de
Contribuic@o Definida para os, até entdo, empregados de Furnas e da prépria
Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social — Real Grandeza;

(iii) Plano de contribuicdo definida denominado FRGPrev destinado a Instituidores;
e

(iv) Plano de contribuicdo definida denominado FUTURUS, sem risco atuarial, em
substituicdo ao plano de contribuicdo varidvel.

A Real Grandeza sendo uma entidade fechada de previdéncia complementar constituida
antes da Lei Complementar ne 109, conforme autorizagdo concedida pelo art. Ne 76,
manteve a atividade de assisténcia & salde para atender a seus participantes assistidos,
ativos e seus familiares, bem como as suas patrocinadoras.

A entidade estd autorizada a exercer atividade de sadde pela ANS - Agéncia Nacional de

Saude Suplementar sob o registro ne 331317, e os seus planos de saude estdo devidamente
registrados na agéncia reguladora.

Adiante informamos a quantidade de beneficidrios por tipo de contratacdo.

Quantidade de Beneficidrios
31/12/2024 31/12/2023

Coletivo Empresarial 18.724 15.299
Fumas 13.178 9.730
Eletronuclear 5.146 5.134
Real Grandeza 400 435

Coletivo por Adesdo 19.074 29.030

Total 37.798 44.329
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A entidade constituiu a Real Grandeza Saude — RGS, sob o CNPJ 42.115.166/0001-01, com
base em seu planejamento estratégico com o objetivo de fomentar a segregacdo das
atividades de previdéncia e salde. Para constituir a RGS foi aportado um montante de R$
6.714 para constituicdo do capital base exigido pela ANS, conforme demonstrado na nota
explicativane 11.

Com a incorporacdo de Furnas pela Eletrobras, aprovada em 12 de janeiro de 2024, e com
as medidas precedentes que estdo em curso para a formalizacdo dessa operacdo, a
Eletrobras passard a ser a patrocinadora dos planos previdencidrios dos empregados ativos
e assistidos hoje patrocinados por Furnas. O modelo de operacdo a ser adotado para as
entidades de previdéncia das empresas controladas e incorporadas ainda ndo estd
totalmente definido, mas algumas decisdes foram oficialmente comunicadas pela Eletrobras.
A Eletrobras formalizou que pretende ofimizar a gestdo dos seus planos de previdéncia e de
saude, o que trard beneficios para a companhia, seus empregados, aposentados e
pensionistas, em decorréncia das economias de escala e escopo. Nesse contexto, a
Eletrobras solicitou que a Real Grandeza procedesse com todos os trémites necessdrios para
a realizacdo dos seguintes objetivos:

* Segregar as atividades de salde das atividades de previdéncia, em especial, alterando
seu Estatuto, o que garantird a especializagdo dos servicos previdencidrios e a adequacdo
da entidade ds melhores prdticas de mercado; e

* Providenciar a Cisdo do Plano de Beneficio Definido (BD), de modo que o patrimbnio
constituido por Furnas e seus empregados seja devidamente separado do patrimbénio
formado pela Elefronuclear e seus empregados.

No momento, as equipes técnicas da Real Grandeza estudam as referidas solicitacoes, que
envolvem aspectos atuariais, financeiros e regulatérios. Com a incorporacdo e as medidas
precedentes que est@o em curso para a formalizacdo dessa operacdo, a Eletrobras passard
a responder por todos os direitos e obrigacdes que anteriormente eram de responsabilidade
de Furnas. Isso inclui os planos previdencidrios de ativos e assistidos de Furnas geridos pela
Real Grandeza, que passardo a ser patfrocinados diretamente pela Eletrobras. Com a
mudanca de patrocinadora de Furnas para Eletrobras, os participantes e assistidos dos planos
previdencidrios da Real Grandeza ndo tém qualguer modificacdo nos seus direitos e
obrigacodes.

Do ponto de vista do planejamento de efetivacdo de tais medidas, sdo aplicAveis os
seguintes marcos:

 Segregar as atividades de salde das atividades de previdéncia: em 2024; e

« Cisdo do Plano de Beneficio Definido (BD). Devido d elevada complexidade da medida e
a sua atipicidade, o marco atual é que ocorra em 2025, porém se destacam incertezas do
ponto de vista do licenciamento e da esfera judicial com dificil mensuracdo, fazendo com
que o processo se estenda por 2 a 3 anos de duracdo, podendo ocorrer entre os anos de
2026 e 2027. Experiéncias similares em outras enfidades do setor fiveram duracdo de cerca
de 2,5 anos.
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2. BASE DE PREPARAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracoes contdbeis individuais e consolidadas foram elaboradas em conformidade
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil abrangendo os pronunciamentos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis e nas disposicoes aplicdveis as entidades sem fins
lucrativos — ITG 2002 (R1) Entidades sem finalidade de lucros — assim como em conformidade
com as prdticas contdbeis para as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, pautada em especial na RN 528/2022 que estabelece os critérios
para apresentacdo destas demonstracdes contdbeis, dentre os quais destacamos:

“As despesas assistenciais realizadas por Rede Indireta sGo contabilizadas no grupo 4.1.1.6 -
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados Prestados por Rede Indireta, exceto a taxa de
administracdo cobrada pelas operadas pela execucdo do servico, a qual é registrada no
grupo de contas 3.1.1.7 (-) Contraprestacdes de Corresponsabilidade Cedida de Assisténcia
a Saude”

“A mensalidades dos planos com preco pods-estabelecidos sdo registradas como retificadoras
das despesas assistenciais em todos os grupos de confas 4.1.1.x.1.2.xx.x - Cobertura
Assistencial com Preco Pds-estabelecido segregados por modalidade de pagamento com a
nomenclatura padrdo de (-) Recuperacdo por Reembolso do Confratante.”

Os itens incluidos nas demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas sdo mensurados
de acordo com a moeda do principal ambiente econdmico no qual a Enfidade atua
(moeda funcional). As demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas estdo
apresentadas em milhares de reais, que € a moeda funcional da Entidade e, também, a sua
moeda de apresentacdo.

As demonstracoes contdbeis foram autorizadas para emissdo pela Administracdo da
Enfidade em 28 de fevereiro de 2025.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
a. Uso de Estimativas e julgamentos

A preparacdo das demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas, de acordo com as
normas, exige que a Administracdo faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicacdo de politicas contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e
despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relacdo a
estimativas contdbeis sdo reconhecidas no exercicio em que as estimativas sdo revisadas e
em quaisquer exercicios futuros afetados.

A Administracdo utiliza estimativas para mensuracdo de passivos cujos valores sdo baseados
em premissas e hipdteses condizentes com as transacdes ou eventos incorridos ou a incorrer.
As provisdes técnicas sdo constituidas mediante cdlculo definido pelo érgdo regulador. As
contingéncias passivas sdo mensurdveis de acordo com a classificacdo de probabilidade de
perdas e critérios definidos para mensuracdo financeira.
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b. Apuracgdo do resultado
O resultado das transacdes é apurado pelo regime de competéncia dos exercicios.
b.1. Receita

As contraprestacoes efetivas/prémios ganhos séo apropriadas a receita no Ultimo dia do més
considerando-se o periodo de cobertura do risco, quando se tratar de contratos com precos
pré-estabelecidos. Quando ocorrer o recebimento de mensalidades, em antecipacdo ao
periodo de cobertura do risco, esses valores devem ser registrados no Passivo Circulante em
uma conta especifica denominada Receita Antecipada de Contraprestacdes/Prémios.

Nos confratos com precos pds-estabelecidos, a apropriagcdo da receita é registrada na data
em que se fizerem presentes os fatos geradores da receita, de acordo com as disposicoes
contratuais, ou seja, a data em que ocorrer o efetivo direito ao valor a ser faturado.

b.2. Custo

Os eventos indenizdveis sdo constituidos com base no valor das faturas apresentadas pela
rede credenciada. Como parte dessas faturas ndo sdo apresentadas dentro do periodo da
sua competéncia, os eventos ocorridos € ndo avisados sdo registrados mediante constituicdo
de provis@o.

b.3. Despesas administrativas

Sendo a Real Grandeza uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, em
conformidade com as diretrizes contdbeis estabelecidas na Resolucdo Previc no 21, de 21 de
marco de 2023, e na Resolucdo CNPC no 43, de 06 de agosto de 2021, apura seu custo
administrativo através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA segregando-o entre as
atividades previdencial, e assistencial, sendo o custo desta Ultima integralmente
reembolsado ao PGA.

c. Disponivel (Caixa e equivalentes de caixa)
Sdo representados por depdsitos bancdrios sem vencimento que apresentam risco

insignificante de mudanca de valor justo e sdo utilizados para o gerenciamento de seus
compromissos de curto prazo.

d. Aplicagoes Financeiras

SGo demonstradas acrescidas dos rendimentos liquidos auferidos até a data do balanco,
com base no regime de competéncia e estdo avaliados pelo valor justo, o qual € ajustado
no resultado.

O:s titulos de renda fixa tiveram seus valores justos obtidos a partir das tabelas de taxas médias

do mercado secunddrio divulgadas pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (ANBIMA).
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O valor das aplicacdes em fundos de investimentos foi obtido a partir dos valores das quotas
divulgadas pelas instituicdes financeiras administradoras desses fundos.

e. Base para consolidacdo e Investimentos em entidade controlada contabilizados pelo
método da equivaléncia patrimonial

As demonstracdes contdbeis consolidadas compreendem a Entidade e a sua empresa
controlada direta, conforme descrito na nota explicativane 11.

Essa controlada é integralmente consolidada a partir da data na qual a Entidade obtém
controle, e continua a ser consolidadas até a data em que esse controle deixe de existir. Uma
mudanca na participacdo sobre uma controlada que ndo resulta em perda de controle é
contabilizada como uma transacdo entre acionistas, no patrimoénio liquido. As prdticas
contdbeis foram consistentemente aplicadas na entidade consolidada. Na consolidacdo
sdo eliminados os investimentos nas entidades contfroladas diretas e indiretas, assim como
todos os registros provenientes de transacdoes entre essas sociedades.

Os investimentos da Entidade em companhias controladas contabilizadas pelo método de
equivaléncia patfrimonial compreendem suas participacdes em controladas.

f. Contraprestag6es pecunidrias a receber

Sdo registradas no balanco pelo valor nominal dos tfitulos representativos desses créditos, em
contrapartida & conta de passivo denominada Provisdo de Prémios / Contraprestacdes N&o
Ganhas.

A provisdo para perdas sobre créditos de contraprestacdo efetiva é constituida sobre valores
a receber de beneficidrios com ftitulos vencidos hd mais 60 dias para planos individuais e,
quando aplicdvel para os valores areceber de contratos firmados com pessoas juridicas, cujo
prazo apds o vencimento ultrapasse 90 dias (RN 528/2022).

g. Contas a receber com outras atividades

Sdo registradas e mantidas no balanco pelo valor nominal dos titulos representativos dos
créditos por servicos ndo relacionados aos planos de saude, em contfrapartida a conta de
receitas com outras afividades.

h. Provisbes técnicas

A Provisdo para Insuficiéncia de Contraprestacdo/Prémio — PIC, prevista na RN n°® 574/2023,
deve ser constituida quando for verificado que as contraprestacoes/prémios a serem
recebidas referentes cos  confratos  vigentes, somadas A&  provisdo de
prémios/contraprestacdes ndo ganhos (PPCNG), forem insuficientes para fazer frente das
obrigacdes contratuais j& assumidas pelas operadoras de planos de salde (OPS).
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A Entidade utiliza metodologia estabelecida pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS nos termos da referida RN 574/2023. A determinacdo do valor da ProvisGo para
Insuficiéncia de Contraprestacdes — PIC, é apurada mediante a aplicacdo da férmula abaixo
apresentada, constante do mencionado dispositivo normativo:

FORMULA DE CALCULO DO FATOR DE INSUFICIENCIA DE CONTRAPRESTACOES E PREMIOS - FIC

1. As operadoras que ndo possuam metodologia atuarial prépria para cdlculo da Provisdo para
Insuficiéncia de Prémios/Contraprestagdes - PIC, comunicada a DIOPE nos termos da presente|
Resolu¢do Normativa, deverdo utilizar como referéncia o fator de insuficiéncia de)
contraprestagdes/prémios = FIC, calculado conforme abaixo:

FIC = menor entre:
EIL,;2+DC,2+ DA,,+Fcorresp;,—MultasAdm,,

: -1;e
ContraprestagoesEfetivas,;+Fcorresp,; ¥

ElL;4+DCy4+ DA, 4 +Fcorresp,4—MultasAdm,,

—=1)

ContraprestagoesEfetivas,,+Fcorresp,,

Provisdo para Prémios ou Contribuicoes ndo Ganhas (PPCNG) é calculada pro rata dia, com
base nas contraprestacdes, sendo constituida pela parcela correspondente aos periodos de
riscos a decorrer dos confratos.

A Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar (PSL) € constituida com base nos avisos de eventos
recebidos até a data do balanco.

A ProvisGo para Eventos Ocorridos e ndo Avisados (PEONA) é constituida com base em
metodologia estabelecida pela ANS, através de cdlculo definido pela Resolucdo Normativa
ANS no 574/2023. Conforme estabelecido no referido ato normativo, deverd ser considerado
o maior entre os dois critérios abaixo:

(a) 8,5% do total de contraprestacdes dos Ultimos 12 (doze) meses para os contratos na
modalidade de preco preestabelecidos €;

(b) 10% do total de eventos indenizdveis ocorridos nos Ultimos 12 (doze) meses para os
confratos na modalidade de preco preestabelecidos.

As provisdes técnicas exigem a constituicdo de garantias financeiras, ativos garantidores, a
serem mantidas de acordo com as regras estabelecidas pela Resolucdo Normativa ANS no
392/15 e suas atualizacdes.

17
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i. Ativos e passivos contingentes
0] Ativos contingentes

Sdo reconhecidos contabilmente quando hd garantias reais ou decisdes judiciais favordveis,
sobre as quais nGo cabem mais recursos, caracterizando o ganho como praticamente certo
e pela confirmacdo da capacidade de sua recuperacdo porrecebimento ou compensacdo
com oufro exigivel.

Os ativos contingentes cuja expectativa de éxito € provdvel sdo divulgados, quando
aplicavel.

(ii) Passivos contingentes

Sdo constituidos levando em conta a opinido dos assessores juridicos, a natureza das acoes,
similaridade com processos anteriores, complexidade e o posicionamento dos Tribunais,
sempre que a perda for avaliada como provdvel o que ocasionaria uma provdavel saida de
recursos para a liquidagdo das obrigacdes € quando os montantes envolvidos forem
mensurdveis com suficiente seguranca.

Os passivos contingentes classificados como de perdas possiveis ndo sdo reconhecidos
contabiimente, devendo ser apenas divulgados em notas explicativas quando
individualmente relevantes, e os classificados como remotos ndo sdo divulgados.

(i)  Obrigacgoes legais

Decorrem de processos judiciais relacionados a obrigacdes fributdrias, cujo objeto de
contestacdo é sua legalidade ou constitucionalidade, que, independentemente da
avaliacdo acerca da probabilidade de sucesso, tém os seus montantes reconhecidos nas
demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas.

j- Patriménio Social

Composto por fundos com constituicdo e destinacdo especificas:

e Fundo de Assisténcia Médica — formado com as contribuicdes mensais calculadas
atuarialmente e tem como objetivo a cobertura das despesas médicas;

e Reserva de Confingéncia — formada originalmente com o saldo do antigo Fundo
Plames; com o objetivo de proteger o plano de riscos iminentes, como
envelhecimento da massa e outros;

e Fundo de Grandes Riscos - formado por uma participacdo, calculada

atuariaimente, na contribuicdo mensal fem como objetivo proteger o plano de
sinistros de alto valor agregado;
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e Fundo Especial do Plames (FESP) — formado, conforme RC ne 003/012 de 6 de
dezembro de 2002, com recursos fransferidos do Fundo Especial e do Fundo de
Assisténcia d Saude (FAS) e seus recursos sdo utilizados exclusivamente para custeio,
inclusive administrativo, do Plano de Assisténcia Médica Suplementar;

e Fundo Administrativo — formado por uma participacdo na contribuicdo mensal e
tem como objetivo cobertura das despesas administrativas da operadora; e

e Fundo Garantidor — formado por uma participacdo na contribuicdo mensal e tem
como objetivo a formagdo de reserva para constituicdo de recursos garantidores.

k. Normas emitidas, mas ainda ndo vigentes

As normas e interpretacdes novas e alteradas emitidas, mas ndo ainda em vigor até a data
de emissdo das demonstracdes financeiras da Entidade, estdo descritas a seguir. A Entidade
pretende adotar essas normas e interpretacdes novas e alteradas, se cabivel, quando
entrarem em vigor.

IFRS 18: Apresentagdo e Divulgacéo nas Demonstracées Contdbeis

Em abril de 2024, o IASB emitiu o IFRS 18, que substitui o IAS 1 (equivalente ao CPC 26 (R1) -
Apresentacdo de Demonstracdes Contdbeis. O IFRS 18 infroduz novos requisitos para
apresentacdo dentro da demonstracdo do resultado do exercicio, incluindo totais e subtotais
especificados. Além disso, as entidades sdo obrigadas a classificar todas as receitas e
despesas dentro da demonstracdo do resultado do exercicio em uma das cinco categorias:
operacional, investimento, financiamento, impostos de renda e operacdes descontinuadas,
das quais as frés primeiras sGo novas.

A norma também exige a divulgacdo de medidas de desempenho definidas pela
administracdo, subtotais de receitas e despesas, e inclui novos requisitos para a agregacdo
e desagregacdo de informagdes financeiras com base nas “funcdes” identificadas das
demonstracdes financeiras primdrias (Primary Financial Statements (PFS)) e das notas
explicativas.

Além disso, alteracdes de escopo restrito foram feitas ao IAS 7 (equivalente ao CPC 03 (R2) -
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa), que incluem a alteracdo do ponto de partida para
determinar os fluxos de caixa das operacdes pelo método indireto, de “lucro ou prejuizo do
periodo” para "“lucro ou prejuizo operacional” e aremoc¢do da opcionalidade a classificacdo
dos fluxos de caixa de dividendos e juros. Além disso, hd alteracdes consequentes em vdrios
oufros padrdes.

O IFRS 18 e as alteracdes nas outras normas sé entrardo em vigor para periodos de relatérios
iniciados em ou apds 1° de janeiro de 2027, com a aplicacdo antecipada permitida e
devendo ser divulgada, embora no Brasil a adogdo anfecipada ndo seja permitida. O IFRS
18 serd aplicado retrospectivamente.

Atualmente, a Entfidade estd trabalhando para identificar todos os impactos que as

alteracdes terdo nas demonstracdes financeiras primdrias e notas explicativas ds
demonstracoes financeiras.

D4Sign f3be158c-01b0-4615-b3bb-71606c9428b9 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.

251>



\ DEMONSTRACOES [
@ S REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE [
b e st A R s 2024

PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Administrado pela REAL GRANDEZA-Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023
(Em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

Alteragcoes ao CPC 18 (R3) - Investimento em Coligada, Em Controlada e Empreendimento
Controlado Em Conjunto e a ICPC 09 - Demonstragées Contdbeis Individuais, Demonstragées
Separadas, Demonstracdes Consolidadas e Aplicagdo do Método da Equivaléncia
Patrimonial

Em setembro de 2024, o Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) emitiu alteracdes ao
Pronunciamento Técnico CPC 18 (R3) e a Interpretacdo Técnica ICPC 09 (R3), com o objetivo
de alinhar as normativas contdbeis brasileiras com os padrdes internacionais emitidos pelo
IASB.

A atualizacdo do Pronunciamento Técnico CPC 18 contempla a aplicacdo do método da
equivaléncia patrimonial (MEP) para a mensuracdo de investimentos em controladas nas
Demonstracdes Contdbeis Individuais, refletindo a alteracdo nas normas internacionais que
agora permitem essa pratica nas Demonstracdes Contdbeis Separadas. Essa convergéncia
harmoniza as prdticas contdbeis adotadas no Brasi com as internacionais, sem gerar
impactos materiais em relacdo d norma atualmente vigente, concentrando-se apenas em
ajustes de redacdo e na atualizacdo das referéncias normativas.

A ICPC 09, por sua vez, ndo tem correspondéncia direta com normas do IASB e por
consequéncia estava desatualizada, exigindo alteracdes para alinhar sua redagdo a fim de
ajusté-lo a atualizacdes posteriores a sua emissdo e atualmente observadas nos documentos
emitidos pelo CPC.

As alteracdes vigoram para periodos de demonstragdes financeiras que se iniciam em ou
apods 1° de janeiro de 2025.

N&o se espera que as alteracdes tenham um impacto material nas demonstracoes
financeiras da Enfidade.

4. DISPONIVEL

Corresponde ao numerdrio mantido em conta corrente para pagamentos administrativos e
servicos de assisténcia & salude e os valores em fransito representam as cobrancas liquidas e
ndo creditadas na conta corrente até a data do balanco.

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Bancos conta movimento 81 60 M 7.704
Valores em trénsito 294 177 294 177
Total - Disponivel 375 237 405 7.881
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5. APLICAGOES FINANCEIRAS

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Vinculadas
Titulos de Renda Fixa - PUblicos 76.077 52.011 76.077 52.011
Letra Financeira do Tesouro Nacional 76.077 52.011 76.077 52.011

Nao Vinculadas

Titulos PUblicos - 25.043 - 25.043
Notas do Tesouro Nacional - Série C - 25.043 - 25.043
APLICACOES GARANTIDORAS DE PROVISOES TECNICAS 76.077 77.054 76.077 77.054
Cotas de Fundos de Inv estimento 141.404 150.334 149.661 150.334
APLICAGOES LIVRES 141.404 150.334 149.661 150.334
Total - Aplicagoes financeiras 217.481 227.388 225.738 227.388

A Entidade constituiu ativos garantidores que lastreiam integralmente as provisdes técnicas e
o excedente da dependéncia operacional, cuja movimentacdo segue regras estabelecidas
pela ANS.

O FRG FA Fundo de Investimento Renda Fixa é um fundo constituido com titulos federais, em
forma de condominio aberto, com prazo indeterminado de duracdo, destinado a receber
aplicacdoes exclusivamente da Real Grandeza. Tendo seus fitulos classificados como “para
negociacdo”.

Resultado das Aplicacdes Financeiras — Considerando a meta de 100% do Certificado de
Depésito Interbancdrio — CDI, que fechou 2024 em 10,88%, o resultado da carteira de
investimento neste exercicio foi de 4,25%. Em relacdo ao exercicio de 2023, o CDI fechou em
13,05% e a rentabilidade em 8,03%, conforme relatério do agente custodiante.

6. CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

O saldo desse grupo de contas refere-se a valores a receber dos planos de saiude da
Entidade, como contraprestacdes pecunidrias e participacdo em eventos a receber. A
Entidade realizou uma reavaliacdo de sua carteira de créditos e identificou a necessidade
de revisdo nos valores provisionados.
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Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Contraprestacdes a receber 13.085 15.044 13.085 15.044
Cobertura Assistencial com Preco Pré-estabelecido 18.948 14.667 18.948 14.667
Cobertura Assistencial com Prego Pés-estabelecido 10.527 13.600 10.527 13.600
Provisdo para Perdas sobre Créditos (16.390) (13.223) (16.390) (13.223)

Participacdo dos Beneficidrios em Ev entos 337 198 337 198
Cobertura Assistencial com Preco Pré-estabelecido 1.673 1.542 1.673 1.542
Cobertura Assistencial com Preco Pdés-estabelecido 68 22 68 22
Provisdo para Perdas sobre Créditos (1.404) (1.366) (1.404) (1.366)

Outros Créditos de Op.com Planos de Assist. Médica 123 7 123
Suspensdo do Reajuste dos Planos 14 4 14
Auste de Mensalidade e Dev olucdes 108 - 108 -
Qutros Créditos 1 3 1 3

Total - Créditos de Op.comPlanos de Assist. @ Satde 13.545 15.249 13.545 15.249

A movimentacdo da provisdo para perdas sobre créditos estd demonstrada a seguir:

Confroladora Consolidado

Saldo em 31 de dezembro de 2022 (6.009) (6.009)
Adicdo (9.164) (9.164)
Baixa 584 584
Saldo em 31 de dezembro de 2023 (14.589) (14.589)
Adicdo (5.780) (5.780)
Baixa 2.575 2.575
Saldo em 31 de dezembro de 2024 (17.794) (17.794)
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Segue demonstrado abaixo o mapa por idade de saldo do contas a receber (aging list) em
31 de dezembro de 2024:

Contraprestagdo Pecunidria
Pessoa Juridica

Créditos de L
Pré-esiabelecido  Preco Pés-estabelecido  Coparficipagao OUTos Creditos Total

a Vencer 1.917 10.527 210 - 12.654
Vencidos de 1 a 30 dias 405 - 22 123 550
Vencidos de 31 a 60 dias 1.546 - 125 - 1.671

Vencidos de 61 a 90 dias 1.054 - 122 - 1.176
Vencidos a mais de 90 dias 14.026 - 1.262 1.356 16.644
Subtotal 18.948 10.527 1.741 1.479 32.695
(-)PPSC (16.390) - (1.404) (1.356) (19.150)
SALDO 2.558 10.527 337 123 13.545

7. BENS E TITULOS A RECEBER

O saldo deste grupo refere-se a valores a receber de participantes referente ao programa
para Adiantamento para Cobertura de Despesas Médicas, pelo reembolso do custeio
administrativo por parte da Eletronuclear, e pelos créditos das renegociacdes com
beneficidrios, referente as mensalidades em atraso.

A provisdo para perda sobre os créditos da Eletronuclear refere-se aos valores glosados na
taxa de administracdo dos beneficidrios do Plames que também fazem parte do plano
médico da empresa, tendo em vista que no entendimento da Eletronuclear, estd sendo
cobrada em duplicidade.

A Real Grandeza enfrou com acdo judicial para execu¢do da cobranca e equacionamento
da questdo, conforme descrito na nota explicativa ne 25.

Apds uma avalicdo dos contfratos de dividas renegociadas, foi constituida a provisdo para
perdas para melhor mensuracdo do valor recuperdvel.

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Empréstimos 980 870 980 870
Empréstimos para atendimento médico hospitalar 8 11 8 11
Dividas renegociadas 2.164 1.739 2.164 1.739
(-) PPSC de dividas renegociadas (1.184) (869) (1.184) (869)
(-) PPSC de empréstimos para atendimento méd. hosp. (8) (1) (8) (m

Custeio Administrativo a receber - 444 - 444
Eletrobrds Termonuclear S.A. 14.322 14.666 14.322 14.666
(-) PPSC Eletrobrds Termonuclear S.A. (14.322) (14.222) (14.322) (14.222)

Outros Créditos a receber 7 5 7 5

Total - Bens e Titulos a receber 987 1.319 987 1.319
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8. CREDITOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS

A Entidade teve expedido a seu favor precatério e a respectiva requisicdo de pagamento
ao TRF da 2% Regido sob o n° 5002787-79.2023.4.02.9388, no valor de R$23.739 como
consequéncia da decisdo favordvel obtida pela Entidade no processo judicial n® 51211.41-
91.2021.4.02.5101, movido contra a Receita Federal, requerendo o reconhecimento da
inexisténcia de relacdo juridica tributdria que a obrigue ao recolhimento da contribuicdo
previdencidria prevista no inciso lll do art. 22 da Lei no 8.212/91, com redac¢do dada pela Lei
no 9.876/99, sobre os servicos prestados pelos conveniados do plano de salde. Em 14 de
margo de 2024, o pagamento do referido precatdrio foi efetivado.

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Créditos Tributdrios e Previdencidrios - 23.739 - 23.739

Total Créditos Tributdrios e Previdencidrios - 23.739 - 23.739

9. TITULOS E CREDITOS A RECEBER

A Entidade teve expedido a seu favor precatério e a respectiva requisicdo de pagamento
ao TRF da 2° Regidio sob o n° 50033.50.10.2022.4.02.9388, no valor de R$1.302, como
consequéncia da decisdo favordvel obtida pela Entidade no processo judicial n°
5057957.64.2021.4.02.5101, cujo objeto era a devolucdo de quantias indevidamente
recolhidas a titulo de Taxa Suplementar de Sadde. Em 14 de marco de 2024, o pagamento

do referido precatdrio foi efetivado.
Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Titulos e Créditos a Receber - 1.302 - 1.302

Total Titulos e Créditos a Receber - 1.302 - 1.302

10.  DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS

Os depdsitos judiciais correspondentes ao PIS e a COFINS, referem-se ao periodo de outubro
de 2006 a dezembro de 2014, periodo este, em que as referidas contribuicdes, ndo foram
recolhidos com base no Mandado de Seguranca ne 2006.51.01.018633-5, através do qual,
objetiva-se o reconhecimento do direito da entfidade, de ndo se sujeitar a incidéncia das
referidas contribuicdes. Os valores referentes aos depdsitos judiciais, realizados no &mbito do
referido  Mandado de Seguranca ne 2006.51.01.018633-5, estdo provisionados no
Contingencial em igual montante.
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INSS Patronal — Apesar de a Entidade ter obtido em junho de 2020, resultado favordvel
transitfado e julgado, na acdo judicial ne 51211.41-91.2021.4.02.5101, requerendo o
reconhecimento da inexisténcia de relacdo juridica tributdria que a obrigue ao recolhimento
da contribuicdo previdencidria prevista no inciso lll do art. 22 da Leino 8.212/91, com redacdo
dada pela Leino 9.876/99, sobre os servicos prestados pelos conveniados do plano de saude,
o sistema da Receita Federal, seguiu cobrando essa obrigacdo da Fundacdo Real Grandeza.

A orientacdo dada pela assessoria juridica da Entidade, foi no sentido de depositar
judicialmente os valores cobrados, a fim de suspender a sua exigibilidade, e,
simultaneamente, abrir um processo administrativo na Receita Federal objetivando a
regularizacdo da matéria julgada.

Tendo em vista que a enfidade possui uma decisdo fransitado e julgado, inclusive com a
emissdo precatorios, este valor ndo estd registrado no Contingencial.

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Tributdrios 27.893 27.893 27.893 27.893
COFINS 22.065 22.065 22.065 22.065
PIS 3.586 3.586 3.586 3.586
INSS Patronal 2.242 2.242 2.242 2.242

Civ eis 106 41 106 41

Multas ANS 141 141 141 141

Total Depdsitos Judiciais e Fiscais 28.140 28.075 28.140 28.075

11.  INVESTIMENTOS
A Enfidade detém 100% da Companhia Investida “Real Grandeza Salde”.

O Investimento estd apresentado a seguir:
Fundagdo Real Grandeza

Saldo em 31 de dezembro de 2022 6.834
Resultado do Exercicio em 2023 806
Saldo em 31 de dezembro de 2023 7.640
Resultado do Exercicio em 2024 630
Saldo em 31 de dezembro de 2024 8.270

Real Grandeza Saude

A Controlada foi constituida em 25 de marco de 2021, mas sé em 14 de setembro de 2022
deu inicio as suas atividades pré-operacionais, para obtencdo do Registro de Operadora e
Autorizacdo de funcionamento junto d Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, a
qual foi concedido em 29 de dezembro de 2022, através do Oficio ne 2086/2022, sob o ne
42351-3, classificada na modalidade de Autogestdo sem Mantenedor.
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A Entidade foi constituida com o objetivo de absorver a atividade de salde da Real
Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, encontrando-se ainda em fase pré-
operacional.

A remuneracdo do capital aplicado produziu um resultado positivo de R$630 (R$ 806 em 31
dezembro de 2023), que estd registrado na Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

12. PROVISOES TECNICAS DE OPERAGCOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagdes 1.641 13.564 1.641 13.564
Provisdo de Ev entos a liquidar para o SUS 484 1.000 484 1.000
Cobertura Assistencial com Preco Pré-Estabelecido 196 579 196 579
Cobertura Assistencial com Preco Pés-Estabelecido 288 421 288 421
Provisdo de Ev entos a liquidar 14.367 32.741 14.367 32.741
Médicos hospitalares 13.667 31.778 13.667 31.778
Cobertura Assistencial com Preco Pré-Estabelecido 8.678 19.729 8.678 19.729
Cobertura Assistencial com Preco Pés-Estabelecido 4.989 12.049 4.989 12.049
Odontolbgicos 700 963 700 963
Cobertura Assistencial com Preco Pré-Estabelecido 21 44 21 44
Cobertura Assistencial com Preco Pds-Estabelecido 679 9219 679 919
ProvisGo para ev entos ocoridos € ndo avisados 32.939 32.290 32.939 32.290
Total - ProvisGes Técnicas de Op.de Assist. a Salde 49.431 79.595 49.431 79.595

A Provisdo de Prémios/Contraprestacdes ndo Ganha, registra a parcela da receita, cujo
periodo de cobertura médica ainda ndo ocorreu, permitindo desta forma, o reconhecimento
da receita segundo o regime de competéncia. Em relacdo aos planos da Real Grandeza, o
inicio da cobertura se dd a partir do momento da adesdo, sendo o periodo de cobertura
ainda ndo franscorrido, apropriado pro rata dia e registrado na conta Provisdo de
Prémio/Contraprestacdes ndo Ganha, a fim de atender as normas emanadas pela ANS.

13.  DEBITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Representado por contas a pagar referente as contraprestacdes a restituir, intercmbio
habitual, s participacdes de incentivados a serem repassadas, dos programas assistenciais,
e receitas recebidas antecipadamente.

Com relacdo aos adiantamentos efetuados por Furnas, esclarecemos que apesar do plano
ser da modalidade pds pagamento, existe um acordo entre as empresas para realizacdo de
um adiantamento mensal de conftribuicdo estimado.
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Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Contraprestacdoes a restituir 714 680 714 680
Receita Antecipada de Contraprestacdes 12.259 11.460 12.259 11.460
Plames 12.220 11.403 12.220 11.403
Furnas 40 57 40 57
Operadoras de Planos de Assisténcia & Saude 4.683 2.567 4.683 2.567
Unimed Sdo José do Rio Preto 2.826 1.045 2.826 1.045
Caixa de Assisténcia do Banco do Brasil 1.857 1.522 1.857 1.522
Programa de Medicamento de Uso Continuo 0 6 0 6
Adiantamento para Despesas Médicas 0 662 0 662
Participacdo de Incentivados a Repassar as Patrocinadoras 127 1.451 127 1.451
Total Provisdes Técnicas de Op.de Assist. @ Salde 17.783 16.826 17.783 16.826

14.  TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

CSLL a pagar 152 137 152 137
PIS e COFINS a pagar 557 503 561 507
IRRF a pagar 313 373 313 373
ISS a pagar 5 2 5 2
INSS a pagar 101 104 101 104
Total Tributos e Encargos Sociais a Recolher 1.128 1.119 1.132 1.123
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15.  DEBITOS DIVERSOS

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Depdsitos de Beneficidrios e Terceiros 225 264 225 264
Valores a Transferir ao PGA (i) 8.082 8.460 8.082 8.460
Recursos de Glosa - Rede D'or (i) 6.084 6.608 6.084 6.608
Créditos a classificar 96 225 109 225
Total - Débitos diversos 14.487 15.557 14.500 15.557

(i) Os valores a transferir ao PGA, representam o custo administrativo da Gestdo Assistencial a ser
repassado ao Plano de Gestdo Administrativa.

(ii) Referem-se a valores correspondentes a glosas efetuadas pela FRG e reembolsadas pelo prestador,
as quais, na data de encerramento do exercicio ainda necessitavam de andlise por parte da drea
de negdcios para fins de reembolso para as respectivas Patrocinadoras.

16.  PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS

A Entidade constitui provisdo para contingéncias com base na opinido de seus assessores
juridicos externos. Com isso, a entidade provisiona a totalidade dos processos classificados
com risco de perda provdvel, a qual considera suficiente para cobrir eventuais perdas
processuais.

e Processos civeis
Basicamente envolvem questdes de danos morais onde o associado considerou ndo
ter sido atendido com presteza e pelo ndo ressarcimento integral de despesas médico-
hospitalares.

e Processos Fiscais
PIS/COFINS - processo judicial movido pela entidade com base no Mandado de
Seguranca ne 2006.51.01.018633-5 onde se objetiva o reconhecimento do direito da
entidade de ndo se sujeitar ao recolhimento das referidas contribuicdes relativo ao
periodo de outubro de 2006 a dezembro de 2014, estando o valor depositado
judicialmente, conforme nota explicativa ne 10.
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Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Civ eis 2.001 1.792 2.001 1.792
Tributdrias 25.651 25.651 25.651 25.651
PIS 3.586 3.586 3.586 3.586
COFINS 22.065 22.065 22.065 22.065
Multas administrativ as - ANS 141 141 141 141
Total - Provisoes para Agoes Judiciais 27.793 27.584 27.793 27.584

17. PASSIVO CONTINGENCIAL

As acdes que no encerramento do exercicio foram classificadas como perda “possivel” pelos
assessores juridicos foram valoradas para cobrir eventuais perdas processuais, representando
R$ 4.976 em 31 de dezembro de 2024 R$ 4.126 em 31 de dezembro de 2023). Os pedidos
relacionados aos processos civeis visam o pagamento de quantia certa e/ou o cumprimento
de determinada obrigacdo de fazer, cumulado com pedido de danos morais.

18.  PATRIMONIO SOCIAL

O patrimdnio social no valor de R$ 158.563 (R$ 166.071 em 2023) é constituido por Fundos com
destinacoes especificas.

Os Fundos possuem receitas e despesas especificas a cada um, desta forma a constituicdo
dos Fundos evolui de forma distinta, sendo o Déficit acumulado a insuficiéncia do Fundo de
Assisténcia Médica.

31/12/2024 31/12/2023

Fundo Especial do Plames - FESP 106.045 121.772
Fundo de Grandes Riscos 9.708 11.896
Reserv a de Contingéncia 33.225 31.733
Fundo Administrativ o 22.831 18.684
Fundo Garantidor 11.344 10.440
Déficits Acumulados (24.590) (29.538)
Total 158.563 164.987
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19.  RECEITAS COM OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Cobertura Assistencial com Preco Pré-estabelecido 367.891 341.339 367.891 341.339
Planos Coletiv os por Adesdo 358.920 324.949 358.920 324.949
Planos Coletiv os Empresariais 8.971 16.390 8.971 16.390

Cobertura Assistencial com Preco Pés-estabelecido 32.529 29.083 32.529 29.083
Planos Coletiv os Empresariais 32.529 29.083 32.529 29.083

(-) Contraprestacdes de Corresponsabilidade

i , . (11.316) (14.073) (11.316) (14.073)

Cedida em Preco Poés-estabelecido

Cobertura Assistencial com Preco Pré-estabelecido (7.901) (9.902) (7.901) (9.902)
Planos Coletiv os por Adesdo (7.899) (9.814) (7.899) (9.814)
Planos Coletiv os Empresariais (2) (88) (2) (88)

Cobertura Assistencial com Preco Pés-estabelecido (3.415) (4.171) (3.415) (4.171)
Planos Coletiv os Empresariais (3.415) (4.177) (3.415) (4.177)

Total - Contraprestagdes liquidas 389.104 356.349 389.104 356.349

Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagoes 11.923 (13.070) 11.923 (13.070)

Total - Receitas com Operagdes de Assist. a Savde 401.027 343.279 401.027 343.279
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20. EVENTOS CONHECIDOS OU AVISADOS

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Assisténcia Médica Hospitalar 331.946 314.498 331.946 314.498

Cobertura Assistencial com Preco Pré-Estabelecido 317.369 306.407 317.369 306.407

Planos Coletiv os por Adesdo 311.675 294.048 311.675 294.048
Planos Coletiv os Empresariais 5.694 12.359 5.694 12.359
Cobertura Assistencial com Preco Pés-Estabelecido 14.577 8.091 14.577 8.091
Planos Coletiv os Empresariais 14.577 168.190 14.577 168.190
(-) Recuperacdo por Reembolso do Contratante - (160.099) - (160.099)
Assisténcia Odontoldgica 792 1.050 792 1.050
Cobertura Assistencial com Preco Pré-Estabelecido 415 828 415 828
Planos Coletiv os Empresariais 415 828 415 828
Cobertura Assistencial com Preco Pés-Estabelecido 376 222 376 222
Planos Coletiv os Empresariais 376 222 376 222
Total - Eventos conhecidos ou avisados 332.738 315.548 332.738 315.548

21. RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS DE ASSISTENCIA A SAUDE, NAO RELACIONADAS
COM PLANOS DE SAUDE DA OPERADORA

Estas despesas e receitas, correspondem a cobertura de custos que se encontram fora do
Rol de Procedimentos da ANS, concedidas exclusivamente, aos beneficidrios do plano
Electra — Pds Furnas.

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Receitas Operacionais de outras atividades 10.428 10.703 10.428 10.703

Despesas Operacionais de outras atividades (4.565) (4.799) (4.565) (4.799)
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22. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Pessoal (33.322) (32.255) (33.322) (32.255)
Servigos de terceiros (19.187) (17.713) (19.246) (17.734)
Localizagdo e funcionamento (2.765) (2.975) (2.772) (2.976)
Tributos (2.219) (3.182) (2.281) (3.182)
Outras despesas administrativ as (37) (76) (37) (125)
Total - Despesas adminisirativas (57.530) (56.201) (57.657) (56.272)

23. RESULTADO FINANCEIRO

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Titulos de Renda Fixa PUbicos 9.383 13.374 9.383 13.374
Cotas de Fundos de Inv estimentos 7.100 15.153 7.993 16.102
Titulos de Renda Varidv el - 2.079 - 2.079
Recebimentos em atraso 219 174 219 174
Outras receitas financeiras 821 388 821 464
Total - Receitas financeiras 17.523 31.168 18.416 32.193
Titulos de Renda Fixa PUbicos (3.759) (10.508) (3.759) (10.508)
Titulos de Renda Fixa Varidv el (3.175) (2.726) (3.175) (2.726)
Descontos concedidos ha taxa administrativa (398) (2.333) (398) (2.333)
Encargos sobre tributos/pagamentos - (2) (135) (4)
Outras despesas financeiras (534) (715) (535) (861)
Total - Despesas financeiras (7.866) (16.284) (8.002) (16.432)
Resultado Financeiro, Liquido 9.657 14.884 10.414 15.761
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24. CONCILIAGAO ENTRE O DEFICIT E O FLUXO DE CAIXA LiQUIDO OPERACIONAL

Controladora Consolidado
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Deficit do Exercicio (7.508) (17.775) (7.508) (17.775)

Variagdes nos ativ os e passiv os

Reducdo em Aplicacdes Financeiras 9.907 16.976 1.650 16.976
Aumento em Créditos de op. c/Planos de Assisténcia & Saude (1.651) (11.478) (1.651) (11.478)
Aumento/Reducdo em Bens e Titulos a Receber (65) 10.131 (65) 10.131
Reducgdo da Provisdo para Perdas sobre Créditos 3.752 11.533 3.752 11.533
Aumento nas Despesas antecipadas (2) - (2) -
Aumento / Reducdo dos Depédsitos judiciais e Fiscais (65) 26 (65) 26
Aumento dos Inv estimentos (630) (806) - -
Reducdo /Aumento Crédito Tributdrio - LP 23.739 (23.739) 23.739 (23.739)
Redugdo / Aumento Titulos a Receber - LP 1.302 (1.302) 1.302 (1.302)
Reducdo/Aumento nas Provisdes Téc. de Operacdes de Assist. & Saude (29.787) 15.187 (29.787) 15.187
Aumento /Reducdo em Débitos de Operacdes de Assisténcia & Saude 956 (6.808) 956 (6.808)
Aumento/Reducdo Débitos C/Oper De Assist A Saude N/Relac C/Pl De 29 ®) 00 ®)
Saude Da Oper.

Aumento Tributos e Encargos Sociais a Recolher 9 146 8 144
Reducdo/Aumento em Débitos Div ersos (1.071) 1.715 (1.057) 1.714
Aumento na provisdo para contingéncias 139 613 139 613
Ajustes de Exercicio Anterior 1.084 5.104 1.084 5.104
Total dos ajustes 7.646 17.290 32 18.093
Disponibilidades liquidas geradas pelas afividades operacionais 138 (485) (7.478) 318

25.  INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade possui e segue sua politica de gerenciamento de risco, que orienta em relagcdo a
fransacdes financeiras e requer a diversificacdo de transacdes e contrapartidas. Nos fermos
dessa politica, a natureza e a posicdo geral dos riscos financeiros sdo regularmente
monitoradas e gerenciadas a fim de avaliar os resulfados e o impacto financeiro no fluxo de
caixa.

A Administragdo examina e revisa as informagdes relacionadas com o gerenciamento de
risco, incluindo politicas significativas, procedimentos e praticas aplicadas no gerenciamento
de risco.
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No que tange a passivos financeiros a Entidade ndo apresenta operacdes aplicdveis a estes
instrumentos de gerenciamento em 31 de dezembro de 2024.

A Entidade possui contas a receber decorrentes dos planos de saude ofertados aos seus
beneficidrios, que resultam diretamente de suas operacdes, estabelecendo politicas
adequadas no que tange a prevencdo contra riscos de inadimpléncia.

Em 31 de dezembro de 2024, a Enfidade ndo possui instrumentos financeiros derivativos
confratados com propdsitos especulativos.

Risco de mercado

Orisco de mercado € orisco de que o valor justo dos fluxos de caixa futuros de um instrumento
financeiro flutue devido a variacdes nos precos de mercado. Os precos de mercado
englobam trés tipos de risco: risco de taxa de juros, risco cambial e risco de preco.

Exposi¢cdo a riscos cambiais
Em 31 de dezembro de 2024, a Enfidade n&o possui instrumentos financeiros sujeitos aos
efeitos de variacdo cambial sobre suas tfransacdes.

Risco de crédito

O risco de crédito é o risco de a contraparte de um negdcio ndo cumprir uma obrigacdo
prevista em um instrumento financeiro ou contrato com cliente, o que levaria o prejuizo
financeiro. A Entidade também estd sujeita a risco de crédito, uma vez que este risco é
atenuado a partir da diversificacdo dos seus ativos.

Risco de liquidez

O risco de liquidez é gerenciado pela administracdo, que possui um modelo apropriado de
gestdo de risco de liquidez para atender as necessidades financeiras de curto, médio e longo
prazos. A Entidade gerencia o risco de liquidez mantendo adequadas reservas, ativos
garantidores para lastrear provisdes técnicas exigidas pelo regulador e pela combinagcdo dos
perfis de vencimento dos ativos financeiros.

Risco de taxas de juros
As taxas de juros nas aplicacdes financeiras sdo vinculadas & variacdo do CDI e as taxas
sujeitas & marcacdo a mercado.

A Administracdo da Enfidade é de opinido que os instrumentos financeiros, os quais estdo
reconhecidos nas demonstracdes contdbeis pelos seus valores contdbeis, ndo apresentavam
variacdes significativas em relacdo aos respectivos valores de mercado.
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26. TRANSACOES DE PARTES RELACIONADAS

As transacdes de Partes Relacionadas referem-se a cobertura de planos com preco pds-
estabelecido ofertados pela Fundacdo Real Grandeza aos funciondrios das Patrocinadoras
Furnas e Eletronuclear pertencente ao Grupo Eletrobrds.

Controladora

31/12/2024 31/12/2023
Ativo Ativo
Contribuicd Taxa de Contribuic Taxa de
oniribuicoes a administragdo a oniribuicoes a administragdo a
receber receber
receber receber
Fumas 4.897 - 8.522
Eletronuclear 5.159 - 4.968
Total 10.056 - 13.490
Consolidado
31/12/2024 31/12/2023
Ativo Ativo
Contribuics Taxa de Confribuics Taxa de
onfribuicoes administragdo a oniribuicoes administragdo a
receber receber
receber receber
Furnas 4.897 - 8.522
Eletronuclear 5.159 - 4.968
Total 10.056 - 13.490
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Controladora

31/12/2024 31/12/2023
Resultado
Cobertura Assistencial com Preco Pés Estabelecido
Furnas - Plano de Saude 6.779 332
Eletronuclear - Plano de Saude 1 1
Furnas - Taxa de Administragcdo 12.729 18.905
Eletronuclear - Taxa de Administracdo 12.184 9.752
Cobertura Extra Rol
Extra Rol Assistencial - Furnas/Eletronuclear 5.408 7.910
Extra Rol Ocupacional - Furnas 301 802
Extra Rol Social - Fumas 4,076 1.991
Furnas - Taxa de Administracd&o 644 -
Total - Receita 42121 39.693
Cobertura Assistencial com Preco Pés Estabelecido - Furnas/Eletronuclear
Ev entos - Procedimentos (6.366) (3.099)
Eventos - Pacote (19) (844)
Ev entos - Rede Indireta (431) (2.151)
Ev entos - Reembolso (3.337) (1.803)
Eventos - SUS (131) (178)
Total - Despesa (10.284) (8.075)
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Consolidado

31/12/2024 31/12/2023
Resultado
Cobertura Assistencial com Preco Pés Estabelecido
Furnas - Plano de Saude 6.779 332
Eletronuclear - Plano de Saude 1 1
Furnas - Taxa de Administrac&o 12.729 18.905
Eletronuclear - Taxa de Administracdo 12.184 9.752
Cobertura Extra Rol
Extra Rol Assistencial - Furnas/Eletronuclear 5.408 7.910
Extra Rol Ocupacional - Furnas 301 802
Extra Rol Social - Furnas 4.076 1.991
Furnas - Taxa de Administracdo 644 -
Total - Receita 42121 39.693
Cobertura Assistencial com Preco Pés Estabelecido - Furnas/Eletronuclear
Ev entos - Procedimentos (6.366) (3.099)
Eventos - Pacote (19) (844)
Ev entos - Rede Indireta (431) (2.151)
Ev entos - Reembolso (3.337) (1.803)
Eventos - SUS (131) (178)
Total - Despesa (10.284) (8.075)

27.  OUTRAS INFORMACOES

A Real Grandeza, em junho de 2006, impetrou Mandado de Seguranca objetivando o
reconhecimento do seu direito de ndo se sujeitar ao recolhimento do PIS e da COFINS, nos

moldes estipulados pelo artigo 3° da Leine 9.718/98, obtendo sentenca e acérddo em sentido
favoravel.

Com o entendimento juridico, d época, amplamente favordvel e com base em parecer dos
patronos da acdo, a Real Grandeza reverteu ds provisdes contdbeis referentes ao PIS e
COFINS em setembro de 2009.

No entanto, em 17/01/2017 foi publicado acdérddo da 4° Turma Especializada do TRF da 2¢
Regido, alterando totalmente o resultado da acdo, e agora firmando posicdo em sentido
desfavorével a Entidade, imputando-lhe sujeicdo passiva quanto as contribuicdes em
comento.
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Diante disso, os patronos da acdo recomendaram a realizacdo da provisdo e do depdsito
judicial dos valores das contribuicoes do PIS/COFINS apuradas nas competéncias de marco
de 2007 a dezembro de 2014, e sob o aspecto juridico e processual a agcdo em questdo
continua em trémite no poder judicidrio, sendo certo que ainda serd apreciado pelo Supremo
Tribunal Federal o Recurso Extraordindrio interposto.

Tendo em vista que estes valores fariam parte das despesas administrativas caso fossem
recolhidos ou provisionados nas devidas competéncias, a Real Grandeza buscou estabelecer
fratativas com Furnas e Eletronuclear visando o reembolso destes valores.

Existia ainda outra tratativa de revisGo dos convénios pleiteando a reposicdo dos valores
recolhidos de PIS/COFINS a partir da celebracdo dos referidos convénios, sendo com Furnas
a partir de maio de 2015 e com a Eletronuclear a partir de janeiro de 2016.

No entanto, ndo houve conclusdo das tratativas e a entidade ajuizou a questdo buscando
assim o seu direito ao ressarcimento.

As acoes estdo em momentos distintos:

ELETRONUCLEAR

Em novembro/2020, a agcdo movida pela Real Grandeza em face da Eletronuclear foi julgada
improcedente em primeira inst@ncia.

A Real Grandeza apresentou recurso de apelacdo contra a sentenca e esta foi, em
outubro/2021, parcialmente reformada pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), onde
a patrocinadora foi condenada a pagar um valor, o qual a Entidade n&o concordou.

A Real Grandeza e & Eletronuclear recorreram da decisdo proferida pelo TJRJ, interpondo
Recurso Especial (REsp) para o Superior Tribunal de Justica (STJ), sendo que ambos os recursos
ndo foram admitidos pela 3° Vice-Presidéncia do TJRJ.

A Eletronuclear recorreu da decisdo que rejeitou seu REsp, fendo seu recurso sido remetido
para o STJ, em agosto/2022.

Desde novembro/2022, o recurso interposto pela Eletronuclear aguarda julgamento na 4¢
Turma do Superior Tribunal de Justica.

FURNAS

Em janeiro/2020, a acdo movida pela Real Grandeza em face de Furnas foi julgada
improcedente em primeira instncia.

A Real Grandeza apresentou recurso de apelacdo contra a sentenca e esta foi, em
fevereiro/2022, anulada pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), que determinou o
retorno dos autos para a vara de origem para producdo da prova pericial requerida pela
Enfidade.

Furnas recorreu da decisdo proferida pelo TJRJ, interpondo Recurso Especial (REsp) para o
Superior Tribunal de Justica (STJ).

No momento, aguarda-se a abertura de prazo para a Real Grandeza se manifestar sobre o
REsp interposto por Furnas
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Informamos adiante o valor relativo & gestdo de sadde nas referidas acoes

Furnas Processo ne 0286386-17.2018.8.19.0001 R$31.746
Eletronuclear Processo ne 0286385-32.2018.8.19.0001 R$ 3.489

28.  EVENTOS SUBSEQUENTES

Apds 31 de dezembro de 2024 até a data de aprovacdo das demonstracdes contdbeis, ndo
ocorreram eventos que necessitam de divulgacdo.

DIRETORIA EXECUTIVA

SERGIO WILSON FERRAZ FONTES
Diretor - Presidente
CPF: 470.393.377-20

FRANCISCO ALONSO RABELO VIEIRA PATRICIA MELO E SOUZA
Diretor de Administracdo e Financas Diretora de Seguridade
CPF: 012.452.357-96 CPF: 071.003.847-02
PATRICIA CORREA DE QUEIROZ HENRIQUE PIMENTEL TRIGUEIRO
Diretora de Investimentos Diretor - Quvidor
CPF: 012.853.887-20 CPF: 182.272.607-72

CONTADOR RESPONSAVEL

WLADIMIR GOMES DOS SANTOS
Contador - CRC 080054/0-2 - RJ
CPF: 855.310.737-04

39
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Custos com a Gest&o dos Recursos
(Em milhares de reais)

PLANO CD FUNDOS ASSISTENC| PGA
2023 2024 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

A) Custo Total 22.245.705 |29.825.474 |4.303.014 |3.590.530 |342.669 [330.165 [92.157 [56.704 [38.153 27.023.027 |33.809.534
1. Gestdo Interna 16.604.827 |16.955.504 |2.420.624 |2.263.190 |236.598 (249.666 = - [30.912 [5.517 |1.107 (32 19.294.067 |19.473.910
Pessoal/Encargos .568. 15.423.063 (2.123.517 [2.056.963 [207.443 |227.709 - - [27.198 (4.971|977 (30 16.927.261 |17.712.736
Consultorias L 183.571 24.867 24.216 2486 |2.263 = - |336 53 12 0 198.508 210.103
Assessoria Juridica ! 44.817 31.985 6.340 3.142  |631 - - |481 23 18 0 256.243 51.811
0
1

Plano FRGPrev Plano Futurus TOTAL

Auditorias d 29.916 8.170 3.958 794 439 = - |100 9 4 65.043 34.322
Custddia b 322.276 115.487 [46.294 11.332 |4.467 - - 1381 |192 |46 918.592 373.229
Corretagens - - - - - - - - - - - - -
Impostos - - - - - - - - - - - - -
Taxas Tributérias = = = = = = = = = = = = =
Custo Absorvido da Administragdo Geral 951.862 116.598 |125.420 [11.401 |14.157 - - 1.415 |269 (50 1 928.421 1.091.709
. Gestdo Externa .640. 12.869.970 |1.882.389 [1.327.340 |106.072 |80.498 [92.157 |56.704 |7.241 |915 (222 |197 |7.728.959 |14.335.624
Taxa de Administragdo .373. 5.098.380 (407.997 |391.757 [8.294 |5.734 |6.432 |4.078 |807 24 27 1 2.796.932 |5.499.973
Taxa de Performance 4.970.906 - [573.041 - - - - - - - - - |5.543.947
Corretagens b 4.416 559 163 1.019 - |505 - |405 - 0 - |7.744 4.579
Taxa Selic b 283.212 53.697 17.835 3.706 (4292 [3.622 (3.238 (566 28 24 6 429.807 308.612
Taxa Cetip b 574.547 551.512 [119.705 |[44.738 (32.015 |38.406 |20.669 |3.362 (137 |103 |[O 1.433.407 (747.074
Taxa CVM d 128.535 125.174 [84.225 22.256 (22.024 (21.750 [20.989 (761 259 |18 65 352.911 256.098
Taxa Bolsa de Valores a d 1.229.643 |[561.571 |96.159 4.892 = 3.302 13,02 (103 = 9 = 1.803.802 (1.325.814
Taxa de Controladoria l 133.571 38.229 11.894 3.502 (2421 [2.716 (1.722 (341 10 11 0,1 164.240 149.617
Taxa de Custddia P 411.175 117.660 [26.244 6.122 3.954 4.817 |2.801 |769 22 26 0,5 650.241 444,197
Auditorias de Fundos 19.501 9.590 1.569 6.592 [6.179 [6.235 [0 17 - 103 - |38.744 27.249
Outras 16.083 16.402 4.749 4.951 3.879 4.373 [3.193 |111 435 |3 124 |51.130 28.463
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Demonstrativos de Investimentos

Total de recursos administrados pela Real Grandeza

Plano BD Plano CD Fundos Assistenciais Plano de Gestdo Administrativa

Segmento
2024 2023 2024
Renda Fixa 14.276.280.116,21| 14.540.613.690,80| 1.627.293.017,16, 1.599.223.542,54 187.763.762,48 201.215.772,61| 97.333.248,17
Renda Variavel 288.945.955,77  485.815.944,36 192.043.591,33 457.459.483,74 5.107.604,35 -| 2.477.668,71 =
Estruturado 317.833.073,05[  263.690.087,46 225.461.855,86 235.928.042,03 17.989.142,52] 26.175.022,28| 9.028.773,67| 11.003.191,60

2023
97.801.087,87

Exterior 339.930.018,62 e 123.423.757,93 51.573.522,00 6.629.593,70 = 3.240.947,15 =
Imobilidrio 398.743.811,21 443.782.293,16 4 7.949.200,00 = = = =
Operagdes com Participantes 61.972.636,88 105.629.974,76| 11.808.258,56 20.830.941,80 - - - -
Caixa/Despesas a Pagar -159.223,04| 112.725.716,30 -37.485,14 -24.360,33 -287,04| 509,40 -10.396,91 19,19
Total 15.683.546.388,72 15.952.257.706,84| 2.179.992.995,70 2.372.940.371,78 217.489.816,01 227.391.304,29| 112.070.240,79| 108.804.298,66

Plano FRGPrev Plano Futurus
2024 2023 2023
Renda Fixa 25.977.254,78 9.812.145,89 1.586.467,55 191.295,96

Segmento

16.216.233.866,35| 16.448.857.535,67

Renda Variavel 4.054.566,48 = 127.640,36 = 492.757.027,00 943.275.428,10
Estruturado 4.758.448,38 1.120.603,56 149.258,77 = 575.220.552,25 537.916.946,93
Exterior 1.709.182,23 - 80.306,39; = 475.013.806,02 51.573.522,00
Imobilidrio - - - - 398.743.811,21 451.731.493,16
Operagdes com Participantes - - = = 73.780.895,44 126.460.916,56
Caixa/Despesas a Pagar -4.432,69 369,62 -417,47 89,09 -212.242,29 112.702.343,27
Total 36.495.019,18 10.933.119,07| 1.943.255,60 191.385,05 18.231.537.716,00 18.672.518.185,69

dos Planos ini pela Real

Plano BD Plano CD Fundos Assistenciais Plam‘d? Ges‘tao Plano FRGPrev Plano Futurus Total
Administrativa
3,78%

13,89%

7,28%
9,79%

-3,30%
15,57%

4,25%
8,03%

-1,06%
12,62%

-4,19%
7,28%

5,84%
10,51%
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REAL GRANDEZA - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Resumo das Pollticas de Investimentos
Plano de Beneficio Definido

Taxa Minima Atuarial / [ndice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (a.a.)
pirLY INPC 4,98%

Documentag3o / Responséveis

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Perfodo Segmento Nome CPF Cargo
prLY Todos Patricia Corréa de Queiroz  [012853887-20 [Diretora de Investimentos

Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal | | Risco Operacional | |

Realiza o apregamento de ativos financeiros
Dispde de Manua

Poss! odelo proprietério de risco
Dispde de Manua

Realiza estudos de ALM

Segmento Maximo (%)
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados

In imentos Im

Operagdes com Participanty

Investimentos no Exterior

va 0s princ e responsabilidade socioambiental?
derivativo:

riscos envolvidos?

téncia de sistemas ontroles internos?

Observagao: Operacdes com derivativos poderio ser realizadas, desde que para protegio da Carteiras de Renda Fixa e de Renda Varidvel e/ou realizaio de swaps. Além disso, elas
devem ser fundamentadas em modelos de precificagao utilizados pelo mercado e, quando aplicavel, ter sua modelagem previamente aprovada pelo Comité de Investimentos da
REAL GRANDEZA (CIRG), bem como atender a todos os critérios estabelecidos na legislagdo vigente e desta Politica de Investimentos, sobretudo os limites méximos de alocagéo no

Perfis de Investimento

e Investiments

Alocagdo por Emissor

Emissor Méximo (%)
Tesouro Nacional

Instituico Financeira Bancéria

Tesouro Estadual ou Municipa
Patrocinador do Plano de Beneficic

Demais Em
Observagao: 1 - Limites em relagdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

ores

Concentragdo por Emissor

Méximo (%)
5% do patriménio liquido da Instituicio
15% do patriménio liquido do fundo
20% do capital votante ou total
15% do patriménio liquido do fundo
15% em uma classe ou série de cotas
0% (para novas aplicagdes)
Conforme Resolugdo CMN n? 4994/2022

Emissor
Crédito emitido por Instituicdo financeira
FII/FICFII
AgBes de S

Fundos passiv
FIDC/FICFIDC
mitidos por SPEs

Concentragdo por Investimento

Emissor

Méximo (%)

- Aplicagdes Existentes: 100% da série.

cebiveis emitidos com adogio de regime fid

- Aplicagdes Existentes: 25% da série.

Demais Titulos de Renda Fixa ou Valores Mobilidrios
- Novas Aplicagdes: 15% da série.

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento N3o se Aplica
Plano 7,28%
Renda Fixa 10,82%
Renda Variavel -15,89%
Estruturados 6,23%
Imol -2,68%
Operagdes com Participantes 11,80%
Exterior 11,95%
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Resumo das Politicas de Investimentos
Plano de Contribuigdo Definida

| Taxa Minima Atuarlal / Indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (a.a.)
pAPLY IPCA 4,98%
| Documentag&o / Responsavels
[ D
Data N2 da Ata

Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
pLiyLY Todos Patricia Corréa de Queiroz  |012853887-20 |Diretora de i
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
| Risco Legal | | Risco Operacional |

Realiza o aprecamento de ativos financeiros
Dispde de Manua

Possui modelo proprietrio de risco
Dispde de Manua
Realiza estudos de ALM

‘Alocagiio dos Recursos

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)

Renda Fixa 71,5
Renda Variavel 9,5
imentos Estrt 9,5
stimentos Imobilidrios 4,8
com Participant 0

438

bilidade socioambiental?

0 prévia dos risc
téncia de ontroles internos?

Observagao: Operagdes com derivativos poderdo ser realizadas, desde que para protegdo da Carteiras de Renda Fixa e de Renda Varivel e/ou realizagdo de swaps. Além disso, elas
devem ser fundamentadas em modelos de precificagdo utilizados pelo mercado e, quando aplicével, ter sua modelagem previamente aprovada pelo Comité de Investimentos da REAL
GRANDEZA (CIRG), bem como atender a todos os critérios estabelecidos na legislagéo vigente e desta Politica de Investimentos, sobretudo os limites méximos de alocagéo no

Perfis de Investimento

‘Alocaggo por Emissor

Emissor
Tesouro Nacional
ituicdo Financeira Bancaria

ouro Estadual ou Municipa

ador do Plano de Beneficic

Demais Emissores
Observagao: 1 - Limites em relagdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Concentragao por Emissor

Emissor Méximo (%)
5% do patriménio liquido da Instituicdo
15% do patriménio liquido do fundo
de Sociedade por Agdes de Capital Abertc 20% do capital votante ou total
ivos condominiais e/ou negociados em bols: 15% do patriménio liquido do fundo
ICFIDC 15% em uma classe ou série de cotas
Titulos emitidos por SPEs 0% (para novas aplicagdes)
Demais Ativos/ Veiculos Conforme Resolugdo CMN n® 4994/2022

Concentragdo por Investimento

Emissor

Certificados de Recebiveis e com adogdo de regime fiduciario - Aplicagdes Existentes: 100% da série.

- Aplicagdes Existentes: 25% da série.
Demais Titulos d nda Fixa ou Valo Mobiliari

- Novas Aplicacdes: 15% da série.

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento Néo se Aplica
Plano
Renda Fixa
enda Variavel

struturados

Imobilidrios

Operacgdes com Participantes
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Resumo das Politicas de Investimentos

Fundos Assistenciais

| Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (a.a.)
pA0y2Y Taxa SELIC B

| Documentag#o / Responséveis

| Documentacio

N¢ da Ata
19/12/2023 RC n? 004/592

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Perfodo Segmento Nome CPF Cargo
oy Todos Patricia Corréa de Queiroz  [012853887-20 |Diretora de Investimentos

Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal | | Risco Operacional [

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros
Dispde de Manual

Possui modelo proprietério de risco
Dispde de Manual

Realiza estudos de ALM

Segmento Méximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa
Renda Varidvel
nvestimentos Estruturados
Investimentos Imobilidrios
Investimentos no Exterior

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental?
Utiliza derivativos?

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos?

Existéncia de sistemas de controles internos?

Perfis de Investimento
O Plano possui Perfis de Investimentos? Ndo
Alocagio por Emissor

Res. ANS. 521/2022
Limite Méximo de
Emissor Alocaggo por Emissor (em
relac8io aos Recursos
Garantidores)

Unido

Instituicdo Financeira

Sociedade por Agdes de Capital Aberto

Fundo de Indice

Observagdo: 1 - Limites em relagdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Concentragao por Emissor

Res. ANS. 521/2022 Limite
Maximo de Concentragdo por

Emissor Emissor

Unido
Instituicdo Financeira 20% do pat. liquido
Sociedade por Agdes de Capital Aberto 20% do capital votante ou total
Fundo de Indice -

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento N&o se Aplica
Plano 4,25%)|
Renda Fixa 4,25%)
Renda Variavel -12,24%|
Estruturados 6,23%)|
Imobilidrios X
Operagoes com Participantes X
Exterior 11,95%|
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Resumo das Politicas de Investimentos

Plano de Gestdo Administrativa
| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador Taxa de Juros (a.a.)
plopLY Taxa SELIC -
| Documentac3o / Responsaveis
[ Doc A
Data N2 da Ata
19/12/2023
[ A dor Estatutario Tecni Qualificado |
Perfodo Segmento Nome CPF Cargo
2024 el Patricia Corréa de Queiroz  |012853887-20 |Diretora de Investimentos
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
[ Risco Legal [ [ Risco Operacional | [

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros
Dispde de Manual

Possui modelo proprietario de risco
Disp&e de Manual

Realiza estudos de ALM

Segmento Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 85
Renda Variavel 10 2,5
Investimentos Estruturados i) 75
Investimentos Imobiliarios 10! 2,5
Investimentos no Exterior 10 2,5

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental?
Utiliza derivativos?
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos?

Existéncia de sistemas de controles internos?
Perfis de Investimento

Investimentos?

‘Alocagdo por Emissor

Emissor
Tesouro Nacional
o Financeira Bancéria
Estadual ou Municipal
inador do Plano de Beneficio

Observagdo: 1 - Limites em relagdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Concentragdo por Emissor

Emissor Maéximo (%)

Crédito emitido por Instituigdo financeira 5% do patrimonio liquido da Instituicdo
FIP 0%
Agdes de Sociedade por Agdes de Capital Aberto 20% do capital votante ou total
Fundos passivos condominiais e/ou negociados em bolsa 15% do pat. liquido do fundo
FIDC/FICFIDC 15% em uma classe ou série de cotas
Titulos emitidos por SPEs 0%

Demais Ativos/ Veiculos Conforme Resolugdo CMN n2 4994/2022

Concentragdo por Investimento

Emissor Maximo (%)

ais Titulos de Renda alores Mobilidrios
Rentabilidade (%)

Plano/Segmento Nao se Aplica
Plano 3,78%
Renda Fixa -6,09%
Renda Variavel -12,24%
Estruturados 6,23%
Imobilidrios X
Operagdes com Participantes X
Exterior 11,95%
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Resumo das Politicas de Investimentos

Plano FRGPrev
| Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador Taxa de Juros (a.a.)

2024 [\IZe 3,94%
| Documentagio / Responsiveis
[ [

Data 2 d;
/12/2023
[ i for Estatutdrio Tecni Qualificado |
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
2024 ekl Patricia Corréa de Queiroz  |012853887-20 |Diretora de Investimentos

Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal [ | Risco Operacional | |

Realiza 0 apregamento de ativos financeiros
Dispde de Manual

Possui modelo proprietério de risco
Dispde de Manual

Realiza estudos de ALM

Segmento Méximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 45 100 68
Renda Variavel 0 20 12
Investimentos Estruturados 0 15 12
Investimentos Imobilidrios 0 10 4
Investimentos no Exterior 0 10 4
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental?
Utiliza derivativos?
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos?
Existéncia de sistemas de controles internos?

Perfis de Investimento

Perfis de Investimentos?

Alocagdo por Emissor

Emissor Maximo (%)
Tesouro Nacional
Instituicdo Financeira Bancdria

Tesouro Estadual ou Municipal
nador do Plano de Beneficio

Observagdes:

1 - Limites em relagdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditérios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em Participagdes; Fll = Fundo de Investimento
Imobilidrio

Concentrag&a por Emissor

Méximo (%)
Crédito emitido por Instituicdo financeira 5% do patriménio liquido da Instituicdo
FIP 0%

Agdes de Sociedade por AgSes de Capital Aberto 20% do capital votante ou total
Fundo: vos condominiais e/ou negociados em bolsa 15% do patriménio liquido do fundo
FIDC/FICFIDC 15% em uma classe ou série de cotas
Titulos emitidos por SPEs 0%

Dem: tivos/ Veiculos Conforme Resolugdo CMN n2 4994/2022

Concentragdo por Investimento

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento N3o se Aplica
Plano -1,06%
Renda Fixa -1,69%
Renda Variavel -12,24%
Estruturados 6,23%
Imobiliarios X

Operagdes com Participantes X
Exterior 11,95%
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Fundaga Previdéncio e Assisténcio Social

REAL GRANDEZA - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Resumo das Politicas de Investimentos
Plano Futurus

|Taxa Minima Atuarial / [ndice de Referéncia

|Documentaggio / Responsaveis

pOVLY IPCA

Indexador Taxa de Juros (a.a.)
4,00%
Documentagdo

1c:]
12/21

Periodo

Risco de Mercado

DEMONSTRACOES

FINANCEIRAS DE
2024

ador Estatutério Qualificado
Segmento Nome CPF Cargo Cargo
plopZY Todos Patricia Corréa de Queiroz  |012853887-2C _|[Diretora de Investimentos _|Diretora de Investimentos

Controle de Risco

Risco de Liquidez

Risco de Contraparte Risco de Contraparte

Risco Legal

Risco Operacional |

Realiza o apregamento de ativos financeiros
Disp&e de Manual

Possui modelo proprietério de risco
Di e de Manual
Realiza estudos de ALM

Segmento

Renda Fixa
Renda Varidvel
Investimentos Estruturados

Investimentos Imobiliarios
Operag6es com Participantes
Investimentos no Exterior

A EFPC observa os principios
Utiliza derivativos?
Avaliagdo prévia dos

responsabilidade socioambiental?

0s envolvid

Existéncia d de controles internos?

Alocagdo dos Recursos
Maximo (%) Alvo (%)
100] 71,5
20 9,5
15 9,5
10, 4,8
10 48]

Perfis de Investimento

Emissor
Tesouro Nacional
Instituido Financeira Bancéria

Tesouro Estadual ou Municipal
Patrocinador do Plano de Beneficio

Demais Err res
Observagdes:
1- Limites em relagdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

‘Alocagdo por Emissor

Méximo (%)

2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditérios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em Participag@es; FlIl = Fundo de Investimento

Imobiliario

Emissor
Crédito emitido por Instituido financeira
ade por Acdes de Capital Aberto

Agi de So
Fundos passivos condominiais e/ou negociados em bolsa
FIDC/FICFIDC

Titu mitidos por SPEs

Demais Ativos/ Veiculos

Emissor

Demais Titulos de Renda Fixa ou Valores Mobilidrios

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturados
Imobilidrios

Operagdes com Participantes

Exterior

Concentragdo por Emissor

5% do patriménio liquido da Instituicdo
20% do capital votante ou total
15% do patriménio liquido do fundo
15% em uma classe ou série de cotas
0%

Conforme Resolugdo CMN n2 4994/2022

Concentragdo por Investimento

Maéximo (%)
15% da série

Rentabilidade (%)

Nao se Aplica

-4,19%)
-4,26%)
-12,24%

6,23%)

11,95%
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Pareceres Atuariais

Parecer da Avaliacéo Atuarial do Plano de Beneficio Definido referente ao
encerramento do exercicio de 2024

Fundacgéo Real Grandeza 3

Esta pagina esta intencionalmente em branco

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficio Definido, CNPB 1971000183, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, e administrado pelo(a) Fundagdo Real Grandeza (Entidade), em
atendimento a legislacéo vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagédo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2024 e como data da
avaliagéo atuarial 31/12/2024.

Sé&o patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ ‘ Razo Social

42.540.211/0001-67 Eletronuclear S.A.
23.274.194/0001-19 Furnas Centrais Elétricas S.A.

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as patrocinadoras sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficio Definido.

Informagées relevantes adicionais
O Plano de Beneficio Definido administrado pela Entidade esta em extingdo.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n°® 253, de 11/05/2015, publicada no D.O.U. de 12/05/2015.

Registramos que a patrocinadora Furnas Centrais Elétricas S.A foi incorporada pela Centrais
Elétricas Brasileiras SA Eletrobras, CNPJ 00.001.180/0001-26, em 1° de julho de 2024. A
atualizagéo do convénio de adeséo para refletir a nova patrocinadora segue em tramites internos
na Entidade.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apos a andlise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

W WTW Confidential
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2024), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séo solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 390
m Autopatrocinados 14
m Beneficio Proporcional Diferido 41
Idade Média (anos) 56
Tempo de Servigo médio (anos) 31
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 31
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 9
Folha anual de salario com limite (R$) 115.603.222,83
Folha anual de salario sem limite (R$) 165.128.083,42

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do
Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 5.898 73 15.782
Aposentadoria Especial 552 71 15.081
Aposentadoria por 151 72 5.635
Invalidez
Penséo por Morte 2.333 73 4.347

(grupo familiar)

Observamos que, com relagédo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

0212025 wtw
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagbes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugado Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagcdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses

e métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projegdo de Crescimento Real
de Salario (%)

Fator de Determinacéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagé&o Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Desligamento (Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez
Hipoétese sobre Composigao de
Familia de Pensionistas

Hipétese de Entrada em
Aposentadoria

2024
INPC (IBGE)

5,21

Furnas: 0,00% a.a.
Eletronuclear: 2,00% a.a.

100

100

Nula

RP-2000 Geracional com Escala
MP 2021, segregada por sexo

PUB 2010 MI, segregada por
Sexo

Alvaro Vindas suavizada em
50%

85% de casados; mulher 6 anos
mais nova que o homem

5% a partir de 55 anos e 100%
aos 65 anos, se homem e 62
anos, se mulher, sendo a idade
minima de aposentadoria a data
informada pela FRG

2023
INPC (IBGE)

4,98

Furnas: 0,00% a.a.
Eletronuclear: 2,00% a.a.

100

100

Nula

RP-2000 Geracional com Escala
MP 2021, segregada por sexo

RP-2000 Disabled, segregada
por sexo

Alvaro Vindas suavizada em
50%

84% de casados; mulher 6 anos
mais nova que o homem

25% a partir de 55 anos e 100%
aos 65 anos, se homem e 62
anos, se mulher, sendo a idade
minima de aposentadoria a data
informada pela FRG

O caélculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a

composigao familiar informada pela Fundagao Real Grandeza. Para os participantes aposentados,
a composicao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

WTW Confidential
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Foi realizado em 07/11/2024 estudo técnico de adequacgao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéao das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugdo Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagdo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,21% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (5,06% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipoteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequagéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagao e,
por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,21% a.a. A aprovagéo foi
formalizada através do Oficio n® 6904/2024/PREVIC de 29/10/2024.

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficio Definido optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,21% a.a. na avaliagéo atuarial de 2024.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.
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A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficio Definido, realizou, em
07/11/2024, o estudo de aderéncia da hipdtese de projegéo do crescimento real de saldrios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipdtese de projegao do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipdtese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagédo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

A adogédo de um fator de 100% reflete a opcéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independente da inflagao para os salarios. Para os beneficios, também é
adotado 100% uma vez que de acordo com os itens 84 e 84.1 do regulamento do Plano de
Beneficio Definido, as perdas inflacionarias do ano sao pagas no inicio do exercicio seguinte.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagao em fungao da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagcdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.

WM WTW Confidential
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Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagao séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em 07/11/2024 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento

Abono Anual Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Adicional por Aposentadoria Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Beneficio de Aposentadoria Proporcional Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Beneficio de Pensao por Morte Capitalizagédo Idade de Entrada Normal
Complementagdo de Aposentadoria por Tempo de Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Servigo/Contribuigdo

Complementagéo de Aposentadoria por Idade Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Complementagéo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Complementagdo de Aposentadoria Especial e de Ex- Capitalizagédo Idade de Entrada Normal
Combatentes

Peculio Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Peculio Especial Capitalizagao Idade de Entrada Normal

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugado CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimbénio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Beneficio Definido de 31/12/2024, o Patrimodnio
Social é de R$ 15.753.528.217,46.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficio Definido possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungao dos direitos dos participantes,
das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagao fornecida pela Entidade.

W WTW Confidential
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03 Patriménio Social 15.753.528.217,46
2.03.01 Patrimdnio de Cobertura do Plano 15.530.886.817,94
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 17.113.458.739,00
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 16.345.931.117,00
2.03.01.01.01.01 Contribuigéo Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 16.345.931.117,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 14.815.500.568,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 1.5630.430.549,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 767.527.622,00
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 0,00
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 730.689.018,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 791.704.300,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores (30.507.641,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes (30.507.641,00)
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 36.838.604,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 39.820.533,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores (1.490.964,50)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes (1.490.964,50)
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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Posigao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa

2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

Operagoes Contratadas em 31/12/2024
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

(1.582.571.921,06)
(1.582.571.921,06)
0,00

0,00

0,00
(1.582.571.921,06)
0,00
222.641.399,52
0,00

0,00

0,00

0,00
88.705.187,99
0,00
88.705.187,99

133.936.211,53

(R$)
0,00
0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 9,2358 anos (111 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liqguidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Plano de Beneficio Definido ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2024.
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Ajuste de Precificacdo

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,21%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo é de R$ 1.042.101.056,00 em 31/12/2024. O valor do Ajuste de
Precificagao foi apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (1.582.571.921,06)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.582.571.921,06)
b) Ajuste de Precificagdo 1.042.101.056,00
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (540.470.865,06)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragéo Limite pela férmula % Provisbes Matematicas Limite do Deficit

9,2358 1% x (9,2358 — 4) = 5,2358% 17.113.458.739,00 896.026.472,66

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a constituir.
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Valores em R$
Equilibrio Técnico Ajustado (540.470.865,06)
Limite do Deficit 896.026.472,66
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) 0,00

Como o valor do Equilibrio Técnico Ajustado é inferior ao Limite de Equacionamento de Deficit ndo
sera necessaria a elaboragao de plano de equacionamento de deficit em 2025, sendo todo o valor
do Equilibrio Técnico alocado em Deficit Técnico Acumulado.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 7,28%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,77% (variagdo do INPC/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 2,40%, que ¢é inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 4,98% a.a. utilizada
na avaliagao atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.

Variagdo das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado pelo método de recorréncia para

31/12/2024.
Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagcdo em %
Passivo Atuarial 17.113.458.739,00 17.260.727.922,00 -0,85
Beneficios Concedidos 16.345.931.117,00 16.239.659.225,00 0,65
m Contribuigdo Definida 0,00 0,00 0,00
m Beneficio Definido 16.345.931.117,00 16.239.659.225,00 0,65
Beneficios a Conceder 767.527.622,00 1.021.068.697,00 -24,83
m Contribuigdo Definida 0,00 0,00 0,00
m Beneficio Definido 767.527.622,00 1.021.068.697,00 -24,83

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 17.113.458.739,00 com o atualizado pelo método de recorréncia para 31/12/2024, a variagao
encontrada é de -0,85%.
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A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos cresceu dentro do esperado (variagdo de
0,65%), ou seja, com juros e inflacédo e, além disso, o efeito do envelhecimento da populagéo e das
novas concessoes no periodo.

As Provisbes Matematicas de Beneficios a conceder apresentaram uma redugéao significativa
devido, principalmente, as novas concessodes e a alteragao das hipoteses de Entrada em
Aposentadoria e da taxa de juros.

A alteracgéo da taxa de juros de 4,98% para 5,21% e da entrada em aposentadoria trouxeram
reducgdes no passivo atuarial enquanto as alteragdes da tabua de mortalidade de invalidos e
composigao familiar resultaram em um pequeno aumento das provisdes matematicas.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipdteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios, desligamento e composigao familiar real
dos aposentados diferente da hipétese adotada.

Solugoées para Insuficiéncia de Cobertura

A Insuficiéncia de Cobertura registrada em 31/12/2024 ficara alocada no Deficit Técnico
Acumulado uma vez que o equilibrio técnico ajustado é inferior ao limite de equacionamento de
deficit.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 1.345.289.898,19 em 31/12/2023 para R$ 1.582.571.921,06 em
31/12/2024.

Natureza do resultado

O aumento do deficit do Plano de Beneficios no exercicio de 2024 ocorreu, principalmente, pela
rentabilidade abaixo da meta atuarial.

Solugbées para equacionamento do deficit

N&o ha deficit a ser equacionado em 31/12/2024.
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Plano de Custeio

Custos

Os custos estimados para o exercicio de 2025, apurados em 31/12/2024, em percentual da folha
de salario de contribui¢éo limitada sdo os seguintes:

Custo do Ano (%) ‘ Custo Estimado do Ano (R$)
Aposentadoria 7,47 9.172.889,21
Invalidez 0,15 184.194,56
Pens3o por Morte 0,14 171.914,93
Pectlio por Morte 0,07 85.957,46
Total 7,83 9.614.958,29

Contribuicoes

As contribuicdes estimadas para o exercicio de 2025, apuradas em 31/12/2024, segregadas entre
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos s&o as seguintes:

Patrocinadoras

As contribuicdes da Patrocinadora foram ajustadas para o préoximo exercicio e serdo resultadas da
aplicagao das aliquotas abaixo sobre o Salario Real de Contribuigao:

Aliquota

12 Faixa: Até metade do Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 1,25%
22 Faixa: Entre metade e 1 Teto do Salario de Contribui¢cdo da Previdéncia Social 2,50%
3?2 Faixa: Acima de 1 Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 5,40%

A redugdo na ultima faixa para 2025 tem por objetivo fazer com que a contribuicdo média para o
plano se aproxime do custo apurado atuarialmente. As contribuigbes normais anuais foram
estimadas em 4,08% da folha de saléarios de contribui¢éo limitada de participantes.

As despesas administrativas serdo custeadas pelas patrocinadoras do plano. O fundo
administrativo podera ser usado para cobertura de tais despesas.
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Participantes

As contribui¢cdes dos Participantes foram ajustadas para o proximo exercicio e serdo resultadas da
aplicacéo das aliquotas abaixo sobre o Salario Real de Contribuigao:

Aliquota

12 Faixa: Até metade do Teto do Salario de Contribuigdo da Previdéncia Social 1,25%
22 Faixa: Entre metade e 1 Teto do Salario de Contribuigdo da Previdéncia Social 2,50%
3?2 Faixa: Acima de 1 Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 5,40%

A redugdo na ultima faixa para 2025 tem por objetivo fazer com que a contribuigdo média para o
plano se aproxime do custo apurado atuarialmente. As contribuigdes normais anuais foram
estimadas em 4,08% da folha de salérios de contribuicéo limitada de participantes.

As aliquotas foram alteradas, em relagéo ao plano de custeio aprovado para o exercicio de 2024,
para adequagdo ao custo apurado na presente avaliagao atuarial.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados serao responsaveis por efetuar as contribuicdes dos participantes e as que
seriam feitas pela patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o desligamento da patrocinadora.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em aguardo do Beneficio Proporcional Diferido efetuardo contribuigcdes para o
custeio dos beneficios de risco equivalentes a 0,36% do beneficio proporcional calculado.

Assistidos

As contribuigdes dos Assistidos, exceto Pensionistas, serdo resultadas da aplicagado das aliquotas
abaixo sobre o beneficio:

Aliquota

12 Faixa: Até metade do Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social 0,42%
22 Faixa: Entre metade e 1 Teto do Salario de Contribuigdo da Previdéncia Social 0,83%
3?2 Faixa: Acima de 1 Teto do Saléario de Contribuicdo da Previdéncia Social 2,50%

As contribuicdes normais anuais foram estimadas em 1,75% da folha de beneficios, sem pensao.
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As aliquotas para assistidos nao foram alteradas em relagdo ao plano de custeio aprovado para o
exercicio de 2024.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2025 Patrocinador Participante |  Assistidos
Valor Custeio Normal 5.010.093,21 5.010.093,21 24.062.280,57
Taxa Custeio Normal 4,08% 4,08% 1,75%

Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario - - -
Taxa Custeio Extraordinario - = -
Tipo Utilizagéo Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos - o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢des realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuigcdo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacédo atuarial anual regular do
Plano de Beneficio Definido da Entidade, informamos que o plano esta deficitario. Tendo em vista
que o Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) é inferior ao limite de déficit estabelecido pela legislagao,
nao ha obrigatoriedade de equacionamento.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagao na avaliagédo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenca expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sao considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragcdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislagcéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢des e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estédo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagao a todas as questoes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 7 de margo de 2025.

Virini Microni Maced Alpes Sdtyro FTelxelra Neto

Viviam Microni Macedo Alves (Apr 30,2025 11:27 ADT) Sétyro F Teixeira Neto (Apr 30,2025 11:29 ADT)
Viviam Microni Macedo Alves Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.982 MIBA n°® 1.158

Gabriel Lins
Gabriel Lins (Apr 30,2025 11:37 ADT)
Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n° 3.436
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Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Contribuigdo Definida, CNPB 2002000311, estruturado na
modalidade de Contribuigdo Variavel, e administrado pelo(a) Fundagdo Real Grandeza (Entidade),
em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2024 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2024.

Séao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ | Raz&o Social
23.274.194/0001-19 Furnas Centrais Elétricas S.A.
34.269.803/0001-68 Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Nos termos do(s) convénio(s) de adeséo vigente(s), as patrocinadoras s&o solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Contribuigdo Definida.

Informacées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Contribuigdo Definida é 34.269.803/0001-68.

A avaliagado atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 110, de 02/02/2023, publicada no D.O.U. de 06/02/2023.

Registramos que a patrocinadora Furnas Centrais Elétricas S.A foi incorporada pela Centrais
Elétricas Brasileiras SA Eletrobras, CNPJ 00.001.180/0001-26, em 1° de julho de 2024. A
atualizagédo do convénio de adeséo para refletir a nova patrocinadora segue em trdmites internos
na Entidade.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢cdes foram detectadas e sanadas.
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Apos a analise dos dados pela WTW e corregoes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes prestadas.
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As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2024), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras s&o solidarias.

Participantes ativos

‘ Valor

Quantidade

m Ativos

m Autopatrocinados

m Beneficio Proporcional Diferido
Idade Média (anos)

Tempo de Servigo médio (anos)
Tempo de Contribuigdo médio (anos)
Tempo de Servigo Futuro médio (anos)

Folha anual de salario (R$)

1.756

26

80

48

16

15

17
408.784.232,37

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas

a ativos e autopatrocinados.

Valor Médio do

Beneficio (R$)

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos
Beneficios Assistidos (anos)
Concedidos
Aposentadoria Normal 523 55
Aposentadoria Antecipada 391 69
Aposentadoria por Invalidez 19 65
Pensao por Morte (grupo familiar) 80 60

7.964
8.074
4.424
5.267

Observamos que, com relagao a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios

concedidos referente ao niumero de grupos familiares.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracgéo das provisbes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste dos
Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projecéo de Crescimento Real de
Salario (%)

Fator de Determinacéo Valor Real ao
Longo do Tempo Salarios (%)

Fator de Determinagéao Valor Real ao
Longo do Tempo Ben Entidade (%)
Desligamento (Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipoétese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

Hipotese de Entrada em
Aposentadoria

2024
IPCA (IBGE)

5,08
0,00

98

98

Nula

AT-2000 Basic, segregada
por sexo

PUB 2010 MI segregada por
sexo

Alvaro Vindas Suavizada em
50%

Familia informada para
aposentados e pensionistas e
80% casados para ativos

100% na aposentadoria
normal

2023
IPCA (IBGE)

4,98
0,00

98

98

Experiéncia FRG CD 2016-
2020

AT-2000 Basic, segregada
por sexo

RP-2000 Disabled, segregada
por sexo

Alvaro Vindas Suavizada em
50%

Familia informada para
aposentados e pensionistas e
80% casados para ativos

100% na aposentadoria
normal

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade. Para os participantes aposentados a composi¢céo
familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Foi realizado em 07/11/2024 estudo técnico de adequagao das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.
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A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢ao das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Portaria Previc n° 835,
de 01/12/2020, a Resolugéo Previc n°® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base
nas hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 86%, suporte para a
adocao da taxa real anual de juros de 5,08% para o Plano de Contribuigdo Definida. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 308/2024 para esse plano (limite inferior: 3,28%
a.a. e limite superior: 5,08% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Contribuigdo Definida optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,08% na avaliagao atuarial de 2024.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Contribuicdo Definida, realizou, em
07/11/2024, o estudo de aderéncia da hipotese de projegéo do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.
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Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagédo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflacao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungao da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 07/11/2024 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
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Beneficio Regime | Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizacéo Capitalizagdo Individual
Aposentadoria Normal Capitalizacao Capitalizacéo Individual
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Crédito Unitario Projetado
Penséo por Morte Capitalizacéao Crédito Unitario Projetado
Penséao por Morte de Assistido Capitalizagao Capitalizagao Individual
Beneficio Minimo Capitalizacéao Crédito Unitario Projetado

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) meétodo(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no balancete do(a) Plano de Contribuigdo Definida de 31/12/2024, o Patriménio Social é
de R$ 2.230.246.827,51.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Negociagao”.

A WTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéao fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posi¢ao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patriménio Social
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuigdo Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
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R$
2.230.246.827,51
2.206.515.720,43
2.227.824.084,11

746.539.946,32
470.194.473,32
470.194.473,32
276.345.473,00
232.486.844,00
43.858.629,00
1.499.983.374,77
1.478.551.890,77
657.461.925,49
821.089.965,28
0,00

0,00

7.416,00
7.416,00

0,00

0,00
21.424.068,00

27.302.876,00
(5.878.808,00)
0,00
(18.699.236,98)
0,00

0,00

0,00
(31.231.930,47)
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Posigao Financeira em 31/12/2024
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.02.01.01 OperacoesContratadasDeficit2022

2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado Patrocinadora 2022 - ativos

2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado - Patrocinador 31/12/2014
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.02.01 Deficit Equacionado - Participantes 31/12/2014
2.03.01.01.03.02.02.02 Deficit Equacionado Participantes 2022
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.02.03.01 Deficit Equacionado - Assistidos 31/12/2014
2.03.01.01.03.02.03.02 Deficit Equacionado Assistidos 2022

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigcdes Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano

2.03.02.01.02.01 Fundo Previdencial - Revisao de Plano
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.03.02.01.03.01 Fundo Previdencial - Outros Previstos em NTA
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa

2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes
Operagoes Contratadas em 31/12/2024

1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado
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R$
0,00
0,00
0,00
0,00
(15.296.747,37)
(13.033.814,83)
(2.262.932,54)
(15.935.183,10)
(331.506,95)
(15.603.676,15)
12.532.693,49
0,00
12.406.708,08
125.985,41
(21.308.363,68)
(21.308.363,68)
0,00
0,00
0,00
(21.308.363,68)
0,00
23.731.107,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
22.934.411,38
0,00
22.934.411,38
796.695,70

(R$)

0,00
17.265.828,10
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Posigao Financeira em 31/12/2024 R$
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit 2014 7.283,84
1.02.01.01.04.03.02 Operagdes Contratadas - Deficit 2022 17.258.544,26

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 9,9445 anos (119 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n°® 23, de
14/08/2023, apés preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,08%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigcdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

Como o plano ndo possui titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, ndo ha Ajuste de Precificacao.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Plano de Contribuigdo Definida ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2024.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n°® 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duracéo Limite pela férmula % Provises Matematicas Limite do Deficit

9,9445 1% x (9,9445 — 4) = 5,9445% 297.077.720,02 16.589.775,07
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Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutencao, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (21.308.363,68)
Limite do Deficit 16.589.775,07
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) (4.718.588,61)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugédo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado (4.718.588,61)
Deficit de Beneficios Concedidos (4.378.850,23)
Deficit de Beneficios a Conceder (339.738,38)

O Deficit Equacionado 2024 foi segregado em Beneficios Concedidos e a Conceder na proporgéao
das respectivas provisdes matematicas de beneficio definido de 31/12/2024.

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final de 2025 no valor de R$ 4.718.588,61. E
necessaria a formalizagao de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano
sera suficiente para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a -3,30%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de -8,29%, que é inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 4,98% a.a.
utilizada na avaliagéo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.
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Variagao das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado pelo método de recorréncia para

31/12/2024.
Valores em R$ ‘ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 2.246.523.321,09 2.253.614.486,09 -0,31
Beneficios Concedidos 746.539.946,32 746.107.926,32 0,06
m Contribuigéo Definida 470.194.473,32 470.194.473,32 -
m Beneficio Definido 276.345.473,00 275.913.453,00 0,16
Beneficios a Conceder 1.499.983.374,77 1.507.506.559,77 -0,50
m Contribui¢do Definida 1.478.551.890,77 1.478.551.890,77 -
m Beneficio Definido 21.431.484,00 28.954.669,00 -25,98

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 2.246.523.321,09 com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de
-0,31%.

Convém ressaltar que 13,26% (R$ 297.776.957,00) do Passivo Atuarial de R$ 2.246.523.321,09 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
elou beneficio minimo. Os 86,74% restantes (R$ 1.948.746.364,09) sdo provenientes dos saldos
de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da Entidade.

Anteriormente a alteragéo das hipoteses, a variagdo das provisbes matematicas foi de -1,69%,
refletindo uma redugdo nos beneficios a conceder, em razdo de um ano a menos no calculo da
integralizacao dos beneficios e saidas. Além disso, registrou-se um pequeno aumento nos
beneficios concedidos, decorrente de novas concessoes.

A alteracao da taxa de juros de 4,98% para 5,08% resultou em uma reducéo de 0,92% no passivo
atuarial do plano. Ja a atualizagao da tdbua de mortalidade gerou um pequeno aumento de 0,17%,
enquanto a adogado da hipétese nula de rotatividade elevou o passivo atuarial em 0,11%.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipoteses adotadas, a movimentacao da
massa de participantes e os saldos de conta informados pela entidade, consideramos aceitaveis as
variagoes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios, desligamento e composigao familiar real
dos aposentados diferente da hipotese adotada.

Solugoes para Insuficiéncia de Cobertura

Conforme Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e aprovado o plano de
equacionamento até o final de 2025 para cobertura do montante de deficit que ultrapassou o limite
estabelecido pelo prazo maximo de 14,9168 anos.

Variagao do resultado

O resultado passou de um superavit técnico de R$ 5.098.361,98 em 31/12/2023 para um deficit
técnico de R$ 21.308.363,68 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

O surgimento do deficit no exercicio de 2024 foi proveniente, principalmente, da variagdo negativa
da rentabilidade do plano e, portanto, abaixo da meta atuarial.

Solugodes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit, as patrocinadoras e os participantes/assistidos deverao efetuar
contribui¢cdes extraordinarias a serem definidas no plano de equacionamento a ser realizado ao
longo do exercicio de 2025. Essas contribuigdes colaborardo para o equacionamento do deficit.
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Plano de Custeio
Custos

Os custos estimados para o exercicio de 2025, apurados em 31/12/2024, em percentual da folha
de saléario de contribui¢éo limitada séo os seguintes:

i Custo do Ano (%) Custo Estimado do Ano (R$)
Aposentadoria 17,02 72.384.312,12
Invalidez 0,08 341.401,00
Pensé&o por Morte 0,19 814.310,00
Total 17,29 73.540.023,12

Conforme aprovado no orgamento anual pelo Conselho Deliberativo da Entidade, as despesas
administrativas serado custeadas por meio da aplicagao de taxa de administragdo estimada em
0,42% ao ano sobre os recursos garantidores do Plano CD. O Fundo administrativo podera ser
utilizado para cobertura das despesas administrativas, caso seja necessario. O custeio
administrativo considera as alteragdes no plano aprovadas pela Portaria PREVIC N° 110, de 2 de
fevereiro de 2023.

As contribuigbes estimadas para o exercicio de 2025, apuradas em 31/12/2024, segregadas entre
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos s&o as seguintes:

Contribuigoes

Patrocinadoras
As patrocinadoras deveréo efetuar, a partir de 01/04/2025:

= Contribuicbes Especificas mensais normais equivalentes a 0,27% da folha de salarios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal dos beneficios de risco;

= Contribuicbes Regulares mensais normais estimadas em 8,38% da folha de salarios, para
composi¢ao dos saldos de contas individuais;

= Contribuigbes extraordinarias: prestacdes estabelecidas no plano de equacionamento do
deficit de 2022, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade conforme RC n°
003/590, equivalentes ao montante anual de R$ 1.727.926, conforme abaixo:
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Em % Em Reais Folha aplicavel
Contribui¢gées Patrocinadora Furnas
Deficit de 31/12/2022 (parcela ativos + assistidos) 0,41% 1.561.239 381.091.431
Contribuigdes Patrocinadora Real Grandeza
Deficit de 31/12/2022 (parcela ativos + assistidos) 0,67% 166.687 25.052.690

As contribui¢cdes foram apuradas considerando o prazo de 13 anos e 6 meses, tendo inicio em
1/04/2024.

Para as contribuigdes de patrocinadoras do deficit de 2022, a folha é a utilizada na avaliagédo de
2024, posicionada em 31/12/2024 de cada patrocinadora.

As contribuigbes totais das patrocinadoras foram estimadas em 9,73% em 31/12/2024.

Participantes

As contribuigbes mensais dos participantes deverado ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 8,65% da folha de salarios.

Além disso, alguns participantes, conforme controle da entidade, devem realizar contribuicoes
extraordinarias, para equacionamento das insuficiéncias de 2014 e 2022 equivalentes a
R$ 864.102 ou 0,19% da folha salarial, conforme abaixo:

Em % Em Reais Folha aplicavel '
Contribui¢oes Participantes Ativos »
Deficit de 31/12/2014 0,15% 636.243 425.328.314
Deficit de 31/12/2022 0,04% 227.859 561.438.961

Participantes vinculados a Patrocinadora Furnas Centrais Elétricas S.A. que, conforme definicao da
Fundagéo Real Grandeza, estavam no Plano em 30/09/2016, data-base do cadastro utilizado na
avaliagao atuarial de 31/12/2016, pagarao contribui¢cdes para o deficit equacionado de 31/12/2016
que surgiu em 31/12/2014. O prazo restante em 31/12/2024 para as contribuicbes € de 8 meses
para ativos.

As contribuigdes para o deficit de 2022 foram apuradas considerando o prazo de 13 anos e 6
meses, tendo inicio em 1/04/2024.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverao efetuar as contribuigées dos participantes e as que seriam feitas pela
patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o desligamento da patrocinadora. As contribuigées para
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cobertura da despesa administrativa ndo serdo efetuadas uma vez que a taxa de administragéo
sera aplicada sobre os recursos garantidores do Plano CD.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em aguardo do Beneficio Proporcional Diferido ndo efetuarao contribuicoes para
cobertura da despesa administrativa, uma vez que a taxa de administragao sera aplicada sobre os
recursos garantidores do Plano CD.

Assistidos

Alguns assistidos, conforme controle da entidade, devem realizar contribuicdes extraordinarias,
para equacionamento das insuficiéncias de 2014 e 2022, equivalentes a R$ 1.778.737 ou 9,94%
da folha de beneficios, conforme abaixo:

Em % Em Reais Folha aplicavel |
Contribuigoes Participantes Assistidos
Deficit de 31/12/2014 0,94% 207.574 22.071.295
Deficit de 31/12/2022 9,00% 1.571.163 17.454.566

Participantes vinculados a Patrocinadora Furnas Centrais Elétricas S.A. que estavam no Plano em
30/09/2016 pagarao contribuigcdes para o deficit equacionado de 31/12/2016 que surgiu em
31/12/2014 O prazo restante em 31/12/2024 para as contribuigdes é de 4 meses para assistidos.

As contribuigbes para o deficit de 2022 foram apuradas considerando o prazo de 13 anos e 6
meses, tendo inicio em 1/04/2024.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de Patrocinador Participante Assistidos
custeio 01/04/2025

Valor Custeio Normal 36.770.011,56 36.770.011,56 -
Taxa Custeio Normal 8,65% 8,65% -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de Equacionamento Equacionamento

Déficit de Déficit de Déficit
Valor Custeio Extraordinario 1.727.927,63 864.102,14 1.778.737,21
Taxa Custeio Extraordinario 1,08% 0,19% 9,94%

Tipo Utilizagdo Fundos = - -
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Data inicio vigéncia do plano de Patrocinador Participante Assistidos

custeio 01/04/2025

Valor Utilizagdo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuigao patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesédo ao plano, as taxas de contribuicao
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular do
Plano de Contribuicdo Definida da Entidade, informamos que o plano esta em deficit financeiro-
atuarial no valor de R$ 21.308.363,68. Até o final do exercicio de 2025 devera ser elaborado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo o plano de equacionamento com valor minimo de

R$ 4.718.588,61, conforme mencionado neste parecer e de acordo com a legislagdo em vigor.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial
para apuracao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenca expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econbmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demogréficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagado a todas as questoes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 7 de marco de 2025.
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Este Parecer Atuarial tem por finclidade apresentar ¢s Erincipails resultados da
FUNDACAC REAL GRANDEZA, do ponto de vista atuarial, em relagéio aos
planos de assisténcia médico-hospitalar.

2. Produtos e Populagéo

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Em dezembro de 2024 a FRG possuia em seus planos assistenciais 31.276 vidas,
sendo 38,80% desses idosos ([com idade igucal ou superior a 5% anos).

Quanto ao género, 52,56% 580 do sexo feminino com idade média de 48,51
anecs e 47,44% sdo do sexo masculino com idade meédia de 47,11 anos.

As vidas acima mencionadas estdo divididas em plancs coletivos empresariais
{Eletronuclear, Furnas & Fundagdio Real Grandeza-Funciondrios} & coletivos
emprasariais por adesdo.

Os planos coletivos empresariais séio responsdveis per 13.174 vidas, sendo o

proporcdo de idosos de 17,36% e idade média de 39,57 anos.

Os planos coletivos por adeséio possiuem 18.102 vidas, sendo a preporgéio de

idosos de 54,40% e aidade meédia de 53,87 anos.

Abaixe apresentamos a lista dos planos coletivos por adeséio com vidas ativas.

Produto Abrangéncia Acomodacao
488.537.216 Aurum (Assistidos e Agregados) Nacional Apartamento
488.536.218 Plames Aurum (Assistidos e Agregados) Nacional Apartamento
475.541.163 Plames Bdsico Agregados Nacional Apartamento
467.092.122/
475.542.161 Plames Bdsico Assistido Nacional Apartamento
475.540.165 Plames Especial para Agregados Nacional Apartamento
467.088.124/
475.545.166 Plames Especial para Assistidos Nacional Apartamento
475.539.161 Plames Executivo para Agregados Nacional Apartamento
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467.087.126 /

475.546.164 Plames Executivo para Assistidos Nacional Apartamento
475.538.163 Plames Executivo Plus para Agregados Nacional Apartamento
467.089.122/

475.544.168 Plames Executivo Plus para Assistidos Nacional Apartamento
482.448.192 Plames Salutem Regional Regional Enfermaria
482.450.194 Plames Salutem RJ Regional Enfermaria
482.451.192 Plames Salvus Regional Regional Apartamento
482.449.191 Plames Salvus RJ Regional Apartamento
482.697.193 Salutem Regional Regional Enfermaria
482.696.195 Salutem RJ Regional Enfermaria
482.696.195 Salvus Regional Regional Apartamento
482.694.199 Salvus RJ Regional Apartamento

2.7 Abaixo apresentamos a evolug@io do quantitativo de vidas dos planos
coletivos empresariqis.

Evolucdo da Quantidade de Vidas

14.000

Quartidade

13.500

13174
13.000
jan 2024 mar 2024 mai 2024 Jjul 2024 set 2024 nov 2024
Periodo
2.8 Observa-se redugéo constante a partir de meic de 2024.
2.9 Nos planes coletivos por adeséio observa-se que ao lengo de 2024 ¢ plano

apresentou redugdo no nimere de beneficidrios.
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Evolugio da Quantidade de Vidas
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3. Sinistralidade
31 Os planes coletivos empresarials possuem custeio pds-estabelecido, cu seja, a

Fundagé@o Real Grandeza né&o possui, do ponto de vista atuarial, risco nesses
contratos, Isso ocorrer porque nessa modalidade de custeio a empresa
contratante do plang assume os riscos assistenciais, repassando para FRG ©
montante total gastos com assisténcia meédia-hospitalar dos beneficidrios,

3.2 Em 2024 esses planos apresentaram um custo  assistencial de R$
189.063.830,83 (cento € oitenta e nove milhdes, sessenta e trés mil,
oitocentos e trinta reais e oitenta e trés centavos), considerando a data de
pagamento dos eventos.

3.3 Desse total foram pagos a titulo de coparticipagéo o montante de R$
12.295.902,76 {doze milhSes, duzentos e noventa e cinco mil, novecentos e dois
reais e setenta e seis centaves), totalizando dessa forma uma despesa
assistencial liquida de R$ 176.767.928,07 {cento e setenta e seis milhdes,
setecentos e sessenta e sete mil, novecentos e vinte e oitc reaqis e sete
centavos).

3.4 Abaixo apresentamoes grafico com os gastos assistenciais dos plancs coletivos
empresaricis por idade.
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Despesa Total por Idade

6 Mi
T ami
=
m
w
@
o
8 5 mi
- ‘ i “ﬂ ‘M “ ‘N“m

oM ||||| ||I|| ||I||||||.||||II|||| ‘ ” |i”]||l

0 50 100
ldade

3.5 Em contrapartida os plancs coletivos por adesfio possuem cusieio pre-
estabelecidos, ou sejq, ha risco atuarial presente ne cusieio desses produtos,
uma vez que ha possibilidode da despesa assistencial se apresentar superior
as receitas assistenciais (mensalidades).

36 Em 2024 esses planos apresentarcm um custo assistencicl de R$ 349.777.638,24
(trezentos e quarenta e nove milhdes, setecentos e setenta e sete mil,
seiscentos e trinta e cito regis e vinte e quatro centavos), considerando a data
de pagomento dos eventos.

37 Desse total foram pagos a titulo de coparticipagéo o montante de R$
20.627.420,57 {vinte milhdes, seiscentos e vinte e sete mil, quatrocentos e vinte
redis e cinguenta e sete centaves), totalizande dessa forma uma despesa
assistencial liquida R$ 329.150.217,67 (trezentos e vinte e nove milhées, cento e
cinquenta mil, duzentos e dezessete reais e sessenta e sete centavos).

38 No mesmo pericde as receitas com mensalidades desses planes totalizaram
um mentante de R$ 368.046.032,95 (trezentos e sessenta e oito milhdes,
quarenta e seis mil e trinta e dois redis e noventa e cinco centaves), gerando,
portanto, uma sinistralidade de 89,43%.

308 Abdixo gpresentamos grafico com os gastos assistenciais des planos coletivos
empresariqis por idade.
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310 Os planos na modalidade pré-pagamento foram reajustados em julho/2024
com base em estudes atuariais apresentados para o Fundagéo Real
Grandeza-FRG, apresentados ac Conselho Deliberative que deliberocu os
percentuais a serem aplicados em cada produto visando a sustentabilidade
financeira e atuarial dos produtos.

31N Regjustes Aprovados — Planos Nacionais

PLANG % Reagjuste

Bdsico Assistido 151,56%
Bdsico Agregado 118,49%
Especial Assistido 40,10%
Especial Agregado 53,87%
Executivo Ativos 4,77%
Executivo Assistidos 15,00%
Executivo Agregados 4,77%
Executive Plus Ativo 4,77%
Executivo Plus Assistidos 5,18%
Executivo Plus Agregados 4,77%
Plames Aurum 1M,47%
Plames Electra Ativos 0,00%
Plames Electra Plus Ativos 0,00%
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312 Regjustes Aprovados — Planos Regionais

PLANG % Regjuste

Planc Plames Salutem Regional 17,00%
Planc Plames Salutem RJ 17.00%
Planc Plames Salvus Regional 17,00%
Planc Plames Salvus RJ 17,.00%

313 O FRG em trénsito foi reqjustado em 8,46%

Mensalidade

Produtos
jul/24
Real em Transito
0 a 38 anos| R$ 18,77
39 a 53 anos| R$ 39,43
54 anos ou + | R$ 68,06
Odonto Real R$ -
sem copart.| R$ 88,32
20% copart. | R$ 74,19
30% copart.| R$ 69,59
Odonto Real Mais R$ -
sem copart.| R$ 128,63
20% copart. | R$ 108,07
30% copart. | R$ 101,36
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4, Provisdes Tecnicas

4.1 Considerando os dados contabilizados em 31/12/2024 o FRG, parte
assistencial, finalizou o exercicio com patriménio liquido de R$ 158.562.808,03
{cento e cinquenta e oito milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, oitocentos
e oito reqis e trés centovos).

4.2 Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagdes — PIC — Em 31/12/2024 a
Fundagao Real Grandeza apresenta uma necessidade de constifuicio de PIC
no montante de R$ 1.640.676,70 {um milhdo, seiscentos e quarenta mil,
seiscentos e setentd e seis redis e setenta centavos).

4.3 Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar {PESL). Em 31/12/2024 a Fundagdo
Real Grandeza apresenta uma necessidade de constituigfico de PESL no
montante de R$ 14.851.508,53 {quatorze milhdes, oitocentos e cinguenta & um
mil, quinhentcs e oito reais e cinquenta e trés centavos).

44 ProvisQo para Eventos Qcorridos € Nao Avisados {PEONA} - Em 31/12/2024
Fundogé@o Real Grandeza apresenta uma necessidade de constituigdo de
PECNA no montante de R$ 32.541.371,84 {trinta e dois milhdes, quinhentos e
quarenta e um mil, trezentos e setenta e um reais e citenta e quatre centavos).

4.5 Provisdo para Eventos QOcorrides e Nao Avisados SUS (PEONA SUS) - Em
31/12/2024 o Fundogdo Real Grandeza apresenta uma necessidade de
constituigdio de PEONA SUS no montante de R$ 397.193,16 {trezentos e noventa
e sete mil, cento e novenia e trés reqis e dezesseis centavos).

4.6 Conforme balancete contdbil de 31/12/2024, conta 1.2.2.1, o Fundag&o Real
Grandeza possui R$ 76.077.137,31 (setenta e seis milhdes, setenta e sete mil,
cento e trinta e sete reals e trinta e um centavos) em aplicagdes financeiras
como garantias as provisGes tecnicas. Dessa foerma observamos que a
operadora se encontra em suficiéncia em relagdo as provisdes técnicas
exigidas pela ANS.

4.7 No que se refere co Capital Baseado em Riscos (CBR) a Fundagdo Real
Grandeza possui em 31/12/2024, conforme Resolugdo Normativa n® 526,/2022,
uma exigéncia de R$ 58.192.802,45 (cinquenta e oito milhdes, cento e noventa
e dois mil, oitocentos & dois reais & quarenta e cinco centavos).

Pagina 9 de 10

www.wedan.com.br




y DEMONSTRACOES
e% REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE
Fundogdo de Previdéncio e Assisténcio Social 2024

Q CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS
2025.0176. W.RT

4.8 Em andlise acs dados contdbeis observa-se que para atender ao CBR
Fundagdo apresenta um montante de R$ 150.290.461,10 {cento e cinguenta
milh&es, duzentos e noventa mil, quatrocentos e sessenta e um reais e dez
centavos). Desta forma a operadoro apresenta suficiéncia financeira
quanto ao Capital Regulatério exigido pela ANS.

5. Considerando as informagdes analisadas a FUNDAGAC REAL
GRANDEZA apresenta em 2024 sinistralidade controlada, provisGes
técnicas em conformidade com as Normas da ANS e suficiéncia de
Capital Regulatorio (CBR).
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Relatorio do auditor
independente sobre as
demonstracoes contdbeis

Grant Thornton Auditores
Independentes Ltda.

Av. Eng. Luiz Carlos Berrini, 105 - 122
andar Itaim Bibi, S&o Paulo (SP) Brasil
T +55 113886-5100
www.grantthornton.com.br

Aos:

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
Real Grandeza - Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social
(Plano Previdencial)

Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Real Grandeza - Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social
(“Entidade”™), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da
mutagdo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, assim como o
resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira consolidada da Real Grandeza - Fundagdo de
Previdéncia e Assisténcia Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
préticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”™. Somos independentes em relagdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Incerteza relevante relacionada a continuidade operacional

Conforme discutido nas Notas Explicativas no 1e 17, em 7 de margo de 2025, tornaram-se piblicos os planos da
ELETROBRAS de otimizagdo da gestdo dos seus planos de previdéncia, através da Portaria PREVIC no 225/2025,
pela qual, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), por meio da sua Diretoria de
Licenciamento (DILIC), autorizou a criagdo de uma nova entidade fechada de previdéncia complementar - a
EletrobrasPrev (Fundagdo de Previdéncia Privada). A nova entidade tem até 180 dias para entrar em atividade e
tem a inteng¢do de aglutinar as seguintes Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: Real Grandeza
(Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social), Fachesf (Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social),
Eletros (Fundagdo Eletrobras de Seguridade Social), Previnorte (Fundagdo de Previdéncia Complementar) e Elos
(Fundagdo Eletrosul de Previdéncia Complementar). Essa situagdo indica existéncia de incerteza relevante que
pode levantar davida significativa quanto & capacidade operacional e afetar a continuidade operacional da
Real Grandeza - Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social. Nossa opinido ndo contém modificagdo em

fungdo deste assunto.

Enfase

Mandado de Seguranga PIS/Cofins

Chamamos a atengdo para a nota explicativa no 10.4, de que a Real Grandeza, em junho de 2006, impetrou
Mandado de Seguranga n® 2006.51.01.018633-5 objetivando o reconhecimento do seu direito de ndo se sujeitar ao
recolhimento do PIS e da Cofins, nos moldes estipulados pelo artigo 3o da Lei no 9.718/98, obtendo sentenga e
acérddo em sentido favoravel. No entanto, ndo houve conclusdo das tratativas e a Entidade ajuizou a questdo
buscando assim o seu direito ao ressarcimento. As agdes movidas em face das Patrocinadoras foram julgadas
improcedentes em primeira instdncia, a Real Grandeza apresentou apelagdo contra ambas as sentengas. No
julgamento do Recurso de Apelagdo a Real grandeza obteve éxito no pleito, anular a sentenga que havia sido
proferida anteriormente e determinar a realizagdo da prova pericial requerida. Até a data de aprovagdo destas
Demonstragdes Contdbeis, a Entidade ndo pode estimar o impacto financeiro de forma confiavel e, portanto,
nenhuma provisdo foi contabilizada em 31 de dezembro de 2024 o processo ndo sofreu alteragdes. Nossa opinido

ndo contém modificagdo em fungdo deste assunto.

Responsabilidades da administra¢do e da governanga pelas demonstragoes

contdbeis

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contdbeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis ds entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC]) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada

por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contébeis, a ndo ser que a
administrag¢do pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa

realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo

de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

© 2025 Grant Thornton Auditores Independentes Ltda. Todos os direitos reservados | Real Grandeza | GTB48691 4
D4Sign 5941c15b-8e19-45a9-88d1-fc241846088f - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

<325>



\ DEMONSTRACOES
@ S REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE

Fundogdo de Previdéncio e Assisténcio Social 2024

o GrantThornton

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razodvel & um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contdbeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados &s circunstdncias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficécia
dos controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis e
respectivas divulgagoes feitas pela administragdo;

e concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administra¢do, da base contdbil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes
que possam levantar divida significativa em relagdo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional;

e avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgagoes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos
trabalhos.

Sdo Paulo, 28 de margo de 2025

Grant Thornton Auditores Independentes Ltda.
CRC, 2SP-025.583/0-1

Leonardo Mesquita Dantas
Contador CRC 18P-263-110/0-7
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Relatorio do auditor
independente sobre as
demonstracoes contdabeis

Grant Thornton Auditores
Independentes Ltda.

Praia do Flamengo, 154 - 42 andar,
Flamengo - Rio de Janeiro (RJ) Brasil
T +55 21 3512-4100

www.grantthornton.com.br

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
Real Grandeza - Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia
Social (Plano de Assisténcia & Saiade)

Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Fomos contratados para examinar as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas da Real Grandeza -

Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social - Plano de Assisténcia & Satde (“Entidade”), que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do

patrimdnio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contdbeis materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira, individual e consolidada,
da Real Grandeza - Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social - Plano de Assisténcia & Satde (“Entidade”),
em 31 de dezembro de 2024, o desempenho individual e consolidado das operagdes e os seus respectivos fluxos
de caixa individuais e consolidado para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contébeis
adotadas no Brasil, aplicaveis & entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis individuais e consolidadas”. Somos
independentes em relagdo & Entidade e sua controlada, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Enfase
Mandado de Seguranga PIS/Cofins

Chamamos a atengdo para a Nota Explicativa n® 22, de que a Real Grandeza, em junho de 2006, impetrou
Mandado de Seguranga ne 2006.51.01.018633-5 objetivando o reconhecimento do seu direito de ndo se sujeitar ao
recolhimento do PIS e da COFINS, nos moldes estipulados pelo artigo 3o da Lei no 9.718/98, obtendo sentenca e
acoérddo em sentido favoravel. Com o entendimento juridico, & época, amplamente favoravel e com base em
parecer dos patronos da agdo, a Real Grandeza reverteu ds provisdes contdbeis referentes ao PIS e COFINS em
setembro de 2009.No entanto, em 17/01/2017 foi publicado acérddo da 4a Turma Especializada do TRF da 2a
Regido, alterando totalmente o resultado da agdo, e agora firmando posigdo em sentido desfavoravel &
Entidade, imputando-lhe sujeigdo passiva quanto as contribuigdes em comento. Diante disso, os patronos da
agdo recomendaram a realizagdo da provisdo e do depdsito judicial dos valores das contribuigdes do PIS/Cofins
apuradas nas competéncias de margo de 2007 a dezembro de 2014, e sob o aspecto juridico e processual a agdo
em questdo continua em trémite no poder judicidrio, sendo certo que ainda serd apreciado pelo Supremo
Tribunal Federal o Recurso Extraordindrio interposto. Tendo em vista que estes valores fariam parte das despesas
administrativas caso fossem recolhidos ou provisionados nas devidas competéncias, a Real Grandeza buscou
estabelecer tratativas com Furnas e Eletronuclear visando o reembolso destes valores. Existia ainda outra
tratativa de revisdo dos convénios pleiteando a reposigdo dos valores recolhidos de PIS/COFINS a partir da
celebragdo dos referidos convénios, sendo com Furnas a partir de maio de 2015 e com a Eletronuclear a partir de
janeiro de 2016. No entanto, ndo houve conclusdo das tratativas e a entidade ajuizou a questdo buscando assim
o seu direito ao ressarcimento. As agdes movidas em face das Patrocinadoras foram julgadas improcedentes em
primeira insténcia, a Real Grandeza apresentou apelagdo contra ambas as sentengas. No julgamento do
Recurso de Apelagdo obtivemos éxito em nosso pleito, anular a sentenga que havia sido proferida anteriormente
e determinar a realizagdo da prova pericial requerida. Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, o
processo ndo sofreu altera¢des. Nossa opinido ndo contém modificagdo em fungdo deste assunto.

Outras informagoes que acompanham as demonstragoes contdbeis individuais e
consolidadas e o relatério do auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da
Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes individuais e consolidadas ndo abrange o Relatério da
Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas, nossa responsabilidade &
a de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato.
Ndo temos nada a relatar a este respeito.
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Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragoes
contdbeis individuais e consolidadas

A administragdo & responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis
individuais e consolidadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS) e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis individuais e
consolidadas livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas, a administragdo é responsdavel pela
avaliagdo da capacidade de Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragdo das
demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade e sua controlada sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis
individuais e consolidadas

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de seguranga, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contdabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo,
omissdo ou representagdes falsas intencionais;

+  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados &s circunsténcias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Entidade e sua controlada;

» Avaliamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgagoes feitas pela administragdo;

+  Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contébil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢des
que possam levantar davida significativa em relagdo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas ou incluir modificagdo em
nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade
a ndo mais se manter em continuidade operacional;
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» Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgagoes e se as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada;

+  Obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente &s informagdes financeiras das entidades
ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opinido sobre as demonstragdes contdbeis individuais e
consolidadas. Somos responséveis pela diregdo, supervisdo e desempenho da auditoria do grupo e,
consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos
trabalhos.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2025

Grant Thornton Auditores Independentes Ltda.
CRC SP-025.683/F-2

L’ QAAAANA |

"Marcio Romulo Pereira
Contador CRC 1RJ-076.774/0-7
|

1 /
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2% REAL GRANDEZA

FUNDACAD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL DE 2024

O Conselho Fiscal da REAL GRANDEZA - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
o art. 49, inciso Il, do seu Estatuto, e em atendimento ao que preconiza o art. 17, inciso X, da
Resolugdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021, tendo procedido a verificagdo e analise das
Demonstragées Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, a seguir
descritas: Consolidadas: Balanco Patrimonial; Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social;
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada. Individuais por Plano:
Demonstragbes do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios; Demonstragdes da Mutagao do Ativo
Liquido dos Planos de Beneficios; Demonstragdes das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios,
e as suas Notas Explicativas. Consubstanciadas pelo Relatorio Parecer dos Auditores Independentes
(RAI) emitido pela Grant Thornton e pelos Laudos do Atuario Externo emitido pela Willis Towers
Watson, responsavel técnico atuarial dos Planos de Beneficios. Assim, conclui, que as referidas
Demonstragbes e as suas Notas Explicativas, apresentam adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a situagdo patrimonial, financeira e atuarial dos Planos Previdenciarios e do PGA,
administrados pela FUNDAGAO REAL GRANDEZA.

Com relacdo a Enfase apresentada no Relatério do Auditor Independente (RAI) de 2024, a mesma
esta reportada na Nota Explicativa citada, sendo de conhecimento da Governanca.

Este Conselho destaca que, o resultado contabil deficitario do Plano BD vem crescendo a cada
exercicio financeiro, ndo esta sendo aplicado o plano de equacionamente, em fungdo do mecanismo
de ajuste de precificagdo. Entretanto, fica evidente a auséncia de patrimonio de cobertura do mesmo,
para o cumprimento dos compromissos e obrigagdes estabelecidas no seu Regulamento. O Conselho
Fiscal vem reportando continuamente em seus relatérios recomendagdes, nos ultimos 02 (dois) anos,
sobre tal situagao.

Ressaltamos que, os Pareceres do Plano Assistencial Saude e Real Grandeza Saude-RGS, foram
emitidos sepraradamente, a fim de atender o novo prazo de entrega das Demonstracdes para ANS
em 28/02/2025.

Rio de Janeiro/RJ, 28 de marco de 2025.

Conselho Fiscal da FRG:
LEONARDO DOS SANTOS PESSOA VIVIANE DUARTE DOS SANTOS

JAIRO MACHADO DE OLIVEIRA DARIO SANTOS MOURA
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FUNDAGAOD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER DE 2024 DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da REAL GRANDEZA - Fundagédo de Previdéncia e Assisténcia Social
em atendimento ao que preconiza as normas contibeis da ANS, tendo procedido a verificacio
das minutas das Demonstracdes Contdbeis do PLANO ASSISTENCIAL A SAUDE, relativas
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, compostas do Balango Patrimonial, das
Demonstracdo do Resultado, da Demonstragdo das Mutacdes do Patrimonio Social, da
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, acompanhadas do Relatério da
Auditoria Externa Grant Thornton — Auditores Indepeendentes Ltda., autorizadas pela
Diretoria Executiva em 25 de fevereiro de 2025, conclui que as referidas Demonstra¢des
apresentam, adequadamente, em seus aspectos relevantes, a situacdo patrimonial e financeira
do PLANO ASSISTENCIAL A SAUDE, razio pela qual recomenda a aprovacio destas pelo

Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025

LEONARDO DOS SANTOS PESSOA MARCUS VINICIUS VAZ

JAIRO MACHADO DE OLIVEIRA VIVIANE DUARTE DOS SANTOS
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Fundagdc de Previdéngio e Assisténcia Secial 2024

Resolucdo do Conselho Deliberativo

2% REAL GRANDEZA
FUNDACAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Resolucao do
Conselho Deliberativo

RC N¢2001/641
Fl.1/1

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundacdao de Previdéncia e

Assisténcia Social, na 6412 reuniao extraordinaria, realizada em 31.03.2025, resolveu
a partir da PRC n2 017.2025:

Aprovar as Demonstragdes Contabeis que compreendem os Planos Previdenciarios BD e

CD, Plano de Gestao Administrativa e Plano de Gestao Assistencial da REAL GRANDEZA,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Caio Pompeu de Souza Brasil Neto
Presidente do Conselho Deliberativo
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2% REAL GRANDEZA
FUNDACAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Resolucao do
Conselho Deliberativo

RC N2001/638
Fl.1/1

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundag¢ao de Previdéncia e
Assisténcia Social, na 6382 reuniao extraordinaria, realizada em 26.02.2025, resolveu
a partir da PRC n2 011.2025:

Aprovar as Demonstragcoes Contdbeis da REAL GRANDEZA, que compreendem o Plano
de Gestao Assistencial a serem enviadas para a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Luiz Henrique da Silva
Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio
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\ DEMONSTRACOES [
@ S REAL GRANDEZA FINANCEIRAS DE [
Fundo Previdénciao e Assisténcio Social 2024

Parecer do Comité de Auditoria da Real Grandeza

afs REAL GRANDEZA

Comité de Auditoria — CARG
Folha: 1/1

PARECER DO COMITE DE AUDITORIA DA REAL GRANDEZA

O Comité de Auditoria da REAL GRANDEZA — Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social, no exercicio de
suas atribuigdes, conforme disposto no Regimento do Comité de Auditoria, Art. 15, incisos Il e lll, procedeu a
revisdo das Demonstragdes Contdbeis da Real Grandeza — Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social
(Entidade), incluindo as notas explicativas, avaliando sua completude, consisténcia com as informagdes
previamente analisadas pelo Comité e conformidade com os principios contabeis aplicaveis.

Adicionalmente, em conjunto com a Diretoria Executiva e os Auditores Independentes da Grant Thornton
Auditores Independentes Ltda, o Comité revisou os resultados dos trabalhos conduzidos por estes ultimos,
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, em comparagdo com as Demonstragdes
Contabeis de 31 de dezembro de 2023.

Assim, considerando:

(i) As DemonstragGes contabeis acompanhadas do relatério do auditor independente em 31 de
dezembro de 2024 da Entidade, emitido, sem ressalvas, mas com paragrafo de opinido sobre
incerteza relevante relacionada a continuidade operacional, bem como paragrafo de énfase
referente ao mandado de Seguranga PIS/Cofins;

(ii) que as referidas DemonstragGes Financeiras foram autorizadas pela Diretoria Executiva em 28 de
margo de 2025;

o Comité conclui, por unanimidade, que as Demonstragdes Contdbeis da Entidade refletem, de forma
adequada e em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2024.

Dessa forma, o Comité recomenda a aprovacdo das Demonstragdes Contdbeis da Entidade pelo Conselho
Deliberativo.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2025.

Eloir Joakinson Junior Jodo Constantino Gongalves
Coordenador
Luciana Fernandes Neves Ludmila de Melo Souza
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2’5 REAL GRANDEZA

Comité de Auditoria — CARG
Folha: 1/1

PARECER DO COMITE DE AUDITORIA DA REAL GRANDEZA

O Comité de Auditoria da REAL GRANDEZA — Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, no exercicio de
suas atribui¢Ges, conforme disposto no Regimento do Comité de Auditoria, Art. 15, incisos Il e I, procedeu a
revisdo das Demonstracdes Contabeis do Plano de Assisténcia a Saude, incluindo as notas explicativas,
avaliando sua completude, consisténcia com as informagBes previamente analisadas pelo Comité e
conformidade com os principios contabeis aplicaveis.

Adicionalmente, em conjunto com a Diretoria Executiva e os Auditores Independentes, o Comité revisou os
resultados dos trabalhos conduzidos por estes ultimos, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2024, em comparagdo com as Demonstragdes Contabeis do Plano de Assisténcia a Saude de 31 de
dezembro de 2023.

Essas DemonstragGes incluem: (i) Balango Patrimonial; (ii) Demonstragées do Resultado do Exercicio; (iii)
Demonstragdo das Mutagbes do PatrimoOnio Social; (iv) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; (v) Notas
Explicativas.

Assim, considerando:
(i) o Relatdrio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragées Financeiras Individuais e Consolidadas
do Plano de Assisténcia a Saude, emitido, sem ressalvas, mas com énfase relacionada ao mandado de

seguranca PIS/Cofins, pela Grant Thornton;

(ii) que as referidas DemonstragGes Financeiras foram autorizadas pela Diretoria Executiva em 25 de fevereiro
de 2025;

o Comité conclui, por unanimidade, que as Demonstragdes Contdbeis Individuais e Consolidadas do Plano de
Assisténcia a Saude refletem, de forma adequada e em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e

financeira da REAL GRANDEZA — Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social em 31 de dezembro de 2024.

Dessa forma, o Comité recomenda a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis do Plano de Assisténcia a Saude
pelo Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Eloir Joakinson Junior Jodo Constantino Gongalves
Coordenador.
Luciana Fernandes Neves. Ludmila de Melo Souza.

D4Sign f696f037-6b9a-461a-927d-891fda2ebfdd - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

<336>



v Planejamento Destaques dos Planos : ‘ .
25 A Real Governanca Desempenho Relacionamento SUMARIO DE Demonstracdes —
REAL GRANDEZA . = > P e p T y . —
Fid i Pt s S Apresentagdo Grandeza Corporativa EST;?T[?\ZZ;Z?LIQEOS 2024 iil;r;‘fzn;lgjoiz com Stakeholders ([@O)NI[ZVpIONpINENW Financeiras de 2024 ==

CREDITOS INFORMACOES
/ Coordenacdo Real Grandeza CO RPO RATIVAS

Diretoria de Ouvidoria — Coordenacao

de Responsabilidade Socioambiental CNPJ: 34.269.803/0001-68
Consultoria GRI Telefone: (21) 2528 6772 e (21) 2528 6926
blendON

~— E-mail: responsabilidadesocioambiental@frg.com.br
Redacéo e reviséo
blendON Site http://www.frg.com.br/
Design Endereco: Rua Mena Barreto, 143 - Botafogo,
blendON Rio de Janeiro/RJ
Imagens CEP: 22271-100

Acervo Real Grandeza; Envato Element



	sumário
	_heading=h.19c6y18
	_heading=h.3tbugp1
	_heading=h.28h4qwu
	_heading=h.nmf14n

	Next Page A 2: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 
	Página 134: 
	Página 135: 
	Página 136: 
	Página 137: 
	Página 138: 
	Página 139: 
	Página 140: 
	Página 141: 
	Página 142: 
	Página 143: 
	Página 144: 
	Página 145: 
	Página 146: 
	Página 147: 
	Página 148: 
	Página 149: 
	Página 150: 
	Página 151: 
	Página 152: 
	Página 153: 
	Página 154: 
	Página 155: 
	Página 156: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 160: 
	Página 161: 
	Página 162: 
	Página 163: 
	Página 164: 
	Página 165: 
	Página 166: 
	Página 337: 

	Back page A 2: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 
	Página 134: 
	Página 135: 
	Página 136: 
	Página 137: 
	Página 138: 
	Página 139: 
	Página 140: 
	Página 141: 
	Página 142: 
	Página 143: 
	Página 144: 
	Página 145: 
	Página 146: 
	Página 147: 
	Página 148: 
	Página 149: 
	Página 150: 
	Página 151: 
	Página 152: 
	Página 153: 
	Página 154: 
	Página 155: 
	Página 156: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 160: 
	Página 161: 
	Página 162: 
	Página 163: 
	Página 164: 
	Página 165: 
	Página 166: 
	Página 337: 

	Sumário: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 
	Página 134: 
	Página 135: 
	Página 136: 
	Página 137: 
	Página 138: 
	Página 139: 
	Página 140: 
	Página 141: 
	Página 142: 
	Página 143: 
	Página 144: 
	Página 145: 
	Página 146: 
	Página 147: 
	Página 148: 
	Página 149: 
	Página 150: 
	Página 151: 
	Página 152: 
	Página 153: 
	Página 154: 
	Página 155: 
	Página 156: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 160: 
	Página 161: 
	Página 162: 
	Página 163: 
	Página 164: 
	Página 165: 
	Página 166: 
	Página 337: 

	Back page A 9: 
	Back page A 10: 
	Next Page A 3: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 167: 
	Página 168: 
	Página 169: 
	Página 170: 
	Página 171: 
	Página 172: 
	Página 173: 
	Página 174: 
	Página 175: 
	Página 176: 
	Página 177: 
	Página 178: 
	Página 179: 
	Página 180: 
	Página 181: 
	Página 182: 
	Página 183: 
	Página 184: 
	Página 185: 
	Página 186: 
	Página 187: 
	Página 188: 
	Página 189: 
	Página 190: 
	Página 191: 
	Página 192: 
	Página 193: 
	Página 194: 
	Página 195: 
	Página 196: 
	Página 197: 
	Página 198: 
	Página 199: 
	Página 200: 
	Página 201: 
	Página 202: 
	Página 203: 
	Página 204: 
	Página 205: 
	Página 206: 
	Página 207: 
	Página 208: 
	Página 209: 
	Página 210: 
	Página 211: 
	Página 212: 
	Página 213: 
	Página 214: 
	Página 215: 
	Página 216: 
	Página 217: 
	Página 218: 
	Página 219: 
	Página 220: 
	Página 221: 
	Página 222: 
	Página 223: 
	Página 224: 
	Página 225: 
	Página 226: 
	Página 227: 
	Página 228: 
	Página 229: 
	Página 230: 
	Página 231: 
	Página 232: 
	Página 233: 
	Página 234: 
	Página 235: 
	Página 236: 
	Página 237: 
	Página 238: 
	Página 239: 
	Página 240: 
	Página 241: 
	Página 242: 
	Página 243: 
	Página 244: 
	Página 245: 
	Página 246: 
	Página 247: 
	Página 248: 
	Página 249: 
	Página 250: 
	Página 251: 
	Página 252: 
	Página 253: 
	Página 254: 
	Página 255: 
	Página 256: 
	Página 257: 
	Página 258: 
	Página 259: 
	Página 260: 
	Página 261: 
	Página 262: 
	Página 263: 
	Página 264: 
	Página 265: 
	Página 266: 
	Página 267: 
	Página 268: 
	Página 269: 
	Página 270: 
	Página 271: 
	Página 272: 
	Página 273: 
	Página 274: 
	Página 275: 
	Página 276: 
	Página 277: 
	Página 278: 
	Página 279: 
	Página 280: 
	Página 281: 
	Página 282: 
	Página 283: 
	Página 284: 
	Página 285: 
	Página 286: 
	Página 287: 
	Página 288: 
	Página 289: 
	Página 290: 
	Página 291: 
	Página 292: 
	Página 293: 
	Página 294: 
	Página 295: 
	Página 296: 
	Página 297: 
	Página 298: 
	Página 299: 
	Página 300: 
	Página 301: 
	Página 302: 
	Página 303: 
	Página 304: 
	Página 305: 
	Página 306: 
	Página 307: 
	Página 308: 
	Página 309: 
	Página 310: 
	Página 311: 
	Página 312: 
	Página 313: 
	Página 314: 
	Página 315: 
	Página 316: 
	Página 317: 
	Página 318: 
	Página 319: 
	Página 320: 
	Página 321: 
	Página 322: 
	Página 323: 
	Página 324: 
	Página 325: 
	Página 326: 
	Página 327: 
	Página 328: 
	Página 329: 
	Página 330: 
	Página 331: 
	Página 332: 
	Página 333: 
	Página 334: 
	Página 335: 
	Página 336: 

	Back page A 3: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 167: 
	Página 168: 
	Página 169: 
	Página 170: 
	Página 171: 
	Página 172: 
	Página 173: 
	Página 174: 
	Página 175: 
	Página 176: 
	Página 177: 
	Página 178: 
	Página 179: 
	Página 180: 
	Página 181: 
	Página 182: 
	Página 183: 
	Página 184: 
	Página 185: 
	Página 186: 
	Página 187: 
	Página 188: 
	Página 189: 
	Página 190: 
	Página 191: 
	Página 192: 
	Página 193: 
	Página 194: 
	Página 195: 
	Página 196: 
	Página 197: 
	Página 198: 
	Página 199: 
	Página 200: 
	Página 201: 
	Página 202: 
	Página 203: 
	Página 204: 
	Página 205: 
	Página 206: 
	Página 207: 
	Página 208: 
	Página 209: 
	Página 210: 
	Página 211: 
	Página 212: 
	Página 213: 
	Página 214: 
	Página 215: 
	Página 216: 
	Página 217: 
	Página 218: 
	Página 219: 
	Página 220: 
	Página 221: 
	Página 222: 
	Página 223: 
	Página 224: 
	Página 225: 
	Página 226: 
	Página 227: 
	Página 228: 
	Página 229: 
	Página 230: 
	Página 231: 
	Página 232: 
	Página 233: 
	Página 234: 
	Página 235: 
	Página 236: 
	Página 237: 
	Página 238: 
	Página 239: 
	Página 240: 
	Página 241: 
	Página 242: 
	Página 243: 
	Página 244: 
	Página 245: 
	Página 246: 
	Página 247: 
	Página 248: 
	Página 249: 
	Página 250: 
	Página 251: 
	Página 252: 
	Página 253: 
	Página 254: 
	Página 255: 
	Página 256: 
	Página 257: 
	Página 258: 
	Página 259: 
	Página 260: 
	Página 261: 
	Página 262: 
	Página 263: 
	Página 264: 
	Página 265: 
	Página 266: 
	Página 267: 
	Página 268: 
	Página 269: 
	Página 270: 
	Página 271: 
	Página 272: 
	Página 273: 
	Página 274: 
	Página 275: 
	Página 276: 
	Página 277: 
	Página 278: 
	Página 279: 
	Página 280: 
	Página 281: 
	Página 282: 
	Página 283: 
	Página 284: 
	Página 285: 
	Página 286: 
	Página 287: 
	Página 288: 
	Página 289: 
	Página 290: 
	Página 291: 
	Página 292: 
	Página 293: 
	Página 294: 
	Página 295: 
	Página 296: 
	Página 297: 
	Página 298: 
	Página 299: 
	Página 300: 
	Página 301: 
	Página 302: 
	Página 303: 
	Página 304: 
	Página 305: 
	Página 306: 
	Página 307: 
	Página 308: 
	Página 309: 
	Página 310: 
	Página 311: 
	Página 312: 
	Página 313: 
	Página 314: 
	Página 315: 
	Página 316: 
	Página 317: 
	Página 318: 
	Página 319: 
	Página 320: 
	Página 321: 
	Página 322: 
	Página 323: 
	Página 324: 
	Página 325: 
	Página 326: 
	Página 327: 
	Página 328: 
	Página 329: 
	Página 330: 
	Página 331: 
	Página 332: 
	Página 333: 
	Página 334: 
	Página 335: 
	Página 336: 

	Sumário 2: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 167: 
	Página 168: 
	Página 169: 
	Página 170: 
	Página 171: 
	Página 172: 
	Página 173: 
	Página 174: 
	Página 175: 
	Página 176: 
	Página 177: 
	Página 178: 
	Página 179: 
	Página 180: 
	Página 181: 
	Página 182: 
	Página 183: 
	Página 184: 
	Página 185: 
	Página 186: 
	Página 187: 
	Página 188: 
	Página 189: 
	Página 190: 
	Página 191: 
	Página 192: 
	Página 193: 
	Página 194: 
	Página 195: 
	Página 196: 
	Página 197: 
	Página 198: 
	Página 199: 
	Página 200: 
	Página 201: 
	Página 202: 
	Página 203: 
	Página 204: 
	Página 205: 
	Página 206: 
	Página 207: 
	Página 208: 
	Página 209: 
	Página 210: 
	Página 211: 
	Página 212: 
	Página 213: 
	Página 214: 
	Página 215: 
	Página 216: 
	Página 217: 
	Página 218: 
	Página 219: 
	Página 220: 
	Página 221: 
	Página 222: 
	Página 223: 
	Página 224: 
	Página 225: 
	Página 226: 
	Página 227: 
	Página 228: 
	Página 229: 
	Página 230: 
	Página 231: 
	Página 232: 
	Página 233: 
	Página 234: 
	Página 235: 
	Página 236: 
	Página 237: 
	Página 238: 
	Página 239: 
	Página 240: 
	Página 241: 
	Página 242: 
	Página 243: 
	Página 244: 
	Página 245: 
	Página 246: 
	Página 247: 
	Página 248: 
	Página 249: 
	Página 250: 
	Página 251: 
	Página 252: 
	Página 253: 
	Página 254: 
	Página 255: 
	Página 256: 
	Página 257: 
	Página 258: 
	Página 259: 
	Página 260: 
	Página 261: 
	Página 262: 
	Página 263: 
	Página 264: 
	Página 265: 
	Página 266: 
	Página 267: 
	Página 268: 
	Página 269: 
	Página 270: 
	Página 271: 
	Página 272: 
	Página 273: 
	Página 274: 
	Página 275: 
	Página 276: 
	Página 277: 
	Página 278: 
	Página 279: 
	Página 280: 
	Página 281: 
	Página 282: 
	Página 283: 
	Página 284: 
	Página 285: 
	Página 286: 
	Página 287: 
	Página 288: 
	Página 289: 
	Página 290: 
	Página 291: 
	Página 292: 
	Página 293: 
	Página 294: 
	Página 295: 
	Página 296: 
	Página 297: 
	Página 298: 
	Página 299: 
	Página 300: 
	Página 301: 
	Página 302: 
	Página 303: 
	Página 304: 
	Página 305: 
	Página 306: 
	Página 307: 
	Página 308: 
	Página 309: 
	Página 310: 
	Página 311: 
	Página 312: 
	Página 313: 
	Página 314: 
	Página 315: 
	Página 316: 
	Página 317: 
	Página 318: 
	Página 319: 
	Página 320: 
	Página 321: 
	Página 322: 
	Página 323: 
	Página 324: 
	Página 325: 
	Página 326: 
	Página 327: 
	Página 328: 
	Página 329: 
	Página 330: 
	Página 331: 
	Página 332: 
	Página 333: 
	Página 334: 
	Página 335: 
	Página 336: 



