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REAL GRANDEZA Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade, e tendo em vista ndo termos
encontrado empregados(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia, a REAL GRANDEZA inicia
o0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga:

ANALISTA PLENO — CONTROLADORIA DE INVESTIMENTOS - ACR (1 vaga)

1. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera constituido por

1.1. Avaliacdo Curricular, em linha com os requisitos basicos do item 2, abaixo descritos
(eliminatdria), e nos critérios estabelecidos no Médulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e
Selecdo de Pessoal do Manual de Recursos Humanos.

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2, abaixo descritos (eliminatéria e
classificatoria).

1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. REQUISITOS

2.1. Formacdo Obrigatoria: Ensino Superior Completo em Engenharia, Estatistica, Economia ou
Administracdo; cursos de extensdo totalizando, no minimo, 120 horas.

2.2.  Certificacdo ativa emitida por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro
nacional, nos termos e critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Ex.: CPA20, CEA, CFG, CGA, etc.).

2.3.  Conhecimentos Obrigatdrios:
* Rotinas de controladoria de investimentos.
* |egislacdo aplicada ao mercado de capitais.

= Nivel avancado em ferramentas de tratamento de dados (Ex.: Excel, Power BI, Python, R, entre
outras).

* Nivel Avancado de MS-Word.

* Ferramentas de apresentacao (Ex.: PowerPoint).

2.4.  Conhecimentos Desejaveis:

* Legislagcdo aplicavel ao segmento de previdéncia complementar fechada.
* |egislacdo aplicavel a operadora de planos de saude.

* Interface com érgdos de fiscalizacdo e controle.

* Projetos de automatizacdo de rotinas.

= Relacionamento com empresas de custddia, controladoria e administracdo fiduciaria de
investimentos.

* Elaboracdo de politicas, normativos e procedimentos internos.
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Gestdo de Riscos de Investimentos.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

* Coordenar o processo de automatizagdo das rotinas de controladoria.

* Produzir relatoérios de controladoria de investimentos.

= Conferir e liberar as operacdes de resgate e aplicacdo autorizadas pela Geréncia de Investimentos.
* Calcular diariamente a rentabilidade dos ativos: conferir as rentabilidades dos Planos e
Segmentos, confrontando a posicdo apresentada pelo Custodiante.

= Conferir as taxas de custodia e controladoria: aferir e liberar, mensalmente e trimestralmente, o
pagamento para o Custodiante.

* Cadastrar os Fundos de Investimentos nos sistemas aplicaveis.

* Prestar as informacdes solicitadas para a elaboracdo do Relatdrio de Manifestacdo do Conselho
Fiscal.

= Disponibilizar as informacdes solicitadas por auditores e fiscais.

* Elaborar parecer de conformidade e risco das propostas submetidas para aprovacdo do Comité
de Investimentos pela Diretoria de Investimentos.

* Elaborar apresentacgdes.

* |dentificar, gerenciar e monitorar riscos de investimentos.

4. CRONOGRAMA (sujeito a alteragdes)
4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 24.02.2025

4.2. Inscricdo: Até 28.02.2025, enviando o curriculo, na extensdo PDF, para o e-mail
recrutamento@frg.com.br, informando no campo assunto “RE.005.2025-ANALISTA PL/ACR-
Controladoria Investimentos” e anexar obrigatoriamente os comprovantes definidos nos itens 2.1. e
2.2. deste edital.

4.3. Anadlise Curricular: 12.03.2025.

4.4, Resultado da Avaliacao Curricular: 13.03.2025

4.5. Avaliacdo Técnica: 14.03.2025

4.6. Resultado da Avaliagdo Técnica: 18.03.2025

4.7. Entrevista com o Gestor da drea: 19.03.2025

4.8. Inventdrio Comportamental: 21.03.2025

4.9. Resultado final: 26.03.2025

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 28.03.2025

5. SALARIO
5.1. O salario oferecido para essa vaga é de RS 8.793,40 (oito mil setecentos e noventa e trés reais e
quarenta centavos).
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6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1. Sdo utilizados como critérios de desempate os principios de Equidade de Raca e de Equidade de
Género.

6.2. A etapa de entrevista com o Gestor podera ocorrer junto com a Avaliacdo Técnica, que pode ser
composta por uma Entrevista Técnica.

6.3. Serdo considerados candidatos oriundos de Processos Seletivos anteriores.

6.4. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

6.5. O curriculo e os documentos comprobatérios enviados, por todos(as) os(as) candidatos(as),
serdo utilizados somente para fins de validacdo dos conhecimentos e requisitos académicos exigidos
para a vaga.

6.6. O curriculo e os documentos comprobatdérios enviados pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados
(as) para a vaga serao descartados no fim do Processo Seletivo.

6.7.Serdo analisados apenas os curriculos encaminhados em PDF, com os comprovantes de formacdo
obrigatdria, conforme definidos nos itens 2.1. e 2.2. deste Edital.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2025.

Patricia Mendonca de Névoa Francisco Alonso Rabelo Vieira
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Financas
Renato Menezes de Oliveira Sérgio Wilson Ferraz Fontes

Gerente Interino da Assessoria de Compliance e Riscos Diretor-Presidente
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