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CAPITULO | - DO OBJETIVO

1.1 - O Plano FUTURUS, administrado pela REAL GRANDEZA - Fundacdo de Pre-
vidéncia e Assisténcia Social, referida como REAL GRANDEZA ou Entidade, é re-
gido por este Regulamento que estabelece os direitos e as obriga¢des das Patro-
cinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade em relacdo a este

Plano de Beneficios, estruturado na modalidade de contribuicdo definida.
CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado,
a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos
aparecem no texto com a primeira letra maiuscula. Neste Regulamento, o0 mas-
culino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa,

salvo indicagdo em contrario no texto.

2.1 - "Atuario": significara a pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Entidade com o propdsito de realizar avaliacGes atua-

riais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

2.2 - "Beneficiario": significara o dependente do Participante ou a pessoa por ele
designada, inscrito no Plano nos termos deste Regulamento, para fins de recebi-

mento do Beneficio por Morte, conforme definicdo do Capitulo 3.

2.3 - "Convénio de Adesdo": significara o documento que formaliza a condi¢ao de
patrocinadora da empresa que aderir a este Plano, administrado pela REAL

GRANDEZA, o qual disciplinara as obrigacdes e os direitos das partes.

2.4 - "Conta Basica de Participante": significara a conta constituida por contribui-

¢Oes do Participante Ativo, Participante Autopatrocinado e Participante Vinculado
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vertidas ao Plano, podendo registrar as subcontas Recursos Portados, incluindo

0 Retorno dos Investimentos.

2.5 - "Conta Basica de Patrocinadora": significard a conta constituida por contri-
buicdes realizadas por Patrocinadora ao Plano, incluindo o Retorno dos Investi-

mentos.

2.6 - "Conta Individual Global" significara a conta mantida pela Entidade para
cada Participante e respectivos Beneficiarios, onde serdo creditados e debitados
os valores de cada Participante e respectivos Beneficiarios do Plano, incluindo o
Retorno dos Investimentos, e corresponde a soma das Contas Basica de Partici-

pante e Basica de Patrocinadora.

2.7 - "Contribuicao Basica de Participante": significara o aporte contributivo men-
sal, de carater obrigatorio, a ser pago por Participante Ativo ou Participante Au-

topatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.8 - "Contribuicdo Basica de Patrocinadora": significara o aporte contributivo
mensal, de carater obrigatdrio, a ser pago, nos termos previstos no Capitulo 4
deste Regulamento pela Patrocinadora, em contrapartida a Contribuicdo Basica

efetuada pelo Participante Ativo.

2.9 - "Contribuicdo Voluntaria de Participante": significara o aporte contributivo
de carater facultativo, efetuado pelo Participante, a qualquer tempo, conforme

estabelecido no Capitulo 4 deste Regulamento.
2.10 - "Data do Célculo": conforme definido no item 7.1 deste Regulamento.

2.11 - "Data Efetiva do Plano”: significara a data a ser estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da REAL GRANDEZA para o inicio da operacao do Plano, apos a apro-
vagdo do Regulamento pela autoridade governamental, ou, no caso da adesdo de
Patrocinadora, o primeiro dia do més determinado pelo Conselho Deliberativo

apos a vigéncia do respectivo Convénio de Adesdo.
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2.12 - "Direito Acumulado”: correspondera ao valor da Conta Individual Global de

cada Participante.

2.13 - "Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo com a Patro-
cinadora, bem como, por equiparacdo, os diretores, conselheiros ocupantes de

cargo eletivo ou outros dirigentes das Patrocinadoras.

2.14 - "Entidade”; significara a REAL GRANDEZA - Fundac¢do de Previdéncia e As-
sisténcia Social, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por
objeto a administracdo e execucdo de planos de beneficios de natureza previ-

denciéria.

2.15 - Extrato de Desligamento: documento fornecido pela Entidade ao Partici-
pante que tiver cessado o seu vinculo com a Patrocinadora, para subsidiar sua
opcdo pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da

Portabilidade ou do Resgate.

2.16 - "Fundo": significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera
investido, conforme previsto no Capitulo 4 deste Regulamento, de acordo com o0s
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observada a legislacdo

vigente.

2.17 -"Fundo de Reversdo”: significara o Fundo mantido pela Entidade onde serdo
creditados os saldos remanescentes das contas que ndo forem destinados aos
pagamentos de beneficio ou de Resgate, nos termos previstos no item 5.2 deste
Regulamento, podendo recepcionar outros créditos por decisdo do Conselho De-

liberativo da Entidade.

2.18 - "Incapacidade": significara a perda da capacidade de o Participante Ativo
desempenhar todas as suas atividades regulares, enquanto ndo readaptado e

nao houver o retorno as atividades na Patrocinadora.
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2.19 - "Indice de Reajuste": para fins deste Regulamento, significara o INPC (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor), publicado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica).

2.20 - "Participante": significara a pessoa fisica contemplada nas defini¢Bes do

Capitulo 3.

2.21 - "Patrocinadora"; significara a pessoa juridica regularmente constituida que

aderir a este Plano, mediante a celebracdo de Convénio de Adesdo.

2.22 - "Perfis de Investimentos”: op¢Bes por carteira de investimentos, que pode-
rao ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do Plano, observadas as

regras definidas pelo Conselho Deliberativo.

2.23 -"Plano” ou “Plano de Beneficios”: significara o conjunto de direitos e obriga-
¢Oes reunidos neste Regulamento e demais condi¢des contratuais, com o obje-
tivo de pagar beneficios previdenciarios aos Participantes e Beneficiarios, medi-
ante a formacdo de poupanca decorrente de contribuicdes da Patrocinadora e

dos Participantes e pelo Retorno dos investimentos.

2.24 - "Politica de Investimentos": significara as diretrizes de investimentos do
Fundo do Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, conforme le-

gislacao vigente.

2.25 - "Regulamento do Plano" ou “Regulamento”: documento que define os di-
reitos e as obrigac8es dos membros do Plano, a ser administrado pela Entidade,
com as altera¢cbes que forem introduzidas, entendendo-se como membros do
Plano, para fins deste Regulamento, as Patrocinadoras, os Participantes, 0s Assis-

tidos e os Beneficiarios.

2.26 - "Retorno dos Investimentos": significara a rentabilidade auferida nos inves-

timentos efetuados com os recursos do Plano, observado o Perfil de Investimen-

2‘5 REAL GRANDEZA 4



REGULAMENTO | FUTURUS

tos escolhido pelo Participante, se aplicavel, e a Politica de Investimentos, dedu-
zidos os tributos, custo e taxa de administracdo do Plano, esta Ultima se estabe-

lecida no plano de custeio anual.

2.27 - "Salario Aplicavel": o total das parcelas remuneratorias pagas pela Patroci-
nadora ao Participante, sobre as quais incide desconto para a Previdéncia Social,

como se ndo houvesse limite.

2.28 - "SubConta de Recursos Portados”: corresponde a uma subconta da Conta
Basica de Participante, constituida por valores portados de outro plano de bene-
ficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregados em duas rubricas, conforme sua constituicdo por entidade aberta ou

fechada de previdéncia complementar.

2.29 - Taxa de Administracdo - percentual incidente sobre o montante dos recur-
sos garantidores destinado a administracdo do Plano, expressamente previsto

no plano anual de custeio.

2.30 - Taxa de Carregamento - percentual incidente sobre a soma das contribui-
¢Oes e dos beneficios destinado a administracdo do Plano, expressamente pre-

visto no plano anual de custeio.

2.31 - "Término do Vinculo com a Patrocinadora": significara a data de rescisdo
do contrato de trabalho do Empregado, o término do mandato, a rendncia ou o
afastamento do Diretor, ndo computado eventual periodo correspondente a

aviso prévio indenizado.

2.32 - "Unidade Previdenciaria (UP)": na Data de Inicio de Operacgdo, o valor da UP
é de R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais). Esse valor sera reajustado anu-
almente em janeiro de cada ano, no minimo, pelo Indice de Reajuste (INPC, pu-

blicado pelo IBGE, ou outro indice que oficialmente vier a substitui-lo).
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2.33 - "Vinculagdo ao Plano”: periodo de efetiva contribui¢do do Participante ao

Plano, contado a partir da data de inscricdo do Participante.

CAPITULO Ill - DA ELEGIBILIDADE AO PLANO

3.1 - Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano o Empregado da Patrocina-
dora, assim definido nos termos do item 2.13 deste Regulamento, observada a

vedac¢do contida no item 3.13.

3.2 - Para tornar-se Participante Ativo, 0 Empregado devera requerer sua inscri-
¢do por meio de preenchimento de formularios ou de plataforma eletrénica dis-
ponibilizada pela Entidade, indicar seus Beneficiarios e autorizar os descontos em
folha da Patrocinadora que serdo efetuados no seu Salario Aplicavel e creditados

a Entidade como sua contribuicao ao Plano.

3.3 - Juntamente com o formulario ou por meio de plataforma eletrénica dispo-
nibilizada pela Entidade, deverao ser apresentados 0os documentos complemen-

tares exigidos pela Entidade, concernentes a inscricao de Participantes.

3.4 - Perdera a condi¢do de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Assistido, ex-Participante, Participante Vinculado ou Participante Autopatroci-

nado.

3.5 - Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de Patrocina-
dora que optarem, ou que tiverem presumida a op¢do, pelo instituto do Beneficio

Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

3.6 - Sdo Participantes Assistidos os Participantes em gozo de beneficio de pres-

tacdo continuada.
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3.6.1 - O Participante Assistido deste Plano que vier a estabelecer um novo vin-
culo com a Patrocinadora podera requerer a inscricdo como Participante Ativo
deste Plano, mantendo a condi¢cao de Participante Assistido e o respectivo bene-
ficio.

3.6.1.1 - A nova inscricao determinara uma nova contagem de Vinculagdo ao

Plano para todos os efeitos deste Regulamento.

3.7 - Consideram-se ex-Participantes aqueles que:

a) solicitarem cancelamento de sua inscri¢do ao Plano;
b) falecerem;

C) optarem pelo Resgate ou pela Portabilidade ao perderem o vinculo com a

Patrocinadora;

d) deixarem de pagar 3 (trés) contribui¢cdes basicas consecutivas ou 6 (seis)

alternadas no periodo de doze meses; ou

e) receberem beneficio de pagamento Unico ou tiverem esgotado o saldo da

Conta Individual Global.

3.8 - Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que, em caso de perda parcial
ou total de remuneragdo, optarem em permanecer vinculados a este Plano, me-
diante adesdo ao instituto do Autopatrocinio, conforme previsto neste Regula-

mento.

3.9 - Os Participantes Ativos, Participantes Vinculados, Participantes Autopatroci-
nados e Participantes Assistidos de outros planos previdenciarios administrados
pela Entidade poderdo aderir a esse Plano desde que renunciem, no prazo assi-
nalado, a sua vincula¢gdo ao Plano de Origem, conforme as hipoteses previstas
especificadamente no regulamento do Plano de Origem e essa adesdo sera por

migracdo que devera ser aprovada pelo 6rgdo supervisor competente.
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3.10 - Neste Regulamento, a menc¢do a Participante significara a referéncia con-
junta ao Participante Ativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado

e Participante Assistido.

3.11 - Podera ser inscrito como Beneficiario do Participante o seu dependente

econdmico, sendo considerada a dependéncia, de forma presumida, para:
a) cOnjuge ou companheiro;

b) ex-conjuge ou ex-companheiro, desde que perceba pensdo alimenticia de-

terminada em juizo;
c) filhos e enteados, desde que menores de 21 (vinte e um) anos; e

d) filhos e enteados maiores de 21 (vinte e um) anos, desde que invalidos ou

incapazes.

3.12 - Ndo havendo dependentes inscritos, o Participante podera designar qual-

quer pessoa fisica para fins de percepc¢do do Beneficio por Morte.

3.13 - Ndo serdo admitidos como Participantes Ativos, Participantes Vinculados,
Participantes Autopatrocinados ou Participantes Assistidos neste Plano aqueles

que estejam vinculados a outros planos administrados pela REAL GRANDEZA.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS

4.1 - SALARIO APLICAVEL

4.1.1 - O Salario Aplicavel é o total das parcelas remuneratorias pagas pela Patro-
cinadora ao Participante, sobre as quais incide desconto para a Previdéncia So-

cial, como se ndo houvesse limite. Nos casos de auxilio doencga, que precede a
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concessdo da Aposentadoria por Invalidez concedida pela Previdéncia Social, o
Salario Aplicavel também incluira o valor de auxilio doenca/acidente e a comple-

mentacao paga pela Patrocinadora.

4.1.2 - Para efeito de determinagdo do Salario Aplicavel dos ocupantes de cargo
de Diretoria nas Patrocinadoras, serdo considerados os honorarios e o Abono

Anual.

4.1.3 - Ndo integrardo o Salario Aplicavel os valores recebidos a titulo de indeni-

zagao, bem como as seguintes parcelas:

a) Verbasindenizatdrias decorrentes de rescisdo contratual (aviso prévio inde-

nizado, incentivo a demissdo, férias indenizadas, outros);
b) abono de férias na forma da legislacdo vigente;

C) ganhos eventuais, participacdes nos lucros, remuneracdo variavel e abonos

expressamente desvinculados do salario;

d) ajudade custo recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de lo-

cal de trabalho do empregado, na forma da legislacao vigente;
e) diarias para viagens.

4.1.4 - Para os Participantes Autopatrocinados, a definicdo do Salario Aplicavel

observara o disposto no item 6.5.2.1(a) deste Regulamento.

4.1.5 - O limite contributivo estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social

- RGPS ndo sera utilizado para o Salario Aplicavel.
4.2 - CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

4.2.1 - O Participante Ativo ou o Participante Autopatrocinado devera efetuar,

mensalmente, Contribui¢cBes Basicas de Participante (CBP), que correspondera a:
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CBP = Cont x Fator

Sendo,

Cont = 2% sobre o Salario Aplicavel, limitado a 1 (uma) UP
mais

12% x Parcela do Salario Aplicavel acima de 1 (uma) UP

Fator = percentual minimo de 10% e maximo de 100%, variando em 10 pontos

percentuais, a escolha do Participante.

4.2.2 - Ao Participante sera facultado efetuar Contribui¢8es Voluntarias a qual-

quer tempo.

4.2.3 - As ContribuicBes Basicas de Participante Ativo e do Participante Autopa-
trocinado serdo efetuadas mensalmente, e ainda, sobre 0 13° salario, sendo esta
parcela da sua contribuicdo efetuada no més em que for paga a parcela final da

respectiva Patrocinadora.

4.2.4 -As Contribui¢des Basicas e as Contribui¢cBes Voluntarias aportadas por

Participantes serao contabilizadas na Conta Basica de Participante.

4.2.5 - As Contribui¢Bes Basicas de Patrocinadora, assumidas por Participantes

Autopatrocinados, serdo contabilizadas na Conta Basica de Participante.

4.2.5.1 - As Contribui¢cdes dos Participantes Autopatrocinados serdo pagas a En-

tidade, conforme o disposto no item 6.5.2.1(c) deste Regulamento.

4.2.6 - O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado poderdo alterar o
Fator aplicavel para o calculo de suas contribuicBes para este Plano, através de
comunicagdo escrita ou meio digital disponibilizado pela Entidade com pelo me-

nos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

4.2.7 - Uma nova alteracdo s6 podera vigorar ap6s decorridos, no minimo, 6 (seis)

meses da ultima alteracdo.
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4.2.8 - O Participante Ativo em licenca nao remunerada podera, mediante reque-
rimento, suspender o aporte da Contribuicdo Basica para o Plano por, no ma-
ximo, 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos, sem prejuizo da manutencdo de

sua inscri¢do e dos direitos a ela aplicaveis

4.2.9 - O Participante Ativo em licenca ndo remunerada assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutenc¢do no Plano, nos termos

previstos no plano de custeio anual.
4.3 - CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

4.3.1 - A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Basica de Patrocinadora equiva-
lente a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica de Participante Ativo, po-
dendo este percentual ser reduzido para atender o limite de 8,5% da folha de

salario de participacdo, observado o disposto no item 4.3.1.1.

4.3.1.1 - Caso o total da Contribui¢do Basica de Participantes Ativos supere 0s
limites estabelecidos para a contrapartida patronal, o valor da contribuicdo de
Patrocinadora, para cada Participante Ativo, sera reduzido pela razao entre o li-
mite estabelecido e o total das contribuicdes dos Participantes Ativos que tém

direito a contrapartida patronal.

43.1.1.1 - A Contribui¢do da Patrocinadora sera individualizada da seguinte

forma:

Contribuicdo de Patrocinadora = Contribuicdo do Participante x (limite estabele-

cido / total das contribui¢8es dos Participantes Ativos).

4.3.2 - As contribuicBes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, inclu-
sive sobre o0 13° salario, sendo esta parcela da sua contribuicao efetuada no més

em que for paga a parcela final do 13° salario pela respectiva Patrocinadora.
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4.3.2.1 - As Contribui¢bes Basicas aportadas pela Patrocinadora em nome dos
respectivos Participantes Ativos serdo contabilizadas na Conta Basica de Patroci-

nadora.

4.3.2.2 - Contribui¢Bes pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e des-

tinadas conforme previsto no item 4.3.4.2.

4.3.3 - Somente haverd a contrapartida de Patrocinadora sobre as Contribuicdes

Basicas de Participantes Ativos.

4.3.3.1 - A Patrocinadora cessara suas contribuicbes no més subsequente em
que o Participante Ativo completar, cumulativamente, no minimo 65 (sessenta e
cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos de Vinculacdo ao Plano, bem como nas hi-
poteses de falecimento do Participante Ativo ou de verificacdo do Término do

Vinculo com a Patrocinadora.

4.3.4 - A Patrocinadora efetuara os descontos na folha de pagamento dos Parti-
Cipantes Ativos e 0s repassara, juntamente com as suas contribuicdes mensais, a

Entidade de acordo com as regras deste Plano.

4.3.4.1 - As Patrocinadoras repassarao todas as contribui¢es a Entidade até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao desconto, quando entdo serdo creditadas nas

Contas respectivas.

43.4.2 - A ndo observancia do prazo de repasse das contribui¢cBes previsto no
item 4.3.4.1 sujeitara a Patrocinadora inadimplente, concomitantemente, as se-

guintes penalidades que integrardo a rentabilidade da quota:

a) reajuste monetério pro-rata com base no Indice de Reajuste ou outro fndice
que oficialmente vier a substitui-lo em caso de extin¢do, no periodo de

atraso;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago; e
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C) juros de 1% (um por cento) ao més pro-rata aplicavel sobre o valor devido

e nao pago.
4.4 - DO FUNDO DO PLANO

4.4.1 - As contribui¢cdes dos Participantes e das Patrocinadoras para este Plano
serao repassadas a Entidade, que efetuara a apropriacdo nas contas respectivas,
contabilizara os investimentos, o Retorno dos Investimentos e as despesas incor-

ridas.

4.4.2 - Atotalidade da despesa administrativa para a administragdo do Plano sera
de responsabilidade de Participantes e Patrocinadoras, conforme dispuser o

plano de custeio anual.

4.4.3 - O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota, na Data Efe-

tiva do Plano, sera de R$ 1,00 (um real).

4.4.4 - O Fundo sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade através da Politica de Investimentos do Plano, que po-
derd, a seu exclusivo critério, prever o oferecimento de Perfis de Investimentos

diferenciados ao Participante.

4.4.4.1 - O Participante devera optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsa-
bilidade, por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela Entidade, para
a aplicacdo dos recursos alocados na Conta Individual Global, concordando com
as normas de composi¢cdo do perfil e limites de aplicacdo a serem fixados pelo

Conselho Deliberativo da Entidade, observada a legislacao vigente.

4.4.4.2 - No momento de sua inscricao, o Participante podera indicar a sua op¢do
por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados na Politica de Investimentos

do Plano, podendo rever esta opcdo anualmente.

4.4.42.1 - Se prevista na Politica de Investimentos, a alteragdo da opg¢ao por um

dos Perfis de Investimento podera se dar mais de uma vez ao ano.
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44422 - A opgdo do Participante sera indicada por meio de formulario ou de
plataforma eletronica disponibilizada pela Entidade, mediante o uso de senha in-

dividualizada.

4.4.4.2.3 - O Participante, para optar por um dos Perfis de Investimentos dispo-
nibilizados pela Entidade, devera atestar, previamente, que foi devidamente in-
formado sobre as condi¢8es inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido, 0s

riscos incorridos e que se sente apto a fazer a opgao.

4.4.4.2.4 - Os Participantes que nao optarem por um dos Perfis de investimentos
disponibilizados pela Entidade, terdo os recursos da Conta Individual Global apli-
cados no Perfil de Investimento REAL GRANDEZA, indicado na Politica de Investi-

mentos do Plano.

4443 - Com a implantacdo dos Perfis de Investimentos a Entidade disponibili-
zara ao Participante, no minimo, uma vez ao ano, informacdes referentes ao de-
sempenho nos semestres anteriores, as vantagens, desvantagens e 0s riscos en-

volvidos em decorréncia da escolha pelos Perfis de Investimentos.

4.4.5 - O valor da quota sera fixado a0 menos uma vez por més e sua vigéncia

sera a partir do primeiro dia do més subsequente.

4.4.5.1 - A Diretoria Executiva mediante ato formal e justificado, em razdo da evo-
lucdo das condicBes técnicas, podera estabelecer periodos mais breves de fixa-
¢do do valor da quota, providenciando ampla divulgacdo da data a partir da qual

a mesma sera adotada.
4.4.5.2 - A alteragdo do periodo de apuragdo ndo podera ser casuistica.

4.4.6 - O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, apurado
de acordo com o item 4.4.5, sera determinado pela Entidade, conforme o valor

dos ativos que o constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor.

2‘5 REAL GRANDEZA 14



REGULAMENTO | FUTURUS

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

5.1 - O custeio administrativo deste Plano sera indicado pelo Atuario com base
em cada balanco da Entidade e quando ocorrerem alterac¢8es significativas nos
encargos da Entidade na forma a ser definida pelo Conselho Deliberativo, obser-

vado o limite estabelecido da legislacdo vigente, caso exista.

5.2 - O saldo remanescentes das contas que, em decorréncia do Término do Vin-
culo com a Patrocinadora, na hipdtese de Resgate, conforme previsto no item
6.5.4.2, ou em razdo da prescricdo das prestacdes ndo pagas nem reclamadas na
época propria nao for destinado ao pagamento de beneficio, nas hipoteses pre-
vistas nos itens 6.4.6.1 e 9.8, sera utilizado para a constituicdo do Fundo de Re-
versdo, cujo saldo total, contabilmente segregado de acordo com a origem dos
recursos, podera ser utilizado por Participantes e Patrocinadoras, no limite dos

respectivos saldos segregados.
5.2.1 - O saldo das contas sera segregado da seguinte forma:

a) aquele originado da Conta Basica de Participante e o saldo remanescente
da Conta Individual Global, os quais, nas situacdes previstas neste Regula-
mento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, serdo desti-
nados ao Fundo de Reversado e segregados como Contribuicdo de Partici-
pantes, e, no final de cada exercicio, sera rateado entre Participantes Ativos

e Assistidos, proporcionalmente ao respectivo saldo individual total;

b) aquele originado da Conta Basica de Patrocinadora, ao qual, nas situacées
previstas neste Regulamento, ndo seja utilizado para o pagamento de bene-
ficios ou de resgate sera destinado ao Fundo de Reversao e segregado
como Contribui¢cdo de Patrocinadora, cujo saldo final de cada exercicio, sera
utilizado pela Patrocinadora como fonte de recursos para aporte futuro da

respectiva Contribui¢ao Basica de Patrocinadora.
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5.2.2 - A compensac¢do de contribui¢Bes patronais ou a destinagdo aos Partici-
pantes e Assistidos, observada a legislacao vigente, devera estar prevista no plano
de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Con-

selho Deliberativo.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

6.1 - BENEFICIO DE APOSENTADORIA
6.1.1 - Elegibilidade

A elegibilidade para o recebimento do beneficio pleno de renda mensal comecgara
na data em que o Participante Ativo, o Participante Autopatrocinado ou o Partici-

pante Vinculado cumprir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos minimos:
a) 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

b) 60 (sessenta) contribuicdes mensais a este plano; e

¢) Término do Vinculo com a Patrocinadora.

6.1.1.1 - O Participante Ativo, o Participante Autopatrocinado e o Participante Vin-
culado, cessado o vinculo com a Patrocinadora, podera requerer antecipada-
mente o beneficio desde que tenha idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos

completos e 60 (sessenta) contribuicGes mensais a este plano.
6.1.2 - Valor do Beneficio de Aposentadoria

6.1.2.1 - O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual Global, na Data do Calculo, e

pago conforme previsto no item 7.2. e respectivos subitens.

6.2 - BENEFICIO POR INCAPACIDADE
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6.2.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado sera
elegivel a um beneficio por Incapacidade desde que esteja em gozo de um bene-
ficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, observadas as restri-

¢Oes fixadas no item 6.3 deste Regulamento.
6.2.2 - Valor do Beneficio por Incapacidade

O valor do Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta Individual Global, na Data do Calculo, e pago conforme previsto

no item 7.2 e respectivos subitens.
6.3 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

6.3.1 - Ndo havera concessdo do beneficio por Incapacidade quando a mesma
for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou
Participante Vinculado, de atos dolosos, contrarios a lei, desde que esta condi¢cdo

tenha sido reconhecida pelo Poder Judiciario.

6.3.2 - O Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado aposentado por
tempo de contribuicao ou idade pela Previdéncia Social, tera o Beneficio por In-

capacidade concedido na forma definida no item 6.2.2 deste Regulamento.

6.3.3 - Em caso de retorno a atividade laboral do Participante Assistido que rece-
beu Beneficio por Incapacidade, seu saldo inicial sera o saldo remanescente na

Conta Individual Global no Plano.
6.4 - BENEFICIO POR MORTE
6.4.1 - Elegibilidade

6.4.1.1 - O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante

que vier a falecer.
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6.4.2 - Falecimento de Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Parti-

Cipante Vinculado

6.4.2.1 - No caso de falecimento, os Beneficiarios receberdo um Beneficio por
Morte, calculado sobre 1700% (cem por cento) do saldo da Conta Individual Global

na Data do Calculo, pago conforme previsto no item 7.2 e respectivos subitens.
6.4.3 - Falecimento de Participante Assistido

6.4.3.1 - No caso de falecimento, os Beneficiarios poderdo optar por receber o
Beneficio por Morte, equivalente ao saldo da Conta Individual Global na data do
falecimento, na forma de pagamento uUnico ou de forma parcelada correspon-
dendo ao beneficio que o Participante vinha recebendo, durante o periodo res-

tante e enquanto houver saldo na Conta Individual Global.

6.4.4 - O Beneficio por Morte sera rateado entre os Beneficiarios conforme espe-
cificado pelo Participante quando da inscricdo de cada Beneficiario no Plano ou

em partes iguais, caso ndo tenha sido definida a forma de rateio.

6.4.4.1 - Ocorrendo falecimento de Beneficiario, sera realizado novo rateio do
valor do Beneficio por Morte, observando-se a propor¢do ja existente entre 0s

Beneficidrios remanescentes.

6.4.5 - Os Beneficiarios que recebam, em prestacdao mensal, o Beneficio por
Morte, assumem a condi¢ao de Assistidos do Plano, nos termos da legislagdo em

vigor.

6.4.6 - Caso inexistam Beneficiarios inscritos no Plano pelo Participante, ou na
hipdtese de falecimento de todos os Beneficiarios em gozo do Beneficio por
Morte, 0 saldo da Conta Individual Global sera pago, em parcela Unica, aos her-

deiros designados em inventario judicial ou por escritura publica.
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6.4.6.1 - Caso inexistam herdeiros designados em inventario judicial ou por escri-
tura publica, o saldo da Conta Individual Global sera transferido para o Fundo de

Reversédo, observado o item 9.8.
DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS
6.5 - DESLIGAMENTO

No caso de Término de Vinculo com a Patrocinadora, o Participante Ativo podera,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar de recebimento do Extrato de
Desligamento contendo a informacdo exigida pela legislacao, optar por um dos
seguintes institutos: Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Portabili-

dade ou Resgate, observadas as respectivas caréncias e condicoes.
6.5.1 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

6.5.1.1 - O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
em caso de Termino do Vinculo com a Patrocinadora, desde que ndo seja elegivel
ao Beneficio de Aposentadoria em sua forma plena, nem esteja em gozo de sua
antecipacao, bem como tenha completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano,

tornando-se um Participante Vinculado.

6.5.1.1.1 - Preenchidas as condi¢Bes previstas no item 6.5.1.1, o Participante que
ndo optou por nenhum dos institutos tera presumida a sua op¢do pelo Beneficio

Proporcional Diferido.

6.5.1.1.2 - O Saldo de Conta Individual Global ficara retido no Plano até o Partici-
pante Vinculado completar a idade prevista para a elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria, nos termos previstos no item 6.1.1 deste Regulamento ou optar

por outro instituto.

6.5.1.1.3 - A op¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo im-
pede a posterior op¢do pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo apu-

rados nos termos dos itens 6.5.3 e 6.5.4, respectivamente.
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6.5.1.1.4 - No caso de Participante Vinculado, continuara sendo computado o
tempo de Vinculacdo ao Plano apds a op¢ao pelo instituto do Beneficio Proporci-

onal Diferido.

6.5.1.2 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo de Conta Individual Global retido no Plano, con-

forme item 6.5.1.1.2, na Data do Célculo.

6.5.1.3 - A partir da data da op¢do do Participante Ativo ou do Participante Auto-
patrocinado pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do recebi-
mento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do saldo da Conta Individual
Global sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos, conside-

rando, ainda, os eventuais aportes de Contribuicbes Voluntarias.

6.5.1.4 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado antes de ser elegi-
vel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, 0 mesmo recebera um Beneficio
por Incapacidade, na forma definida no item 6.2 e respectivos subitens deste Re-
gulamento, calculado com base no saldo da Conta Individual Global na Data do

Calculo.

6.5.1.5 - Ao Participante Vinculado aposentado por invalidez pela Previdéncia So-

cial, sera aplicado o disposto no item 6.2 e respectivos subitens.

6.5.1.6 - Se adotada a Taxa de Carregamento para o custeio das despesas admi-
nistrativas, o Participante Vinculado devera verter contribuicdo da forma estabe-
lecida no plano de custeio anual, paga por meio de boleto bancario ou outra

forma estabelecida pela Entidade.

6.5.1.6.1 - O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento de 3 (trés)
parcelas sucessivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de 12 (doze) meses relativas

as despesas administrativas sera notificado pela Entidade, que informara o valor
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total devido e respectivos acréscimos, bem como as consequéncias do ndo pa-
gamento, que implicara no cancelamento de sua op¢do ao Beneficio Proporcional

Diferido, apos decorridos 30 (trinta) dias do recebimento da notificacdo.

6.5.1.6.2 - Caso o Participante Vinculado opte por ndo efetuar o pagamento do
valor total devido e respectivos acréscimos, apos a referida notificagdo, sera pre-
sumida sua opg¢do pelo cancelamento do Beneficio Proporcional Diferido, res-
tando a ele disponiveis as op¢Bes pela Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos

previstos nos itens 6.5.3 e 6.5.4, respectivamente.

6.5.1.7 - Caso o Participante ndo exerc¢a sua opgao por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no item 6.5, sera presumida sua op¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a

caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano para tanto exigida.

6.5.1.7.1 - Na hipdtese de nao cumprimento da caréncia estabelecida, sera apli-

cavel exclusivamente a op¢do pelo Resgate
6.5.2 - AUTOPATROCINIO

6.5.2.1 - O Participante Ativo que tiver a perda total da remuneracdo, inclusive na
hipotese de término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, podera optar
por permanecer vinculado ao Plano, mediante opc¢do pelo Autopatrocinio, assu-
mindo a condic¢do de Participante Autopatrocinado, efetuando, nesse caso, além
de suas contribuicdes, as contribuicbes que seriam feitas pela Patrocinadora,
destinadas ao custeio de seu beneficio, sendo que a sua vincula¢do a este Plano

estara sujeita as seguintes condicoes:

a) as contribui¢Bes do Participante Autopatrocinado terdo como base o res-
pectivo Salario Aplicavel na data do seu desligamento ou qualquer das for-

mas de perda da remuneracdo paga pela Patrocinadora, transformado em
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numero de UP, aplicando-se a essa base 0os mesmos percentuais estabele-
cidos para as contribui¢cBes de Participante e de Patrocinadora escolhidos,

por ocasido da op¢do;

b) independentemente da data da opgao pelo Autopatrocinio, o Participante
Autopatrocinado devera integralizar as contribuicdes relativas ao periodo
decorrido entre 0 més do desligamento da Patrocinadora e o més da op¢do,

inclusive;

C) ascontribui¢cdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pa-
gas diretamente a Entidade, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao de competéncia, e sobre 0 13° (décimo terceiro) salario, no

més de dezembro.

d) ContribuicBes pagas com atraso pelo Participante Autopatrocinado serdo
acrescidas das mesmas penalidades previstas para as Patrocinadoras no

item 4.3.4.2.

e) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes
sucessivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de doze meses tera sua inscri-
¢do cancelada, ap6s 30 (trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor
total devido com 0s respectivos acréscimos, exceto se, apos 0 pagamento
das contribui¢Bes devidas, ja tiver cumprido as condi¢es previstas neste
Regulamento para a op¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,

hipotese em que sera enquadrado como Participante Vinculado;

f)  na hipdtese de desisténcia voluntaria da op¢do pelo Autopatrocinio, antes
de cumprir os requisitos para um Beneficio do Plano, o Participante Auto-
patrocinado podera optar pelos institutos do Resgate, da Portabilidade ou
do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos previstos neste Regula-

mento;
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g) ao Participante Autopatrocinado e seus Beneficiarios sera garantido um dos
beneficios previstos nos itens 6.1 a 6.4, desde que cumpridos 0s requisitos

previstos neste Regulamento;

h) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribuices
para o Plano apos preencher as condi¢cdes para ser enquadrado como Par-
ticipante Vinculado sera observada a forma presumida de op¢do e as dispo-

sicdes do item 6.5.1;

6.5.2.2 - Na forma da legislagao em vigor, sera facultada a opgao pelo Autopatro-
cinio ao Participante Ativo que, sem a perda do vinculo com a Patrocinadora, tiver

perda parcial de sua remuneracdo na Patrocinadora.

6.5.2.2.1 - Nesta hipotese, o Autopatrocinio se da apenas na parcela decorrente
da perda da remuneracdo, permanecendo aplicaveis as regras sobre a Contribui-

¢do Basica de participante para o valor pago pela Patrocinadora.
6.5.3 - PORTABILIDADE

6.5.3.1 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo com a Patrocinadora,
ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, 0 montante correspondente ao seu

Direito Acumulado.

6.5.3.1.1 - A Entidade devera observar os procedimentos previstos na legislacdo

vigente para operacionalizar a Portabilidade requerida pelo Participante.

6.5.3.1.2 - A Portabilidade sera acessivel ao Participante Autopatrocinado, apos o

término do vinculo com a Patrocinadora, e ao Participante Vinculado.
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6.5.3.2 - Para fins de Portabilidade, o Direito Acumulado, conforme previsto no
item 2.12, correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta Individual

Global, apurado na Data do Calculo.

6.5.3.3 - Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara recur-
sos portados por Participante, oriundos de outros planos de previdéncia comple-

mentar.

6.5.3.3.1 - Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de Portabilidade se-
rao alocados na Subconta Recursos Portados da Conta Basica de Participante,
subdividida nas rubricas “Recursos Portados - Entidade Fechada - Participante”,
“Recursos Portados - Entidade Fechada - Patrocinadora” e “Recursos Portados -

Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua constitui¢do.
6.5.3.3.2 - Os valores da Subconta de Recursos Portados:

a) ndo estardo sujeitos, no caso de nova portabilidade, ao prazo de caréncia

fixado no item 6.5.3.1 deste Regulamento; e

b) serdo utilizados para o pagamento de beneficios, nos termos deste Regula-

mento.

6.5.3.4 - O valor registrado na Subconta de Recursos Portados sera atualizado,
mensalmente, desde a data de sua alocacao no Plano de acordo com o Retorno

dos Investimentos.
6.5.4 - RESGATE

6.5.4.1 - Ao Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vin-
culado, apds o Termino do Vinculo com a Patrocinadora, e antes de estar em gozo

de qualquer beneficio do Plano, sera assegurado optar pelo Resgate.
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6.5.4.2 - A critério do Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Partici-
pante Vinculado, o Resgate pode se dar na forma de pagamento Unico com pos-
sibilidade de diferimento em até 90 dias ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, sendo as parcelas vincendas atualizadas pelo valor da quota dispo-
nivel na data do pagamento, 100% (cem por cento) do saldo de Conta Basica de
Participante acrescido dos seguintes percentuais do saldo de Conta Basica de
Patrocinadora, de acordo com o seu tempo de Vinculagdao ao Plano, ficando o seu

pagamento condicionado ao Término do Vinculo com o Patrocinadora:

Tempo de Vinculagdo ao Percentual do Saldo de
Plano Conta Basica de Patrocinadora
Até 2 (dois) anos 0%
a partir 2 (dois) a 3 (trés) anos 20%
a partir 3 (trés) a 4 (quatro) anos 40%
a partir 4 (quatro) a 5 (cinco) anos 60%
acima de 5 (cinco) anos 90%

6.5.4.3 - Nesta hipotese, em relagdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, da Subconta de Recursos Portados, o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses re-
cursos para outro plano. Eventual saldo da rubrica “Recursos Portados - Entidade
Fechada”, da Subconta de Recursos Portados, ndo podera ser resgatado, de-

vendo ser necessariamente objeto de Portabilidade ou de Beneficio neste Plano.

6.5.4.4 - O requerimento do instituto do Resgate resulta no cancelamento da ins-

cricdo do Participante perante o Plano.
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6.5.4.5 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obriga¢des

da Entidade em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

6.5.4.6 - O falecimento do Participante no periodo compreendido entre o reque-
rimento e o recebimento do Resgate resultara no pagamento do correspondente
valor aos herdeiros do “de cujus” designados em inventario judicial ou por escri-

tura publica.

CAPITULO VII - DA DATA, DO CALCULO, DA FORMAE DO
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

7.1 - DA DATA DE CALCULO

7.1.1 - Os beneficios previstos nos itens 6.1 a 6.4 deste Regulamento serdo cal-
culados e reajustados com base no valor da quota disponivel na data do paga-

mento, utilizando-se o saldo da Conta Individual Global do Participante
7.1.2 - A Data do Calculo dos Beneficios e Institutos observara:

a) para o Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio por Incapacidade, incluindo

0 Beneficio Proporcional Diferido, sera a do requerimento;
b) para o Beneficio por Morte sera a do falecimento do Participante;
C) para o Resgate sera a do pagamento;
d) paraa Portabilidade sera a da efetiva transferéncia dos recursos.
7.2 - DAFORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

7.2.1 - O beneficio de presta¢do continuada podera ser pago em pagamento de

até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Individual Global,
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excluindo os valores da rubrica “Recursos Portados - Entidade Fechada”, da Sub-
conta de Recursos Portados, a ser solicitado durante os primeiros 10 (dez) anos

apos a concessao do referido beneficio.

7.2.1.1 - Sera admitida a escolha de percentuais sobre o saldo da Conta Individual
Global, excluindo os valores da rubrica “Recursos Portados - Entidade Fechada”,
da Subconta de Recursos Portados, que representem multiplos de 5% (cinco por
cento). Os valores dos pagamentos serao apurados considerando o saldo, acima
referido, a época de cada solicitacdo. A soma dos percentuais ndo podera supe-

rar a 25% (vinte e cinco por cento).
7.2.1.2 - O saldo remanescente sera pago conforme uma das opg¢des abaixo:

a) pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um periodo mi-
nimo de 5 (cinco) anos. A opc¢ao pelo periodo de recebimento do Beneficio

podera ser alterada a cada ano;

b) pagamentos mensais de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,6% (um virgula
seis por cento) do saldo remanescente. A escolha do percentual para rece-

bimento do BENEFICIO poderd ser alterada a cada ano;

C) pagamento mensais em valores definidos em moeda corrente desde que 0
valor do BENEFICIO n&o seja inferior a 0,1% (zero virgula um por cento) nem
superior a 1,6% (um virgula seis por cento). A escolha do valor para recebi-

mento do BENEFICIO poderd ser alterada a cada ano.

7.2.2 - A competéncia da primeira prestacdo dos beneficios de Aposentadoria

sera o més da data do requerimento, conforme o caso.

7.2.2.1 - Se o requerimento ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e 15° (décimo quinto)
dia do més, o més de competéncia do pagamento sera 0 més da ocorréncia do
evento, caso contrario, 0 més de competéncia do pagamento sera o més subse-

quente a ocorréncia do evento.
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7.2.2.2 - Para o caso de Beneficio por Morte de Participante Assistido, 0 més do

requerimento sera o més da ocorréncia do falecimento.

7.2.3 - Para pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, sera
exigido o Término do Vinculo com a Patrocinadora, ressalvado o Beneficio por
Incapacidade, e o Beneficio por Morte, que deverdo observar o disposto neste

Regulamento.

7.2.4 - Se o valor mensal do beneficio de prestacao continuada for inferior a 10%
dez por cento) de 1 (uma) Unidade Previdenciaria, o beneficio sera pago na forma
de pagamento Unico, correspondente ao valor da quota disponivel na data de
pagamento, vezes o numero de quotas existentes na Conta Individual Global na
mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da En-

tidade com relacao a esse Participante e seus Beneficiarios.

7.2.5 - O Participante Assistido que estiver recebendo, por for¢a deste Plano, al-
gum beneficio de prestacao continuada, recebera um Abono Anual, que sera
pago no més de novembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio

de presta¢do continuada recebido no mesmo més.

7.2.6 - O Participante Assistido podera suspender, a qualquer momento, o rece-

bimento do beneficio, mediante requerimento especifico a Entidade.

7.2.6.1 - A suspensdo ndo gerara qualquer acréscimo ao respectivo valor devido
Ou quaisquer outros direitos supervenientes, salvo a atualizacao pela valorizacdo

da quota.

7.2.6.2 - O cancelamento da suspensdo poderd ser realizado a qualguer mo-
mento, mediante solicitacdo a Entidade ou em caso de falecimento do Partici-
pante Assistido. A reativacdo do beneficio se dara no més subsequente ao da

solicitagdo formal do Participante.
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7.2.7 - Aos Participantes Assistidos em gozo de beneficios mensais pagos sob
uma das formas previstas no item 7.2.1.2, mesmo gque estejam suspensos, con-
forme item 7.2.6, sera facultado realizar aportes esporadicos para aumentar o
respectivo saldo de Conta Individual Global, mediante comprovacdo do efetivo
depdsito ou transferéncia a Entidade, observando-se o disposto na legislagdo vi-

gente.

7.2.8 - O Beneficio pago na forma prestacdo continuada sera pago até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente a competéncia.

CAPITULO VIII - DAS ALTERACOES, DA INTERRUPCAO DE
CONTRIBUICOES

8 .1 - DAS ALTERACOES

8.1.1 - Este Regulamento podera ser alterado por delibera¢ao da maioria dos in-
tegrantes do Conselho Deliberativo da Entidade, sujeito a aprovacao da autori-
dade competente, ressalvados, em qualquer hipdtese, os direitos adquiridos dos
Participantes e o Direito Acumulado até a data da aprovacdo da alteragdo pela

autoridade competente, observado o disposto na legislacao em vigor.

8.1.2 - Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios admi-
nistrado pela Entidade e fazer todas as contribui¢cdes para financia-lo, reserva-se,
em caso de dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou interromper tempora-
riamente suas contribui¢cdes para este Plano, por um prazo de 1 (um) ano, pror-
rogavel por igual periodo, e sé fazer as contribui¢fes destinadas ao custeio ad-
ministrativo, respeitada a paridade contributiva. Nesta hipdtese, essa medida de-
vera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada a autoridade gover-

namental competente e divulgada aos Participantes.
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8.1.3 - As contribui¢des dos Participantes serdo aplicados 0s mesmos procedi-
mentos a serem adotados para as contribuicdes da Patrocinadora, podendo 0s
Participantes optarem por manter suas contribuicdes, inclusive as Contribuicées

Voluntarias.

8.1.4 - Areducdo ou interrupgdo temporaria das contribuicdes da Patrocinadora

nao resultara na liquidagdo do Plano.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - A Entidade disponibilizara, pelo portal eletronico, a cada Participante um
extrato da Conta Individual Global, discriminando os valores creditados e/ou de-

bitados naquela Conta, no periodo.

9.2 - Todo Participante, Beneficiario ou representante legal dos mesmos devera
fornecer os dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade para a
manutencdo dos beneficios, mediante formularios disponibilizados em papel ou
por acesso a plataforma eletronica disponibilizada, devolvendo-os a Entidade de-

vidamente assinados, inclusive por identificacao digital.

9.2.1 - A falta de cumprimento dessa exigéncia, apds a Notificacdo da Entidade,
determinara a suspensao do beneficio, que perdurara até o seu completo aten-
dimento, exceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos ndo se der

por ato ou omissdo do Participante ou Beneficiario.

9.3 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis, compro-
batdrios das condi¢Bes necessarias para o recebimento dos beneficios, a Enti-
dade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as

informacdes fornecidas.
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9.4 - Qualquer beneficio concedido a Participante sera determinado de acordo
com as disposicdes do Regulamento vigente na data em que implementou as
condicBes estabelecidas para a elegibilidade ao beneficio, observado o direito

adquirido do Participante.

9.5 - A Entidade podera negar o beneficio, declarar nulo ou reduzir beneficio, se
for reconhecido pelo Poder Judiciario que a morte ou a Incapacidade do Partici-
pante foi provocada por Beneficiario ou foi resultante de ferimento auto-infligido

ou ato criminoso por ele praticado.

9.6 - Quando o Participante ou o Beneficiario nao for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a En-
tidade pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. O pagamento do
beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara

totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

9.7 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo e corre-
¢do do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no
ultimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando houver, até a completa com-
pensacdo dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses valores, ndo po-
dendo a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de
30% (trinta por cento). Na hipdtese de inexisténcia de prestacfes subsequentes,
o Participante ou Beneficiario, conforme o caso, sera notificado para, no prazo de
30 (trinta) dias, apresentar-se a Entidade para formalizagdo de acordo para o pa-
gamento do valor devido. Na impossibilidade de realizacdo de acordo entre as
partes, ou, Nno caso do seu descumprimento, serdo aplicadas as penalidades pre-

vistas no item 4.3.4.2.

9.8 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da lei, as presta¢des ndao pagas, nem reclamadas na época propria, a que

o Participante ou Beneficiario tiverem direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco)
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anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano

por meio de crédito no Fundo de Reversdo.

9.9 - Ao Participante sera entregue, na data de sua inscricdo, copia eletronica do
Estatuto da Entidade e deste Regulamento, além de material explicativo que des-
creva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas, observado o disposto

na legislacao em vigor.

9.10 - Os beneficios previstos neste Plano ndao serao devidos concomitante-

mente, ressalvado o Abono Anual.
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