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TITULO I - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 1°. S3o 6rgaos de gestao superior e de fiscalizacio da REAL GRANDEZA:
I — o0 Conselho Deliberativo;

II — a Diretoria Executiva;

IIT — o Conselho Fiscal.

TITULO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 2°. O Conselho Deliberativo é o 6rgao superior de deliberacdo e orientagdo da
REAL GRANDEZA, cabendo-lhe, precipuamente, fixar as politicas institucionais, e
os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios e de Assisténcia a Saude;
determinar os objetivos estratégicos; definir o grau de riscos, o nivel geral de risco
que a REAL GRANDEZA estd disposta a assumir para atingir seus objetivos
estratégicos, bem como, a tolerancia ao risco, ou seja, os limites aceitaveis de desvio
em relacdo aos objetivos de desempenho para um risco especifico - as faixas de
variacdo aceitdveis para a materializagdo de um determinado risco, geralmente
expressas por meio de indicadores de desempenho e limites operacionais.

CAPITULO I - Da Composi¢io

Art. 3°. O Conselho Deliberativo sera constituido de 6 (seis) membros, todos
Participantes ou Assistidos da REAL GRANDEZA, que atendam aos requisitos e
qualificacdes estabelecidos no Estatuto e na legislagdo vigente, sendo:

I - 3 (trés) Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras;

IT - 1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes;

III - 1 (um) Conselheiro eleito pelos Assistidos;

IV — 1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes e Assistidos, sem distin¢do entre
eles.

§ 1°. O mandato serd de 4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida 1
(uma) reconducao.

§ 2°. O Conselho Deliberativo tera um Presidente, escolhido dentre os Conselheiros
indicados pelas Patrocinadoras, cabendo a estes a sua indicagao.

§ 3°. Os representantes do segmento dos Participantes e/ou Assistidos serdo eleitos
entre seus pares, em votacdo direta, conforme disposto no Estatuto e na legislagdo
vigente.



Art. 4°. Cada membro titular terd um suplente como eventual substituto e sucessor
escolhido da mesma forma que atenda as mesmas exigéncias e qualificacdes do
membro titular.

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo indicard, para substitui-lo nas suas
auséncias, um dos Conselheiros titulares indicados pelas Patrocinadoras.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, as
Patrocinadoras deverdo indicar um novo Conselheiro, a fim de recompor a paridade
do Conselho e para que seja escolhido o novo Presidente, conforme previsto no
Estatuto.

Art. 5°. A convocacdo de suplente serd feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, para fim de substituicdo, na hipétese de impedimento ocasional ou
temporario do membro titular do Conselho Deliberativo; e para fim de sucessao, no
caso de vacancia.

CAPITULO II - Do Funcionamento

Art. 6°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao meés,
podendos a reunido ser dividida em dois dias, e, extraordinariamente, quando
solicitado por qualquer dos seus membros.

§ 1°. As reunides ordindrias obedecerdo, para sua realizacdo, o calenddrio anual de
reunides. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, por sua iniciativa ou por solicitagdo por escrito de qualquer dos
membros do Conselho Deliberativo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos, salvo casos de urgéncia comprovada.

§ 2° A convocagdo também serd dirigida aos membros suplentes, sendo a estes
facultada a participag¢do nas reunides, juntamente com o membro titular com direito
a voz, mas sem direito a voto.

§ 3°. O documento de convocagdo deverd indicar a data, horério, local e a pauta com
as matérias a serem deliberadas.

§ 4°. Uma vez convocada a reunido, somente podera ser alterada a data, horario, local
ou pauta com a concordancia da maioria dos membros do Conselho Deliberativo com
direito a voto.

§ 5° A Secretaria Executiva Corporativa (“SEC”) informard a todos os Diretores
Executivos e a Assessoria Juridica (“AJR”) a data, hora e pauta de reunido, para que
esses permaneg¢am a disposi¢do do Conselho Deliberativo.



Secao I — Do Material das Reunioes

Art. 7°. As matérias a serem submetidas a deliberacao ou aprecia¢cdo do Conselho
Deliberativo deverdo ser encaminhadas pelos proponentes a SEC, no prazo minimo
de 13 (treze) dias corridos da data prevista para a reunido ordindria, que tratard de
analisa-las, visando instrui-las com os dados e as informacdes necessarias, para
inclusdo na pauta de reunido.

Art. 8°. O Presidente do Conselho Deliberativo ordenard as pautas das reunides do
colegiado, levando em conta a urgéncia e relevancia das matérias, a disponibilidade
de tempo total para a reunido e o grau de dificuldade para instrucao satisfatéria de
cada matéria submetida.

Art. 9°. Até 10 (dez) dias corridos antes da reunido ordinaria, a SEC encaminhara
aos membros do Conselho Deliberativo a agenda da reunido, contendo todo o material
e os dados necessdrios a apreciacdo e votacdao das matérias constantes da pauta.

Paragrafo tinico. Nenhuma outra matéria podera ser incluida na pauta, ressalvadas
as matérias em regime de urgéncia, reconhecidas pela maioria dos membros do
Conselho Deliberativo.

Art. 10. As matérias colocadas em pauta e rejeitadas em votacdo pelo Conselho
Deliberativo somente poderdo ser reapresentadas se a respectiva proposta for
subscrita pela maioria dos membros com direito a voto.

Secio IT — Das Reunioes

Art. 11. A direcdo dos trabalhos da reunido cabe ao Presidente do Conselho
Deliberativo ou, na sua falta ou impedimento, ao seu substituto, definido no art. 4°, §
1°, deste Regimento.

§ 1°. Exigindo a pauta que a reunido se estenda por periodo superior a 4 (quatro)
horas, o Presidente do Conselho Deliberativo determinaré o horario e o prazo para o
intervalo, fixando novo horéario para o reinicio dos trabalhos.

§ 2°. As reunides serdo realizadas de forma presencial ou virtual, de acordo com a
decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 12. Participardo das reunides do Conselho Deliberativo os 6 (seis) membros
titulares, os respectivos suplentes e os membros da SEC.

§ 1°. Em todas as reunides, o Diretor-Presidente, ou na sua auséncia um Diretor por
ele indicado, serd convocado para prestar informagdes sobre questdes relevantes da
gestdo executiva da REAL GRANDEZA e acompanhamento das matérias
apresentadas pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Sempre que necessario, os outros Diretores Executivos poderao ser convidados
pelo Presidente do Conselho Deliberativo a participar da reunido do referido
Conselho.



§ 3° De acordo com a pauta a ser analisada, o Presidente do Conselho Deliberativo
poderad solicitar a presenga do representante da AJR, que devera estar a disposicdo do
Colegiado nos dias de reunido, e de representante de Consultorias contratadas pela
REAL GRANDEZA, ou outros convidados, caso julgue pertinente.

§ 4°. A votagdo das matérias serd realizada com a presenca exclusiva dos membros
titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, bem como do titular da SEC.

Art. 13. As reunides do Conselho Deliberativo serdo secretariadas pelo titular da SEC
ou empregado(a) habilitado(a) da referida Secretaria.

Secao III - Da Ordem das Reunioes

Art. 14. Os trabalhos das reunides do Conselho Deliberativo obedecerao a seguinte
ordem:

I - abertura da sessao;

IT - assinatura da lista de presenca por todos os Conselheiros, no caso de reunides
presenciais;

III - verificacao do nimero de Conselheiros presentes;
IV - discussdo das matérias em pauta; e
V - votagdo das matérias em pauta.

§ 1°. Deverd constar da pauta a ata da reunido anterior para a ratificacdo de sua
aprovacao.

§ 2°. A sequéncia da pauta poderd ser alterada a critério do Presidente do Conselho
Deliberativo, com a concordancia da maioria dos membros do Colegiado, para tratar
de matéria considerada urgente ou assunto para o qual seja pedida preferéncia.

§ 3° As matérias constantes da pauta que ndo chegarem a ser decididas serdo,
obrigatoriamente, incluidas na pauta da préxima reunido para deliberagdo.

§ 4°. Caso nao se verifique o quérum minimo de quatro Conselheiros presentes a
reunido ordindria, serd convocada reunido extraordindria, no prazo minimo de 5
(cinco) dias corridos, que deliberard com maioria simples, desde que atingido o
quérum minimo para sua realizacao.

§ 5°. Caso ndo se instale o quérum minimo para a reunido prevista no § anterior, sera
convocada uma terceira reunido, extraordindria, que se instalard com um minimo de
50% dos membros e deliberard com os votos dos presentes.

Art. 15. Em caso de urgéncia reconhecida pelo Colegiado, o Presidente do Conselho
Deliberativo poderd, com a concordincia da maioria simples de seus membros,
submeter a discussao e votagdo matérias ndo incluidas na pauta, desde que instruidas
com os dados e esclarecimentos necessarios.



Art. 16. Iniciada a discussdo das matérias constantes da pauta, o Presidente do
Conselho Deliberativo terd o tempo necessario para fazer uma exposi¢do sobre as
questdes mais relevantes sob exame na reunido.

Art. 17. Na apreciacdo de cada matéria, o Presidente do Conselho Deliberativo dara
a palavra ao seu proponente. No caso de serem 2 (dois) ou mais os proponentes,
devera ser um deles indicado, tendo até 10 (dez) minutos para encaminhar suas
consideragdes.

Paragrafo unico — Para o encaminhamento de proposta da Diretoria-Executiva, o
Presidente do Conselho Deliberativo dard a palavra ao Diretor-Presidente ou ao
Diretor responsével pela proposta que dispord de até 10 (dez) minutos para a sua
apresentacao.

Art. 18. Os demais Conselheiros interessados em fazer uso da palavra para
esclarecimentos ou consideragdes sobre a matéria deverdo solicitd-la ao Presidente
do Conselho Deliberativo, devendo aguardar o seu chamamento, de acordo com a
ordem de solicitacdes encaminhadas.

§ 1°. O tempo maximo para pronunciamento de cada membro do Conselho
Deliberativo sera de 5 (cinco) minutos, salvo se houver discussiao de relevancia
considerada pelo Presidente do referido Conselho.

§ 2°. Nao serdo permitidos apartes durante as discussdes, exceto se consentidos pelo
membro do Conselho Deliberativo que estiver com a palavra.

Art. 19. O Presidente do Conselho Deliberativo poderd solicitar a qualquer
Conselheiro esclarecimentos sobre a matéria em discussdo, independente dos prazos
estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo anico. Os esclarecimentos de que trata este artigo também poderdo ser
prestados por gerentes, empregados(as), ou por consultorias externas especialmente
convidadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 20. O membro do Conselho Deliberativo podera solicitar, em qualquer fase do
processo de discussido, a retirada de matéria de sua propositura, ficando a critério do
Conselho Deliberativo o deferimento do pedido.

Art. 21. Qualquer membro do Conselho Deliberativo, exceto o proponente, poderd
pedir vista da matéria, a fim de melhor analisi-la, sendo a sua discussdo e votacao
transferida para a proxima reunido ordindria.

Paragrafo unico. O pedido de vista por mais de um Conselheiro terd prazo
concomitante.

Art. 22. E facultado ao membro do Conselho Deliberativo fazer declaracio de voto,
que constard da ata, se ele assim o solicitar.



Art. 23. Poderdo os membros do Conselho Deliberativo, ainda, efetuar consultas
formais a Diretoria Executiva, com cOpia para os demais Conselheiros, que deverdao
ser respondidas em um prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da formulacdo
da questao.

Paragrafo nico. Em se tratando de matérias que envolvam maior complexidade
para a resposta, devidamente reconhecida pelo Conselho Deliberativo, o Presidente
poderd dilatar o prazo fixado.

Art. 24. Encerrada a discussdo de cada matéria constante da pauta, essas serdo
submetidas a votacao, cuja decis@o observard o disposto no § 4° do art. 12 do presente
Regimento e no Estatuto da REAL GRANDEZA.

Art. 25. De cada reunido do Conselho Deliberativo, serd lavrada ata, que deverd
refletir com clareza e objetividade tudo o que de importante ocorrer durante os
trabalhos.

Art. 26. Cabera a SEC a elaboragdo de minuta da ata de reunido do Conselho
Deliberativo, da qual deverdo constar, para cada matéria tratada, a relacdo dos
documentos apresentados ao referido Conselho, inclusive aqueles apresentados
durante a reunido, a reproducdo resumida das intervencdes que completaram,
alteraram, esclareceram ou contestaram os termos da apresentacdo ou dos
documentos que a acompanharam, bem como, circunstanciadamente, a decisdo
tomada.

§ 1°. Elaborada a minuta da ata, ela serd submetida ao exame dos membros do
Conselho Deliberativo presentes a reunido, os quais terdao até 5 (cinco) dias corridos
para a sua devolucdo, com os respectivos comentarios.

§ 2°. Ap6s a devolucdo da ata comentada pelos membros do Conselho Deliberativo,
a SEC terd o prazo de até 2 (dois) dias Uuteis para providenciar, se houver, as alteracdes
no seu texto, e encaminhar para aprovacgao formal, por meio eletronico, sendo certo
que o registro da aprovacgdo serd ratificado na ata da reunido seguinte, conforme
disposto no art. 14, § 1°.

§ 3°. Encaminhada a ata para aprovacao, os membros do Conselho Deliberativo terao
o prazo de até 2 (dois) dias uteis para resposta.

§ 4°. Aprovada a ata, com as emendas admitidas, a SEC providenciard, de imediato,
o cadastro da ata para assinaturas dos membros do Conselho Deliberativo presentes
a reunido respectiva, sendo certo que os membros suplentes presentes s a assinarao
quando no exercicio da titularidade.

§ 5°. As atas das reunides deverdo ser disponibilizadas no site da REAL GRANDEZA
em até 60 (sessenta) dias corridos apés a data de realizagdo da reunido, cabendo a
SEC as providéncias para essa divulgacao.



CAPITULO III - Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 27. Além das atribuicoes previstas no Estatuto da REAL GRANDEZA e neste
Regimento Interno, compete aos membros do Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA:

I - observar a legislacdo, o Estatuto, os Regulamentos dos planos administrados pela
REAL GRANDEZA e os demais normativos internos;

IT — participar das reunides do Conselho Deliberativo, manifestando-se a respeito das
matérias em pauta e exercendo o direito de voto;

III - analisar previamente toda documentacgdo a ser deliberada nas reunides;

IV - comunicar, por escrito, o impedimento de participar de reunido convocada, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sempre que possivel, visando possibilitar a
comunicacado ao seu suplente, em tempo habil;

V - requisitar da SEC a obtencdo de dados e informacdes, além de apoio técnico e
administrativo necessarios ao bom desempenho de suas func¢des;

VI - examinar as minutas das atas de reunides e, no prazo miximo de 5 (cinco) dias
corridos, encaminhar sua manifestacdo e correcoes a SEC, bem como apor sua
assinatura na versao final das atas aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

VII - manter compromisso de perpetuidade da REAL GRANDEZA, cuidando do
permanente equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos planos administrados pela
REAL GRANDEZA;

VIII - preservar a imagem da REAL. GRANDEZA e do Colegiado do qual € membro;
e

IX - envidar esforcos para identificar situacdes de conflito de interesse e impedir o
voto da parte interessada ou conflitada.

Art. 28. Além das atribuicdes especificas definidas no Estatuto e neste Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - abrir a reunido e coordenar os trabalhos;

IT - suspender e encerrar os trabalhos, com a concordancia da maioria dos membros
do Conselho Deliberativo com direito a voto;

III - resolver as questdes de ordem suscitadas pelo plenério;
IV - colocar em discussdo e votagcdo as matérias constantes da Ordem do Dia;
V - orientar, dirigir e regular os debates;

VI - verificar as questdes de quérum, tanto as referentes a instalacdo das sessoes
quanto as pertinentes as votacoes;
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VII - exercer o direito de voto de desempate;

VIII - anunciar o resultado das votagdes e enunciar as decisOes tomadas pelo
Conselho Deliberativo;

IX - autorizar a presenca nas reunides de pessoas que possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta;

X - permitir, excepcionalmente, com a concordincia da maioria dos membros do
Conselho Deliberativo com direito a voto, a inclusdo de assuntos extrapauta,
considerando a urgéncia e relevancia dos mesmos; e

XI - representar o Conselho Deliberativo em todos os atos necessarios.

Art. 29. Compete a SEC realizar todos os procedimentos administrativos previstos
neste Regimento Interno para a realizacdo das reunides do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - Da Realizacio de Reunides Conjuntas

Art. 30. O Conselho Deliberativo poderé realizar anualmente reunides conjuntas com
o Conselho Fiscal, com a Diretoria Executiva e com os Comités, criados pelo
Colegiado, as quais terao, preferencialmente, as periodicidades indicadas abaixo:

I — Reunido conjunta com o Conselho Fiscal: periodicidade trimestral;
IT — Reunido conjunta com a Diretoria Executiva: periodicidade trimestral;

III — Reunido conjunta com os Comités: periodicidade semestral.

CAPITULO V- Dos Recursos ao Conselho Deliberativo

Art. 31. Os recursos de matéria administrativa ou disciplinar interpostos por
Participantes, assistidos ou demais partes interessadas, em face de decisdes da
Diretoria Executiva ou de seus membros, deverdo observar os seguintes requisitos e
procedimentos:

I - Ser formalizados por escrito, de forma fundamentada, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos a contar da ciéncia formal da decisdo recorrida, salvo previsdao
especifica diversa no Estatuto da REAL GRANDEZA;

IT - Garantir ao recorrente o direito ao contraditério e a ampla defesa, com a
possibilidade de anexar documentos, apresentar argumentos e, quando necessario,
realizar sustentagdo oral em reunido do Conselho Deliberativo, mediante convite
formal; e
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IIT - O Conselho Deliberativo deliberara sobre o mérito do recurso, com registro
formal da decisdo e comunicacdo escrita ao recorrente, no prazo de até 60 (sessenta)
dias corridos, salvo casos devidamente justificados.

TITULO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. A Diretoria Executiva € o 6rgido responsavel pela administracdo geral da
REAL GRANDEZA, devendo exercer suas atribuicdes em conformidade com as
politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo, com o Estatuto e com a
legislacdo vigente.

CAPITULO I - Da Composicio
Art. 33. A Diretoria serd composta por 5 (cinco) Diretores:

I - Diretor-Presidente;

II - Diretor de Investimentos;

III - Diretor de Administracdo e Finangas;
IV - Diretor de Seguridade; e

V - Diretor-Ouvidor.
CAPITULO II - Do Funcionamento

Art. 34. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana, €
extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus membros.

Paragrafo tnico. As reunides ordindrias e extraordindrias serdo convocadas pelo
Diretor-Presidente, de acordo com o descrito no caput deste artigo.

Secido I — Do Material das Reunioes

Art. 35. Os Diretores deverdo remeter a SEC as propostas a serem submetidas a
delibera¢do nas reunides com a antecedéncia de, pelo menos, 3 (trés) dias uteis a data
prevista para a reunido, apOs a analise de conformidade da Assessoria de Compliance
e Riscos (“ACR”).

§ 1°. Todos os assuntos de carater deliberativo devem ser encaminhados a apreciagao
do Colegiado por meio de Proposta de Resolu¢do da Diretoria Executiva — PRDE,
com excec¢do dos pleitos de participantes recebidos pela Ouvidoria, os quais poderdao
continuar sendo submetidos por meio de carta interna, por se tratarem de solicitacdes
de terceiros, e das solicitagdes de transferéncias de verbas orcamentarias entre contas,
conforme o disposto no Moddulo Normativo Elaboragdo, Acompanhamento e
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Controle Orcamentario do Or¢amento do Plano de Gestao Administrativa — PGA,
pelo Diretor proponente.

§ 2° Os pleitos citados no pardgrafo anterior deverdo ser submetidos com os
pareceres das dreas pertinentes, ndo sendo admitida a emissdo destes no corpo de
texto de e-mail.

§ 3° Os casos excepcionais deverdo ser submetidos a andlise da Diretoria da
Presidéncia.

§ 4°. As propostas deverdo ser previamente submetidas a ACR para andlise de
conformidade, com antecedéncia minima de trés dias tteis do fechamento da pauta
da reunido.

§ 5°. A ACR verificard se as minutas das propostas contém todos os dados e
informagdes necessarios a sua andlise e encaminhard para o solicitante inclui-las na
pauta da reunido.

§ 6°. No caso de impedimento eventual de um dos Diretores, ele serd substituido por
um dos demais, mediante designagao pelo Diretor-Presidente.

§ 7°. No caso de substituicdo prevista no § 6° o proponente deverd ser o Diretor
substituto.

Art. 36. Todas as propostas que chegarem a ACR e a SEC dentro do prazo
estabelecido no caput do art. 35 serdo incluidas na pauta, a qual deverd ser ordenada
pelo Diretor-Presidente no inicio da reunido, levando-se em conta a relevancia e o
grau de complexidade de cada matéria.

Paragrafo anico. Qualquer matéria constante da pauta para a qual ndo se obtenha
deliberacgdo sera incluida na pauta da reuniao seguinte.

Art. 37. A SEC encaminhard aos Diretores a agenda da reunido com, pelo menos, 2
(dois) dias uteis de antecedéncia a data de sua realizagcdo, contendo todo o material e
os dados necessdrios a apreciagao das matérias constantes da pauta.

§ 1°. As propostas de aquisi¢des de bens e/ou servicos devem ser precedidas, quando
aplicdvel, de validagcdo dos contratos ou aditivos pela AJR e emissdo de parecer de
risco de imagem pela ACR, além de certificacdo, por parte da Assessoria de
Planejamento e Controle Estratégico - APC, quanto a previsdo orcamentéria.

§ 2° Ap6s a distribui¢do da agenda de reunido nenhuma outra proposta podera ser
incluida na pauta, ressalvadas as matérias de caréter relevante e urgente, reconhecidas
pelo Diretor-Presidente.
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§ 3°. O Diretor podera solicitar, em qualquer fase do processo de discussdo, a retirada
de matéria de sua propositura, ficando a critério da Diretoria Executiva o deferimento
do pedido.

Secao II — Das Reunioes

Art. 38. A dire¢do dos trabalhos na reunido compete ao Diretor-Presidente, que a
presidird, e, na sua falta ou impedimento, ao seu substituto, designado conforme
previsto no Estatuto.

Art. 39. Ao Diretor-Presidente caberd, ainda:

I - abrir, suspender e encerrar a reuniao;

IT - colocar em discussdo e votacdo as matérias constantes da pauta, orientando os
debates e as respectivas decisoes;

III - decidir sobre questdes de ordem e eventuais reclamacoes, considerando-se como
questdo de ordem qualquer duvida acerca de interpretacio ou aplicacdo de

dispositivos deste Regimento;

IV - alterar a sequéncia da pauta para tratar de matéria considerada urgente ou assunto
para o qual seja pedida preferéncia;

V - além do voto pessoal, exercer o voto de desempate;
VI - autorizar a discussao de assuntos nao incluidos na pauta;

VII - autorizar a presenca nas reunides de pessoas que possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta; e

VIII - anunciar o resultado das votacdes e enunciar as decisdes tomadas pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo anico. O Diretor-Presidente podera, em caso de auséncia do Diretor,
solicitar a presenca do Assistente deste a reunido para esclarecimentos de matéria
especifica da diretoria.

Art. 40. O quérum minimo para a realizacdo das reunides é de 4 (quatro) Diretores,
deliberando-se com a maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo anico. Caso nio seja alcancado o quérum minimo para a realizacdo de
reunido ordindria, serd convocada reunido extraordindria, com prazo minimo de 2

(dois) dias uteis ap0ds a data da reunido ordindria nao realizada.

Art. 41. As reunides serdo secretariadas por representante da SEC.
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Secao III — Da Ordem das Reunioes
Art. 42. Os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

I - abertura da reuniao;

II - verificacdo do quérum;

III - apresentacdo de informes relevantes pelos diretores, se houver;
IV - leitura, discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

V - discussao e votacao das matérias da pauta; e

VI - encerramento da reunio.

Art. 43. Iniciada a discussao das matérias constantes da pauta, o Diretor-Presidente
terd o tempo necessdrio para fazer uma exposi¢ao sobre as questdes mais relevantes.

Art. 44. Havendo conflito de interesse de algum Diretor em relagdo a alguma matéria
da pauta, tal Diretor, manifestando a extensdo do conflito, deixarad de participar do
processo decisorio, ficando impedido ainda de influenciar ou interferir de qualquer
forma na tomada de decisdo.

§ 1°. A manifestacdo de conflito de interesses e a absten¢do de voto deve constar
expressamente na ata da respectiva reunio.

§ 2°. E dever de todos os dirigentes envidar esforcos para identificar situacdes de
conflito de interesse e impedir o voto da parte interessada ou conflitada.

Art. 45. Na apreciacao de cada matéria, o Diretor-Presidente dard a palavra ao Diretor
proponente, para que este proceda a sua exposic¢ao.

§ 1°. O tempo maximo para pronunciamento de cada Diretor serd de 5 (cinco) minutos
em cada matéria, podendo esse prazo ser estendido a critério do Diretor-Presidente,
dependendo da relevancia e/ou complexidade do tema.

§ 2°. Nao serdo permitidos apartes durante a exposi¢do, exceto se consentidos pelo
Diretor que estiver com a palavra.

Art. 46. Concluida a exposi¢do, o Diretor-Presidente e os demais Diretores poderdo
solicitar, ao Diretor proponente, esclarecimentos sobre a matéria em discussao,
dispondo de até 3 (tr€s) minutos para suas consideracoes.

§ 1° Os esclarecimentos de que trata este artigo também poderdo ser prestados
pelos(as) colaboradores(as) da REAL GRANDEZA, ou por pessoas convidadas pelo
Diretor-Presidente ou pelos Diretores a presta-los.
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§ 2° Outras pessoas, especialmente convocadas mediante autorizagdo do Diretor-
Presidente, poderdo participar das reunides, no todo ou em parte, manifestando-se,
quando solicitadas, sobre assuntos de suas respectivas dreas de atuagao.

Art. 47. Durante a discussao das matérias em pauta, os Diretores poderao:
I - propor providéncias destinadas a perfeita instru¢io do assunto em debate;

IT - requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votacdo de determinado
assunto; e

III - solicitar vista da matéria, exceto o proponente, com a finalidade de fundamentar
adequadamente seu voto, adiando-se a decisdo para a reunido seguinte.

Art. 48. Encerrada a discussao de cada matéria constante da pauta, a mesma serd
submetida a votagao.

§ 1°. Caso um membro da Diretoria Executiva esteja, no momento da votacao,
exercendo a fun¢do de Diretor em mais de uma diretoria, esse Diretor terd direito a
apenas 1 (um) voto no Colegiado.

§ 2°. Qualquer Diretor podera abster-se de votar, o que, obrigatoriamente, constara
da ata.

§ 3°. A declaracdo de voto poderd ser registrada em ata, por solicitagdo do Diretor
que a fizer.

§ 4°. As propostas aprovadas serdao formalizadas através de Resolucdo da Diretoria
Executiva (“RDE”), a ser assinada pelo Diretor-Presidente.

Art. 49. De cada reunido da Diretoria Executiva serd lavrada ata, que deverd refletir
com clareza e objetividade o que de importante ocorrer durante os trabalhos.

Art. 50. Caberd a SEC a elaboragdo de minuta da ata de reunido, da qual deverao
constar, para cada matéria tratada, a relagdo dos documentos apresentados a Diretoria
Executiva, inclusive aqueles apresentados durante a reunido, a reprodugao resumida
das intervengdes que completaram, alteraram, esclareceram ou contestaram os termos
da apresentacio ou dos documentos que a acompanharam, bem como,
circunstanciadamente, a decisdo tomada.

§ 1°. Elaborada a minuta da ata, a mesma sera submetida ao exame dos Diretores
presentes a reunido, os quais terdo até 2 (dois) dias uteis para sua devolugdo, com os
respectivos comentarios.
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§ 2°. Apo6s os ajustes decorrentes dos comentdrios dos Diretores, se houver, a SEC
incluird a minuta da ata na pauta da reunido ordinéria seguinte, para aprovacgao
formal.

§ 3° Aprovada a ata, com as emendas admitidas, a SEC promoverd a coleta de
assinaturas dos Diretores presentes na respectiva reunido, € a mantera em arquivo.

Secao IV — Da Operacionalizacao das Decisoes da Diretoria Executiva

Art. 51. A SEC disponibilizard, apds a assinatura do Diretor-Presidente, as RDE a
todos os 6rgdos internos envolvidos nas providéncias a serem tomadas para o efetivo
cumprimento das decisoes.

Paragrafo tinico. Todas as Resolugdes da Diretoria Executiva, sem excecdo, deverao
ser encaminhadas a ACR e a Auditoria Interna (“AUD”), para o conhecimento das
decisoes.

Art. 52. A SEC providenciara a elabora¢do da correspondente Proposta de Resolucao
do Conselho Deliberativo — PRC, que seré assinada pelo Diretor-Presidente, caso a
matéria aprovada na Diretoria Executiva necessite de aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO III - Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 53. Adicionalmente as atribui¢des previstas no Estatuto da REAL GRANDEZA,
os membros da Diretoria Executiva tém como principais responsabilidades:

I - O Diretor de Investimentos € o Administrador Estatutiario Tecnicamente
Qualificado - AETQ perante a PREVIC, responsdvel pela gestio dos recursos
garantidores dos Planos da REAL GRANDEZA;

IT - O Diretor de Seguridade ¢ o Administrador Responsavel pelos Planos de
Beneficios — ARPB perante a PREVIC;

III - O Diretor de Administracdo e Financas € o responsavel pela Contabilidade da
REAL GRANDEZA perante a PREVIC e responde pelo acompanhamento,
supervisdao e cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade previstos na
legislacdo; e

IV- O Diretor-Ouvidor € o responsavel pelo relacionamento com os Participantes e
Assistidos e pelo Programa de Responsabilidade Social da REAL GRANDEZA.

Art. 54. As substituicoes na Diretoria Executiva devem seguir os critérios
estabelecidos no Estatuto da REAL GRANDEZA.
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Art. 55. Além das atribui¢cOes estatutariamente estabelecidas, compete aos membros
da Diretoria Executiva:

I - zelar em suas decisdes pelo fiel cumprimento e observancia aos critérios € normas
estabelecidos em lei, no Estatuto, no Cédigo de Conduta e Etica e nos Regulamentos
da REAL GRANDEZA, neste Regimento Interno, bem como as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo;

IT - participar das reunides da Diretoria Executiva, manifestando-se a respeito das
matérias em pauta e exercendo o direito de voto;

IIT - comunicar ao Diretor-Presidente o impedimento de participar de reunido
convocada;

IV - manter o compromisso de perpetuidade, cuidando do permanente equilibrio
econOmico-financeiro e atuarial da REAL GRANDEZA;

V - tratar confidencialmente informacdes de cardter reservado, tais como: aquelas
referentes aos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras; sobre deliberagdes dos
orgdos estatutarios, negocios e estratégias da REAL GRANDEZA; e as atividades de
terceiros que venham a examinar;

VI - preservar a imagem da REAL GRANDEZA e do Colegiado do qual € membro;

VII - apresentar, no prazo previsto pela legislagcdo aplicdvel, certificado emitido por
instituicdo auténoma certificadora, reconhecida pela PREVIC, com excecdo do
Diretor(a) de Investimentos, que devera possuir certificagdo previamente a posse;

VIII - apresentar declaragdo de bens, na forma estabelecida no Cédigo de Conduta e
Etica da REAL GRANDEZA.

CAPITULO IV- Da Gestio de Riscos e Controles Internos

Art. 56. No que tange a Gestao de Riscos e Controles Internos, além das obrigacdes
previstas na legislagdo, compete a Diretoria Executiva:

I - desenvolver uma cultura interna que enfatize e demonstre a importancia dos
controles internos a todos os niveis hierarquicos;

IT - zelar para que a REAL GRANDEZA mantenha uma estrutura apropriada de
gestdo integrada de riscos e controles internos, necessaria para o cumprimento dos
objetivos de negdcio;

III - manter uma estrutura organizacional que defina claramente responsabilidades,
autoridade e relacdes de subordinac¢io, bem como definir medidas apropriadas para a
gestdo dos riscos e dos controles internos da Entidade; e
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IV - aprovar Normas/Mddulos Normativos.

Paragrafo dnico. O Diretor-Presidente e o Diretor de Administragdo e Finangas
representam a Diretoria Executiva na composi¢io do Subcomité de Risco,
responsavel pela gestdo e ajuste permanente dos riscos inerentes as aplicacoes
financeiras dos planos de beneficios da REAL GRANDEZA.

TITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 57. O Conselho Fiscal é o 6rgao independente da administragdo, que fiscaliza e
supervisiona a gestdo da entidade, acusando fragilidades nos controles internos,
irregularidades ou atos incompativeis com a legislagdo de regé€ncia e normativos
internos, e contribui para a preservacao de valor da REAL GRANDEZA por meio do
monitoramento dos processos de gestdao dos riscos e avaliacao dos controles internos,
bem como da disseminacdo de uma cultura de melhoria continua dos processos,
compliance e governanga corporativa.

CAPITULO I - Da Composicio

Art. 58. O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros, todos
Participantes ou Assistidos, que atendam aos requisitos e qualificagcdes estabelecidos
na legislacdo e neste Estatuto, sendo:

I — 2 (dois) Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, na forma estabelecida na
legislacdo de regéncia das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

IT — 1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes; e

III - 1 (um) Conselheiro eleito pelos Assistidos.

§ 1°. Os representantes dos Participantes ou Assistidos serdo eleitos entre seus pares,
em votacgdo direta, conforme disposto no Estatuto.

§ 2°. O mandato sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao.

Art. 59. O Conselho Fiscal terd seu Presidente escolhido dentre os Conselheiros
eleitos pelos Participantes ou Assistidos e serd exercido, alternadamente, pelo
Conselheiro eleito pelos Participantes e pelo Conselheiro eleito pelos Assistidos, com
a troca da presidéncia a cada ano, durante os respectivos mandatos.

§ 1°. Cada membro titular terd um suplente como eventual substituto e sucessor,
escolhido da mesma forma e tendo de atender as mesmas exigéncias e qualificagcdes
do membiro titular.
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§ 2°. Em caso de rentincia ou auséncia do membro titular ¢ do membro suplente,
representantes dos participantes e/ou assistidos, deve ser realizada nova elei¢ao para
que o membro titular seja substituido até o término do mandato.

§ 3°. O substituto eventual do Presidente do Conselho Fiscal sera o outro Conselheiro
Fiscal eleito e, na auséncia deste, o suplente daquele.

Art. 60. A convocacdo de suplente serd feita pelo Presidente do Conselho Fiscal, para
fim de substituicdo, na hipotese de impedimento ocasional ou temporario do
Conselheiro titular; e para fim de sucessdo, no caso de vacancia.

CAPITULO II — Do Funcionamento

Art. 61. O Conselho Fiscal realizard reunides ordindrias mensalmente e
extraordindrias sempre que convocadas pelo seu Presidente, solicitadas por um de
seus membros, pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

§ 1°. As reunides ordindrias obedecerdo, para sua realizacdo, as datas previstas no
Calendario de Reunides previamente aprovado pelo Conselho Fiscal.

§ 2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, salvo caso de urgéncia comprovada.

§ 3° A convocagdo também serd dirigida aos membros suplentes, sendo a estes
facultada a participagcdo nas reunides, juntamente com o membro titular, com direito
a voz, mas sem direito a voto.

§ 4°. A convocacao serd feita através da SEC, que informara a data, o horério e o local
da reunido, bem com a pauta das matérias a serem objeto de discussdo e deliberacao.

Secdo I — Do Material das Reunioes

Art. 62. O material a ser submetido ao Conselho Fiscal devera ser enviado a SEC, no
prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos da data prevista para a reunido ordinéria,
para inclusdo na pauta de reunido.

Art. 63. O Presidente do Conselho Fiscal ordenara as pautas das reunides, levando
em conta a urgéncia e a relevancia das matérias, bem como a disponibilidade de
tempo total para a reunido.

Art. 64. Até 10 (dez) dias corridos antes da reunido ordinaria, a SEC encaminhara
aos membros do Conselho Fiscal a agenda da reunido, contendo todo o material a ser
submetido ao Conselho Fiscal.
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Secao II — Das Reunioes

Art. 65. O quérum minimo para as reunides do Conselho Fiscal é de 3 (tr€s) membros
com direito a voto.

Art. 66. A direcao dos trabalhos das reunides cabera ao Presidente do Conselho Fiscal
ou, na sua falta ou impedimento, ao outro Conselheiro Fiscal eleito e, na auséncia
deste, o suplente daquele.

§ 1°. Exigindo a pauta que a reunido se estenda por periodo superior a 4 (quatro)
horas, o Presidente do Conselho Fiscal determinard o hordrio e o prazo para o
intervalo, fixando novo hordrio para o reinicio dos trabalhos.

§ 2°. As reunides serdo realizadas de forma presencial ou virtual, de acordo com a
decisao do Conselho Fiscal.

Art. 67. Participardo das reunides do Conselho Fiscal os 4 (quatro) membros titulares
e, facultativamente, os respectivos suplentes, e os membros da SEC.

§ 1°. De acordo com a pauta a ser analisada, o Presidente do Conselho podera
convocar os Auditores Externos para prestar esclarecimentos ou as informagdes que
julgar necessdrias, assim como a apuracao de fatos especificos.

§ 2°. Sempre que necessdrio, o Conselho Fiscal poderd solicitar o comparecimento de
Diretores, Gerentes e Empregados, em efetivo exercicio na REAL GRANDEZA, para
prestar os esclarecimentos necessarios.

Secao III - Da Ordem das Reunioes
Art. 68. Os trabalhos das reunides do Conselho Fiscal obedecerdo a seguinte ordem:

I - abertura da sessao;
IT - verificacdo de presenca e existéncia de quérum;
III - encaminhamento dos trabalhos em conformidade com a pauta prévia; e

IV - deliberagdo sobre os assuntos da competéncia do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Em casos especiais, a critério do Conselho Fiscal, a ordem dos
trabalhos estabelecidos em pauta podera ser alterada.

Art. 69. Caso ndo se instale o quérum minimo em reunido ordindria do Conselho
Fiscal, serd convocada reunido extraordindria, no prazo minimo de 5 (cinco) dias
corridos, que deliberard com maioria simples, desde que atingido o quérum minimo
para sua realizacdo.
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Art. 70. Devera constar da pauta a ata da reunido anterior do Conselho Fiscal para a
ratificac@o de sua aprovacao.

Paragrafo tinico. Sendo a matéria de urgéncia ou de alta relevancia, podera4, a critério
do Conselho Fiscal, entrar imediatamente em discussao, ainda que nao esteja incluida
na ordem do dia.

Art. 71. Qualquer membro titular do Conselho Fiscal, ou suplente no exercicio da
titularidade, podera solicitar adiamento das discussdes e votacdes quando entender
que hé necessidade de esclarecimentos ou informacdes adicionais, desde que relativas
a sua funcao fiscalizadora. A manifestacdo deve constar em ata.

Art. 72. De cada reunido do Conselho Fiscal serd lavrada ata, que devera refletir com
clareza e objetividade tudo o que de importante ocorrer durante os trabalhos, bem
como as delibera¢des tomadas.

§ 1°. Cabera a SEC a elaboracao de minuta da ata de reunido, da qual deverao constar,
para cada matéria tratada, a relacdo dos documentos apresentados ao Conselho Fiscal,
inclusive aqueles apresentados durante a reunido, a reproducdo resumida das
intervencoes que completaram, alteraram, esclareceram ou contestaram os termos da
apresentacdo ou dos documentos que a acompanharam, bem como,
circunstanciadamente, a decisdo tomada.

§ 2°. A SEC deverd elaborar a minuta da ata em até 3 (trés) dias uteis ap0s a realizacao
da reunido do Conselho Fiscal.

§ 3° Elaborada a minuta da ata, ela serd submetida ao exame dos membros do
Conselho Fiscal presentes a reunido, os quais terdo até 5 (cinco) dias corridos para a
sua devolucdo, com os respectivos comentarios.

§ 4°. Ap6s a devolugdo da ata comentada pelos membros do Conselho Fiscal, a SEC
terd o prazo de até 2 (dois) dias uteis para providenciar, se houver, as alteragdes no
seu texto, e encaminhar para aprovacao formal, por meio eletronico, sendo certo que
o registro da aprovacdo serd ratificado na ata da reunido seguinte, conforme disposto
no art. 70.

§ 5°. Encaminhada a ata para aprovacdo, os membros do Conselho Fiscal terdao o
prazo de 2 (dois) dias uteis para resposta.

§ 6°. Concluida a votacdo a SEC providenciard, de imediato, o cadastro da ata para
assinatura dos membros do Conselho Fiscal que terdao o prazo de 2 (dois) dias tteis
para assinar o documento.

§ 7°. As atas, contendo, no minimo, a data, a hora, o local da reunido, a pauta, os
membros presentes, o resumo das decisdes, bem como a recomendagio de cada item
da pauta, quando houver, deverdo ser disponibilizados no site da REAL
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GRANDEZA, em até 60 (sessenta) dias corridos ap0s a data de realizacdo da reunido,
cabendo a SEC as providéncias para essa divulgacgao.

§ 8° Os pareceres, as atas e os relatérios de controles internos, originais, serao
guardados pela SEC, ficando a disposi¢ao dos 6rgaos fiscalizadores.

§ 9°. As copias das atas das reunides do Conselho Fiscal, aprovadas e assinadas, serao

remetidas pela SEC aos Conselheiros Fiscais (titulares e suplentes), a Diretoria
Executiva, ao Conselho Deliberativo e a AUD.

CAPITULO III - Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 73. Além das atribui¢cdes previstas no Estatuto da REAL GRANDEZA e na
legislagdo, compete aos membros do Conselho Fiscal:

I - zelar em suas decisdes pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios € normas
estabelecidas no Estatuto, nos Regulamentos da REAL GRANDEZA e neste

Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IT - participar das reunides do Conselho Fiscal, manifestando-se a respeito das
matérias em pauta e exercendo o direito de voto;

III - analisar previamente toda documentagdo a ser debatida nas reunides;
IV - comunicar, por escrito, o impedimento de participar de reunido convocada, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, sempre que possivel, visando

possibilitar a comunicacdo ao seu suplente, em tempo hébil;

V - requisitar da SEC a obtencdo de dados e informacdes, além de apoio técnico e
administrativo necessarios ao bom desempenho de suas fungdes;

VI - aprovar o Calendério Anual de Reunides do Conselho Fiscal;

VII - examinar e liberar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, as minutas das
atas de reunides enviadas pela SEC para comentarios e correcdes, bem como agilizar
a assinatura da versdo final das atas aprovadas no Conselho Fiscal e demais

documentos solicitados pela SEC;

VIII - apresentar, por escrito ou oralmente, emendas ou substitutivos as conclusoes,
aos pareceres, decisdes ou resolugdes;

IX - tomar parte nas discussdes e votagdes dos assuntos tratados nas reunioes;
X - apresentar mog¢oes, requerimentos e levantar questdes de ordem; e

XTI - fiscalizar o cumprimento da legislacao e normas em vigor;
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XII - monitorar os procedimentos, no ambito do Conselho Fiscal, a serem observados
pela REAL GRANDEZA para o tratamento das informacgdes de caréter reservado,
em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, garantida a seguranca da
informagdo, a capacidade dos sistemas e da organizacdo, que assegurem a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade da informagao;

XIII - preservar a imagem da REAL GRANDEZA e do Colegiado do qual € membro;

XIV - apresentar, no prazo de até 1 (um) ano da data da posse, certificado emitido
por instituicao autdonoma certificadora, reconhecida pela PREVIC;

XV - comprometer-se a observar os principios de governanca definidos nos
normativos internos disponibilizados aos Conselheiros.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo requisitar a apresentagdo de todo e
qualquer documento da REAL. GRANDEZA, bem como informag¢des ao Presidente
do Conselho Deliberativo e aos membros da Diretoria Executiva, dependendo tais
requisi¢oes de deliberacao e aprovagcdo do Conselho Fiscal.

§ 2°. As requisi¢Oes de que trata o pardgrafo anterior serdo realizadas por intermédio
do Presidente do Conselho Fiscal, que delas dara ci€éncia aos demais membros e, salvo
deliberacdo em contréario do referido Conselho, fixard prazo para seu atendimento,
nunca inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 74. Sao atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal:

I - convocar, presidir e dirigir as reunioes;

II - orientar as discussdes e decidir as questdes de ordem;

III - convocar os membros suplentes;

IV - definir a pauta das reunioes;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal;
VI - exercer o direito de voto de desempate;

VII - autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que possam prestar
esclarecimentos pertinentes a matéria em pauta;

VIII - requisitar e avocar processos;
IX - representar o Conselho Fiscal perante a REAL GRANDEZA; e

X - representar o Conselho Fiscal em atos e solenidades.



24

CAPITULO 1V - Do Relatério de Controles Internos

Art. 75. O Conselho Fiscal devera emitir Relatorios de Controles Internos,
semestralmente, observando os dispositivos da legislagdo vigente.

§ 1°. O Relatério de Controles Internos deve atestar, no minimo, a qualidade e a
conformidade dos controles internos em relacdo aos seguintes itens:

I - aderéncia da gestdo dos Recursos Garantidores, com avaliacio da Gestdao de
Riscos;

IT - aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais;

III - execucdo Orcamentdria;

IV - Plano de Gestao Administrativa (PGA);

V - certificacgdo, habilitacdo e qualificacio de dirigentes; e

VI - controles internos complementares.

§ 2° O Conselho Fiscal deverd emitir pareceres sobre os resultados encontrados no

Relatério de Controles Internos, apontando eventuais deficiéncias, com
recomendacdes de acdes corretivas e oportunidades de melhorias.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Nas matérias atinentes aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os casos omissos
neste Regimento serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 77. Os casos omissos de matéria atinente a Diretoria Executiva serao resolvidos
pela Diretoria Executiva, consultando o Conselho Deliberativo.

Art. 78. As disposi¢des do presente Regimento Interno atinentes a Diretoria
Executiva somente poderdo ser modificadas pela Diretoria Executiva, mediante
proposta, justificada e fundamentada, de um de seus membros, a qualquer tempo,
devendo ser encaminhada para aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 79. O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado com aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Art. 80. O presente Regimento entra em vigor a partir da sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA.





