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Gestao dos investimentos

METAS SUPERADAS

APESAR DO CENARIO INSTAVEL,
ESTRATEGIA ADOTADA GARANTIU RENTABILIDADE
POSITIVA PARA OS PLANOS ADMINISTRADOS
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® Plano CD: mudancas na
legislacédo e na metodologia

@ No dia do Aposentado, FRG
homenageia funcionario que

de célculo da "parcela BD" comemora em 2015 os 50 anos
alteram contribuicdes do ingresso em Furnas
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Novos cartoes de Saude

A Real Grandeza, que administra o Plano de Assisténcia a Saude da FRG e o Plames dos
assistidos da Eletronuclear, assumira também, a partir de 1° de maio, a gestao integral do
Plames e do Plano de Assisténcia Indireta a Sadde oferecido por Furnas a seus empregados,
sem novas caréncias e mantendo os mesmos beneficios e coberturas. Os cartdes do Plano
unificado ja estao sendo encaminhados para os beneficiarios e seus dependentes.
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Em busca do equilibrio

Apesar das incertezas e da piora do cenario macroecondmi-
co, em 2014 a Real Grandeza conseguiu superar as metas atu-
ariais e de investimentos dos planos BD e CD, respectivamen-
te. No entanto, o necessério processo de ajustes de parame-
tros atuariais no Plano CD relacionados aos beneficios de risco
— aqueles que garantem aos participantes renda vitalicia, apo-
sentadoria por invalidez e pensao por morte — geraram um mo-
mentaneo desequilibrio no Plano. Embora pareca incongruen-
te uma situacdo em que metas de investimentos sdo superadas,
mas ha registro de déficit, o quadro reflete a dindmica de planos
CD que possuem uma “parcela BD".

Explica-se: em 2013, periodo em que foram ajustadas a tabua
de mortalidade e a forma de calculo dos referidos beneficios de ris-
co, garantindo mais solidez ao Plano CD, o balanco registrou um
déficit de R$ 2,28 milhdes.

Naquela ocasido, a legislacdo s6 exigia a elaboracdo de um pla-
no de equacionamento caso houvesse déficit e o valor correspon-
desse a 10% ou mais das reservas matematicas totais, atualmente

"REAL GRANDEZA

) Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social
ANO XXIIl, N° 118 — JANEIRO/FEVEREIRO/MARGO/ABRIL DE 2015
Publicacdo da REAL GRANDEZA
Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Rua Mena Barreto, n° 143/6° andar
Rio de Janeiro - RJ
CEP: 22271-100

E-mail: comunic@frg.com.br
Tel.: 2528-6800

Tiragem: 12.500 exemplares

Central de relacionamento com o participante Distribuicdo gratuita.

0800-282-6800

REAL GRANDEZA - Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social
Diretoria Executiva

Diretor-Ouvidor
Horacio de Oliveira

Diretor-Presidente
Aristides Leite Franca

Diretor de Administracdo e Finangas
Wilson Neves dos Santos

Diretor de Seguridade
Roberto de Carvalho Panisset

Diretor de Investimentos
Eduardo Henrique Garcia

Patrocinadoras: Eletrobras Furnas Centrais Elétricas S.A./Eletrobras Termonuclear S.A.
Eletronuclear/ Real Grandeza Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Geréncia de Comunicacdo da REAL GRANDEZA

Gerente Fotos
Luciano Frucht Assessoria de Comunicagao
da FRG, Niels Andreas e iStock
Consultoria
Claudia Bensimon Arte
Joao Carlos Guedes
Comunicacdo Interna

Valéria Paim Distribuicao
Daniela Valle (internet/intranet) Geréncia de Administracdo e
Eduardo Freire Servicos (GAS)

Coordenagao editorial e redagdo
Elo Digitacdo e Comunicacao/
Elane Maciel

As matérias desse periodico tém carater meramente informativo, ndo gerando quaisquer direitos ou obrigacoes.

na casa dos R$ 572 milhdes. Mas a legislacdo mudou. Agora é pre-
ciso equacionar o déficit toda vez que essa diferenca atinge 10%
das reservas matematicas da “parcela BD do Plano", que corres-
ponde, atualmente, a R$ 43 milhdes.

A nova exigéncia ndo deixou alternativas sendo a elevacdo das
contribuicbes dos participantes e da patrocinadora para cobertura
imediata do déficit.

A medida abrange participantes ativos e os assistidos que rece-
bem o beneficio na modalidade renda vitalicia.

E importante compreender que o déficit ndo significa que o Plano
CD esteja diante de um risco iminente, mas que tao somente necessi-
ta de ajustes para que ndo venha a ter seu equilibrio futuro afetado.

Basta dizer que a existéncia de um superdvit, igualmente, configu-
ra um desequilibrio momentaneo. Nosso dever é tomar todas as me-
didas que assegurem a manutencdo do equilibrio estrutural do Pla-
no, conforme explicamos em detalhes na matéria das paginas 4 e 5.

Diretoria Executiva

Dirigentes da FRG
fazem curso de
especializacao

Os profissionais que atuam no mercado de previdén-
cia complementar, sobretudo aqueles que tomam deci-
sdes, devem se qualificar para atuar dentro das melho-
res praticas e métodos administrativos. Nesse sentido, a
Real Grandeza, em parceria com o Instituto de Desenvol-
vimento e Estudos Aplicados a Sequridade (Ideas), man-
teve, em 2014, o curso de especializacdo para conse-
lheiros, dirigentes e profissionais de Fundo de Pensdo,
na modalidade in company. O objetivo é atender a exi-
géncia de qualificacdo desses profissionais na gestdo da
area — consolidada com o certificado do ICSS —, deter-
minada na Resolucdo 3.792/09 do Conselho Monetério
Nacional (CMN).

0O curso de capacitacao abrangeu sete temas, que fo-
ram ministrados ao longo de 2012, 2013 e 2014, totali-
zando 120 horas: Governanca Corporativa; Gestao Atu-
arial; Gestdo de Investimentos; Gestdo Contabil e Orca-
mentaria; Legislacao Aplicada a EFPCs; Auditoria e Fis-
calizacdo; e Seminérios.

A Diretoria de Administracdo e Financas também
aprovou, em 2014, o Médulo Normativo que visa ao en-
quadramento da Real Grandeza as determinac@es legais
de certificacdo, credenciamento e registro profissional.
0 modulo desenvolvido pelo Comité de Recursos Huma-
nos, com auxilio da Geréncia de Operacdes de Investi-
mentos, se aplica aos profissionais definidos na legisla-
cao e demais colaboradores sem obrigatoriedade legal,
mas determinados pela Diretoria Executiva, em funcdo
de necessidade estratégica da Fundacao.




INVESTIMENTOS

Rentabilidades
acima da meta

Estratégia para enfrentar ambiente econdmico adverso incluiu
aumento das posi¢cdes em titulos publicos federais de longo prazo

0 ano de 2014 foi marcado por altos e baixos na economia de-
vido a elevacdo das taxas de juros, ao baixo crescimento da ativi-
dade econdmica e a alta do ddlar. Esse cendrio também se agravou
com as incertezas em relacao ao desempenho dos paises emergen-
tes, em especial ao crescimento da China, o que resultou na que-
da de precos de algumas commodities, entre elas o minério de fer-
ro, afetando diretamente as exportacdes brasileiras principalmen-
te as commodities.

Apesar do quadro de instabilidade, a Real Grandeza conseguiu
superar as metas atuarias estabelecidas nos seus planos previden-
ciarios. O Plano BD rendeu 13,84% para meta estabelecida de
12,07% (INPC+5,5%) e o Plano CD registrou 10,44%, acima do
indice de referéncia de
9,49% (IGP-DI + 5,5%).

Para conseguir esses re-
15% -

Rentabilidades dos Planos FRG x Metas (2014)

tindo na bolsa de valores, em acdes de empresas dos setores mais
atraentes, como de seguros e servicos financeiros.

No segmento de Renda Fixa, a Fundagdo investiu recursos dos
planos BD e CD em titulos publicos do governo federal e titulos
privados de primeira linha. No total foram aplicados cerca de R$
60 milhdes em Notas do Tesouro Nacional, com vencimento em
2050, e R$ 37 milhdes em titulos privados, de perfil conservador,
com vencimento em 2024. As aplicacdes em Investimento Estru-
turado ndo sofreram alteracdo em 2014, o montante comprome-
tido continua sendo de R$ 489 milhdes, equivalente a 4,5% do
patrimoénio.

Em relacdo aos investimentos em acdes, a Fundacdo reduziu
sua posicao em papéis de
empresas que lidam com
commodities e exporta-

sultados positivos, a equi- cao, e ampliou sua expo-
pe técnica da diretoria de (49, | 13.84% sicdo em setores que tém
- 12,72% - -
Investimentos .da. Funda‘— 12,07% ° 176% re;e|tas~atreladas a juros
cdo deu continuidade a 12% 10.44°% 10,90% = 10,90% e inflacdo, como o setor
. 44% . .
estratégia de Iongolpra 10% 0,49% financeiro. N
zo, tragada pela Politicas A estratégia adota-
de Investimentos, sendo  go, 1 da pela Real Grandeza,
conservadora nas aplica- que administra patrimo-
¢Bes. Mesmo com os altos 6% nio de R$ 12 bilhGes, vem
e baixos da economia, a | se mos~trando exitosa. A
Real Grandeza prosseguiu Fundacdo continua entre
adquirindo titulos publi- 2% - as dez maiores entidades
cos fgderal§, com taxas 0 fGChadE'S deI bprev(;denc:a
superiores as metas atu- Plano  INPC Plano  1GP-DI FA  SELIC PGA  SELIC no ranking elaborado pela
arias dos planos, e inves- BD +550% CD  +550% Abrapp.

Real Grandeza vai leiloar iméveis em Angra

A Real Grandeza realizard, no dia 8 de maio, as 11h, um leildo
de 19 imdveis localizados no bairro Parque das Palmeiras, em An-
gra dos Reis (RJ). Os interessados poderdo participar por meio da
internet ou presencialmente. Os imdveis serdo vendidos um a um,
a quem oferecer o maior lance, desde que observado o valor mini-
mo para a venda.

O leildo estd a cargo do Leiloeiro Oficial Carlos Alberto Santos
Frazdo, registrado na JUCESP sob n°® 203, e sera regido pelas nor-
mas e disposicoes consignadas no Edital. A participacdo se dara
por adesdo ao referido Edital, sem qualquer restricdo ou ressal-
va, e pelas regras de Direito Privado aplicaveis.

Nao podem participar do leildo:

| - empregados, conselheiros ou dirigentes da Real Grandeza.

Il - entidades ou agentes responsaveis pela avaliagdo do imével
objeto da alienacdo.
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PLANOS PREVIDENCIARIOS

Beneficlos de risco elevam

Por que isso ocorreu? Renda vitalicia, invalidez e penséo por morte

constituem a "parcela BD" do Plano CD. A legislacdo mudou e passou
a exigir a cobertura imediata, por meio de contribui¢éo extraordiaria,

quando ha déficit correspondente a 10% dessa parcela

Em 2014, o Plano CD registrou um déficit acumulado
de R$ 8,37 milhdes. O déficit se refere apenas a porcdo
sob risco do plano, qual seja o fundo garantidor dos pa-
gamentos dos beneficios de invalidez, pensdo por morte
e renda vitalicia. Essa porcdo, muitas vezes chamada de
“parcela BD do CD", por estar sujeita a riscos como 0s
dos Plano BD, pode desequilibrar o plano como um todo,
gerando superavits ou déficits.

Para calcular se a porcéo sob risco do Plano CD esta
equilibrada, anualmente é feito um estudo de aderén-
cia levando em conta 0 comportamento de um conjunto
de fatores como tabuas biométricas (mortalidade e en-
trada em invalidez), rentabilidade, taxa de juros e reajus-
tes de salarios.

O déficit de 2014 foi motivado, quase exclusivamen-
te, pela diferenca entre o indice de reajuste salarial estima-
do para o periodo e o indice efetivamente praticado pelas
patrocinadoras, cabendo ressaltar que o peso da premissa
“crescimento da massa salarial” no equilibrio do plano é
bastante relevante, e que nos Ultimos anos ocorreram rea-
justes reais de salério que se refletiram nos valores de con-
tribuicdo e elevaram a projecdo do beneficio. Além desse
fator, as aposentadorias, em funcdo do PREQ promovido
por Furnas, elevaram o ntimero de participantes do Plano
CD que passaram a ocupar cargos mais altos, contribuin-
do, assim, para 0 aumento da massa salarial.

Ja em 2013, o balanco apontara déficit de R$ 2,28
milh@es, fruto da instabilidade da economia e da reali-
zacdo de ajustes considerados indispensaveis para man-
ter a solidez do plano, tais como a atualizacdo da ta-

)

-

bua de mortalidade e a alteracdo na forma de calculo da
parcela sob risco do Plano. Naquela ocasido, a legisla-
¢do sO exigia a elaboracdo de um plano de equaciona-
mento caso houvesse déficit e o valor correspondesse a
10% ou mais das reservas matematicas totais. Pela le-
gislacdo atual, toda vez que o déficit atinge 10% das re-
servas matematicas da parcela de risco do plano é preci-
S0 equacionar sua cobertura.

A mudanca na legislacdo exigiu a elaboracdo de um
plano de equacionamento de déficit, a ser implantado
no proximo més de abril, que abrangera os participantes
ativos e os assistidos que recebem o beneficio na moda-
lidade renda vitalicia.

Para os ativos, a contribuicdo extraordinaria mensal
sera de 0,10% do salério, durante 20 anos. Para quem
ganha R$ 10 mil, isso representa R$ 10 por més. Para os
assistidos que recebem pela modalidade de renda vita-
licia, o percentual a ser pago, durante 27 anos, sera de
0,23%. Ou seja, para um beneficio de R$ 2 mil, o valor
mensal da contribuicdo extraordinaria sera de R$ 4,60.
Para aposentados e pensionistas que recebem o bene-
ficio por renda financeira (prazo certo ou percentual do
saldo) ndo havera alteracdo, uma vez que o beneficio se
baseia apenas no saldo de conta do participante.

Em ordem de grandeza, o déficit acumulado em
2014 afeta uma parcela de risco que soma R$ 43 mi-
Ihdes, em um patriménio da ordem de R$ 572 milhdes.
Vale assinalar que faz parte da dinamica de qualquer
plano previdenciario, que ndo se caracterize como “CD
puro”, apresentar superavit ou déficit.

0,10%

E o percentual
extra que
incidira sobre
os salarios dos
ativos; e 0,23%
no beneficio dos
aposentados e
pensionistas que
optaram pela
renda vitalicia

R$ 10,00

E quanto o
participante
ativo que recebe
um salario de
R$ 10 mil por
més tera que
contribuir a
mais

R$ 4,60

E o valor da
contribuicéo
adicional para
assistidos com
renda vitalicia
que recebem
beneficio de

R$ 2 mil por més

R$ 572
mihoes

E o patriménio
total do Plano
CD. A parcela
dos beneficos de

risco soma
R$ 43 milhdes



Entenda as diferencas
entre os tipos de Planos

No Plano de Beneficio Definido (BD) os Participantes tém conhecimento das regras de calculo que defi-
nirdo seu futuro beneficio, mas sua contribuicdo nao é definida ao longo do tempo, e em caso de supera-
vit ou déficit, que excedam certos limites legais, devera variar.

No Plano de Contribuicdo Definida (CD) os Participantes tém conhecimento das regras que definem
sua contribuicdo ao longo do tempo, mas seu beneficio futuro ndo é definido, e sera variavel.

Ja no Plano de Contribuicdo Variavel (CV), tanto a contribuicdo como o beneficio podem variar com o
correr dos anos. Ou seja, 0 Plano CV reline caracteristicas de Plano CD e incorpora algumas caracteristicas
normalmente encontradas nos planos BD.

O nosso Plano é CD ou CV?

Apesar do titulo “Plano CD"”, 0 nosso Plano de Contribuicdo Definida ndo se enquadra tecnicamente
como “CD", mas sim como “CV", ou seja, como Plano de Contribuicdo Variavel.

E quais as vantagens do CV?

F que o CV oferece maior protecio ao participante, pois todos estamos sujeitos a fatalidades que pos-
sam nos incapacitar profissionalmente, ou até mesmo resultar em ébito. O auténtico CD, também chamado
de "CD puro”, ndo oferece protecdo ao participante e aos seus dependentes nos casos de invalidez e mor-
te, e ai reside uma significativa diferenca: a maior abrangéncia do arco de protecéo social que o CV oferece.

0 CV tem uma face financeira (os beneficios por prazo determinado e por percentual do saldo de con-
ta) e outra assemelhada a um seguro, que garante um aporte extra em caso de invalidez ou morte de um
participante ativo (os beneficios de invalidez e pensdo por morte). Essa face, que é de natureza probabi-
listica, ou de risco, abrange ainda o beneficio de renda vitalicia. A primeira trabalha com modelos finan-
ceiros e pode obedecer a l6gica da regra de contribuicdo definida e fixa, mas a segunda néo, pois traba-
lha com varidveis de risco, tais como expectativas de vida, probabilidades de ocorréncia de invalidez e ren-
tabilidades futuras.

Numa explicacdo simplificada, os beneficios pagos pelo CD da REAL GRANDEZA (na verdade um CV)
provém de dois grandes fundos:

FUNDO A - Abrange um conjunto de fundos individuais dos participantes. Sua gestao é exclusiva-
mente financeira, usando modelos financeiros; paga os sequintes beneficios:

@ por prazo determinado

e em percentual do saldo de conta

FUNDO B - Um fundo coletivo tnico. Sua gestéo é atuarial, usando modelos probabilisticos baseados
em premissas; paga o0s seguintes beneficios:

e invalidez

® Pensao por morte

e renda vitalicia

Ao Fundo A ndo se aplicam os conceitos de déficit ou superavit, restritos tdo somente ao Fundo B, que
por sua natureza de risco, é afetado pelas oscilagdes das varidveis consideradas nas premissas atuariais.
Quando se fala em déficit ou superavit do nosso Plano CD, estamos nos referindo a parcela dos recursos
garantidores abrigada, nesta descricdo, no Fundo B.

O auténtico
CD, também
chamado de
”CD puro”,
nao oferece
protecédo ao
participante
€ a0s seus
dependentes
nos casos de
invalidez e
morte

OCVda

Real tem
uma face
assemelhada
a um seguro,
gue garante
aporte extra
em caso de
invalidez e
pensao por
morte, além
de cobrir
também

a opcéo

pela renda
vitalicia
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WILSON NEVES
Diretor de Administracdo e Financas

Malis estrutura

A drea de Administracdo e Finangas, cuja missdo é dar
suporte a todos os setores da Real Grandeza, esta total-
mente envolvida com o projeto de centralizacdo dos pla-
nos de assisténcia a sadde na Fundacdo, que passa a vi-
gorar em maio. A nossa equipe de Tecnologia da Informa-
cdo (TI) comanda o escritdrio de projetos (PMO), que tem
papel fundamental no desenvolvimento e na implanta-
cdo dos sistemas para operar a administracdo unificada
da satde. A &rea financeira/contabil esta sendo adequada,
a fim de atender as novas demandas, que deverdo cres-
cer assustadoramente em relacdo a lancamentos conta-
beis, pagamentos de fornecedores, reembolsos, emissao e
controle de boletos, entre outras. Para se ter ideia, envol-
vi até meu assistente nesta questao, Marco Antonio Quei-
roz, que participa do Comité de Gestdo para a implanta-
cdo do projeto. Em paralelo, estamos trabalhando para as-
sumir o Plano de Satde da Eletronuclear, cujo processo ja
estd em andamento e adequacdo no escritério de proje-
tos (PMO). Estamos confiantes em cumprir essas duas mis-
sOes este ano.

Embora o assunto Salide mereca atencao especial, ndo
descuidamos das demais necessidades da Real Grandeza.
Em 2015, esperamos poder contratar uma empresa para
reavaliar a estrutura da Fundacdo esmiucando todos os
processos. Precisamos analisar se devemos manter as cin-
co diretorias, se as geréncias estdo subordinadas as direto-
rias adequadas, se a qualidade e a quantidade de colabo-
radores condizem com cada geréncia, entre outros aspec-
tos. A partir desse diagndstico, podemos promover ade-
quacdes na estrutura organizacional com mais seguranca.

E bom lembrar que todos os nossos projetos para 2015
tém vinculacdo com outras diretorias e dependem delas.
Por exemplo, queremos estreitar o relacionamento com o
participante. Gostariamos de reduzir a frequéncia e even-
tuais exigéncias de o filiado comparecer a FRG, disponibili-
zando mais servicos via web. Nesse rol, se enquadram so-
licitacdo e renovagdo de empréstimo; impresséo de bole-
to para pagar mensalidades; atualizacdo dos dados cadas-
trais, como inclusdo de dependentes e outros. No caso de
necessidade de documentacdo original, esta poderia ser
enviada por meio de malote ou correio. A DA ainda preci-
sa azeitar sistemas, para que possa implantar essas novas
funcionalidades.

Em relacdo ao pagamento de aposentadorias, os parti-
cipantes ja podem acessar o contracheque pela web, mas
ainda tém muitos assistidos que preferem receber pelo
correio. Estamos fazendo convénio com os bancos em que
mantemos conta para que as instituicdes facam a emissao
dos contracheques nos caixas eletronicos, a exemplo do
que faz o INSS.Nossa diretoria também esta trabalhando
para implantar o banco de horas e concluir a estruturagdo
do escritdrio de projetos (PMO). Outras acbes dizem res-
peito a manutencdo predial. Queremos reavaliar o layout
da Fundacdo, melhorar o sistema de iluminacdo, otimizar
espacos, modernizar a recepcdo e promover adequagao
do prédio para atender portadores de necessidades espe-
ciais.Como se V&, temos muito trabalho pela frente.

PLANOS PREVIDENCIARIOS

As mudancas no
custeio do CD

Novas condicbes passam a valer para o
periodo de abril de 2015 a marco de 2016

0O Plano de Custeio do Plano CD, para o periodo de abril de 2015 a mar-
co de 2016, terd novas taxas para as contribuicdes Complementar e Espedi-
fica, bem como uma Contribuicdo Extraordinéria para equacionamento do
déficit de 2014. Os valores estabelecidos nesse novo Plano de Custeio, in-
cluindo a Contribuicdo Extraordinaria ja noticiada no site da Real Grandeza,
terdo vigéncia ja a partir de abril (leia também Beneficios de Risco elevam
Contribuicdes do Plano CD, nas paginas 4 e 5).

Contribuicdo Complementar do Plano
sera reduzida de 10,26% para 6,56%

Devido ao aprimoramento da metodologia de calculo, a Contribuicdo
Complementar das patrocinadoras destinada ao financiamento das despe-
sas administrativas do Plano CD terd uma reducdo percentual, passando
para 6,56% a partir de abril deste ano. O percentual vigente de abril de
2013 a marco de 2014 foi de 10,26% (sobre a Contribuicdo Basica).

Nessa nova metodologia, parte da rentabilidade projetada para 2015
para o Fundo Administrativo, mais a sobra da Contribuicdo Complemen-
tar arrecadada em 2014, foram alocados a despesa administrativa estima-
da para 2015, resultando em redugdo do percentual. O novo percentual be-
neficia os participantes, pois o valor da contribuicdo regular da Patrocinado-
ra, depositado no saldo de conta individual, serd maior.

Contribuicdo Especifica - Ja a Contribuicao Especifica, que é a parcela da
contribuicdo das patrocinadoras destinada ao financiamento do beneficio
minimo e do saldo projetado, sera alterada de 0,72% para 0,85%. A Contri-
buicdo Especifica é determinada anualmente através de calculos atuariais e
varia de acordo com as probabilidades de morte e invalidez e com a expec-
tativa de vida dos participantes.

FRG recalcula beneficios do Plano BD
concedidos entre 2010 e 2014

Os beneficios de aposentadoria do Plano BD, concedidos entre os anos
de 2010 e 2014, foram calculados sem as diferencas salariais referentes ao
dissidio, horas-extras e adicionais, devido a problemas técnicos ocorridos na
implantacdo do sistema na patrocinadora, em 2010. Esse problema na gera-
cdo das informages salariais foi corrigido pela patrocinadora em outubro de
2014 e, desde entdo, a Real Grandeza vem identificando e revisando os be-
neficios concedidos no periodo.

Em dezembro de 2014 foram recalculados os beneficios concedidos en-
tre 2010 e 2011, com posterior envio dos resumos de recalculos. Neste més,
foram reprocessados todos os beneficios concedidos em 2012 e parte dos
concedidos em 2013, totalizando 300 beneficios do Plano BD. Restam ainda
cerca de 600 beneficios, que serdo recalculados nos meses de abril e maio.

Tais beneficios estdo sendo ajustados as bases corretas, com pagamento
de diferencas desde a Data de Inicio de Beneficio (DIB), devidamente atuali-
zadas pela variacdo da Unidade de Beneficio (UB) do plano.

No momento, estdo sendo finalizados os demonstrativos dos recalculos
implantados em margo, para que os assistidos envolvidos possam consultar
as informac0es que originaram o novo célculo do beneficio.




PLAMES

Reajuste medio
de 18,44%

Inflacao médica superior aos indices oficiais, perfil de beneficiarios
e ampliacdo do uso continuam pressionando custos de saude

O reajuste dos planos de saude administrados pela Real Grande-
za tem por base a avaliagdo anual, que apresenta a situacdo financei-
ra, econdmica e atuarial dos planos. Influenciado pelo aumento da in-
flacdo médica, adocdo de novas tecnologias pelos prestadores e ele-
vacdo do uso dos planos, o reajuste médio necessario apontado pe-
los estudos foi de 25,87%. Porém, os aplicados partiram de 12,24%
— indice verificado como tendéncia de crescimento dos custos — e se-
guiram as variacOes percentuais conforme tabela abaixo, resultando
em um reajuste médio de 18,44%. A diferenca entre 25,87% e 0s
18,44% seré assumida pelos recursos do Fundo Especial do Plames
(Fesp) e mutualismo entre os planos.

0O grande desafio da Real Grandeza tem sido reduzir custos, uma vez
que os indices de reajuste variam de acordo com as despesas do pe-
riodo estudado, sendo que a inflacdo médica é sempre muito supe-
rior aos indices oficiais, e 0 uso dos planos é crescente, dado o per-
fil da massa de beneficiarios, predominantemente de idosos, que, ne-

cessitam de mais aten¢ao com a salde e utilizam os servigos do pla-
no com mais frequéncia.

Por isso, mais uma vez, a avaliagdo do periodo evidenciou um des-
compasso entre o crescimento do uso versus preco do beneficio sau-
de. O fato é explicado também pela reducéo no ingresso de benefici-
arios nas faixas etarias mais jovens, aquelas que, geralmente, pouco
usam os planos, ao contrario das pessoas na faixa de 59 anos ou mais

Outros fatores tiveram impacto nos resultados da avaliagdo. Foi
observado, no periodo, aumento de 67,39% nos chamados eventos
de grandes riscos, aqueles cujo valor fica acima de R$ 100 mil (cirur-
gias da coluna, por exemplo).

Considerando que o Plames é custeado exclusivamente pelos seus
beneficidrios e pelo Fundo Especial do Plames (Fesp) — que nao rece-
be novos aportes e é mantido apenas pelo resultado da aplicacdo de
seus recursos —, 0s custos dos planos tém de ser cobertos pelas men-
salidades.

~
[ ]
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GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS GRUPO B — ASSISTIDOS E EQUIPARADOS GRUPO D - AGREGADOS E
(empregados das patrocinadoras, aposentados por (aposentados, vinculados, transitrios, pensionistas, 2
invalidez, incentivados e dependentes) vestings e dependentes) o
<<
o
FAIXA ETARIA PLANOS FAIXA ETARIA PLANOS FAIXA ETARIA PLANOS 2
Anos Basico Especial Executivo Executivo Anos Basico Especial Executivo Executivo Anos Basico Especial Executivo Executivo S
Plus Plus Plus
0a18 - = 23,84 39,14 0a18 4091 122,03 314,44 358,08 0a18 99,16 177,29 377,52 432,13
19223 = = 3043 49,9 19a23 52,22 155,75 401,32 457,02 19a23 122,73 226,27 481,82 551,53
24a28 - - 35,23 57,83 24a28 6045 180,30 464,57 529,04 24228 142,07 261,93 557,76 638,45
29a33 - = 40,78 66,94 29a33 69,97 20871 537,79 612,42 29a33 16446 30321 645,66 739,07
34a38 = = 48,94 80,34 34a38 8397 25047 64540 734,96 34a38 197,37 363,89 774,86 886,96
39a43 = = 58,73 96.41 39a43 100,78 300,59 77454 882,03 39a43 236,87 436,70 92991 1.064,44
44348 - = 70,56 115,84 44a48 121,08 361,16 930,61 1.059,76 44348 28459 524,70 1.117,29 1.278,92
49a53 = = 84,78 139,18 49a53 14548 43394 1.11813 1.273,30 49a53 34194 63042 134242 1.536,62
54258 = = 110,11 180,77 54a58 18895 563,60 145223 1.653,76 54a58 44411 81879 1.743,54 1.99577
59 oumais  — = 143,01 234,78 59 ou mais 245,41 732,00  1.886,15  2.147,91 59 oumais 576,81 1.063,45 2.264,51 2.592,10
Observacao: os valores desse grupo referem-se a 10% GRL.'PQ C - USUARIOS INPEPENDENTES
da cobertura hospitalar dos ativos, ndo coberta pela Pensionistas e dependentes estao contemplados na tabela do Grupo B

patrocinadora. Agregados estdo contemplados na tabela do Grupo D

DISTRIBUICAO ETARIA DOS TOTAIS
DE BENEFICIARIOS EXPOSTOS DO PLAMES 2014

59 anos ou mais _

54 a 58 anos .

49 a 53 anos I

Assistido Basico
. Espedal 44248anos I
Executivo 22,51% 39 a 43 anos l

TABELA DE REAJUSTES

Categoria Plano Reajuste
30,56%

7,65%
4,86%
3,81%
5.44%
7,76%
8,54%
6,63%
5,18%
19,57%

Fonte: Real Grandeza

Ativo Executivo

Executivo Plus 12,24%

Executivo Plus .

34 a 38 anos

Agregado Bésico 31,13% 29 a 33 anos .

Especial 12,24% .
Executivo 12,24% 24 a 28 anos

Executivo Plus 12,24% 19 a 23 anos I

Médio 18,44% 0 a 18 anos
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9 Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Dia do aposentado

Antonio Roosevelt de Moraes, de 72 anos e 50 anos de Furnas, foi
homenageado pela Real Grandeza na cerimOnia que comemorou a data

Como faz todos os anos, a Real Grandeza comemorou o Dia do
Aposentado junto com as entidades que integram a Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), num evento realizado no Teatro WTC, em Séo Paulo, dia
26 de janeiro. Na ceriménia, os aposentados da Fundacdo foram
homenageados, tendo como representante Antonio Roosevelt de
Moraes, 72 anos, que recebeu diploma e uma placa comemorativa
das maos do presidente da Real Grandeza, Aristides Leite Franca,
e do diretor-ouvidor, Horacio de Oliveira. "A ficha ainda ndo caiy,
mas eu me senti muito orgulhoso por ter sido escolhido”, afirmou
Roosevelt, como é conhecido, ressaltando que “a criacdo da Real
Grandeza foi um espetéculo porque trouxe seguranca para a vida
dos aposentados”. E bom lembrar que ele também esta comemo-
rando 50 anos do seu ingresso em Furnas, em 1965.

Mineiro de Muzambinho, graduado em tecndlogo em transmis-
sdo e distribuicdo de energia elétrica, Roosevelt foi admitido em Furnas
com 22 anos. Trabalhou no extinto departamento de Geragdo, da Di-

A Real Grandeza participa da 5 edicdo do Programa Pré-
-Equidade de Género e Raca, reafirmando assim seu compro-
misso com a promocao da igualdade no ambiente de trabalho.
A conclusao das metas indicadas no Plano de A¢do ocorrera
até agosto deste ano, quando a FRG apresentara a Secretaria
de Politicas para as Mulheres do Governo Federal (SPM/PR) re-
latdrio final e a documentacdo comprobatdria.

Uma das ag¢odes do plano, ja foi cumprida com a publicagdo
recente do Médulo Normativo Abono Acompanhamento, ela-
borado pela geréncia de Recursos Humanos, que estabelece
critérios para a liberacao de colaboradores e colaboradoras do
trabalho, a fim de acompanhar ascendentes ou descendentes

Antonio Roosevelt de Moraes: "a criacdo da Real Grandeza foi um espetaculo porque trouxe seguranca para a vida dos aposentados”

retoria de Operagdo, na Usina de Furnas. Depois foi transferido para a
Usina de Estreito e, mais tarde, para a Usina de Mascarenhas, em Ibira-
di, Sul de Minas, unidade em que permaneceu por cinco anos até retor-
nar a Usina de Furnas, de onde s6 saiu aposentado, em 1991.

Do tempo de trabalho, Roosevelt destaca dois momentos mar-
cantes: a emogdo em acompanhar a abertura do vertedouro da usi-
na hidrelétrica de Furnas e a participagdo na montagem das turbi-
nas e geradores na Usina de Estreito. Paralelo ao trabalho na pa-
trocinadora, dedicou parte do tempo livre ao Fundo de Assisténcia
Mascarenhas de Moraes (FAM), do qual foi presidente por cinco
anos. Apesar de aposentado, Roosevelt continua trabalhando: toca
0 proprio negdcio, uma empresa de fabricacdo de lajes e pré-mol-
dados, localizada em Franca (SP), cidade escolhida para viver com a
esposa, filhos e netos. E, desde 1997, é representante da Associa-
¢ao dos Aposentados de Furnas (Apds-Furnas) na regiao, que tem
120 associados. Ele ajuda os aposentados nas questoes relaciona-
das a documentacao e beneficios, entre outros.

ao médico ou dentista, ou, ainda, nos casos de compromissos
escolares de descendentes. O objetivo desse normativo é aca-
bar com a visao sexista de que cabe somente as mulheres es-
sas funcdes.

Em linha com os compromissos assumidos no plano de
acdo, a Real Grandeza também sediou a primeira reunido de
2015 do Férum Pro-Equidade dos Fundos de Pensao, realizada
em fevereiro. Além da Fundagéo, o encontro contou com a par-
ticipacao de representantes dos fundos de pensao Serpros, Pe-
tros, Infraprev, Previ e Funcef. Essas fundacdes abordaram os
planos da 5°. edi¢do do programa e cada fundo teve oportuni-
dade de relatar suas experiéncias e acoes.




