Fundacoes Renda variavel ajudou a garantir ganhos
de maisde R$ 1 bi para a entidade no 12 semestre

Fundo de pensao
Real Grandeza triplica
alocacao em acoes

Juliana Schincariol
Do Rio

O fundo de pensio dos funcio-
narios de Fumas e Eletronuclear
triplicou sua fatia em renda varia-
vel de 53% para 15%, em uma es-
tratégia que garantiu ganhos de
mais de RS 1 bilhdo para a entida-
de no primeiro semestre de 2019,
disse ao Valor o presidente da
Fundacio Real Grandeza (FRG),
Sergio Wilson Ferraz Fontes.

“Iriplicamos a posigio em ren-
da varidvel em um momento bom
para entrar em bolsa. Entramos
com o Ibovespa, em média, aos 85
mil pontos”, alirmou 0 executivo.
Ontem, o indice fechou aos
105.850 pontos, comaltade 1,27%.
Com os ganhos, o fundo de pensio
encerrou o sexto més do ano com
patrimoniode RS 174 bilhoes,

0 bom desempenho no semestre
também foi resultado de aplicagoes
em titulos prefixados do Tesouro,

A maior aposta em renda va-
riiivel foi realizada depois que a
entidade resolveu fazer um novo

estudo de ALM (Asset Liability
Management) — mecanismo de
gestio de ativos e passivos . O le-
vantamento indicou a venda de
titulos do Tesouro Direto pés-fi-
xados e investimentos em titulos
prefixados ¢ em bolsa. "Segui-
moso ALM érisca e foi uma estra-
tégia vitoriosa”, disse Fontes.

Dototal de RS 2 4 bilhdes aplica-
dos em renda varidvel, a fundacio
administra internamente RS 1.8
bilhdio, uma gestio que acompa-
nha o indice IBR-X. Outros RS 600
milhdesestio divididos em fundos
de acoes exclusivos, geridos pela
GAP, Franklin Templeton ¢ Wes-
tern Asset. Agora, a entidade estid
no processo de escolha de gestores
de [undos multimercado, modali-
dadeem que ainda ndo aplica.

Na renda fixa, a entidade
comprou R$ 590 milhdes em pa-
péis NIN-F em 17 de abril. De la
até 28 junho, essas aplicacoes
acumulavam ganhos de 10,95%.

Mas a carteira de titulos ptiblicos
federais pés-fixados e de longo pra-
zo, adquiridos ao longo dos dlt-

mos 14 anos, ainda responde por
44% do patrimonio do plano de be-
neficio definido (BD). A fatia cor-
responde a RS 6,7 bilhdes alocados
em NTN-Bs. No plano de contribui-
cao definida (D), a [atia é de
RS 439,5 milhoes, ou 28% do fundo.

Com os resultados a partir da no-
va estratégia, a diferenca entre o re-
torno ¢ a meta atuarial € a maiorem
dez anos no planode benefico defi-
nido (BD), segundo a fundacdo. Em
2019, o plano BD teve ganho de
11.3% até junho, ante meta atuarial
de 5,2%. ] a rentabilidade do CD foi
de 12,6%, diante do objetivo de 6,6%.

Apesar do aumento da exposi-
cio em bolsa, o presidente da
FRG diz que o conservadorismo
permanece como caracteristica
da fundacio, por sua prépria na-
tureza. “Temos planos equilibra-
dos € ndo precisamos correr ris-
cos. Uma das grandes vantagens
do ALM é ponderar o risco em re-
lagio ao passivo”, afirmou o exe-
cutivo. Segundo ele, ainda hi es-
paco para aumentar a fatia em
renda varidvel em dois pontos

percentuais. Uma decisio pode
ser tomada a partir de setembro,
quando o estudo sera feito nova-
mente. Ele também serve como
base para determinacio da poli-
tica de investimentos do ano se-
guinte, que comega a ser tracada
nosegundo semestre,

A Fundacdo Real Grandeza
tem 12.700 participantes, entre
ativos aposentados e pensionis-
tas. Os beneficidrios do plano BD
recebem, em média RS 11.300.
No caso do CD, o valor médio é
menor, de RS 4400, A diferenca
estd sobretudo no tempo de con-

Serylo Wilson Ferraz Fontes, presidente da Real Grandeza: entramos com o Ibovespa em média a B5 mil pontos

tribuicdo, ji que no segundo hi
pessoas, por exemplo, que sai-
ram nos planos de desligamento
voluntirio, antes de completar
20 anos ou 30 anos de contribui-
¢io, “Esse € 0 jogo dessa modali-
dade. Para conseguir renda mais
alta, tem que contribuir mais. Hi
a possibilidade de seguir como
autopatrocinado, mas a maioria
excrce a renda”.

No momento, a entidade tam-
bém desenvolve um programa
de reestruturacio, com objetivo
de otimizar custos administrati-
vOs ¢ aumentar sua receita, Ja im-

plementou um plano de incenti-
vo i demissdo voluntiria (PIDV),
com adesdo de 26% dos empre-
gados. Assim, prevé uma econo-
mia cle RS 8 milhdes em 2019.0
objetivo € ser mais competitiva e
iniciar um novo ciclo de cresci-
mento. “Uma estrutura enxuta ¢
mais competitiva € requisito fun-
damental nesse novo cenirio”,
afirmou Fontes. O fundo de pen-
si0 mira novos produtos previ-
denciirios e de satide para am-
pliar a base de participantese be-
neficidrios ¢ conquistar novos
patrocinadores ¢ instituidores,



