e 9 REAL GRANDEZA

Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social

EDITAL RE N° 37.2015

REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos encontrado
inscrigdes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e nem no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento
da seguinte vaga:

ANALISTA PLENO - 01 posicao
1 - Do Processo Seletivo
O Processo Seletivo sera constituido por:

1.1- Avaliagédo Curricular com base nos requisitos basicos dos itens 2 e 3 abaixo descritos (eliminatdria);
1.2 - Avaliagao Técnica, de conhecimentos relativos aos itens 2 e 3 abaixo descritos, (eliminatdria e classificatdria);

1.3— Avaliagdo de habilidades para o cargo: pré-atividade, antevisdo, agilidade, coordenagdo, trabalho em equipe,
visdo sistémica, além de bom relacionamento interpessoal;

1.4 - Avaliagdo Psicologica;

1.5- Entrevista com o Gestor da area.
2 - Dos Requisitos Basicos

2.1. Formagao Académica: Superior Completo em qualquer area com curso de extenséo de 120 horas;

2.2. Sélidos Conhecimentos na area de gestéo de informagdes corporativas — Cadastro — em Fundos de Pensé&o;
2.3. Conhecimentos Sédlidos em Transact SQL / SQL PL

2.4 Conhecimento de Ldgica e Matematica;

2.5. Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

2.6. Nogdes de Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED;

2.7. Clareza de expressao oral e escrita.

3 - Dos Requisitos Desejaveis

3.1. Conhecimento da Legislagéo Previdenciaria — CGPC n®13/2004 — SP/PREVIC;

3.2. Conhecimento da Instrugdo Normativa n°46/2011 — Agéncia Nacional de Saude Suplementar;
3.3. Conhecimento sobre Legislagdo do Imposto de Renda na Fonte;

3.4. Nogoes basicas do Sistema Amadeus — Modulo Cadastro;

3.5. Conhecimento em Publicadores Web.



4 - Das Principais Atividades a Desenvolver

4.1. Cadastramento e Recadastramento;

4.2. Criacdo de Rubricas;

4.3. Repasse de Informagdes Periddicas ao Participante;

4.4, Resolucdo de Divergéncias entre o Sistema de Cadastro da Real Grandeza e os sistemas das Patrocinadoras;
4.5. Resolugao de Duvidas;

4.6. Zelar pela Seguranga da Informagéo Cadastral.

5 - Do Cronograma (sujeito a alteragdes)

5.1 - Divulgagao do Processo: 14/07/2015

5.2 - Envio de curriculo: Até o dia 24/07/2015 através do e-mail recrutamento@frg.com.br
5.3 - Analise do Curriculo: 27/06/2015

9.4 - Resultado da Avaliagdo Curricular: 29/07/2015

5.5 - Prova Técnica: 03/08/2015

5.6 - Resultado da Prova Técnica: 05/08/2015

5.7 - Avaliagdo de Habilidades: 10/08/2015

5.8 - Avaliacdo Psicologica: 12/08/2015

5.9 - Entrevista com o Gestor: 14/08/2015

5.10 - Resultado final: 17/08/2015

6 - Do Salario

6.1 - O salario oferecido para essa vaga é de R$ 5.214,49 (cinco mil duzentos e catorze reais e quarenta
e nove centavos).

Rio de Janeiro, 13 de julho de 2015.

Gustavo Nogueira Lopes Wilson Neves dos Santos

Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administragéo e Finangas
José Hilton Martins Mariano Roberto de Carvalho Panisset
Cadastro Diretor de Seguridade



