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Edital RE n° 04.2019

REAL GRANDEZA Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela REAL GRANDEZA e tendo em vista ndo termos encontrado
inscrigdes de empregados, no Branco de Transferéncia e no Recrutamento Interno, que atendam ao perfil abaixo, a
REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para:

ANALISTA JUNIOR - GBP (01 posigéo)
1. Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria);

1.2. Avaliagé@o Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatorias e classificatorias);
1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Dos Requisitos Basicos
2.1. Formagao Académica: Superior Completo.
2.2. Obrigatérios:
= Dominio de Word e Power Point; Excel Intermediario;
= Conhecimento basico da legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (tipos de Segurados do
RGPS e dependentes, conceitos de Salario de Contribuicdo e Salario Beneficio, Caréncia e Perda da

Qualidade de Segurado e Principais Beneficios em Espécie, Contagem de Tempo de Servigo, Calculo dos
beneficios, e processo de reviséo e transformagéo de beneficio);

= Conhecimento basico da legislagdo de Previdéncia Complementar (Planos de Beneficios, Institutos
(Resolugdes CGPC n® 6 e n°19 e IN SPC n° 5/2003, Resolugdo GCPC n® 13 e outras correlatas);

= Conhecimento basico de legislagéo de Imposto de Renda;
= Boa redacéo.

2.3. Desejaveis:
= Nogdes basicas de SQL;

= Cursos de extens&o totalizando minimo de 120 horas (previdéncia complementar ou social, processos e areas
afins).

3. Das Principais Atividades a Desenvolver
3.1. Elaborar calculos especificos dos Planos Previdenciarios e dos beneficios do INSS;

3.2. Monitorar as atividades necessarias ao encaminhamento para guarda e armazenagem da documentagao;
3.3. Elaborar relatorios gerenciais demandados;

3.4. Controlar demandas internas e externas;

3.5. Dar suporte as demais areas da geréncia; )}
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3.6. Atender os participantes e beneficiarios assistidos prestando informagées dos Planos Previdenciarios;

3.7. Instruir processos judiciais e prestar informagdes, objetivando dar subsidios ao Juridico.

4- Do Cronograma (sujeito a alteragdes)
4.1. Divulgagéo do Processo: A partir do dia 23/01/2019

4.2. Inscrigdo: Até 29/01/2019 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo assunto:
Analista Jinior/GBP.

4.3. Andlise do Curriculo: 05/02/2019

4.4, Resultado da Avaliagdo Curricular; 07/02/2019

4.5. Avaliagao Técnica/Prova: 11/02/2019

4.6. Resultado da Avaliagdo Técnica/Prova; 13/02/2019

4.7. Avaliagao de Competéncias/Analise Comportamental: 15/02/2019

4.8. Entrevista com o Gestor da area: 22/02/2019

4.9. Resultado final: 26/02/2019

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 26/02/2019

5. DO SALARIO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

5.1. O salario oferecido para essa vaga é de 4.670,09 (quatro mil seiscentos e setenta reais e nove centavos).

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
6.1. Séo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.

6.2. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.
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