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CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art.1°. O Comité de Investimentos da REAL GRANDEZA - CIRG, instituido com
fundamento no Estatuto da REAL GRANDEZA, é 6rgdo colegiado vinculado
diretamente ao Conselho Deliberativo nas hipdteses previstas no Manual de Alcadas,
anexo 01 deste Regimento.

Art. 2°. O CIRG tem por finalidade assessorar o Conselho Deliberativo na avaliacao,
aprovacdo e monitoramento das aplicacdes das reservas garantidoras dos planos
administrados pela REAL GRANDEZA, observados as regras legais e regulatoria
aplicdveis, bem como as melhores praticas de mercado.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Comité€ de Investimentos da REAL GRANDEZA € composto por 8 (0ito)
membros:

I. o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ;
II. o Administrador Responsdvel pelo Gerenciamento de Risco — ARGR ou seu
representante em caso de comité;

III. 2 (dois) Membros Especialistas Independentes (MEIs), selecionados por meio
de processo seletivo, sendo 1 (um) escolhido pelos Conselheiros das
patrocinadoras e 1 (um) escolhido pelos Conselheiros eleitos;

IV. 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) indicado pelos
Conselheiros das patrocinadoras e 1 (um) indicado pelos Conselheiros eleitos; e

V. 2 (dois) membros indicados por entidades representativas, sendo: 1 (um)
representante dos participantes ativos, indicado pela ASEF; e 1 (um)
representante dos assistidos, indicado pela Apds-Furnas, todos em gozo de seus
direitos estatutdrios, e que serdao aprovados pelo Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA mediante analise do curriculo do pretendente indicado.

§1°. Os indicados pelas entidades relacionadas no inciso V deverdo possuir nivel
superior e experiéncia de pelo menos 03 (tr€s) anos em ao menos uma das seguintes
areas: administrativa, financeira, contabil, atuarial, de auditoria ou de investimentos,
além do cumprimento dos mesmos requisitos de certificacdo exigidos pela legislacao
de regéncia das entidades fechadas de previdéncia complementar para os membros do
Conselho Deliberativo.

§2°. Os Membros Especialistas Independentes (MEIs), os membros indicados pelo
Conselho Deliberativo e os membros indicados pelas entidades representativas terdo
cada um direito a 1 (um) voto.

§3°. A composi¢do devera assegurar equilibrio decisorio, sendo vedada a formacdo de
maioria por influéncia de membros externos de mercado, direta ou indiretamente.



§4°. Os Membros Especialistas Independentes (MEIs) terdo atuacdao técnica
qualificada, vedada qualquer forma de predominancia deciséria baseada
exclusivamente em expertise de mercado.

§5°. Os Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ e o
Administrador Responsdvel pelo Gerenciamento de Risco — ARGR participardo das
reunides e discussdes com direito a voz, mas sem direito a voto.

§6°. Os MEIs nao poderao possuir vinculo previdenciario ou empregaticio com a REAL
GRANDEZA e deverio ser especialistas em investimentos, cumprindo ou superando as
exigéncias definidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC para o AETQ ou as definidas pela Comissao de Valores Mobilidrios — CVM
para o Administrador de Carteiras de Valores Mobilidrios — Pessoa Natural, a que tiver
maior exigéncia de qualificacdo, desde que reconhecidas pelas normas emitidas pela
PREVIC.

§7°. Haverd um processo seletivo para a escolha dos MEIs para a composicao do CIRG.

§8°. Com base no processo seletivo, os MEIs serdo escolhidos: (a) um por votagdo a ser
feita entre Conselheiros Deliberativos indicados pelas Patrocinadoras; e (b) um por
votacdo a ser feita entre Conselheiros Deliberativos eleitos pelos Participantes e
Assistidos.

§9°. Os membros do Conselho Deliberativo para a composicio do CIRG serdo
escolhidos: (a) um por votagdo a ser feita entre Conselheiros Deliberativos indicados
pelas Patrocinadoras; e (b) um por votacdo a ser feita entre os Conselheiros
Deliberativos eleitos pelos Participantes e Assistidos.

§10°. Todos os membros com direito a voto serao remunerados nos termos da Politica
de Remuneragdo e Beneficios de Dirigentes da REAL GRANDEZA.

§11°. A remuneracdo estd condicionada ao cumprimento do dever fiduciéario,
participacdo efetiva e observancia das normas de governanga e integridade.

§12°. E vedada qualquer forma de remuneracio que nio esteja prevista na Politica de
Remuneracao e Beneficios de Dirigentes da REAL GRANDEZA.

§13°. Os MEIs serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA na
forma do §8° deste artigo, mediante a analise do curriculo do pretendente indicado a luz
dos requisitos indicados neste artigo.

Art. 4°. Os membros escolhidos nos termos do art. 3° terdo mandato de 04 (quatro) anos,
sendo permitidas reconducdes, sendo substituiveis, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria simples dos membros que os elegeram.

§1°. Caso um MEI do CIRG renuncie ou perca o seu mandato, deverd ser efetuada nova
escolha na forma do §7° do art. 3° para um novo mandato.



§2°. Caso o membro do CIRG eleito pelo Conselho Deliberativo renuncie ou perca o
seu mandato, devera ser efetuada nova escolha na forma do §9° do art. 3° para um novo
mandato.

§ 3°. Os representantes das associagdes terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida
01 (uma) recondugdo, sendo substituiveis por situacdes previstas neste regimento
interno, ad nutum a pedido das associagdes que os indicaram.

Art.5°. Seré excluido o membro que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas em um ano civil.

§ 1°. Nesta hipétese, o Coordenador do CIRG devera informar ao Conselho Deliberativo
para que seja feita a substituicao, observado a forma de escolha prevista no art. 3°.

§ 2° Caso a hipotese de exclusdo recaia sobre o AETQ ou ARGR, o Conselho
Deliberativo deve indicar outro integrante da drea de gestdo de investimentos ou de
gestdo de risco, devidamente qualificados nos termos da regulacio PREVIC e
normativos internos para o cargo gerencial.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS
Art.6°. Sao competéncias do CIRG, minimamente:

I.  analisar e emitir parecer, previamente a apreciacao do Conselho Deliberativo nas
hipoteses previstas no Manual de Alcadas;

II.  monitorar o desempenho dos investimentos das reservas garantidoras,
comparando os resultados com os benchmarks estabelecidos, e recomendar
ajustes nas estratégias quando necessario, apresentando relatorios detalhados ao
Conselho Deliberativo;

IlI. avaliar e recomendar ao Conselho Deliberativo medidas para adequacio e
conformidade das estratégias de investimento das reservas garantidoras dos
planos de beneficios as mudancgas regulatorias e ao cendrio econdmico,
preservando os interesses dos participantes e patrocinadores;

IV. analisar os pareceres de riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
legal, sist€mico e outros inerentes a cada operacao;

V. propor, quando oportuno ou provocado, critérios e metodologias para o
monitoramento continuo dos investimentos das reservas garantidoras, incluindo
a utilizacdo de ferramentas e indicadores que facilitem a andlise da performance
e dos riscos associados; e

VI. elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, ao final de cada trimestre do
exercicio social, um relatério consolidado sobre a gestdo de investimentos,
incluindo: (a) resultados alcangados; (b) andlise de riscos observados e
potenciais; (c) aderéncia as politicas e estratégias estabelecidas; e (d)
recomendacgdes de aprimoramento ou ajuste nas diretrizes de investimento.



CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art.7°. O CIRG seréd coordenado por um membro do Conselho Deliberativo, indicado
por esse colegiado, que, em suas faltas ou impedimentos, serd substituido na funcdo de
coordenador das reunides pelo outro membro do Conselho Deliberativo.

§1°. As reunides do CIRG somente poderdo ser instaladas, cumulativamente, com:
presenca minima de 4 (quatro) membros; minimo de 3 (trés) membros com direito a
voto; e presenca obrigatoria de, ao menos, 1 (um) membro especialista independente.

§2°. Na auséncia de representantes das entidades ou do Conselho Deliberativo, as
reunides poderdo ocorrer apenas em carater informativo, sendo vedada deliberacao.

§3°. Caso ndo haja quérum na instalacdo da reunido, serd convocada uma reunido
seguinte, em até 48 (quarenta e oito) horas, com o mesmo quérum de instalagdo.

§4°. Caso ndo haja quérum para instalagdo, a matéria serd encaminhada diretamente ao
Conselho Deliberativo.

§5°. As reunides serdo realizadas de forma presencial e/ou virtual, de acordo com a
disponibilidade dos membros do CIRG.

Art.8°. A Secretaria do CIRG serd desempenhada pela Secretaria Executiva Corporativa
— SEC.

Art.9°. Compete a Secretaria do CIRG:

I.  convocar, por determinacdo do Coordenador do CIRG, as reunides ordindrias e
extraordinarias;
II.  encaminhar aos componentes do CIRG os documentos que substanciam a pauta
das reunides com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis da reunido;
III.  emitir ata das reuniOes realizadas contendo as decisoes do CIRG;
IV.  manter em boa ordem os arquivos do CIRG; e
V. acompanhar a presenca dos membros do CIRG, conforme Artigo 7°.

Art.10. Os membros do CIRG submetem-se aos principios éticos e de atuagdo
estabelecidos pela REAL GRANDEZA em seus normativos internos € na legislacdo
vigente.

Art.11. O CIRG aprovara um calenddrio anual de reunides mensais ordindrias a serem
realizadas preferencialmente ou em datas a serem acordadas pela maioria simples de
seus membros, desde que em dias uteis para a REAL GRANDEZA. As eventuais
mudancas nas datas e hordrios das reunides somente poderdao ocorrer com a
concordancia da maioria simples dos membros do CIRG.

Art.12. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas por solicitacdo de qualquer
membro do CIRG, desde que: (a) faca a convocacdo com pelo menos 02 (dois) dias
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uteis de antecedéncia; (b) exponha a pauta que pretende tratar; (c) indique as razdes de
urgéncia; e (d) se for o caso, providencie o material analitico.

Art.13. A pauta da reunido deverd ser elaborada pela SEC a partir das propostas dos
membros do CIRG.

Art.14. Os relatérios de monitoramento e acompanhamento dos investimentos das
reservas garantidoras serdo enviados aos membros do CIRG por via eletronica quando
da sua elaboragdo e poderdo ser discutidos, por solicitacdo de qualquer membro, em
separado, dentro do segmento "Assuntos Gerais" nas reunides do CIRG.

§1°. O material de suporte para andlise e manifestacdo devera ser distribuido aos
membros do CIRG com pelo menos 4 (quatro) dias tteis de antecedéncia da reunido.

§2°. O material de suporte para andlise e manifestacdo de matérias urgentes devera ser
distribuido aos membros do CIRG com pelo menos 1 (um) dia ttil de antecedéncia da
reunido.

Art.15. Independentemente da periodicidade minima estabelecida no art. 11, qualquer
matéria relacionada as competéncias prevista no art. 6° podera ser levada a discussao,
caso assim considere conveniente qualquer membro do CIRG e desde que o solicitante
faca o pedido com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da reunido.

Art.16. O CIRG emitird suas recomendacgdes e pareceres, de forma independente, por
maioria de votos. Quando houver empate, a recomendacgdo nao segue para o Conselho
Deliberativo.

Art.17. Caso os trabalhos se prolonguem por mais de 03 (trés) horas, o Coordenador do
CIRG determinard o hordrio e o prazo para o intervalo, fixando o horério para o reinicio
dos trabalhos, o qual poderi ser, inclusive, em dia posterior.

CAPITULO V — DAS ATAS DA REUNIAO

Art.18. A cada reunido ordindaria ou extraordinaria do CIRG devera ser lavrada ata que
considere e contenha pelo menos os seguintes aspectos:

I.  nome dos participantes da reunido, tanto os membros regulares do CIRG como
eventuais outros participantes, com indicacdo de quais votam,;
II.  itens discutidos pertencentes a pauta ordindria;

III.  itens discutidos pertencentes a pauta extraordindria;

IV.  deliberagdes tomadas, mencionando como se deu o processo decisdrio, incluindo
a indicacdo dos votos, os votos divergentes, suas justificativas e eventuais
declaragdes ou ressalvas;

V. observagdes - se houver - dos membros sobre aspectos discutidos e sobre
eventuais solicitagdes de pauta para proximas reunidoes do CIRG; e

VI. anexo composto da relagdo do material analitico usado ou de qualquer outro

material que, de alguma forma, subsidiou os itens de discussao.



Pardgrafo primeiro. Os votos serdo identificados nao cabendo ao membro que nao votou
favordvel a decisdo proferida sua responsabilizacdo, desde que faga consignar sua
divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo. Os membros do CIRG devem registar formalmente em atas das
reunides o seu impedimento por conflito de interesses.

Art.19. Elaborada a minuta da ata, esta serd apresentada ao exame dos membros do
CIRG para eventuais correcoes, que terdo o prazo de 03 (trés) dias tteis para a sua
devolugdo, com os referidos comentarios.

§ 1°. Apds a devolucdo da ata comentada pelos membros do CIRG, a Secretaria
Executiva Corporativa terd o prazo de até 2 (dois) dias uteis para providenciar, se
houver, as alteracdes no seu texto, e encaminhar para aprovacao, por meio eletronico,
sendo certo que o registro da aprovacao serd ratificado na ata da reunido seguinte.

§ 2°. Encaminhada a ata para aprovagao, os membros do CIRG terdo o prazo de até 2
(dois) dias uteis para resposta.

Art.20. Aprovada a ata, com as emendas admitidas, a Secretaria Executiva Corporativa
providenciard, de imediato, o cadastro da ata para assinaturas dos membros do CIRG
presentes a reunido respectiva.

Pardgrafo Unico. As atas assinadas deverdo ser encaminhadas por meio eletronico para
os membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.21. A politica de remuneragdo e selecdo dos MEIs do CIRG serd fixada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1°. As auséncias motivadas por troca de dias de reunides ndo serdo computadas para
fins de pagamento do pré-labore.

§ 2°. O pagamento do pro-labore serd proporcional a participacdo das reunides ocorridas
no més de referéncia.

Art.22. Poderdo participar como ouvintes qualquer membro do Conselho Deliberativo
ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer membro da Diretoria Executiva, devendo
comunicar sua inten¢do de participar com antecedéncia para que a Secretaria do CIRG
providencie local adequado a todos os participantes.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados a participar das reunides do CIRG o gerente e
1 (um) técnico da drea, cuja opinido, quando solicitada por qualquer componente do
CIRG, seja considerada indispensdvel as decisdes, ndo lhes sendo dado direito a voto
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nas referidas decisOes a serem tomadas.

Art. 23. O CIRG podera solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacdo de consultoria
técnica externa, de forma a subsidiar as suas decisdes em assuntos especificos.

Pardgrafo tnico. Os representantes da consultoria externa poderdo, a critério do CIRG,
participar das reunides para apresentar esclarecimentos, ndo lhes sendo dado direito a
voto nas referidas decisdes a serem tomadas.

Art.24. O CIRG devera definir as matérias e as informacdes de carater absolutamente
confidenciais, estando seus membros e participantes eventuais comprometidos com as
condicdes estabelecidas no termo de confidencialidade assinado nesse sentido.

§1°. Os documentos classificados como sigilosos pelo CIRG terdo a sua divulgagdo
restrita aos seus participantes, permanentes ou eventuais, e as dreas da REAL
GRANDEZA que os utilizem em suas atividades funcionais.

§2°. A quebra de sigilo de que trata o pardgrafo anterior serd submetida a Comissao de
Etica da REAL GRANDEZA, de modo que o Conselho Deliberativo defina possiveis
san¢Oes ao responsavel pela divulgacao das matérias e informagdes confidenciais.

Art.25. Os custos do CIRG e de suas atividades (contratacdo de consultorias externas
etc.) serdo, orcamentariamente, alocados na conta or¢amentdria da Diretoria de
Investimentos.

Art. 26. Anualmente os membros do CIRG devem apresentar uma autodeclaracao que
nao possuem nenhum conflito de interesse, de ordem pessoal, comercial, profissional
com a REAL GRANDEZA, que possa comprometer a imparcialidade, a independéncia
ou o desempenho das suas funcgdes.

Art. 27. Os membros do CIRG serdo considerados impedidos de declarar voto,
participar de qualquer discussdo, ou ter acesso a informacdes privilegiadas, visando
garantir a total isen¢do do processo, em caso de conflito de interesse com a Entidade.

Art. 28. Os membros do CIRG respondem individualmente por dolo ou ma-fé.

Art. 29. E vedado aos membros do CIRG transferir a responsabilidade do seu voto pela
decisdo aos demais membros do CIRG.

Art. 30. Os membros do CIRG terdo a presun¢do da boa-fé durante o ato regular de
gestao.

Art. 31. E vedado aos membros do CIRG 2 captura de mercado.
Art. 32. E vedado aos membros do CIRG utilizar o poder econdmico e acesso a

informacoes privilegiadas das Instituicdes financeiras para manipular as decisdes e
direcionamento dos investimentos.
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Art. 33. As decisdes do Comité devem estar alinhadas com o passivo atuarial.
Art. 34. As decisdoes do Comité devem observar a gestdo baseada em risco.
Art. 35. As decisoes do Comité devem privilegiar a diversificagdo prudencial.

Art. 36. As decisoes devem estar aderentes as Politicas de Investimentos da REAL
GRANDEZA.

Art. 37. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 38. O presente Regimento entra em vigor ap6s a conclusdo do processo de selecao
para a escolha dos Membros Especialistas Independentes, com revisdo obrigatéria a
cada 2 (dois) anos ou quando o Conselho Deliberativo entender necessario.
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1- INTRODUCAO

A gestao de investimentos de um fundo de pensdo é uma atividade estratégica e
essencial para garantir a sustentabilidade financeira e o cumprimento das obrigacdes
com seus participantes e assistidos. Dada a complexidade dos mercados financeiros, a
diversidade dos ativos disponiveis e os desafios de longo prazo na preservacao de
capital e geracao de retornos, é fundamental estabelecer uma estrutura de governanca
que assegure a eficiéncia, a transparéncia e a mitigacdo de riscos no processo
decisorio.

Este manual de algadas foi desenvolvido para definir essa governanga de forma clara e
objetiva, trazendo os papéis e as responsabilidades das diferentes instancias envolvidas
nos processos de investimento da REAL GRANDEZA. Esse documento abrange desde
a gestdo operacional até as deliberacdes estratégicas, com foco em promover
alinhamento entre as decisdes de curto prazo e os objetivos de longo prazo.

O manual tem ainda como objeto estabelecer processos que efetivem o ato regular de
gestao, tal como definido pelo art. 230 da Resolugdo PREVIC 23/2023.

Além disso, o documento reforca o compromisso da REAL GRANDEZA com as
melhores praticas de governanga corporativa, assegurando que todas as ag¢des sejam
realizadas em conformidade com a legislacao vigente e as politicas internas. Por meio
deste manual, busca-se facilitar a tomada de decis6es, promover a responsabilidade
individual e coletiva, e assegurar que 0s recursos sejam administrados com prudéncia
e diligéncia.

2- OBJETIVO

O objetivo deste manual é estabelecer diretrizes claras e detalhadas sobre as algadas
de decisdo relacionadas aos processos de investimentos da REAL GRANDEZA,
promovendo uma governancga robusta, alinhada as melhores praticas de mercado e aos
regulamentos aplicaveis.

Por meio deste documento, busca-se:

1. Definir responsabilidades e limites de decisdo: Garantir que cada instancia
compreenda suas fungdes, niveis de autonomia e areas de atuagdo no processo de
gestao de investimentos.

2. Assegurar eficiéncia e transparéncia: Padronizar o fluxo de decisbes e o
processo de aprovagao, reduzindo riscos e aumentando a previsibilidade nas agdes
relacionadas ao portfélio de investimentos.

3. Promover o alinhamento estratégico: Assegurar que todas as decisdes de
investimento estejam em conformidade com a Politica de Investimentos e com os
objetivos de longo prazo da REAL GRANDEZA, preservando a seguranga, rentabilidade
e liquidez necessarias.



4. Mitigar riscos: Fornecer uma estrutura que auxilie na identificacao, avaliacéo e
mitigacao de riscos associados as decisdes de investimentos.

5. Fortalecer a governanca corporativa: Estabelecer mecanismos de controle e
supervisao que garantam conformidade regulatéria e ética na gestao dos recursos da
REAL GRANDEZA.

Este manual sera revisado de forma tempestiva a cada 2 anos, ou quando o Conselho
Deliberativo (CD) entender necessario, para assegurar sua relevancia e aderéncia as
mudancas no ambiente regulatério, econémico, de mercado e da FRG.

3- DEFINIGAO DAS INSTANCIAS DE APROVAGAO

A seguir, um quadro com a sigla e a descricao de cada uma das instancias de aprovacao
que fazem parte deste Manual.

Sigla Descrigao
DI Diretoria de Investimentos
CIRG Comité de Investimentos da Real Grandeza
CD Conselho Deliberativo

4- PROCESSOS DE INVESTIMENTO

Os processos de investimento sdo divididos em dois grandes grupos:

A. Estratégico

Este primeiro grupo engloba as atividades relacionadas a definicdo de estratégias e
alocacdes (investimentos e desinvestimentos), sob responsabilidade do CD, mas
podendo ser delegadas conforme abaixo indicado.

Toda matéria submetida ao CD devera ter anexado parecer de Risco e Conformidade e
manifestacao do CIRG.

Inclui:
e As politicas de investimentos;

e A escolha de classes de ativos e a definicdo de percentuais de alocacao
(carteiras estratégicas);

e Manuais da Diretoria de Investimentos (DlI);



e Politica de contratagdo, substituicAio ou avaliagcdo de gestores externos,
administradores de fundos e instituicdes demais instituicées integrantes do mercado
de capitais e demais Politicas cuja gestédo seja da DI,

e Aaprovagao de gestores/fundos terceirizados e instrumentos financeiros; e

e Deliberacao dos investimentos e desinvestimentos.

B. Operacional

Este segundo grupo contempla processos operacionais, sob responsabilidade da DI,
mas podendo ser delegado conforme abaixo indicado.

Inclui:
e Execucao de Investimentos e Desinvestimentos, aprovados em suas alcadas.

e Aprovacdao das Demonstragbes Financeiras e Regulamentos dos ativos
investidos e mandatos aprovados em suas alcadas;

e Votos em Assembleias;
e Mudancas de taxas de produtos;

e Relatérios, que terdo sua periodicidade e contetidos definidos e submetidos ao
CIRG para manifestagdao e encaminhamento ao CD;

e Qutros processos operacionais, que devem ser indicados e incluidos neste
manual de algadas, ap6s manifestacao do CIRG e aprovagéo pelo CD.



5- ALCADAS

Grupo

Processo

DI

CIRG*

CD

A -
Estratégico

Politica de Investimentos

Recomenda

Analisa e emite parecer

Delibera

Definicdo das Carteiras
Estratégicas - Escolha de classes
de ativos e a definicdo de
percentuais de alocacdo

Recomenda

Analisa e emite parecer

Delibera

Manual de Selecdo de Gestores
Externos - Politica de contratacao,
substitui¢do ou avaliacdo de
gestores externos, administradores
de fundos e instituigdes demais
institui¢des integrantes do mercado
de capitais

Recomenda

Analisa e emite parecer

Delibera

Aprovacio de gestores/fundos
terceirizados e instrumentos
financeiros

Recomenda

Analisa e emite parecer

Investimentos e Desinvestimentos
em Ativos e Fundos acima de
4,99% dos Recursos Garantidores

Recomenda

Analisa e emite parecer

Delibera

Investimentos e Desinvestimentos
em FIPs e Imdveis Fisicos até
4,99% dos Recursos Garantidores

Recomenda

Analisa e emite parecer

Delibera

Demais Investimentos e
Desinvestimentos em Ativos e
Fundos até 4,99% dos Recursos
Garantidores

Delibera

B-
Operacional

Execug¢do de Investimentos e
Desinvestimentos aprovados em
suas respectivas algcadas de
deliberagdo

Executa

Relatdrios de monitoramento dos
gestores e carteiras estratégicas.

Elabora

Analisa e emite parecer

Toma
conhecimento
, podendo
determinar
providéncias

Assinatura de documentos de
operacionalizacdo dos
investimentos ja aprovados.

Executa




. Qualquer um dos membros indicados pelo CD para compor o CIRG podera
submeter uma Proposta de Resolucdao de Conselho (PRC), no ambito do CD,
acerca dos assuntos pertinentes e de conhecimento do CIRG.

. Obs.: PRC - Proposta de Resolucao do Conselho Deliberativo, a ser
assinada por um conselheiro do CIRG.

6- OBSERVAGOES GERAIS

- Todas as alocacgdes, sejam as aprovadas no CD ou em instancias inferiores,
obrigatoriamente precisam respeitar as vedacdes e limites estipulados no
Estatuto Social da FRG, nas Politicas de Investimento dos Planos e na legislacao
pertinente.

- A aprovacao das Politicas de Investimentos, das carteiras estratégicas dos
planos e os atuais estudos de ALM — Asset Liability Mangement e Cash Flow
Matching (CFM) estabelecem limites para a gestdo de investimentos da FRG.
Fazendo com que a alcada de até 4,99% dos RGRTs - Recursos Garantidores das
Reservas Técnicas dada a DI seja também limitada.

- O comprometimento do limite de 4,99% dos Recursos Garantidores se
refere a operacgao individual de compra e venda de ativos, independentemente
da classe.

- Acontabilizacao do valor € cumulativo enquanto a Politica de Investimentos
estiver vigente.

- Nao devera ser contabilizado para fins de calculo de limite comprometido
nas operacgodes, o recurso que for aplicado em SELIC diaria até que a operacgao
aprovada seja totalmente concluida.
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Processo Seletivo para Membro Especialista Independente do CIRG

1. OBJETIVO

1.1. Processo seletivo (tal como previsto no art. 3°, inciso III, do Regimento Interno do CIRG) para escolha de
membros especialistas independentes (MEIs) para a composicio do Comité de Investimentos da REAL
GRANDEZA (CIRG), que serd conduzido pelo Conselho Deliberativo, com suporte técnico da Geréncia de
Recursos Humanos — GRH, com aplicacdo de métodos de selecdo e avaliacao por teste de potencial, com parceria,
se necessario, de consultoria especializada no segmento.

2. ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO DE MEMBROS ESPECIALISTAS INDEPENDENTES
(MEIs) PARA A COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA REAL GRANDEZA (CIRG)

2.1. Os MEIs terdo suas atribui¢des previstas no Regimento Interno do CIRG devendo ser observados a legislacio
e instrumentos normativos aplicaveis a espécie e as normas internas da REAL GRANDEZA.

22.E obrigatdrio que todos(as) os(as) candidatos(as) participantes do processo seletivo tenham conhecimento do
Estatuto Social e do Regimento Interno do Comité de Investimentos.

3. REMUNERACAO, BENEFICIOS E MANDATO

3.1. Os 2 (dois) MEISs serdo contratados e nao terdo relacdo de subordinac¢do e nem hordrio de trabalho previamente
fixado, observando o regime de prestacdo de servicos e receberdo cada um, como pré-labore mensal, o valor
correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre a média da remuneragdo dos Diretores Executivos.

3.2. Os MEIs deverao assinar termo anual de independéncia e auséncia de conflito de interesses.

3.3. Os MEIs nao terdo vinculo empregaticio com a REAL GRANDEZA, sendo que, os servigos prestados durante
o curso dos respectivos mandatos, ndo estardo sujeitos a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

3.4. Conforme contido no Art. 4°. do Regimento Interno do CIRG, todos os MEIs terdo mandato de 04 (quatro)
anos, permitida reconducdes.

3.5. Os MEIs poderao ter seus mandatos encerrados a qualquer tempo, conforme estabelecido no Regimento Interno
do CIRG, extinguindo-se o seu contrato de prestacdo de servicos.

4. REGRAS E RITO DO PROCESSO

4.1. O processo seletivo dos MEIs serd conduzido e supervisionado pelo Conselho Deliberativo em todas as suas
fases, com o suporte técnico da Geréncia de Recursos Humanos — GRH, podendo contar com a parceria de
consultoria especializada no segmento.

4.2. O processo seletivo serd estruturado por meio de andlise/triagem curricular, documental, avaliagdes individuais
de competéncias e verificagcdo de antecedentes de cada um dos(as) candidatos(as) (background check). Serdo
aplicados testes de personalidade e avaliagdo comportamental (assessment), além de realizacdo de entrevistas, a
serem conduzidas pelo Conselho Deliberativo.

4.3. Todas as etapas serdo realizadas de forma on-line e/ou presencial, no que se tratar de contatos com a REAL
GRANDEZA e seu Conselho Deliberativo, a critério da Entidade, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.
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4.4. Para participar do processo seletivo € necessdrio cumprir todos os requisitos minimos especificados neste edital,
e nas demais normas legais aplicdveis ao segmento de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar-EFPC, para
o cargo de “Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ”, e da Comissdo de Valores Mobilidrios
— CVM, para o cargo de “Administrador de Carteiras de Valores Mobilidrios”, pessoa natural, sob pena de
desclassificacao.

4.5. A REAL GRANDEZA e a consultoria especializada, quando contratada, receberd(do) as inscri¢des dos(as)
candidatos(as), com a documentacdo obrigatoria, verificardo o preenchimento dos requisitos minimos e também os
desejaveis descritos neste edital (etapa de triagem curricular). Os(as) candidatos(as) classificados participardo de
processo de assessment, com a avaliacdo das habilidades e competéncias e terdo seus antecedentes (background
check) levantados pela drea gestora de riscos na REAL GRANDEZA, a pedido da Geréncia de Recusos Humanos.
Concluida esta etapa, sera apresentado um dossié dos(as) candidatos(as) aptos(as), contendo Relatério de Avaliagdo
Individualizado, que serd encaminhado para avaliacdo do Conselho Deliberativo.

4.6. Apo6s andlise do Relatério de Avaliagdo Individualizado, o Conselho Deliberativo selecionard os(as)
primeiros(as) colocados(as) para serem entrevistados(as) e definird os(as) candidatos(as) para nomeacao.

4.7. Com base no processo seletivo, os MEIs serdo escolhidos: (a) um por votacdo a ser feita entre Conselheiros
Deliberativos indicados pelas Patrocinadoras; e (b) um por votacdo a ser feita entre Conselheiros Deliberativos
eleitos pelos Participantes e Assistidos.

5. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
5.1. Sdo requisitos obrigatérios para o cargo (eliminatorios):

5.1.1. Possuir certificacdo ativa, especifica para profissionais de investimentos, emitida por institui¢do certificadora
reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme Portaria Previc
n° 1.214/2025, de 24.12.2025, considerando o enquadramento da REAL GRANDEZA como institui¢do padrdo S1,
com quase R$ 19 bilhdes de recursos sob gestdo, em decorréncia da soma de fatores de porte e complexidade, nos
termos publicados pela PREVIC e ter certificacdo ativa, reconhecida pela CVM, como “Administrador de Carteiras
de Valores Mobilidrios™;

5.1.2. Ter formacao de nivel superior completa (requisito legal);

5.1.3. Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 10 (dez) anos, no exercicio de atividades de gestdo de
recursos de terceiros, com patrimdénio acima de 100 milhdes;

5.1.4. Comprovar performance dos tltimos 3 (trés) anos de experiéncia como Administrador de Carteria de Valores
Mobiliarios;

5.1.5. Nio ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado em ac¢ao relacionada com a responsabilidade de
dirigente de EFPC ou com as fung¢des inerentes ao cargo pretendido (requisito legal);

5.1.6. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, por infracdo a legislagdo de mercado de capitais ou como servidor ptiblico nos ultimos
cinco anos;

5.1.7. Ter residéncia no Brasil;

5.1.8. Ter reputacio ilibada, como vier a ser aferido, de forma exclusiva pela Entidade;

5.1.9. Nao ter exercido atividades politico-partiddrias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da inscri¢@o, ou seja,
que o(a) candidato(a) ndo tenha participado da estrutura organizacional e deciséria e nem exercicio de mandato de
partidos politicos;

5.1.10. Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau, de membro dos 6rgaos estatutarios da REAL GRANDEZA que esteja no exercicio de seu mandato;
5.1.11. Possuir certificado Anbima CGA/CGE ou CFA (Chartered Financial Analyst);

5.1.12. Nao estar atuando como Gestor de Fundos, concomitantemente, aos servicos 8 REAL GRANDEZA como
MEIL

5.1.13. Enquadrar-se como Membro Especialista Independente — MEI, ou seja, possuir expertise relevante em
finangas, investimentos e previdéncia, com o objetivo de proteger os interesses dos participantes e assegurar a
sustentabilidade do plano de previdéncia a longo prazo. Adicionalmente, deve satisfazer os seguintes critérios de

2
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Independéncia: nao possuir vinculo de qualquer natureza com as Patrocinadoras ou a REAL GRANDEZA; ndo
ser participante (ativo ou assistido) de planos administrados pela REAL GRANDEZA; ndo pertencer (membro
da diretoria, empregado etc.) a nenhuma das Patrocinadoras da REAL GRANDEZA.

5.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as informacdes, fases e datas do processo no qual
se inscreveu, cuja evolugdo ficard disponivel no sitio eletronico da REAL GRANDEZA (www.frg.com.br) e cujos
resultados serdo encaminhados ao endereco eletronico indicado no momento da inscrigao.

6. ETAPAS DO PROCESSO

6.1. O(A) candidato(a) que possuir todos os requisitos obrigatdrios, poderd inscrever-se para O processo,
preenchendo todos os campos obrigatérios do formuldrio de inscricao anexo a este edital e encaminhd-lo para o
endereco do e-mail de inscri¢do/recrutamento que serd disponibilizado, informando no campo ‘“assunto”
“Membros Especialistas Independentes (MEIs)”.

6.2. O(A) candidato(a) dever4, ainda, digitalizar e encaminhar, anexados ao e-mail, 0s seguintes itens:

Foto (obrigatério);

Comprovante de endereco atualizado em nome do(a) candidato(a) (obrigatério);

Curriculo atualizado (obrigatério);

Numero de CPF (obrigatério para gerar teste psicoldgico que serd aplicado no processo);

Diploma de graduagio (obrigatdrio);

Diploma de P6s-Graduacao/Mestrado/Doutorado (caso declare possuir);

Comprovantes de experi€ncia de, no minimo, 10 (dez) anos, no exercicio das atividades descritas no item
5.1.3 e de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio das atividades descritas no item 5.1.4 deste edital (podem
ser anexados contratos de trabalho, carteira de trabalho, ou atestados e declaracdes de empregadores, nao
podendo o(a) candidato(a) “auto-atestar” sua experiéncia sem tais comprovacgdes (obrigatdrio);

e (Certidao de antecedentes criminais (obrigatoério);

e Comprovante que inexistem penalidades administrativas, conforme item 5.1.6 deste edital (obrigatério); e
e Declaracdo assinada pelo(a) candidato(a), conforme modelo constante no Anexo A do presente edital.

Paragrafo dnico: Toda a documentacdo referente aos itens 6.1. e 6.2. deverd ser encaminhada. Itens de
experiéncia e perfil ndo demonstrados serdo desconsiderados.

6.3. A etapa de pré-selecio refere-se a andlise curricular dos(as) candidatos(as), levando-se em consideracdo
critérios objetivos para o preenchimento da vaga, como descrito no item anterior.

6.4. Haverd uma filtragem dos(as) candidatos(as) que cumprirem os requisitos obrigatérios e passardo para a
préxima fase, sendo, no maximo 5 (cinco) candidatos(as). Todos(as) receberdo devolutivas apds a conclusdo desta
etapa e, aos(as) selecionados(as), serdo divulgadas datas para realizagdo do processo de assessment.

6.5. Os(as) candidatos(as) que passarem para o processo de assessment deverdo participar das seguintes etapas:
a) resposta do inventdrio comportamental e perfil gerencial; b) entrevista estruturada por competéncias; c)
aplicac@o de desafio gerencial (simulagdo de caso pratico) . Todas as trés etapas ocorrerdo remotamente em no
maximo 3 dias, previamente comunicados, apds a fase de andlise curricular. Enquanto o inventdrio
comportamental serd enviado por e-mail para resposta, (cujo prazo serd informado previamente), podendo ser
respondido a qualquer hora, a entrevista e o desafio gerencial (simulacdo de caso pratico) poderdo ser realizados
em videoconferéncia, por meio de /ink a ser informado ao(a) candidato(a), em dia e hora marcada com duracdo
média de 2 (duas) horas para cada um dos dois itens.

6.6. A Geréncia de Recursos Humanos encaminhara ao Conselho Deliberativo o resultado dos(as) candidatos(as),
de forma anonimizada, em relacdo a seus processos de assessment. O Conselho Deliberativo selecionard os
candidatos(as) (sem nimero minimo definido) a serem entrevistados. Apenas neste momento € que o Conselho
Deliberativo terd ciéncia de quem sao os(as) candidatos(as) e procederd com a escolha final apds as entrevistas.



2'5 REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

6.7. O processo seletivo serd de competéncia exclusiva da governanga da REAL GRANDEZA, resguardando sua
independéncia deciséria.

7. CRONOGRAMA (sujeito a alteracoes)

7.1. Divulgacao do Processo: dia/més/ano

7.2. Inscri¢do: dia/més/ano
7.3. Analise Curricular: dia/més/ano

7.4. Resultado da Avaliacao Curricular: dia/més/ano

7.5. Agendamento e Avaliag@o por Assessment: dia/més/ano a dia/més/ano
7.6. Avaliacao/Entrevista Técnica com o Conselho Deliberativo: dia/més/ano
7.7. Resultado das Etapas de Avaliagao FRG: dia/més/ano

7.8. Resultado final: dia/més/ano

7.9. Feedback do processo, quando solicitado: dia/més/ano

7.10. Contratagdo e inicio de processo de onboarding: dia/més/ano

(*) As datas poderdo sofrer eventuais ajustes em funcdo do andamento do processo ou periodos de tempo
demandados por institui¢cdes externas 8 REAL GRANDEZA.

8. DESISTENCIA

8.1. Durante o processo de selecdo, os(as) candidatos(as) poderdo desistir de sua participacdo, formalizando sua
desisténcia por meio do envio de e-mail para o endereco eletronico constante do processo.

9. RESULTADO

9.1. Nao caberd recurso de qualquer espécie no processo seletivo, seja por sua condug@o ou por seu resultado,
uma vez que a escolha é de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo.

10. INFORMACOES COMPLEMENTARES

e Sobre o item 5.1.5 do edital: “Nao ter sofrido condenag@o criminal transitada em julgado em agfo
relacionada com a responsabilidade de dirigente de EFPC ou com as fung¢des inerentes ao cargo pretendido
(requisito legal)”, informamos que tal certiddo de antecedentes criminais pode ser obtida gratuita e
imediatamente pela internet.

e Sobre o item 5.1.6 do edital: “Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo de
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico nos dltimos cinco anos
(requisito legal);”, informamos que, conforme informagdes obtidas junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, para obten¢do da Certiddo Negativa € necessario que seja remetido
Requerimento assinado pelo interessado, acompanhado de respectivo documento de identidade e CPF. O
Requerimento, juntamente com os documentos, deve ser enviado para o endereco eletrdnico
"previc.cgdc@previc.gov.br". Observacdo: Para inscric@o, a autodeclaracio é suficiente.
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAO

Eu, NOME COMPLETO, pessoa fisica inscrita no RG: NUMERO DO RG; e CPF: NUMERO DO CPF,
NACIONALIDADE, natural de NATURALIDADE, ESTADO CIVIL, residente em ENDERECO
COMPLETO, declaro para fins de participagdo no processo de seleciio para vaga de Membro Especialista do
Comité de Investimentos na Fundagao Real Grandeza que li e compreendi totalmente todos os requisitos do edital
do processo, incluindo entendimento sobre as atribuicdes e responsabilidades da fun¢do conforme Estatuto Social
e Regimento Interno do Comité de Investimentos.

Assim sendo, certo de atender ao menos os requisitos minimos para participagdo no processo, conforme
edital, declaro que:

OTenho formagio de nivel superior completa na drea de AREA DE FORMACAO;

OTenho formagdo em nivel de pés-graduacio completa nas dreas de AREA DE ESPECIALIZACAO;

[Possuo comprovada experi€ncia, de no minimo 3 (trés) anos, conforme item 5.1.4 do edital, no exercicio

de atividades de gestdo nas dreas de AREAS DE EXPERIENCIA;

[JPossuo comprovada experiéncia, de no minimo 10 (dez) anos, conforme item 5.1.3 do edital, no exercicio

de atividades de gestao de recursos de terceiros;

[IPossuo comprovada experiéncia em Lideranca;

[LIPossuo comprovada experiéncia em Gestdo de Projetos;

[INao sofri condenacdo criminal transitada em julgado em acgdo relacionada com a responsabilidade de

dirigente de EFPC ou com as fung¢des inerentes ao cargo pretendido;

[IN&do sofri penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da

previdéncia complementar ou como servidor puiblico nos tltimos cinco anos;

OTenho residéncia no Brasil;

[INao pertenco a nenhuma das Patrocinadoras da REAL GRANDEZA;

LTenho reputagdo ilibada;

L1 Possuo certificacdo ativa especifica para profissionais de investimento, conforme disposto no item 5.1.1

do Edital;

[LINao exerco ou exerci atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da inscri¢ao;

[INao firmei contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante de bens e

servigos de qualquer natureza, com a REAL GRANDEZA ou com algum de seus patrocinadores, em periodo

inferior a 2 (dois) anos antes da data da inscri¢do;

[INao sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,

até o terceiro grau, de membro dos 6rgdos estatutarios da FRG que estejam no exercicio de seu mandato.

Declaro, ainda, que estou de acordo com o uso de minhas informagdes pessoais coletadas na inscricdo e
durante o processo seletivo, exclusivamente para os fins de selecdo para a vaga de Membro Especialista
Independente — MEI, estando ciente de que meus dados ndo serdo divulgados a outrem que nao esteja envolvido
neste processo € nio serdo usados para fins comerciais, em acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n°.
13.709/2018.

CIDADE-ESTADO, DIA, MES, ANO.

ASSINATURA DO CANDIDATO



