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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos participantes ¢ as patrocinadoras da
Real Grandeza - Fundagio de Previdéncia e Assisténcia Social

1. Examinamos o balangos patrimoniais da Real Grandeza — Fundacéo de
Previdéncia ¢ Assisténcia Social levantados em 31 de dezembro de 2007 ¢ de
2006, e as respectivas demonstragdes do resuitado ¢ do fluxo financeiro
correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a
responsabilidade de sua administragio. Nossa responsabilidade ¢ a de expressar
uma opinidio sobre essas demonstragBes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de
auditoria apliciveis no Brasil ¢ compreenderam: (a) o planejamento dos
trabalhos, considerando a relevincia dos saldos, o volume de transacbes e o
sistema contabil e de controles iniernos da entidade; (b) a constatagdo, com base
em testes, das evidéncias ¢ dos registros que suportam os valores e as
informacdes contabeis divulgados; ¢ (¢) a avaliacdo das praticas e das estimativas
contabeis mais representativas adotadas pela administragdo da entidade, bem
como da apresentacio das demonstragdes contébeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinifio, as demonstragdes contabeis acima referidas
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigio
patrimonial e financeira da Real Grandeza - Fundagdo de Previdéncia e
Assisténcia Social em 31 de dezembro de 2007 e de 2006, o resultado de suas
operagdes ¢ o seu fluxo financeiro referentes aos exercicios findos naquelas
datas, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

4. Conforme mencionado na Nota 18, em agosto de 2007 a Real
Grandeza — Fundagio de Previdéncia e Assisténcia Social recebeu o Relatorio de
Fiscalizacio N° 006/2007/ESRI emitido pela Seccretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, resultante do exame do periodo compreendido entre
janeiro de 2002 e fevereiro de 2007 e abordou diversos assuntos, tendo como
énfase os ligados ao Plano de Beneficio Definido e ao Plames. O Relatorio
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apresentou recomendagdes e determinacdes que, se implementadas de imediato,
poderiam se fraduzir em aumento de contribuigdo para os participantes ¢
assistidos do Plano de Beneficio Definido, como também aos usuarios do
PLAMES. No entanto, a Fundagio elaborou uma manifestacdo contendo razdes,
argumentos ¢, quando necessario, inserindo novos documentos visando elucidar a
equipe de fiscalizagdo da SPC quanto a divergéncias de interpretagio de
legislagdo e regulamento, buscando assim, evitar os citados aumentos. At o
momento, a Fundago ndo obteve da Secretaria de Previdéncia Complementar -
SPC uma posigio oficial quanto & sua manifestagdo. Assim sendo, face a
indefinigdo quanto ao desfecho dos assuntos tratados no supramencionado
relatorio, a avaliagdo atuarial referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2007 foi elaborada sem considerar as determinages da Secretaria de Previdéncia
Complementar. No entanto, de acordo com o estudo realizado pelo Atuario
Externo contratado pela Fundagfo, caso todas as determinagdes constantes do
Relatério de Fiscalizagdo emitido pela Secretaria de Previdéncia Complementar —
SPC fossem implementadas haveria a necessidade de um acréscimo nas reservas
matematicas do Plano de Beneficio Definido na ordem de RS 347.164 mil, o que
reduziria o Superavit Técnico do Exercicio para R$ 287.345 mil.

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2008
BOUCINHAS & CAMPOS + SOTECONTI

Auditores Independentes S/S
CRC-9P-5.528/0-S-RJ

Toshio Nishioka
Contador-CRC-SP-104.690/0-S-RJ
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

1. BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 E DE 2006

(Em milhares de reais)

ATIVO

DISPONIVEL

REALIZAVEL
Programa Previdencial
Programa Assistencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos
Renda Fixa
Renda Varidvel
Investimentos [mobiliarios
Operagfes com Participantes

PERMANENTE
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

OPERACIONAL
Programa Previdencial
Programa Assistencial
Programa Admimstrativo
Programa de Investimentos

CONTINGENCIAL
Programa Previdencial
Programa Assistencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos

EXIGIVEL ATUARIAL

ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

(-) Provistes Matematicas a Constituir

RESERVAS E FUNDOS
Equilibrio Técnico
Resuliados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Fundos
Programa Previdencial
Programa Assistencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

2007 2006
852 924
6.975.276 5.926.159
1.156.660 1.244.124
2.027 1,507
1.066 711
5.815.523 4.679.817
4201.892 3.500.381
1.243.314 827.081
134.571 140.521
235,746 211.834
5.503 5.335
6.981.631 5.932.418
17.739 13.496
8.283 8.243
1.356 1.221
3.817 3.051
4.283 981
22.590 19.140
1.976 1.886
1.843 237
1.012 -
17.759 17.017
5.367.364 5.039.988
5.367.364 5.039.988
3.555.926 3.504.458
2.151.367 1.841.555
(339.929) (306.025)
1.573.938 859.7%
734.093 99.592
734.093 99.592
734.093 99.592
839.845 760.202
679.858 612.051
114.546 114327
29.883 24.169
15.558 9.655
6.981.631

5.932.418
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

2. DEMONSTRACQES DO RESULTADO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 E DE 2006
(Em milhares de reais)

2007 2006
PROGRAMA PREVIDENCIAL
Recursos Coletados : 288.175 246,254
Recursos Utilizados (319.790) (308.138)
Constitui¢Ges/Reversdes de Contingéncias (90) 46
Custeio Administrativo (24.506) (22.658)
Resultado dos Investimentos Previdenciais 1.085.895 759.965
ConstituigOes de Provisdes Atuariais (327.376) (163.205)
Constituigdes de Fundos (67.807) (612.051)
Superdvit (Déficit) Téenico do Exercicio 634.501 (99.787)
PROGRAMA ASSISTENCIAL
Recursos Coletados 81.963 76.526
Recursos Utilizados (95.550) (90.817)
Constitui¢tes de Contingéncias (320) (237)
Custeio Administrativo (9.388) (6.794)
Resultado dos Investimentos Assistenciais 23.514 20.825
Constitwigbes (Reversdes) de Fundos 219 (497)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO.
Recursos oriundos de outros programas 34.287 29.655
Receitas 448 2.445
Despesas (32.721) (30.372)
Resultado dos Investimentos Administrativos 3.700 3.046
Constituigdes de Fundos 5.714 4.774
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Renda Fixa 641.929 576.263
Renda Varigvel 431.299 181.919
Investimentos Imobilidrios 21.835 20.664
Operagdes com Participantes 27.126 19.492
Relacionadas com o Disponivel (2.041) (3.535)
Outros Investimentos - 118
Constituigdes de Contingéncias (742) (7.270)
Custeio Administrativo (394) (203)
Resultados Transferidos para Oufros Programas (1.113.109) (783.836)
Constitui¢des de Fundos 5.903 3.612

As notas explicativas siio parte integrante das demonstracoes contibeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTEENCIA SOCIAL

3. DEM()NSTRAC:&O DI FLUXOS FINANCEIROS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS M 31 DE DEZEMBRO DE 2007 E DE 2006

(Em milhares de reais)

m DESCRICAOQ 2007 2006
PROGRAMA PREVIDENCIAL 55,889 42.113
ENTRADAS 375.637 351.523
Recursos Coletados 288.175 246.254
Recursos a Receber 87.462 105.269
sAiDAS (319.748)  (309.410)
Recursos Utilizados (319.790) (308.138)
UtilizagOes a Pagar 40 (1.272)
Utilizagdes Futuras 2 -
PROGRAMA ASSISTENCIAL {12.686) (19.580)
ENTRADAS 82.739 74.269
Recursos Coletados 81.963 76.526
Recursos a Receber (789) 204
Recursos Futuros - (2.461)
QOutros Realizaveis/Exigibilidades 279 -
Constituigtes de Contingéncias 1.286 -
SAIDAS (95.425) (93.849)
Recursos Utilizados (95.5590) (90.817)
Utilizagdes a Pagar 125 (2.783)
Outros Realizaveis/Exigibilidades - (249
PROGRAMA ADMINISTRATIVO {31.020) (27.107)
ENTRADAS 1.594 2.999
Receitas 448 2.445
Outros Realizaveis/Exigibilidades 134 554
ConstituicBes/Reversdes de Contingéneias 1.012 -
SATDAS (32.614)  (30.106)
Despesas (32.721) (30.372)
Despesas a Pagar 776 181
Despesas Futuras (499) 6
Permanente (170) 79
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (12.255) 4.896
Renda Fixa (59.581) (52.908)
Renda Variavel 18.887 35.046
Investimentos Imobiliarios 27.786 26.822
Operagdes com Participantes 2.694 (826)
Relacionados com o Disponivel (2.041) (3.535)
Outros Investimentcs - 297
FLUXO NAS DISPONIBILIDADES (72) 322
VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES (72) 322

As notas explicativas s3o parte integrante das demonstragdes contabeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 E DE 2006

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A REAL GRANDEZA - Fundagiio de Previdéncia e Assisténeila Social € uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, restrita aos empregados, inclusive aos em cargos de
diregdo, das suas Patrocinadoras FURNAS - Centrais Elétricas S.A., Eletrobras Termonuclear
S.A. — ELETRONUCLEAR e da propria REAL GRANDEZA. A Fundag8o, entidade sem fins
Tucrativos, tem por objetivo conceder ¢ manter os beneficios de aposentadoria, penséo e pecilio
a que tém direito os seus participantes e assistidos, bem como seus beneficidrios e dependentes,
conforme previsto nos Regulamentos dos seus Planos de Beneficios.

Atualmente a REAL GRANDEZA administra dois planos de beneficios previdenciarios, um
estruturado na modalidade de “beneficio definido”, denominado Plano de Beneficio Definido,
instituido desde a sua criagio, e outro na modalidade de “contribuigio variavel”, denominado
Plano de Contribuigio Definida, o qual foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), através do Oficio n® 406/SPC/CGAJ, em 20 de margo de 2002.

Em 9 de abril de 2003, a Secretaria de Previdéncia Complementar, através do Oficio
n°379/SPC/GAB/CGTA, aprovou o Convénio de Adesfio e Compromisso de Autopatrocinio da
REAL GRANDEZA ao Plano de Contribui¢io Definida, o que possibilitou a adesgo, a partir de
1° de maio de 2003, ao referido plano, dos empregados do quadro proprio da Fundagéo.

Com contribuicOes especificas dos Participantes e Assistidos, a REAL GRANDEZA mantém

plano de cobertura médica - hospitalar denominado Plano de Assisténcia Médica Suplementar,
o PLAMES.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As presentes demonstracdes contdbeis foram elaboradas em milhares de reais e em
conformidade com a norma de procedimentos contabeis estabelecida para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, conforme Resolugio CGPC n® 5, de 30 de janeiro de
2002 e alteragBes posteriores.

O Plano de Contas tem por objetivo atender ao disposto na legislagio vigente para o setor, no
sentido de efetuar a contabilizagdo em separado dos servigos prestados pelas Entidades. Assim,
o Plano segrega as contas patrimoniais ¢ de resultados em quatro programas: previdencial,
assistencial, administrativo e de investimentos.

Os programas previdencial, assistencial ¢ administrativo sfio geradores de recursos que
custelam as despesas a eles pertinentes. O programa de investimentos administra a aplicagfio
dos recursos gerados pelos outros programas. Os resultados desses investimentos sfo
incorporados via transferéncia aos programas de origem, conforme critério apresentado fa nota
explicativa n® 6.
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3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a)

b)

d)

g

h)

As receitas e despesas sfo registradas segundo o regime de competéncia;

As aplicagdes em renda fixa sfo registradas pelos valores nominais, acrescidos dos
rendimentos auferidos até¢ a data do Balango, para os titulos que a Fundacfio pretende
manter até o vencimento, ou pelo valor de mercado obtido mediante adogdo de técnica ou
modelo de precificacio, para titulos classificados para negociagio,

Para os titulos de renda fixa que a Fundagfo pretende manter até o vencimento, os agios e
desagios, ocorridos na aquisicio de titulos, sfdo apropriados mensalmente 4 despesa ou
receita pro rata dia, pelo prazo que decorrer da aquisigéio até o vencimento do titulo;

A carteira de acBes ¢ contabilizada pelo custo de aquisi¢fo, acrescido das despesas diretas
de corretagem e outras taxas, ¢ ajustada ao valor de mercado, pela média da cotagdo das
agOes na Bolsa de Valores em que a ago tenha alcangado maior movimento. Esta cotagdo
¢ a da data mais proxima & do Balango, limitada a seis meses. Na inexisténcia de cotago
neste periodo, considera-se o menor valor entre o Gltimo valor patrimonial publicado e o
valor de aquisicio;

As debéntures com participacio nos lucros, titulos classificados como renda variavel, estdo
registradas ao custo de aquisigio, sendo os agios ou desagios aproptiados mensalmente &
despesa ou receita pro rata dia, pelo prazo que decorrer da aquisicio até o vencimento do
titulo, e a receita de participagdo apropriada no momento de seu recebimento;

Os investimentos imobilidrios estfio registrados ao custo de aquisicAo ou construgdo,
atualizados pelas reavaliagBes procedidas a cada trés anos, conforme legislacio em vigor, ¢
depreciados conforme a vida til remanescente;

As OperagBes com Participantes refletem o principal dos empréstimos concedidos aos
filiados, acrescido dos rendimentos auferidos pro rata dia até a data do Balanco;

O Permanente, em atendimento 4 legislagio pertinente, estd contabilizado no Programa
Administrativo e se apresenta depreciado ou amortizado em conformidade com a
legislago vigente. Para instalagfes, méveis e utensilios, maquinas e equipamentos, €
adotada a taxa de 10% ao ano. Para equipamentos de informaética e softwares é utilizada a
taxa de 20% ao ano;

As Provisdes Matematicas sfio calculadas em bases atuariais, sob a inteira responsabilidade
da Watson Wyatt Brasil Ltda., consultoria atuarial contratada pela REAL GRANDEZA.
Refletem o valor presente dos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a
conceder aos assistidos e participantes da Fundagfio e seus beneficiarios, liquidos das
respectivas contribuigdes.

CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIAL

Para atendimento de seu objetivo basico, a REAL GRANDEZA recebe recursos oriundos de
coniribui¢des dos Participantes, Assistidos e Vinculados Contribuintes (Autopatrocinados), e
das Patrocinadoras, com base no estabelecido nos Regulamentos dos Planos de Beneficio
Definido e de Contribuigio Definida, aos quais se agregam os rendimentos auferidos pelos
investimentos desses recursos.
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4.1. BENEFiCIO DEFINIDO

De acordo com seu Plano Especial de Custeio, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, para aplicagiio a partir de maio de 1995, a Fundagfo recebe de seus

participantes ¢ assistidos e de suas Patrocinadoras, os seguintes percentuais de contribuigio:

o Participantes e Assistidos:

Parcelas do Salario Real de Contribuigéo Taxa (%)

Até a metade do valor teto do salario de contribui¢fio da Previdéncia Social 2.4

Da metade do valor teto do salério de contribuicfio da Previdéncia Social _
até o valor teto do saldrio de contribuigfo da Previdéncia Social 4.6

Parcela excedente ao valor teto do saldrio de contribuigio da Previdéncia
Social 13,0

e Patrocinadoras:
Montante igual ao aportado pelos Participantes;
Percentual eterno de 2,85% incidente sobre a folha de salarios reais de contribuigfo dos
Participantes que forem seus empregados, em decorréncia da adequacio do plano & Lei n°

6.435/77:

Percentual eterno de 2,24% incidente sobre a folha de saldrios reais de contribui¢c@o dos
Participantes que forem seus empregados, em decorréncia do Plano Especial de Custeio.

CUSTO SUPLEMENTAR DE PROVISOES MATEMATICAS

Apods o reconhecimento e contratagfo das dividas das Patrocinadoras para com o Plano de
Beneficio Definido, em 14/12/2000, o valor do déficit remanescente, referido a 31 de dezembro
de 2000, era de R$ 380,1 milhBes, a ser coberto pela constituicio de uma contribuigio
amortizante para as Patrocinadoras e de um aumento nas confribuigBes dos Participantes e
Assistidos, questionado pela Associagdo dos Aposentados de Furnas.

Merece registro o fato de que existe uma discussfo judicial especifica em tramite na 28° Vara
Federal, onde a mencionada Associagfio dos Aposentados de Furnas alega que ha uma divida
da Patrocinadora institvidora para com a Real Grandeza, no valor de R$1.208 milhdes, referida
a janeiro de 1999, e, dependendo do seu desfecho, o mencionado déficit apurado em dezembro
de 2000 seria coberto pelos recursos provenientes do pagamento da divida em demanda.

O aporte dessas contribui¢Ses amortizantes mencionadas e o aumento das contribuigtes foram
diferidos por diversas vezes, desde 2001, face as tentativas que visavam a migracfo para novos
Planos que nfo lograram €éxito até o momento, tendo em vista as liminares concedidas no
ambito da referida agfo judicial.

Em 13/10/2003, por determinagBo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), foi
firmado um confrato com FURNAS e outro com a ELETRONUCLEAR, para garantir a
cobertura da contribui¢do amortizante de responsabilidade das Patrocinadoras.

Face as incertezas em relagfio ao custeio amortizante especifico, os aumentos de contribuicio / ‘

8
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estdo sendo registrados em ProvisSes Mateméticas a Constituir, por recomendacgfo do atuario

responsavel,

FECHAMENTO DO PLANQ DE BENEFICIO DEFINIDO

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA, na 59° reunido exiraordindria realizada em
07/07/2005, através da RC n°003/59, aprovou o fechamento do Plano de Beneficio Definido,
nfio permitindo a entrada de novos participantes, sem, contudo, considera-lo saldado.

4.2. CONTRIBUICAO DEFINIDA

De acordo com o Regulamento aprovado em 20 de margo de 2002 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, a REAL GRANDEZA recebe os seguintes percentuais de
contribuigfo de seus participantes e Patrocinadoras:

o Participantes:
Contribuigiio Béasica composta pelas seguintes parcelas:
- Contribuigfio basica, de 2% sobre o Salario de Contribuigfo;

- Contribuigfio adicional, entre 4,5 e 10,0 % sobre a parcela do Saldrio de Contribuigio
excedente a 7 UR (Unidade de Referéncia).

Contribui¢do Voluntéria, incidente sobre o Salario de Contribuicdo, até o limite de 10%.

Contribuig8o Extraordindria, efetuada a qualquer tempo em valor nfio inferior 2 3 UR, nem
superior a cinco vezes o Salario de Contribuigéo.

¢ Patrocinadoras:
A contribuigfo das Patrocinadoras divide-se em trés partes, a saber:

Contribuigdo Especifica para cobertura dos beneficios de risco, calculada atuarialmente
sobre o Salario de Contribuicfo. Foi de 0% até margo e de 0,93% a partir de abril.

Contribuigio Complementar para cobertura das despesas administrativas, calculada sobre a
Contribuigfio Béasica. Foi de 15,30% até margo e de 14,70% a partir de abril.

Contribui¢iio Regular, em nome de cada Participante, sendo seu valor igual ao da !
Contribuigio Bésica efetvada pelo Participante menos as Contribui¢des Especifica ¢
Complementar, efetuadas pela Patrocinadora.

A soma das Contribuigdes Regular, Especifica e Complementar de Patrocinadoras
efetuadas em nome de todos os Participantes ativos deste Plano estard, a qualquer tempo,
limitada & soma dos percentuais (2) e (b), aplicada sobre a folha mensal total do Salério de
Contribuicio desses Participantes, onde:

(a) 9,4%;

(b) soma, para o periodo de 12 meses anteriores ao més em questdo, da diferen¢a mensal,
positiva ou negativa, enfre 9,4% e o efetivo percentual das ContribuigSes Regular,
Especifica e Complementar,
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Atendendo a legislagio vigente, a REAL GRANDEZA apura o seu custo administrativo
segregando-o entre as atividades Previdencial (BD e CD), Assistencial e de Investimentos. Para
este fim, foi realizado um estudo para determinar, junto a cada setor, o percentual de tempo em
relagfo ao total gasto por empregado, para execucfio de cada uma dessas atividades.

As despesas com servigos de terceiros, quando diretamente vinculadas a uma atividade
especifica, sdo apropriadas a esta; quando nfo vinculadas diretamente a uma atividade, sfo
rateadas entre as atividades utilizando-se a mesma base de rateio apurada para o departamento
responsavel pelo contrato.

Consolidando os rateios, foram apurados os seguintes valores para as despesas administrativas
por Atividade:

Atividade Pessoal e Servicos de Despesas Gerais e Total
Encargos Terceiros Depreciagio
Previdencial 8.982 1.588 4.319 14.889
Plano BD 8.464 1.481 4.070 14.015
Plano CD 518 107 249 874
Assistencial 6.056 1.109 2.480 0.645
Investimento 5.336 L145 1.530 8.011
Total 20.374 3.842 8.329 32.545

Apds a alocagfo por atividade, as despesas administrativas referentes & atividade de

investimentos foram transferidas aos planos de beneficios com base no volume de recursos
aplicados.

As Patrocinadoras custeiam as despesas administrativas do Plano de Beneficio Definido, com
base em orcamento aprovado pelo Consetho Deliberativo. No Plano de Contribuigio Definida
as despesas adminisirativas s#o financiadas pela Contribuigio Complementar.

Nos termos do Convénio assinado com as Patrocinadoras para prestagio de servigos
assistenciais de complementagfo & saude dos seus filhados, a REAL GRANDEZA ¢
reembolsada integralmente pelas despesas administrativas dai decorrentes.

O rateio, por Patrocinadora, das despesas administrativas de natureza assistencial, foi realizado
tomando por base a propor¢io de Participantes, Assistidos e dependentes vinculados a cada
Patrocinadora.

CRITERIOS DE TRANSFERENCIA INTERPROGRAMAS

As ftransferéncias interprogramas para cobertura de despesas administrativas, no exercicio,
apresentam os seguintes critérios:

e Do Programa Previdencial para o Programa Administrativo ¢ constituida pelos valores
correspondentes as despesas administrativas do Plano de Beneficio Definido e da
Contribui¢do Complementar do Plano de Contribuigio Definida;

e Do Programa Assistencial para o Programa Administrativo corresponde ao valor das

10
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despesas administrativas do programa, conforme base de rateio utilizada para distribuicio
das despesas entre as atividades;

¢ Do Programa de Investimentos para o Programa Administrativo corresponde ao valor da
taxa cobrada no Empréstimo Pessoal para cobertura das despesas com a administragio da
carteira.

O resultado auferido pelos investimentos ¢ transferido aos diversos fundos dos programas nas
condicgbes a seguir discriminadas:

» Os investimentos do Plano de Beneficio Definido estdo aplicados de forma independente,
sendo o resultado dos investimentos integralmente apropriado ao Plano, exceto no
segmento de renda fixa, onde os recursos do Programa Administrativo também estiio
aplicados, sendo, portanto, o resultado deste rateado com base nas disponibilidades liguidas
de cada fundo, ao final do més anterior ao da apropriagfo;

» Os investimentos do Plano de Contribui¢sio Definida estfio aplicados de forma independente,
de modo que o resultado dos investimentos € integralmente apropriado ao Plano;

e Os investimentos do Programa Assistencial estio aplicados de forma independente, sendo o
resultado dos investimentos integralmente apropriado aos Fundos Assistenciais com base
nas disponibilidades liquidas de cada fundo, ao final do més anterior ao da apropriagio,
excluindo-se o resuftado do empréstimo médico-hospitalar que é integralmente transferido
para o Fundo de Assisténcia a Saude (FAS).

7. COMPOSICAO DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS

As contribuigdes contratadas refletemn a composigdo dos valores devidos pelas Patrocinadoras &
REAL GRANDEZA,

Conforme Termos de Reconhecimento e Consolidagiio de Dividas assinados por FURNAS ¢
ELETRONUCLEAR em 14/12/2000, o valor de R$ 704.253 mil, a precos de dezembro de
1999, serd pago em 144 parcelas mensais e sucessivas, com juros de 6% ao ano, atualizadas
monetariamente pelo Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), com
defasagem de 1 més, tendo a primeira amortizag8o ocorrido em janeiro de 2001.

A REAL GRANDEZA e as Patrocinadoras FURNAS ¢ ELETRONUCLEAR, tendo o Banco
do Brasil S.A. como anuente, assinaram os Contratos de Constituicio da Garantia de
Pagamento e Fiel Cumprimento das Obrigacdes para com os respectivos compromissos acima
firmados, tendo como objeto de garantia, uma conta especial que sera movimentada (inica e
exclusivamente pelo Banco, a qual suportara os débitos para efetuar a liquidagio financeirs das
parcelas a partir do momento da caracterizagfio da inadimpléncia.

Em 13/10/2003, as Patrocinadoras FURNAS e ELETRONUCLEAR assinaram novos termos
para a contratagfo do déficit remanescente de 2000, consignado como ProvisGes Matemadticas a
Constituir, no valor de R$ 273.123 mil, a pregos de novembro de 2001, a serem pagos em 144
parcelas mensais e sucessivas, com juros de 6% ao ano, atualizadas monetariamente pelo fndice
Nacional de Precos ao Consunndor (INPC), com defasagem de 1 més, tendo a primeira
amortizacdo ocorrido em janeiro de 2004.
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Realizavel — Programa Previdencial Plano 2007 2006
Contribuicdes Contratadas
Furnas Centrais Flétricas S.A. BD 1.000.706 | 1.080.363
Contrato assinado em 14/12/2000 690.600 756.233
Contrato assinado em 13/10/2003 310.106 324.130
Eletrobras Termonuclear S.A. BD 136.460 147.322
Contrato assinado em 14/12/2000 94.173 103.123
Contrato assinado em 13/10/2003 42.287 44,199
Contribuicoes Normais BD/CD 19.494 16.437
QOutros Valores BD - 2
Total 1.156.660 | 1.244.124

8. COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Programa de Investimentos 2007 2006
a) Renda Fixa
Notas do Tesouro Nacional 3.739.620 245.356
Letras Financeiras do Tesouro Nacional 22.358 -
Certificados de Deposito Bancario 20.154 -
Fundos de Investimento 305.434 3.056.390
Fundo de Investimento em Cotas de Fundo Investimento - 51.434
Fundo de Investimento em Diretto Creditério 43.204 -
Debéntures ndo Conversiveis 71.122 147.181
Total 4.201.892 3.500.381
b) Renda Variavel
Mercado a vista 1.207.523 804.389
Fundos de Investimento 26.785 11.945
Outros Investimentos em Renda Variavel (debéntures) 9.006 10.747
Total 1.243.314 827.081
c) Mercado Imobilidrio
Edificagdes de Uso Proprio 9.152 9.499
Edificagtes Locadas as Patrocinadoras 110.320 115.775
Edificacbes Locadas a Terceiros 15.099 15.247
Total 134.571 140.521
d) OperagBes com Participantes 235.746 211.834
TOTAL 5.815.523 4.679.817
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9. CLASSIFICACAO DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Em atendimento ao artigo 8° da Resolugio CGPC n°4, de 30/01/2002 e alterages posteriores,
demonstramos abaixo os titulos classificados nas categorias “para negociagio” e “mantidos até
o0 vencimento”, detalhados por tipo e prazo.

, Custo Valor
Por Natureza dos Titulos Atalizado do mercado
Notas do Tesouro Nacional 2.148.111 2.223.111
Letra Financeira do Tesouro Nacional 22.724 22.358
Debéntures ndo Conversiveis 70.776 71.122
Certificado de Depdsito Bancario 20.154 20.154
Total 2.261.766 2.336.745
_ Custo Valor
Por Prazo de Vencimento: atualizado de mercado
A vencer em 360 dias 34.824 34.490
A vencer entre 361 ¢ 1,080 dias 197.626 197.408
A vencer a partir de 1.081 dias 2.029.316 2.104.847
Total 2.261.766 2.336.745
o Titulos mantidos até o Vencimento
Por Natureza dos Titulos Cu.sto
atualizado
Notas do Tesouro Nacional 1.516.509
Total 1.516.509
. Custo
Por Prazo de Vencimento; atualizado
A vencer em 360 dias -
A vencer entre 361 e 1.080 dias 214.748
A vencer a partir de 1.081 dias 1.301.761
Total 1.516.509

Titulos para Negociago

As aplicagbes em cotas de Fundos de Investimento ¢ Fundo de Investimento em Direito
Creditorio estdo classificadas como “para negociag@io”, representando um patriménio
respectivamente de R$305.434 mil (R$3.056.390 mil em 2006) e R$43.204 mil.

O montante relativo aos fundos de investimentos ¢ representado pelo valor da cota de cada
fundo na data do balango.

A REAL GRANDEZA tem capacidade financeira para manter, até o vencimento, os titulos

classificados na categoria “Titulos mantidos até o Vencimento”. Do montante apresentado i
acima, R$967.486mil foram reclassificados em 31/12/2007 da categoria “Titulos para {)
|
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Negociago” para a categoria “Titulos mantidos até o Vencimento”, com base no preco de
mercado, pelos seguintes motivos:

a) Manter os titulos até seus respectivos vencimentos, atrelando-os aos COMpromissos
atuariais guantificados pela Geréncia de Estatistica e Atuaria;

b) Cumprir integralmente as recomendagdes do Estudo de ALM desenvolvido pela
consultoria externa;

¢) Diminuir a sensibilidade da Carteira de Renda Fixa da entidade a flutuagdes de curto prazo
nos pregos de mercado;

d) Adequag@o da maturidade da Carteira de Renda Fixa ao fluxo de caixa de longo prazo;

e) Melhor gerenciamento do risco do portfolio, haja vista que a corregfio dos ativos tende a
ocorrer na mesma proporgio do passivo atuarial.

10 REAVALIACAO DOS IMOVEIS

Em atendimento ao estabelecido na Resolugio CMN n°® 3.121, de 25 de setembro de 2003
(vigente at¢ 31 de maio de 2007), a REAL GRANDEZA procedeu, em dezembro de 2005, a
reavaliagho de todos os seus imdveis, por avaliadores independentes, atendendo ao grau de
precisfio trigoroso, conforme cstabelecido nas normas da Associacfio Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT. O resultado positivo da reavaliagio, R$ 1.863 mil, foi registrado como
receita do mercado imobilidrio no exercicio correspondente a reavaliagio.

Valores em Dezembro de 2005
Localizag@o dos Iméveis Antes da Depois da

Reavaliagio | Reavaliagio
Rua Real Grandeza, 219 Bloco A - RJ 36.575 35.860
Rua Real Grandegza, 219 Bloco B —RJ 25.546 24,590
Rua Real Grandeza, 219 Bloco C—RJ 51.792 53,940
Rodovia Presidente Dutra, 238 - RJ 2.055 2.642
Rua Omar T. Castro, 1.88/90 Q5 — A. dos Reis Ed P.Palmeiras 1.990 2.115
Rua Teodfilo Otoni, 93/93 A 2.827 2.017
Av. Imperatriz Leopoldina, 845 - SP 11.764 13.270
Rua Mena Barreto, 143 (7 andares) — RJ 9.868 9.846
Total 142.417 144.280
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PROVISAO PARA PERDAS

A REAL GRANDEZA mantém provisio, atualizada pela curva dos papéis, no montante de
R$5177.891 mil para fazer face & perda nos investimentos realizados em Certificado de Depésito
Bancario do Banco Santos S/A, tendo em vista que apés intervencfio do Banco Central do Brasil
foi decretada a liquidagdo extrajudicial em 04/05/2005, e a seguir, confirmada sua faléncia em
20/09/2005. O valor provisionado estd deduzido do realizdvel do Programa de Investimentos e a
atualizagio da provisio foi registrada como retificadora da receita gerada pela atualizagfio dos -
titulos nfio vencidos, na rubrica de renda fixa do programa de investimentos nas demonstragles
do resultado, nio provocando nenhum efeito no resultado do exercicio.

OUTROS REALIZAVEIS

Em observéncia ao item 21 (m), do anexo “E” da Resolugfio CGPC N°03, de 30 de janeiro de
2002, alterada pela Resolugio CGPC 1°10, de 05/07/2002, demonstramos, abaixo, a
composigho da conta Outros Realizdveis.

Realizavel 2007 2006
Programa Assistencial 2.027 1.507
Contribui¢6es do més 1.748 959
OUTROS REALIZAVEIS 279 548
Adiantamento para Despesas Médicas 122 305
Reembolso Vinculado a Adiant. p/ Desp. Médicas 12 32
Co-participagdo Plano Odontologico 20 23
Contribuiggo Plano Odontoldgico 125 188
Programa Administrativo | 1.066 711
Despesas Futuras 724 225 o
OUTROS REALIZAVETS 342 486
Contas a Receber de Patrocinadoras 331 333
Valor a Receber CAEFE 8 138
QOutros Valores a Receber 3 15

5
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13. CONTINGENCIAL

A provisiio constituida no Programa Previdencial no montante de R$1.976 mil (R$1.886 mil
em 2006) refere-se as agles judiciais contra a REAL GRANDEZA, ajuizadas por diversos
assistidos postulando a inaplicabilidade do limitador imposto, anteriormente a maio de 2000,

pelo art.82.2 do Regulamento 001.C, com redagfo conferida pelo Plano Especial, instituido em
1995.

A provisfo constituida no Programa Assistencial no total de R$1.843 mil (R$ 237 mil em 2006)
refere-se a um recurso administrativo junto @ ANS - Agéncia Nacional de Saude, para o nio
ressarcimento de despesas médicas ao SUS no valor de R$557 mil, ¢ ao Mandado de Seguranga
impetrado pela REAL GRANDEZA, postulando a inaplicabilidade da cobranca de PIS e
COFINS nos moldes estipulados pela Lei n° 9.718/98, no montante de R$1.286 mil.

A provisio constituida no Programa Administrativo no montante de R$1.012 mil, também se
refere a0 Mandado de Seguranga impetrado pela REAL GRANDEZA, postulando a
inaplicabilidade da cobranga de PIS e COFINS nos moldes estipulados pela Lei n° 9.718/98.

A provisfio relativa ao Programa de Investimentos, no montante de R$17.759 mil (R$17.017
mil em 2006), refere-se a quatro autos de infragfo emitidos pela SRF:

* Pelo ndo recolhimento de IOF, efetuado pelas instituigdes financeiras nas operagdes de
aquisicdo de titulos e valores mobilidrios, inclusive fundos de investimentos, realizados
entre 24 de janeiro a 16 de junho de 1999, em fungio do trinsito em julgado do processo
1n°90.005424-6, que tramitou na 6° Vara de Justica Federal do Rio de Janeiro, no valor de
R$ 8.096 mil (R$7.803 mil em 2006);

* Pelo nio recolhimento do imposto de renda incidente sobre os juros de capital proprio,
recebidos no perfodo compreendido entre janeiro a agosto de 2001, no valor de R$ 2.738
mil (R$2.551 mil em 2006).

¢ Pelo nfo recolhimento do PIS — Contribui¢iio para Programa de Integracio Social sobre os
rendimentos do Mercado Imobilidrio no perfodo de janeiro de 1997 a maio de 2002, no
valor de R$1.900 mil (R$1.832 mil em 2006).

¢ Pelo ndo recolhimento do COFINS — Contribuigiio para Financiamento da Seguridade
Social sobre os rendimentos do Mercado Imobilidrio no perfodo de fevereiro de 1999 a
maio de 2002, no valor de R$5.025 mil (R$4.831 mil em 2006).

A Real Grandeza impugnou os referidos autos de infragfio junto a Secretaria da Receita
Federal.
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14. PREMISSAS ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta, em sintese, as principais premissas utilizadas na avaliacio atuarial

dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicsio Definida.

Tabua de Mortalidade De Invalidos
Tébua de Entrada Em Invalidez
Hipétese Familiar dos Participantes

Hipdtese Familiar dos Assistidos
Hipdtese de Aposentadoria:

No 1° ano de elegibilidade

No 2° ano de elegibilidade

No 3° ano de elegibilidade

{segregada por sexo)
RP - 2000 Disabled
{segregada por sexo)
Wyatt - 85 Class 1
{segregada por sexo)
90% casados e esposa
4 anos mais jovem
Familia Informada

50%
20%
100%

Hipéteses Atuariais Beneficio Definido Contribuigio Definida
Taxa Real Anual de Juros 6,00% 6,00%
Projegdo de Crescimento Real:
De Salario
Furnas 2,00% 2,00%
Eletronuclear 2,00% -
Real Grandeza - 1.00%
Do Maior Salario de Beneficio do INSS 0% 0%
Dos Beneficios do Plano 0% 0%
Fator de Determinacio do Valor Real:
Dos Salarios 100,00% 100,00%
Dos Beneficios da Entidade 100,00% 100,00%
Dos Beneficios do INSS 100,00% 100,00%
Rotatividade de Pessoal T-1 Service Table (- 20%) T-1 Service Table
Tabua de Mortalidade Geral AT — 83 AT-83

(segregada por sexo)
RP — 2000 Disabled
(segregada por sexo)
Wyatt — 85 Class 1
(segregada por sexo)
90% casados ¢ esposa
4 anos mais jovem
Familia Informada

50%
20%
100%
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15. EXIGIVEL ATUARIAL

As provisdes matematicas estdo registradas de acordo com o Parecer Atuarial da Watson Wyatt
Brasil Ltda. e apresentam-se divididas como a seguir:

s  Beneficios Concedidos

Beneficios do Plano — Totaliza o valor atual dos beneficios a serem pagos pela REAL

GRANDEZA aos seus filiados, j4 em gozo de beneficios, abatido das respectivas contribuiges
futuras.

s Beneficios a Conceder

Beneficios do Plano com a Geragfo Atual — registra o valor atual dos beneficios a serem
concedidos aos integrantes da geragfo atual que ainda nfo estejam em gozo de beneficios de
prestagéo continuada, abatido do valor atual das respectivas contribuicdes futuras.

Outras Contribuigdes da Geraglo Atual — registra o valor atual das contribuicdes futuras, com
prazo de vigéneia indeterminado, a serem realizadas pelas Patrocinadoras e pelos integrantes da
geragio atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestacio continuada.

« Provisoes Matemaiticas a Constituir

Registra o valor atual das contribui¢Bes extraordinarias firturas ja vigentes, referentes a SEIvigo
passado e/ou déficit equacionado.

COMPOSICAO DO EXIGIVEL ATUARIAL:

Plano de Beneficio Definido 2007 2006
Beneficios Concedidos 3.553.323 3.503.260
Beneficios do Plano 3.553.323 3.503.260
Beneficios a Conceder 2.067.877 1.788.822
Beneficios com a Geragdo Atual 2.404.408 2.127.142
Beneficio Definido 2.404.408 2.127.142
Outras Contribuigdes da Geragfio Atual (336.531) (338.320)
ProvisGes Matematicas a Constituir (339.929) (306.025)
Déficit Equacionado (339.929) (306.025)
Total 5.281.271 4.986.057
Plano de Contribuiciio Definida 2007 2006
Beneficios Concedidos 2.603 1.198
Beneficios do Plano 2.603 1.198
Beneficios a Conceder 83.490 52.733
Beneficios com a Gerago Atual 92.182 61.084
Confribuicio Definida 79.784 50.203
Beneficio Definido 12.398 16.881 /
Outras Contribui¢bes da Geragdo Atual (8.692) (8.350) |
‘Total 86.093
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16. FUNDOS

Posi¢8o dos Fundos no encerramento dos exercicios:

Fundos 2007 2006
PROGRAMA PREVIDENCIAL
Fundo Previdencial - Plano BD 679.858 612.051
PROGRAMA ASSISTENCIAL
Fundo de Assisténcia 4 Saude 734 1.241
Fundos do Plano de Assisténcia Médica Suplementar 113.812 113.086
Fundo de Assisténcia Médica 4.203 5.108
Reserva de Contingéncia 10.993 9.014
Fundo de Grandes Riscos 13.860 9.529
Fundo Especial do Plames 84.756 89.435
Total 114.546 114.327
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Fundo Administrativo 29.883 24.169
PROGRAMA DE INVESTIMENTO
Fundo de Risco 15.558 9.655
TOTAL .839.845 760.202

Os Fundos so recursos econdmico-financeiros com destinagiio especifica, voltados para suprir
as necessidades das atividades desenvolvidas pela REAL GRANDEZA:

¢ Fundo Previdencial Plano BD — Constituido com base no Parecer do Atuario Externo, que
considerou pertinente a sua criagdo, visando uma possivel amortizagdo ou mesmo a
liquida¢do da divida dos Participantes ¢ Assistidos, registrada em Provisdes Matemdticas a
Constituir, e, eventualmente, também a redugfio dos compromissos das Patrocinadoras.

¢ TIundo de Assisténcia & Satde (FAS) - formado em 14 de agosto de 2000, com os recursos
remanescentes do FAMS. Destinava-se a cobrir despesas com a saide dos Participantes e
Assistidos da REAL GRANDEZA que nfio fossem cobertas pelo Plano de Assisténcia
Médica Suplementar (PLAMES). Atualmente encontra-se em fase de extingdo, conforme
RC n°003/012 de 06/12/2002.

e Fundo do Plano de Assisténcia Médica Suplementar (PLAMES) - formado pelas |
contribui¢Ses dos Participantes e Assistidos inscritos neste plano de satide. Objetiva auxiliar
a cobertura das despesas de seus usudrios, no custeio da assisténcia  sande propria ¢ de seus
dependentes. Com base na avaliagfio atuarial, realizada em novembro de 2004, pela
Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial S/C Ltda., este plano foi subdividido em
fundos, conforme abaixo:

e Fundo de Assisténcia Médica — formado com os prémios calculados atuarialmente, tem
como objetivo a cobertura das despesas médicas;
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¢ Reserva de Contingéncia — formada originalmente com o saldo do antigo Fundo
PLAMES, tem uma participacio, calculada atuarialmente, no prémio mensal. Tem
como objetivo proteger o plano de saude dos vérios riscos iminentes, como
envelhecimento da massa, variagdes e/ou majoragies dos custos médicos, entre outros.
A partir da reavaliacfio atuarial realizada em novembro de 2004, a referida participacio
deixou de ser cobrada, tendo em vista que o saldo existente era suficiente para dar
garantia financeira ds eventuais contingéncias;

* Fundo de Grandes Riscos — formado por uma participagdo, calculada atuarialmente, no

prémio mensal. Tem como objetivo proteger o plano de sinistros (eventos) de alto valor
agregado;

¢ Fundo Especial do Plames (FESP) — formado, conforme RC n°003/012 de 06/12/2002,
com recursos transferidos do Fundo Especial e do Fundo de Assisténcia a Satide (FARS),

sendo seus recursos utilizados exclusivamente para custeio, inclusive administrativo,
do Plano de Assisténcia Médica Suplementar.

¢ Fundo Administrativo — é o resultado entre os valores recebidos para o custeio

administrativo da REAL GRANDEZA e as despesas administrativas efetivamente
realizadas.

* Fundo de Risco — formado através de uma contribuigsio mensal sobre o saldo devedor do

emprestimo pessoal, destina-se & cobertura de inadimpléncias, depois de esgotadas todas a
possibilidades de cobranga,

17. ACOES JUDICIAIS

Estdo ajuizadas, por diversos Assistidos da Fundagiio, acSes judiciais contra a Patrocinadora
FURNAS e/ou REAL GRANDEZA, cujo desfecho, se a eles favoravel, devera ser absorvido

por aquela Patrocinadora. A REAL. GRANDEZA ja cientificou a Patrocinadora FURNAS de
todas as referidas agdes.

Em um segundo ambiente, existem agSes judiciais em que FURNAS e REAL GRANDEZA
foram condenadas solidariamente, frente a um determinado elenco de reclamantes. Todavia,
dentro da estrita relagio entre a Entidade e aquela Patrocinadora, a eventual participacio da
REAL GRANDEZA na citada solidariedade, ainda nfio apresenta indicadores suficientes de
procedéncia, dado o cardter especialissimo do objeto das mencionadas ag¢Bes, motivo pelo qual

a questdo estd sendo reexaminada sob todos os aspectos juridico-atuariais, visando a .
confirmagéo definitiva dos indicadores de improcedéncia da solidariedade.
\} !
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18. FISCALIZACAOQO DA SPC

A REAL GRANDEZA, ao final de agosto do presente exercicio, recebeu o Relatorio de
Fiscalizacio N° 006/2007/ESRJ, resultante da inspego realizada na entidade entre os meses de
fevereiro e agosto de 2007. O exame, que compreendeu o periodo de janeiro de 2002 a
fevereiro de 2007, abordou diversos assuntos, tendo como énfase os ligados ao Plano de
Beneficio Definido e ao Plames.

O Relatdrio estabeleceu recomendacdes e determinagdes que, se implementadas de imediato,
poderiam se traduzir em aumento de contribuigBo para os participantes e assistidos do Plano
BD, como também para todos os usuarios do PLAMES. No entanto, seguindo o rito definido
pelo 6rgdo fiscalizador, a entidade elaborou uma manifestagfio contendo razdes, argumentos e,
quando necessario, inserindo novos documentos visando elucidar a equipe de fiscalizagéo
quanto a divergéncias de interpretagdo de legislagfio e regulamento, buscando assim, evitar os
citados aumentos.

Até o encerramento do exercicio, apesar das reunides de esclarecimentos ja realizadas junto 2
SPC, a REAL GRANDEZA nfio obteve uma posi¢éo oficial quanto a sua manifestacéio. Deste
modo, devido ao reduzido prazo para atendimento das obrigacGes legais de encerramento do
exercicio e a exigiiidade de tempo para conclusio dos entendimentos com o 6rgho fiscalizador,
procedeu-se & avaliagio atuarial de 2007 sem considerar as determinagbes constantes do
referido Relatdrio, comunicando-se o fato a Secretaria de Previdéncia Complementar.

No estudo realizado pelo Atudrio Externo, supondo 4 implementacfo de todas as determinagdes

do Relatorio da Fiscalizagfio, haveria a necessidade de um acréscimo nas reservas do Plano de

Beneficio Definido da ordem de R$ 347.164 mil, o que reduziria o Superavit Técnico do

Exercicio do plano para R$ 287.345 mil. Entretanto, com a determinagio de reversdo do Fundo
- Previdencial de R$679.858mil o Superavit Técnico acumulado ficaria em R$ 1.066.787 mil.

I

.

Sergio Wilson FetraZ Fontes
Diretor-Presidente
CPF. : 470.393.377-20

Alzira Silva e Souza

~———Diretor & Administragio e Diretora Representante dos

Finangas Participantes
CPF. : 553.693.247-00 CPF. : 045.954.087-49

21



Roberto de Carva]:ﬁ',Pamsset
Diretor de Seguridade
CPF. : 263.050.707-68

Marcos Aur ho\NaF/ 2s }\/Iartﬁns
ontador .
CRC 75077-0/6- RJ
CPF. : 617.721.007-49

Diretor de Inveshmentos
CPF 370.733.707- 34

22



