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O planejamento do nosso futuro começa hoje. Com esta visão, eu e a 
Anne, nos oferecemos para representá-lo junto ao Conselho Deliberativo da 
Fundação Real Grandeza, com o objetivo de zelar pela perenidade da FRG 
com transparência, ética profissional, inovação em processos e controle, com 
a responsabilidade de proteger o nosso patrimônio, que será responsável por 
nossa aposentadoria segura e digna. 

Sou formado em Admisnitração de Empresas com curso de profissional 
certificado em ênfase em Administração. Em Furnas atuei em várias áreas de 
gestão e controle, entre elas: Licitação e Aquisição como pregoeiro, Gestor de 
contrato de serviços contínuos, Desenvolvimento de projetos de gestão e con-
trole e, atualmente, atuo na área de Planejamento e Controle Orçamentário. 

Na FRG atuei como Conselheiro Fiscal eleito pelos empregados na ges-
tão 2016/2020 e, quando presidente deste Conselho, idealizei e implantei o 
Manual de Compliance do Conselho Fiscal, com o objetivo de levar ao Conse-
lho Fiscal um novo modelo de gestão e fiscalização, tendo como princípio as 
melhores práticas de governança corporativa em fundo de pensão, no mesmo 
período como integrante do Colegiado, contribuímos com a FRG na obtenção 
do Selo do Código de Autorregulação em Governança Corporativa da Abrapp, 
que proporciona sólido referencial de boas práticas e o aperfeiçoamento da 
governança corporativa em fundo de pensão. Por isso a busca por inovações, 
controles mais rígidos e transparência devem ser constantes e incessantes. 

Propomo-nos a atuar por uma FRG perene, sólida e sustentável, de forma 
transparente, ética, buscando inovação nos processos e controles, com foco na 
sua missão, visão e valores, zelando sempre pela excelência no atendimento 
aos seus beneficiários e de modo a contribuir para que a Fundação, com seus 
planos de saúde e previdência, se mantenha como destaque no mercado.

Sou engenheira civil, com mestrado – UnB, doutorado – UFRGS e MBA 
de Gestão e Liderança pela FGV. Trabalho em Furnas como contratada desde 
1999 e, em 2005, efetivada pela aprovação no concurso público de 2002. 
Minha trajetória inclui: atuação em Aparecida de Goiânia, com o controle tec-
nológico de materiais para as obras de empreendimentos hidrelétricos, con-
dução e gerência de projetos de P&D, na administração, com a coordenação 
de equipe de suprimentos e infraestrutura, e, a partir de 2018, como gerente 
de Divisão de Suprimentos do CSC, depois atuando como gestora de projetos 
de empreendimentos de transmissão e desde março de 2020, como gerente 
do Departamento de Planejamento de Aquisições e Contratações da GS.G. 
Essa experiência permitiu ter a visão e o conhecimento do trabalho dentro das 
práticas de governança, estar ativa e atenta aos regulamentos, à legislação, 
aos riscos, a buscar melhoria contínua nos processos, com o zelo para o aten-
dimento às necessidades de todas as partes interessadas. 
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