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Reajuste do Plames em 2018 
 

Confira as tabelas com as novas mensalidades.  
Os valores serão aplicados nos contracheques de março 

 
Já estão definidas as novas mensalidades dos planos que compõem o Plano de Assistência 
Médica Suplementar (Plames). Os valores serão aplicados nos contracheques de março. Os 
cálculos para o reajuste buscaram conciliar os custos crescentes do setor mantendo a 
solidez do Plano e a continuidade dos serviços, fixando as contribuições do plano Básico 
de Assistido ainda em patamar inferior à necessidade para cobertura de sua respectiva 
despesa.  

Exemplo - Para os Assistidos do Plano Básico, a mensalidade da última faixa etária (59 anos 
ou mais), em 2017, era de R$ 425,36. A rigor, o reajuste necessário para equilibrar o custeio 
deste Plano seria de 167,85%, o que elevaria a mensalidade para R$ 1.139,33. No entanto, 
o reajuste aprovado, nesse caso, foi de 33,25%, elevando o valor de R$ 425,36 para R$ 
566,80 (diferença de R$ 141,44), a partir de março de 2018. 

A diferença do reajuste necessário e o aprovado será assumida pelo Fundo Especial do 
Plames. 

A questão do crescente custo médico, que é uma preocupação mundial, será objeto de 
amplo programa de prevenção e promoção à saúde, bem como será fortalecida a atuação 
de auditoria médica para intensificar ainda mais o controle sobre os custos assistenciais. 
 

Ações de prevenção e promoção da saúde 
Ferramenta Analytics – A Real Grandeza está implantando a ferramenta health analytics, que 
permite controlar devidamente os custos, atendendo melhor ao beneficiário. Com o sistema, a 
equipe técnica utiliza seu banco de dados para entender melhor as necessidades de cada indivíduo, 
auxiliando-os de forma mais eficaz em ações de prevenção e promoção da saúde.  

O trabalho consiste na análise estatística dos dados médicos, de forma que permita identificar 
quem são os beneficiários que possuem tendências de desenvolverem determinadas patologias, o 
que será bom para o beneficiário e bom para o custo do Plano. 

Gestão de OPME –Adoção do sistema de cotação eletrônica para as compras de Órteses, 
Próteses e Materiais Especiais (OPME), que representam expressiva parcela dos custos. Com 
sistema eletrônico, a pesquisa por melhores preços é otimizada, com aumento do número de 
fornecedores consultados em tempo menor, garantindo compras mais vantajosas sem perder 
qualidade, pois o sistema só consulta fornecedores cadastrados, de acordo critérios da Agência 
Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa). 

Auditoria concorrente –Expansão para todo o país do acompanhamento dos pacientes 
durante o período de internação, para auxiliar na identificação de erros que causam prejuízos ao 
plano. Esse trabalho, conhecido como “auditoria concorrente”, já é realizado no Rio de Janeiro e 
apresenta números favoráveis relacionados à redução de custos desnecessários e em melhoria da 
qualidade do atendimento. 

NA PRÓXIMA PÁGINA, A TABELA COM AS MENSALIDADES, EM VIGOR A PARTIR DE MARÇO DE 2018. 

 

 
 
 



TABELA DE MENSALIDADES (R$) - Em vigor a partir de março/2018 
 
 

GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS 
(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por Invalidez, Incentivados e 

Dependentes) 
 Observação: Os valores desse Grupo referem-se a 10% da cobertura hospitalar dos ativos, 
não coberta pela patrocinadora.  
Faixa Etária PLANOS 

(Anos) BÁSICO ESPECIAL 
EXECUTIVO 

Reajuste:3,96% 

EXECUTIVO 
PLUS 

Reajuste:3,96% 
0 a 18 - - R$ 31,03 R$ 50,94 
19 a 23 - - R$ 39,60 R$ 65,01 
24 a 28 - - R$ 45,84 R$ 75,26 
29 a 33 - - R$ 53,07 R$ 87,12 
34 a 38 - - R$ 63,69 R$ 104,55 
39 a 43 - - R$ 76,43 R$ 125,48 
44 a 48 - - R$ 91,83 R$ 150,76 
49 a 53 - - R$ 110,34 R$ 181,14 
54 a 58 - - R$ 143,31 R$ 235,26 

59 ou mais - - R$ 186,12 R$ 305,56 
 

GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS 
(Aposentados, Vinculados, Transitórios, Pensionistas, Vestings e Dependentes) 

 
Faixa Etária PLANOS 

(Anos) 
BÁSICO 

Reajuste:33;25% 
ESPECIAL 

Reajuste:23,31% 
EXECUTIVO 

Reajuste:3,96% 

EXECUTIVO 
PLUS 

Reajuste:7,90% 
0 a 18 R$ 94,49 R$ 226,66 R$ 415,72 R$ 491,35 
19 a 23 R$ 120,60 R$ 289,29 R$ 530,59 R$ 627,12 
24 a 28 R$ 139,61 R$ 334,87 R$ 614,20 R$ 725,93 
29 a 33 R$ 161,61 R$ 387,66 R$ 711,00 R$ 840,35 
34 a 38 R$ 193,95 R$ 465,22 R$ 853,27 R$ 1.008,50 
39 a 43 R$ 232,75 R$ 558,31 R$ 1.024,01 R$ 1.210,30 
44 a 48 R$ 279,65 R$ 670,81 R$ 1.230,34 R$ 1.454,17 
49 a 53 R$ 336,00 R$ 805,98 R$ 1.478,25 R$ 1.747,19 
54 a 58 R$ 436,40 R$ 1.046,81 R$ 1.919,96 R$ 2.269,25 

59 ou mais R$ 566,80 R$ 1.359,59 R$ 2.493,64 R$ 2.947,30 
GRUPO C - USUÁRIOS INDEPENDENTES 

Pensionistas e Dependentes estão contemplados na tabela do Grupo B   
Agregados estão contemplados na tabela do Grupo D 

 
GRUPO D - AGREGADOS 

 
Faixa Etária PLANOS 

(Anos) 
BÁSICO 

Reajuste:7,46% 
ESPECIAL 

Reajuste: 3,96% 
EXECUTIVO 

Reajuste: 3,96% 

EXECUTIVO 
PLUS 

Reajuste:3,96% 
0 a 18 R$ 156,56 R$ 251,03 R$ 491,32 R$ 562,40 
19 a 23 R$ 199,82 R$ 320,39 R$ 627,08 R$ 717,79 
24 a 28 R$ 231,31 R$ 370,88 R$ 725,89 R$ 830,90 
29 a 33 R$ 267,76 R$ 429,34 R$ 840,30 R$ 961,86 
34 a 38 R$ 321,34 R$ 515,25 R$ 1.008,44 R$ 1.154,32 
39 a 43 R$ 385,64 R$ 618,35 R$ 1.210,23 R$ 1.385,31 
44 a 48 R$ 463,35 R$ 742,94 R$ 1.454,08 R$ 1.664,44 
49 a 53 R$ 556,71 R$ 892,64 R$ 1.747,08 R$ 1.999,82 
54 a 58 R$ 723,06 R$ 1.159,37 R$ 2.269,11 R$ 2.597,37 

59 ou mais R$ 939,11 R$ 1.505,79 R$ 2.947,12 R$ 3.373,46 
 


