
Titular: José Cláudio Cerdeira. Funcionário desde: 20/12/1999. Plano BD. Operador
de usina termoelétrica, hidroelétrica e subestações. Especialista em manutenção
eletromecânica em Furnas Centrais Elétricas. Diversos mandatos da CIPA na Usina de
Santa Cruz como Presidente Interino, Vice Presidente e membro eleito pelos empregados.
Ganhador do Prêmio Furnas Sustentabilidade 2019. Eleito Conselheiro Deliberativo da
CAEFE 2017/2020. Representante sindical pelo Sintergia - RJ.

Suplente: Yuri W. A. dos Santos. Funcionário desde: 24/04/2000. Plano CD.
Geógrafo e Licenciado em Geografia pela UFRJ. CREA-RJ 1993102922. Ex-profes-
sor da rede pública e privada do Rio de Janeiro. Jornalista SRTE 0036234/RJ. Opera-
dor de usina termoelétrica, hidroelétrica e subestações. Especialista em manutenção
eletromecânica em Furnas Centrais Elétricas. Diretor eleito da ASEF 2013/2016 e 2017/
2020. Representante sindical pelo Sintergia – RJ desde 2011

A nossa Chapa representa o anseio das nossas entidades Sindicais em ter de forma firme e ligada aos
verdadeiros interesses e na defesa dos trabalhadores e trabalhadoras, que são os participantes do nosso Fundo de
Pensão

Mas, não só, os participantes que passaram para a condição de assistidos, pois saíram com nos recentes
PDV – Programas de Desligamentos “Voluntários”, que de voluntário não tiveram nada, sentiram logo o peso
em suas rendas provenientes de suas aposentadorias com os novos valores cobrados para se manterem e os seus
familiares (agregados)  no Plano de Saúde.

Todos se recordam da saída em massa dos nossos aposentados dos Planos médicos ofertados pela FRG. É
uma de nossas propostas de trabalho buscar alternativas para retorno desses assistidos.

Evidente que temos que proteger o nosso Fundo de Pensão, mas não podemos nunca esquecer que todos os
participantes e assistidos vinculados a FRG são, na essência, a razão da existência de tudo isso.

Até o final da campanha publicaremos Boletins sobre os compromissos de trabalho abaixo descritos pela
nossa Chapa.

Temos experiência e tenacidade na luta em defesa dos trabalhadores (as), o que praticamos há muito
tempo, por isso contamos com o SEU APOIO E VOTO para  representá-los no Conselho Deliberativo  da FRG.

Propostas de trabalho:
Atuação com independência e transparência sempre tendo como norte o melhor para os participantes e assisti-

dos, e a proteção do nosso Fundo de Pensão;
A nossa chapa tem um diferencial na sua formação, visto termos as representações tanto do Plano BD como do

Plano CD, além de trabalharmos de forma unificada em todos os debates de assuntos inerentes ao nosso Fundo de
Pensão

Comprometimento em atuarmos de forma minuciosa junto às questões da Saúde, no que tange aos planos
médicos ofertados, o uso do FESP, uso do Fundo de Reserva - PLAMES, o andamento dos Convênios com as
Patrocinadoras e a criação da nova empresa de Saúde;

Buscar alternativas para inclusão em plano médico próprio, dos assistidos, participantes aposentados que não
puderam participar dos planos médicos criados e oferecidos pela FRG, em razão da decisão de acabar com a
política de “subsídios cruzados” que ocasionou a saída forçada da maioria de aposentados dos planos médicos;

Compromisso de atuar junto a Diretoria de Ouvidoria para esclarecer as razões da troca do índice de correção
do Empréstimo “Jumbão” que acarretou a situação de que o saldo devedor só cresce, mesmo com pagamentos
das prestações anuais, com prejuízos aos participantes e assistidos,  e buscar soluções;

Propor um grupo de trabalho para resolvermos a situação dos imóveis da FRG da antiga sede de Furnas, já que
há uma decisão em vigor do Conselho Monetário Nacional que os Fundos de Pensões terão que “alienar o estoque
de imóveis e terrenos pertencentes a sua carteira própria” num prazo de cerca de 12 anos.
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CONTAMOS COM SEU APOIO E VOTO NA CHAPA 19


