Real Grandeza

Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social
Diretoria de Seguridade - DS

REGULAMENTO PLANO CD

Proposta de Alteracao




Nossos Numeros

305

ASSLSW

Patrimonio
R$ 1.,05BI

2 Patrocinadoras

UR: R$ 399,34
Quota: R$ 7,4793
Variacédo Jan/Fev: 4,67%



Regulamento

E o contrato entre a entidade e o participante, através do qual se estabelecem
direitos e obrigacbes das partes;
Tem como objetivo explicitar os direitos assegurados pelo plano de previdéncia.

Historico

Custeio do Plano;

Caréncias;

Beneficios ofertados;

Base e formas de célculo,
pagamento e atualizacéo
de beneficio.

i


Apresentador
Notas de apresentação
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________



Caracteristicas do Plano CD
Contribuicoes

Comtrilouicees o Contribuictes ¢&

Ralpticipainte Peirocinaders
Basica | Regular
2% do Salario de Contribuigdo E > 100% da Contribui¢ao Basica
+
4,5% a 10,0% do salario que exceder a 7 UR’s (Deduzindo taxa de Administracdo e Risco)
.
Voluntaria " Taxa de | TaxadeRisco
Administracao 0,68% do Salario
De 1% a 10% sobre o Salario de Contribuicdo .. 9,6% da CT Basica |  de Contribuicao
. -
Esporadica | PGA " Fundo coletivo
de Risco
Valor entre 3 UR’s e 5 vezes o Salario de \ L .
Contribuicao
Saldo

Projetado
. Beneficio Minimo
* Valor da UR: 399,34



Apresentador
Notas de apresentação
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________



Caracteristicas do Plano CD
Composicao do Saldo de Conta

Em um Plano de Contribuicdo Definida / Variavel, os valores dos
Beneficios sao calculados com base no Saldo de CONTA DO
PARTICIPANTE;

‘ Furnas
as REAL GRANDEZA
Contribuicao do Contribuicao da Rentabilidade Saldo de Conta
Participante Patrocinadora




Caracteristicas do Plano CD
Beneficios

Beneficios Programados

Aposentadoria Antecipada
- 40 Anos de idade;

- 10 anos de Servico Creditado;

- 60 contribuicdes.

Aposentadoria Normal Beneficios de Risco

- 60 Anos de idade;
- 10 anos de Servico Creditado; Aposentadoria Invalidez
- 60 contribuicdes. - Aposentadoria no INSS;

- Sem caréncia.

Pensao por Morte

- Designacao de Beneficiarios;

- Sem caréncia;
De3|gna(;ao O valor do Saldo Projetado sera
de acrescido ao saldo de conta

Beneficiarios do participante.



Apresentador
Notas de apresentação
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________


Caracteristicas do Plano CD

Formas de Pagamento dos Beneficios

SALDO
DE CONTA

Opcoes de renda

Prazo certo

De 5 a 25 anos;
Penséo 100%;
Repactuacéo a cada 5 anos.

% do saldo

De 0,8 a 1,6%;
Penséo de 100%;
Repactuacao a cada 5 anos.

- r -
Vitalicio
Pensao de 60%,;
Opcao Irretratavel.
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Caracteristicas do Plano CD
Institutos

Os Participantes que se desligarem das patrocinadoras, antes de atingirem o0s
requisitos minimos aos beneficios oferecidos pelo plano, poderdo optar pelos
seguintes Institutos:

AUTOPATROCINIO RESGATE

Sem caréncia Sem caréncia

BENEFICIO
PROPORCIONAL PORTABILIDADE
DIFERIDO

_ Caréncia de 3 anos
Caréncia de 3 anos




O Que Motivou a Revisao Regulamentar?
Aprimoramento
redacional

Modernizar e flexibilizar os
seus beneficios adequando-os

Corrigir condicdes nao ao cenario previdenciario e
previsiveis a época da econdmico atual, aumento da

expectativa de vida e a queda

formatacao do Plano; _ _
da taxa real de juros no Brasil.

Riscos do
Regulamento
do Plano

*As alteracOes propostas nao desconsideram os direitos adquiridos e acumulados dos
participantes, nos termos previstos no Art. 17 da Lei Complementar n® 109/2001.




Alteracoes propostas do Regulamento CD

Adequacao a
Legislagcao e
Exigéncias da PREVIC

Outras alteragoes Flexibilizacao do
relevantes Plano

Melhorias
operacionais




Pareceres

v’ Atuarial

“A alteragcGo regulamentar proposta trard redugbes no total das provisbes
matemadticas do Plano de Contribuicdo Definida e no custo total estimado para
cobertura dos beneficios de risco no exercicio de 2017.”

Mercer — 15 de fevereiro de 2017;
v Juridico

“..as alteracbes constantes desta proposta de alteragcGo do Regulamento ndo
representam agravamento dos riscos para o Plano CD, além de preservar o direito
adquirido e o direito acumulado dos participantes e assistidos vinculados a este
plano de beneficios. Ao mesmo tempo, ndo vislumbramos que tenha sido
infringida qualquer disposicdo legal ou infralegal aplicavel a EFPC ou as
patrocinadoras, nessa qualidade.”

Bocater — 20 de fevereiro de 2017;




Consulta Publica

v' Em 23/01/2018 a Real Grandeza divulgou o quadro comparativo contendo as
alteracbes aprovadas internamente e solicitou que o0s participantes
apresentassem suas duvidas e sugestoes.

*Até o dia 28 de fevereiro a Real Grandeza recebeu cerca de 30 e-mails, entre sugestdes
e duvidas.

v ApOs o encerramento da consulta publica o texto regulamentar sera revisto e
seguira para aprovacao:

Divulgacao do
novo
Regulamento

4

Aprovacéo final

“ | da PREVIC * aprovado.
“= B Orgaos de
“ controle (SEST
Patrocinadoras: e MME);

Conselho
Deliberativo;

* Antes da Aprovacéo final da Previc, havera nova divulgacao



FIM

Fundacao Real Grandeza
Diretoria de Seguridade




Historico Atual

Aprovado em Marco/2002;

Inicio da Capitalizacdo em Outubro/2002;

Ultima alteracdo Regulamentar em Dezembro/2009.
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