
Real Grandeza
Fundação de Previdência e Assistência Social

Diretoria de Seguridade - DS

REGULAMENTO PLANO CD

Proposta de Alteração



Nossos Números 

Patrimônio
R$ 1,05Bi 

2666
Ativos

305
Assistidos

2 Patrocinadoras

UR: R$ 399,34
Quota: R$ 7,4793
Variação Jan/Fev: 4,67%



Regulamento
É o contrato entre a entidade e o participante, através do qual se estabelecem
direitos e obrigações das partes;
Tem como objetivo explicitar os direitos assegurados pelo plano de previdência.   

Benefícios ofertados;

Carências;

Base e formas de cálculo, 
pagamento e atualização 
de benefício.

Custeio do Plano;

Histórico

Apresentador
Notas de apresentação
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Características do Plano CD
Contribuições

Básica
2% do Salário de Contribuição

+
4,5% a 10,0% do salário que exceder a 7 UR´s

Voluntária
De 1% a 10% sobre o Salário de Contribuição

Esporádica
Valor entre 3 UR´s  e 5 vezes o Salário de 

Contribuição

Regular
100% da Contribuição Básica

(Deduzindo taxa de Administração e Risco)

* Valor da UR: 399,34

Taxa de 
Administração

9,6% da CT Básica

Taxa de Risco
0,68% do Salário
de Contribuição

Fundo coletivo 
de Risco

PGA

Saldo 
Projetado

Benefício Mínimo

Apresentador
Notas de apresentação
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Características do Plano CD
Composição do Saldo de Conta

Em um Plano de Contribuição Definida / Variável, os valores dos 
Benefícios são calculados com base no Saldo de CONTA DO  
PARTICIPANTE;

Contribuição do 
Participante

Contribuição da 
Patrocinadora

Rentabilidade Saldo de Conta 

+ + =

Portabilidade



Características do Plano CD
Benefícios

Benefícios Programados

Aposentadoria Antecipada
- 40  Anos de idade;
- 10 anos de Serviço Creditado;
- 60 contribuições.

Aposentadoria Normal
- 60  Anos de idade;
- 10 anos de Serviço Creditado;
- 60 contribuições.

Benefícios de Risco

Aposentadoria Invalidez
- Aposentadoria no INSS;
- Sem carência.

Pensão por Morte
- Designação de Beneficiários;
- Sem carência;

O valor do Saldo Projetado será 
acrescido ao saldo de conta 
do participante.

Designação 
de 

Beneficiários

Apresentador
Notas de apresentação
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



De 5 a 25 anos; 
Pensão 100%;
Repactuação a cada 5 anos.

De 0,8 a 1,6%;
Pensão de 100%;
Repactuação a cada 5 anos.

Pensão de 60%;
Opção Irretratável.

Financeira
A

tuarial

SALDO 
DE CONTA

Características do Plano CD
Formas de Pagamento dos Benefícios



Características do Plano CD
Institutos

Os Participantes que se desligarem das patrocinadoras, antes de atingirem os
requisitos mínimos aos benefícios oferecidos pelo plano, poderão optar pelos
seguintes Institutos:

AUTOPATROCINIO

Sem carência

RESGATE

Sem carência

BENEFÍCIO 
PROPORCIONAL 

DIFERIDO

Carência de 3 anos

PORTABILIDADE

Carência de 3 anos



O Que Motivou a Revisão Regulamentar?

Corrigir condições não 
previsíveis à época da 
formatação do Plano;

Modernizar e flexibilizar os 
seus benefícios adequando-os 

ao cenário previdenciário e 
econômico atual, aumento da 
expectativa de vida e a queda 
da taxa real de juros no Brasil.

Aprimoramento 
redacional

*As alterações propostas não desconsideram os direitos adquiridos e acumulados dos 
participantes, nos termos previstos no Art. 17 da Lei Complementar nº 109/2001. 

Riscos do 
Regulamento 

do Plano 



Alterações propostas do Regulamento CD

Adequação a 
Legislação e 

Exigências da PREVIC

Flexibilização do 
Plano

Melhorias 
operacionais

Outras alterações 
relevantes



Atuarial

“A alteração regulamentar proposta trará reduções no total das provisões
matemáticas do Plano de Contribuição Definida e no custo total estimado para
cobertura dos benefícios de risco no exercício de 2017.”

 Jurídico

“...as alterações constantes desta proposta de alteração do Regulamento não
representam agravamento dos riscos para o Plano CD, além de preservar o direito
adquirido e o direito acumulado dos participantes e assistidos vinculados a este
plano de benefícios. Ao mesmo tempo, não vislumbramos que tenha sido
infringida qualquer disposição legal ou infralegal aplicável à EFPC ou às
patrocinadoras, nessa qualidade.”

Pareceres

Mercer  – 15 de fevereiro de 2017;

Bocater  – 20 de fevereiro de 2017;



Consulta Pública

Conselho 
Deliberativo;

Patrocinadoras;

Órgãos de 
controle (SEST 
e MME);

Aprovação final 
da PREVIC *;

Divulgação do 
novo 
Regulamento 
aprovado.   

 Em 23/01/2018 a Real Grandeza divulgou o quadro comparativo contendo as
alterações aprovadas internamente e solicitou que os participantes
apresentassem suas dúvidas e sugestões.
*Até o dia 28 de fevereiro a Real Grandeza recebeu cerca de 30 e-mails, entre sugestões
e dúvidas.

 Após o encerramento da consulta pública o texto regulamentar será revisto e
seguirá para aprovação:

* Antes da Aprovação final da Previc, haverá nova divulgação



FIM

Fundação Real Grandeza
Diretoria de Seguridade



Histórico Atual

Aprovado em Março/2002;

Início da Capitalização em Outubro/2002;

Última alteração Regulamentar em Dezembro/2009.
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