QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Capitulo 1 - DAS FINALIDADES

Redagdo mantida.

1.1. O presente REGULAMENTO tem por finalidade
disciplinar o PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL da REAL
GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL, doravante designada REAL GRANDEZA,
estabelecendo normas, pressupostos, condi¢Ges e requisitos
para a concessdo dos BENEFICIOS nele previstos.

Redag¢do mantida.

1.2. Os dispositivos deste REGULAMENTO
complementares aos do Estatuto da REAL GRANDEZA.

sdo

Redagdo mantida.

Capitulo 2 - DAS DEFINICOES E CONCEITOS

Redag¢do mantida.

As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas enumeradas a
seguir, quando grafadas em caixa alta, terdo seus
significados conforme definidos neste REGULAMENTO, a
menos que o contexto em que estiverem inseridas indique
claramente outro sentido.

Neste REGULAMENTO, o masculino incluirda o feminino, e
vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo
indicagdo em contrario no texto.

Redag¢do mantida.

2.1. “ABONO ANUAL”: consiste no BENEFICIO de renda anual
a ser pago ao PARTICIPANTE ASSISTIDO ou BENEFICIARIO,
conforme estabelecido no item 7.2.4 deste REGULAMENTO.

2.1. “ABONO ANUAL”: consiste no BENEFICIO de renda anual
a ser pago ao PARTICIPANTE Assistido ou BENEFICIARIO,
conforme  estabelecido no subitem 7.2.4 deste
REGULAMENTO.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

2.2. "ATUARIALMENTE EQUIVALENTE": significard, como
determinado pelo ATUARIO, o processo de transformacdo
de um dado valor em moeda, calculado com base no
cadastro dos PARTICIPANTES e/ou de seus BENEFICIARIOS e
nas hipoteses, taxas e tabuas biométricas adotadas pela
REAL GRANDEZA, em outro valor que mantenha a
equivaléncia atuarial ao montante inicial, onde o novo valor

Redag¢do mantida.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

é determinado com base em condi¢Oes diferentes de seu
pagamento ou recebimento, alteracdes de hipdteses, taxas
ou tdbuas biométricas e demais situacSes previstas por este
REGULAMENTO. A revisdo das hipdteses, taxas e tdbuas
biométricas referidas neste inciso devera ser precedida de
aprovacdo do Conselho Deliberativo, com base em parecer
emitido pelo ATUARIO.

2.3. "ATUARIO": pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, contratada pela REAL GRANDEZA com
o propdsito de realizar avaliagGes atuariais e prestar servicos
de consultoria atuarial e correlatos.

Redagdo mantida.

2.4. “AUTOPATROCINIO”: é o instituto que faculta ao
PARTICIPANTE manter o valor de sua contribuicdo e o da
PATROCINADORA, no caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percepg¢do dos
BENEFiCIOS nos niveis correspondentes aquela
remunerac¢ao, conforme definido no Capitulo 5.

2.4, “AUTOPATROCINIO”: instituto que faculta ao
PARTICIPANTE manter o valor de sua contribuicdo e o da
PATROCINADORA, no caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percepg¢do dos
BENEFiCIOS nos niveis correspondentes aquela
remuneragdo ou em outros definidos neste
REGULAMENTO, conforme definido no subitem 6.7.

Alteragdo redacional para adequar ao disposto na Resolugdo
CGPC n? 06/2003;

Ajuste de remissdo por conta da transferéncia do subitem
para o Capitulo 6 — Beneficios / Institutos.

2.5. "BENEFICIARIO": cbnjuge do PARTICIPANTE ou
COMPANHEIRO (A) legalmente reconhecido (a), bem como
dependente e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado
legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade,
sendo estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se
freqlientando curso de ensino superior reconhecido
oficialmente. Ndo havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido desde que tal condi¢do tenha
sido adquirida nos limites de idade estipulados neste item.

2.5. "BENEFICIARIO": cdnjuge do PARTICIPANTE ou
COMPANHEIRO (A) legalmente reconhecido (a), bem como
seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido
até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se frequentando
curso de ensino superior reconhecido oficialmente. Nado
havera limite de idade para filho total e permanentemente
invalido desde que tal condigdo tenha sido adquirida nos
limites de idade estipulados neste subitem.

Alteragdo redacional para corre¢éo de erro material com a
exclusdo da expressdo “dependente”, jé que os filhos e os
demais sdo considerados dependentes;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

Sera cancelada a inscricdo do BENEFICIARIO em caso de
falecimento e nas situagdes em que este deixar de
preencher qualquer das condi¢bes previstas neste item.
Excetuando-se o cOnjuge ou COMPANHEIRO (A)

2.5.1. Serd cancelada a inscrigdo do BENEFICIARIO em caso
de falecimento e nas situagcdes em que este deixar de
preencher qualquer das condi¢des previstas neste subitem,
excetuando-se o conjuge ou COMPANHEIRO(A) legalmente

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia);

Aprimoramento redacional.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

legalmente reconhecido (a).

reconhecido(a).

A condicdo de BENEFICIARIO sera determinada na DATA
DO CALCULO do BENEFICIO.

2.5.2. A condigdo de BENEFICIARIO serd determinada na
DATA DO CALCULO do BENEFICIO.

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia).

Para os PARTICIPANTES que optarem pelo recebimento
de seu BENEFICIO mensal na forma da alinea “b” do item
7.2.1, a posterior inclusdo de BENEFICIARIOS acarretara a
alteracdo do célculo do BENEFICIO de Pensdo por Morte
de forma ATUARIALMENTE EQUIVALENTE.

2.5.3. Para os PARTICIPANTES que optarem pelo
recebimento de seu BENEFICIO mensal na forma da alinea
“b” do subitem 7.2.1, a posterior alteragdo de
BENEFICIARIOS acarretara o recalculo do BENEFICIO, a partir
do més subsequente ao da alteragdo, de forma
ATUARIALMENTE EQUIVALENTE.

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia);

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Alteracdo redacional para possibilitar que o assistido altere
os seus beneficidrios, situa¢do que acarretard o recdlculo do
beneficio vitalicio, de forma a manter a equivaléncia atuarial
do beneficio.

Inexistente

2.5.4. Na hipdtese de falecimento do PARTICIPANTE ou do
BENEFICIARIO, sem que haja BENEFICIARIOS ou
BENEFICIARIOS INDICADOS habilitados para o recebimento
do BENEFICIO, as importancias devidas pelo PLANO serdo
pagas de forma Unica aos herdeiros do PARTICIPANTE, na
forma da Lei civil, observando-se, em todos os casos, o
disposto no subitem 9.8 deste REGULAMENTO.

InclusGo de subitem para previsGo do pagamento devido
pelo Plano aos herdeiros legais do participante, na auséncia
de beneficidrios ou beneficidrios indicados, mantendo o
mesmo tratamento dado aos beneficidrios indicados.

Incluséo de parte do texto transferido do subitem 2.6 (texto
vigente) para melhor organizagdo do texto.

2.6. "BENEFICIARIO INDICADOQ": significara, para os casos
especificamente previstos, qualquer pessoa fisica inscrita
pelo PARTICIPANTE neste PLANO, e que na falta de
BENEFICIARIO receberd, quando couber, os BENEFICIOS
oferecidos pelo PLANO. A inscricio de BENEFICIARIO
INDICADO podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicagdo formal do PARTICIPANTE a REAL GRANDEZA.
Ocorrendo o falecimento do PARTICIPANTE sem que tenha
sido feita a inscricdo de BENEFICIARIO INDICADO, a REAL
GRANDEZA reconhecerd como tal seus herdeiros,
observando-se, em todos os casos, o disposto no item 9.9
deste  REGULAMENTO. A existéncia de BENEFICIARIO,

2.6. "BENEFICIARIO INDICADO": significara, para os casos
especificamente previstos, qualquer pessoa fisica inscrita
pelo PARTICIPANTE neste PLANO, e que na falta de
BENEFICIARIO receberd, quando couber, os BENEFICIOS
oferecidos pelo PLANO. A inscricio de BENEFICIARIO
INDICADO podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicagao formal do PARTICIPANTE a REAL GRANDEZA. A
existéncia de BENEFICIARIO, conforme definido no subitem
2.5, implica na consequente exclusdo de qualquer
BENEFICIARIO INDICADO para fins de recebimento dos
BENEFICIOS oferecidos por este PLANO.

Aprimoramento redacional (substituicdo de
“subitem”);

“item” por

Transferéncia de parte do texto vigente para o subitem 2.5.4
do texto proposto.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

conforme definido no item 2.5, implica na conseqliente
exclusdo de qualquer BENEFICIARIO INDICADO para fins de
recebimento dos BENEFICIOS oferecidos por este PLANO.

2.7. “BENEFICIO”: serd o conjunto ou qualquer um dos
BENEFICIOS oferecidos por este PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL, conforme definido no Capitulo 6.

Redagdo mantida.

2.8. “BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO”: é o instituto
que faculta ao PARTICIPANTE, em razdo da cessa¢do do
vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, antes do
PARTICIPANTE implementar as condi¢des de elegibilidade ao
BENEFICIO de Aposentadoria Normal por este PLANO, optar
por receber, em tempo futuro, o BENEFICIO decorrente
dessa opgao, conforme definido no Capitulo 6.

2.8. “BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD”: instituto
que faculta ao PARTICIPANTE, em razdo da cessa¢do do
vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, antes do
PARTICIPANTE implementar as condi¢des de elegibilidade ao
BENEFICIO de Aposentadoria Proporcional por este PLANO,
optar por receber, em tempo futuro, o BENEFICIO
decorrente dessa opgao, conforme definido no subitem 6.7.

Alteragdo redacional para adequar ao disposto na Resolugéo
CGPC n®? 06/2003, com a inclusGo da sigla “BPD” para
identificar o instituto;

Alteragdo redacional para substituico da Aposentadoria
Normal pela Aposentadoria Proporcional prevista no rol de
beneficios do Capitulo 6 - subitem 6.3 - especifico para os
participantes oriundos do BPD.

Ajuste de remissdo por conta da transferéncia do subitem
para o Capitulo 6 — Beneficios / Institutos.

2.9. "BONUS DE MIGRACAO DE PARTICIPANTE": definido no
item 10.3 deste REGULAMENTO.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragéo para este Plano.

2.10. "BONUS DE MIGRACAO DE PATROCINADORA":
definido no item 10.3 deste REGULAMENTO.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragéo para este Plano.

2.11. "COMPANHEIRA (0)": sera considerada (o)
COMPANHEIRA (O) do PARTICIPANTE a pessoa que
comprovar esta condi¢do na forma da lei.

2.9. "COMPANHEIRA(O)": sera considerada(o)
COMPANHEIRA(O) do PARTICIPANTE, inclusive do mesmo
sexo, a pessoa que comprovar esta condi¢cdo na forma da Lei
Civil.

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo  redacional  para
homoafetivas na forma da Lei Civil.

previsGo de relagbes

2.12. "CONTA COLETIVA DE RISCQ": significara a conta
mantida pela REAL GRANDEZA, onde serdo alocadas as
CONTRIBUICOES ESPECIFICAS e outros valores ndo alocados
a CONTA DO PARTICIPANTE, e debitados os valores
pertinentes 3 parcela do BENEFICIO Minimo n3o coberta
pelo saldo da CONTA DO PARTICIPANTE, SALDO PROJETADO

2.10. "CONTA COLETIVA DE RISCO": significard a conta
mantida pela REAL GRANDEZA, onde serdo alocadas as
CONTRIBUICOES ESPECIFICAS, e debitados os valores
pertinentes as parcelas do BENEFICIO MINIMO n&o coberta
pelo saldo da CONTA DO PARTICIPANTE, a GARANTIA e
SALDO PROJETADO. Esta conta sera corrigida pelo Retorno

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia ao “BENEFICIO MINIMO?”;

Transferéncia de parte do texto vigente para o subitem 2.27
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

e outros ndo debitados a CONTA DO PARTICIPANTE.

dos Investimentos.

alinea “a”do texto proposto;

Alteragdo redacional para previsdo de cobertura da Garantia
prevista no subitem 6.9;

Alteragdo redacional para previsGo da corre¢do da Conta
Coletiva de Risco pelo retorno de investimento.

O valor do SALDO PROJETADO serd debitado na CONTA
COLETIVA DE RISCO nos casos de invalidez ou morte de
PARTICIPANTE e creditado na CONTA INDIVIDUAL DE RISCO.

2.10.1. O valor do SALDO PROJETADO serd debitado na
CONTA COLETIVA DE RISCO nos casos de invalidez ou morte
de PARTICIPANTE e creditado na CONTA INDIVIDUAL DE
RISCO.

InclusGo de numeragdo no subitem (facilitar a leitura e
referéncia).

2.13. "CONTA COLETIVA ADMINISTRATIVA": significard a
conta mantida pela REAL GRANDEZA, onde serdo alocadas
as CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES e debitados os
valores pertinentes pagos a titulo de despesas
administrativas.

2.11. "CONTA COLETIVA ADMINISTRATIVA": significara a
conta mantida pela REAL GRANDEZA, onde serdo alocadas
as CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES, incluindo o
RETORNO DOS INVESTIMENTOS, e debitados os valores
pertinentes pagos a titulo de despesas administrativas.

Renumeracgdo do subitem.

Alteragdo redacional para previsGo da corre¢do da Conta
Coletiva Administrativa pelo retorno de investimento

2.14. "CONTA COLETIVA DE BENEFICIO": significara a conta
mantida pela REAL GRANDEZA, onde serdo alocados todos
os recursos dos ASSISTIDOS que optaram pela renda mensal
vitalicia, e debitados os valores dos respectivos beneficios.

2.12. "CONTA COLETIVA DE BENEFICIO": significara a conta
mantida pela REAL GRANDEZA, onde serdo alocados todos
os recursos dos Assistidos que optaram pela renda mensal
vitalicia, incluindo o RETORNO DOS INVESTIMENTOS, e
debitados os valores dos respectivos BENEFICIOS.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia aos “Assistidos” e “BENEFICIOS”;

Alteracdo redacional para previsdo da corregdo da Conta
Coletiva de Beneficio pelo retorno de investimento.

2.15. "CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE": serd a
parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros da REAL
GRANDEZA, onde serdo creditadas as CONTRIBUICOES
BASICA, VOLUNTARIA e ESPORADICA do PARTICIPANTE
ATIVO e PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, além da
CONTRIBUICAO REGULAR de responsabilidade do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, incluindo o RETORNO
DOS INVESTIMENTOS, atualizagdo monetdria, juros e multa
decorrentes de atraso nos repasses pelas Patrocinadoras ou
pagamento dos PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS.

2.13. "CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE": serd a
parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros da REAL
GRANDEZA, onde serdo creditadas as CONTRIBUICOES
BASICA, VOLUNTARIA e ESPORADICA do PARTICIPANTE
Ativo e PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, além da
CONTRIBUICAO REGULAR de responsabilidade do
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, incluindo o RETORNO
DOS INVESTIMENTOS, atualizagdo monetaria, juros e multa
decorrentes de atraso nos repasses pelas
PATROCINADORAS ou pagamento dos PARTICIPANTES

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia ao Participante Ativo e as “PATROCINADORAS”;

Exclusdo da parte do texto vigente, que fazia mengdo ao
bénus de migragéo de patrocinadora, dado que ndo houve
migragdo para este Plano.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Esta conta incluird o BONUS DE MIGRACAO DE
PARTICIPANTE para aqueles que se transferirem do PLANO
DE ORIGEM exclusivamente para este PLANO.

AUTOPATROCINADOS.

Inexistente

2.13.1. Esta conta incluira, caso existente, os saldos das
CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EAPC e CONTA
INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC.

InclusGo de subitem para a previsGo legal de Contas
especificas para aplicagdo de recursos provenientes de
portabilidade de EAPC e EFPC, conforme disposto no artigo
12 da Resolugdo CGPC n? 06/2003.

2.16. "CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA™:
serd a parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros da
REAL GRANDEZA, onde serd creditada a CONTRIBUICAO
REGULAR de PATROCINADORA, incluindo o RETORNO DOS
INVESTIMENTOS, atualizagdo monetaria, juros e multa
decorrentes de atraso nos repasses pelas Patrocinadoras.
Esta conta inclura o BONUS DE MIGRACAO DE
PATROCINADORA para os PARTICIPANTES que se
transferirem do PLANO DE ORIGEM exclusivamente para
este PLANO.

2.14. "CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA':
serd a parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros da
REAL GRANDEZA, onde serd creditada a CONTRIBUICAO
REGULAR de PATROCINADORA, incluindo o RETORNO DOS
INVESTIMENTOS, atualizagdo monetaria, juros e multa
decorrentes de atraso nos repasses pelas
PATROCINADORAS.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para exclusdo da parte do texto vigente
que fazia mengdo ao bénus, dado que ndo houve migragdo
para este Plano;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia as “PATROCINADORAS”.

2.17. "CONTA DO PARTICIPANTE": corresponderd a conta
mantida pela REAL GRANDEZA para cada PARTICIPANTE e
respectivos BENEFICIARIOS, sendo composta pelo somatério
dos saldos das seguintes contas: CONTA DE CONTRIBUICAO
DE PARTICIPANTE, CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA e CONTA INDIVIDUAL DE RISCO, quando
for o caso.

2.15. "CONTA DO PARTICIPANTE": correspondera a conta
mantida pela REAL GRANDEZA para cada PARTICIPANTE e
respectivos BENEFICIARIOS, sendo composta pelo somatério
dos saldos das seguintes contas: CONTA DE CONTRIBUICAO
DE PARTICIPANTE, CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA, CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE
DE EAPC, CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC
e CONTA INDIVIDUAL DE RISCO, quando for o caso.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para previsdo legal de Contas
especificas para aplicacdo de recursos provenientes de
portabilidade de EAPC e EFPC, conforme disposto no artigo
12 da Resolugdo CGPC n® 06/2003.

Inexistente

2.16. “CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EAPC”:
sera a parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros
da REAL GRANDEZA, onde serdo creditados os recursos de
PORTABILIDADE oriundos de entidades abertas de
previdéncia complementar (EAPC) e seguradoras.

InclusGo de subitem para a previsdo legal de Conta
especifica para aplicagdo de recursos provenientes de
portabilidade de EAPC, conforme disposto no artigo 12 da
Resolugdo CGPC n2 06/2003.

Inexistente

2.17. “CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC”:

InclusGo de subitem para a previsGo legal de Conta
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

sera a parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros
da REAL GRANDEZA, onde serdo creditados os recursos de
PORTABILIDADE oriundos de entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC).

especifica para aplicagdo de recursos provenientes de
portabilidade de EFPC, conforme disposto no artigo 12 da
Resolugéo CGPC n2 06/2003.

2.18. "CONTA INDIVIDUAL DE RISCO": correspondera a
parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros da REAL
GRANDEZA, onde serda creditado o SALDO PROJETADO,
conforme definido no item 2.42, proveniente da CONTA
COLETIVA DE RISCO.

2.18. "CONTA INDIVIDUAL DE RISCO": correspondera a
parcela da CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros da REAL
GRANDEZA, onde serd creditado o SALDO PROJETADO,
conforme definido no subitem 2.41, proveniente da CONTA
COLETIVA DE RISCO.

Ajuste de remissdo em fungdo de renumeragdo de subitem.

A CONTA INDIVIDUAL DE RISCO somente existira nos
casos de concessdo, por este PLANO, de BENEFICIOS de
Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte.

2.18.1. A CONTA INDIVIDUAL DE RISCO somente existira nos
casos de concessdo, por este PLANO, de BENEFICIOS de
Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte.

InclusGo de numeragdo no subitem (facilitar a leitura e
referéncia).

Os valores dos BENEFICIOS de Aposentadoria por
Invalidez ou Pensdo por Morte pagos ao PARTICIPANTE
ASSISTIDO, ou a seus BENEFICIARIOS, serdo debitados da
CONTA INDIVIDUAL DE RISCO, até sua completa
eliminagdo, ou até a data de extingdo ou cancelamento
do BENEFICIO, se anterior. A partir de entdo, se aplicavel,
os valores destes BENEFICIOS serdo debitados das
demais subcontas que compdem a CONTA DO
PARTICIPANTE.

Transferéncia para o subitem 6.4.3 do texto proposto, com
ajustes, para melhor organizagéo do texto.

Para o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que optar pelo
recebimento do BENEFICIO na forma do subitem 7.2.1,
alinea “b”, e tiver resgatado os recursos existentes em
todas as subcontas da CONTA DO PARTICIPANTE, e ainda
fizer jus ao beneficio, os valores referentes a
manutencdo do beneficio serdo debitados da CONTA
COLETIVA DE RISCO.

2.18.2. Para o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que optar
pelo recebimento do BENEFICIO na forma do subitem 7.2.1,
alinea “b”, e esgotar os recursos existentes em todas as
subcontas da CONTA DO PARTICIPANTE, e ainda fizer jus ao
beneficio, os valores referentes a manutengdo do beneficio
serdo debitados da CONTA COLETIVA DE RISCO.

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia);

Aprimoramento redacional.

No caso do cancelamento do BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez, o saldo da CONTA
INDIVIDUAL DE RISCO do PARTICIPANTE, se houver, sera
transferido de volta a CONTA COLETIVA DE RISCO, sendo

2.183. No caso do cancelamento do BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez, o saldo da CONTA INDIVIDUAL
DE RISCO do PARTICIPANTE, se houver, serd transferido de
volta a CONTA COLETIVA DE RISCO, sendo o saldo total

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia).
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

o saldo total apurado para a CONTA DO PARTICIPANTE
reduzido deste mesmo valor.

apurado para a CONTA DO PARTICIPANTE reduzido deste
mesmo valor.

2.19. “CONTRIBUICAO BASICA”: significara o valor pago por
PARTICIPANTE, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
REGULAMENTO.

Redag¢do mantida.

2.20. "CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR": significara o valor
pago por PATROCINADORA, conforme estabelecido no
Capitulo 5 deste REGULAMENTO e destinado a cobertura
das despesas administrativas.

2.20. "CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR": significara o valor
pago por PATROCINADORA, pelo PARTICIPANTE e pelo
ASSISTIDO, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
REGULAMENTO e destinado a cobertura das despesas
administrativas.

Alteragdo redacional para a previsdo da Contribuicdo
Complementar para toda categoria de Participante.

2.21. "CONTRIBUICAO ESPECIFICA": significara o valor pago
por PATROCINADORA, conforme estabelecido no Capitulo 5
deste REGULAMENTO, e destinado a cobertura do
BENEFICIO Minimo e SALDO PROJETADO.

2.21. "CONTRIBUICAO ESPECIFICA": significara o valor pago
por PATROCINADORA, conforme estabelecido no Capitulo 5
deste REGULAMENTO, e destinado a cobertura do
BENEFICIO MINIMO e SALDO PROJETADO.

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia ao “BENEFICIO MINIMO”.

2.22. "CONTRIBUICAO ESPORADICA": significara o valor pago
por PARTICIPANTE, conforme estabelecido no Capitulo 5
deste REGULAMENTO.

Redag¢do mantida.

2.23. "CONTRIBUICAO REGULAR": significard o valor pago
por PATROCINADORA, em nome de PARTICIPANTE ATIVO,
conforme estabelecido no Capitulo 5 deste REGULAMENTO.

2.23. "CONTRIBUICAO REGULAR": significard o valor pago
por PATROCINADORA, em nome de PARTICIPANTE Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 5 deste REGULAMENTO.

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia ao Participante “Ativo”.

2.24. "CONTRIBUICAO VOLUNTARIA": significard o valor
pago por PARTICIPANTE, conforme estabelecido no Capitulo
5 deste REGULAMENTO.

Redag¢do mantida.

2.25. "DATA DE AVALIACAQ": o ultimo dia Gtil de cada més.

Texto excluido.

Exclusdo de subitem, dado que ndo é mencionado em
qualquer outro subitem do Regulamento, portanto, sua
definigdo ndo é necessdria.

2.26. "DATA DO CALCULO": conforme definido no item 7.1
deste REGULAMENTO.

2.25. "DATA DO CALCULO": conforme definido no subitem
7.1 deste REGULAMENTO.

Renumeragdo do subitem;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

2.27. “DATA DE_INICIO DE OPERACAO”: Significara 12 de
junho de 2002, data da entrada em operacdo deste PLANO
DE CONTRIBUICAO VARIAVEL.

2.26. “DATA DE INICIO DE OPERACAQ”: significara 12 de
junho de 2002, data da entrada em operacdo deste PLANO
DE CONTRIBUICAO VARIAVEL.

Renumeracgdo do subitem.

2.28. "DATA EFETIVA": significara o primeiro dia do més que
vier a ser estabelecido pelo Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA, posterior a aprovacdo deste REGULAMENTO
pela autoridade competente, e a partir do qual este PLANO
DE CONTRIBUICAO VARIAVEL admitird a migracdo dos
Participantes do PLANO DE ORIGEM para este PLANO.

(Subitem 2.28 - Aprovado pela Portaria
MPS/PREVIC/DETEC n® 654, de 27 de agosto de 2010 - DOU
de 01/09/2010, com vigéncia a partir de 29/12/2009)

Texto excluido

Exclusdo de subitem, dado que ndo houve migragcdo para
este Plano.

Atendimento ao Oficio n° 4050/SPC/DETEC/CGAT e Andlise
Técnica n® 447/SPC/DETEC/CGAT.

2.29. "FUNDOQO": serd o valor do ativo deste PLANO
administrado pela REAL GRANDEZA, que sera investido de
acordo com os critérios gerais fixados pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente.

2.27. "FUNDO": serd o valor do ativo deste PLANO
administrado pela REAL GRANDEZA, que sera investido de
acordo com os critérios gerais fixados pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente. A parcela do
ativo destinada a cobertura de Beneficios classificados na
modalidade de beneficio definido sera segregada da
parcela do ativo destinada ao pagamento dos Institutos e
Beneficios classificados na modalidade de contribuicdo
definida

2.27.1. FUNDO DE REVERSAO: sera constituido por
recursos ndo utilizados nos pagamentos de Beneficios e
Institutos, e podera ser utilizado para cobertura do SALDO
PROJETADO, do Beneficio Minimo, dos Beneficios pagos
sob a forma da alinea “b” do subitem 7.2.1 e de outros ndo
debitados a CONTA DO PARTICIPANTE, desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo e previsto no parecer
atuarial.

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para inclusdGo de Fundo de finalidade
especifica e serd revisado atuarialmente sempre que
necessdrio, de acordo com a Nota Técnica Atuarial.

2.30. "INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANQ": significaré a

2.28. "INDICE DE ATUALIZAGCAO DO PLANO": significard a

Renumeracdo do subitem.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

variacio percentual do indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna (IGP-DI), divulgado pela Fundagdo
Getulio Vargas — FGV. A critério do Conselho Deliberativo, o
IGP-DI podera ser substituido, a qualquer momento, por
outro indice que preserve seus objetivos originais, desde
que tal alteragdo seja aprovada pelas PATROCINADORAS,
baseada em parecer favoravel do ATUARIO e homologada
pela autoridade governamental competente.

variacio percentual do indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna (IGP-DI), divulgado pela Fundagdo
Getulio Vargas — FGV. A critério do Conselho Deliberativo, o
IGP-DI podera ser substituido, a qualquer momento, por
outro indice que preserve seus objetivos originais, desde
que tal alteragdo seja aprovada pelas PATROCINADORAS,
baseada em parecer favoravel do ATUARIO e homologada
pela autoridade governamental competente.

2.31. "PARTICIPANTE": significara a referéncia genérica a ser
utilizada no contexto deste REGULAMENTO, quando a
disposicdo estiver relacionada as diferentes categorias de
PARTICIPANTES deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL.

2.29. "PARTICIPANTE": significara a referéncia genérica a ser
utilizada no contexto deste REGULAMENTO, quando a
disposicdo estiver relacionada as diferentes categorias de
PARTICIPANTES deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL.

Renumeracgdo do subitem.

Inexistente 2.30. “PARTICIPANTE EM BPD”: significara o PARTICIPANTE | Inclusdo de subitem para adequar ao disposto no artigo 22
que fez a opgdo pelo BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO | da Resolugdo CGPC n® 06/2003, com a definicdo de
ou teve presumida esta opc¢do, desde que na data do | participante em BPD.

TERMINO DO ViINCULO EMPREGATICIO n3o seja elegivel ao
BENEFICIO de Aposentadoria Proporcional, nem tampouco
tenha optado pelos institutos previstos neste PLANO.
Inexistente 2.31. “PARTICIPANTE _TRANSITORIO”: significara o | InclusGo de subitem para a previsdo do tratamento a ser

PARTICIPANTE que, apds a perda do vinculo empregaticio,
ndo possua caréncia para opg¢do pelo BPD e ndo tenha
exercido a opgao por qualquer dos Institutos ou beneficios
de aposentadoria deste PLANO, quando elegivel.

dado ao participante que se desligou e ainda ndo resgatou a
sua reserva e nem optou por beneficios.

2.32. "PATROCINADORA": significara FURNAS — Centrais
Elétricas S.A,, Eletrobras  Termonuclear S.A. -
ELETRONUCLEAR e toda pessoa juridica que aderir a este
PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL administrado pela
REAL GRANDEZA.

2.32. "PATROCINADORA": significard ELETROBRAS FURNAS —
Centrais Elétricas S.A., REAL GRANDEZA - Fundagdo de
Previdéncia e Assisténcia Social e toda pessoa juridica que
aderir a este PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL
administrado pela REAL GRANDEZA.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional, dado que ndo houve migragdo para
este Plano, razdo pela qual foi retirada empresa
Eletronuclear e incluida a prépria Real Grandeza, que
oferece o plano para seus empregados.

Inexistente.

2.33. “PERFIS DE INVESTIMENTOS”: significarao as op¢oGes

Inclusdo de subitem para defini¢cdo do conceito de Perfil de

Pag. 10




QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

de investimentos que, conforme disposto neste
Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela Entidade
aos PARTICIPANTES do Plano.

Investimentos.

2.33. "PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL" ou "PLANO":
significard o Plano de Beneficios da REAL GRANDEZA,
conforme descrito no presente REGULAMENTO, com as
alteragdes que forem introduzidas.

2.34. "PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL" ou "PLANO":
significard o Plano de Beneficios da REAL GRANDEZA,
conforme descrito no presente REGULAMENTO, com as
alteragdes que forem introduzidas.

Renumeracgdo do subitem.

2.34. "PLANO DE ORIGEM": significara o Plano
Previdenciario de Beneficio Definido da REAL GRANDEZA
vigente na DATA EFETIVA deste PLANO.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, dado que ndo houve migragdo para
este Plano.

2.35. "PLANO SALDADQ": significara o Plano descrito no
Regulamento do Plano Saldado de Beneficios da REAL
GRANDEZA.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragéo para este Plano.

2.36. “PORTABILIDADE”: é o instituto que faculta ao
PARTICIPANTE, em razdo da cessacdo do vinculo
empregaticio com a PATROCINADORA, por este PLANO,
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano, conforme definido no Capitulo 6.

2.35. “PORTABILIDADE”: instituto que faculta ao
PARTICIPANTE, em razdo da cessacdo do vinculo
empregaticio com a PATROCINADORA, transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para
outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano, conforme
definido no subitem 6.7.

Renumeragdo do subitem;

Ajuste de remissdo por conta da transferéncia do subitem
para o Capitulo 6 — Beneficios / Institutos.

2.37. “REGULAMENTOQ": significard este documento, que
define as disposicdes deste PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL, com as alteracBes que forem introduzidas.

2.36. “REGULAMENTQ": significard este documento, que
define as disposicdes deste PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL, com as alteracBes que forem introduzidas.

Renumeragdo do subitem.

2.38. “RESGATE": é o instituto que faculta ao PARTICIPANTE
o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano de Beneficios e da cessagdo do vinculo empregaticio
com a PATROCINADORA, conforme definido no Capitulo 6.

2.37. “RESGATE”: instituto que faculta ao PARTICIPANTE o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano de Beneficios e da cessagdo do vinculo empregaticio
com a PATROCINADORA, conforme definido no subitem 6.7.

Renumeragdo do subitem;

Ajuste de remissdo por conta da transferéncia do subitem
para o Capitulo 6 — Beneficios / Institutos.

2.39. "RETORNO DOS INVESTIMENTOS": retorno total do
FUNDO deste PLANO, calculado mensalmente, incluindo,

2.38. "RETORNO DOS INVESTIMENTOS": retorno total do
FUNDO deste PLANO, calculado mensalmente, incluindo,

Renumeracgdo do subitem.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

entre outros, rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados
ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo do FUNDO e observadas as disposi¢des legais
vigentes.

entre outros, rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados
ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo do FUNDO e observadas as disposi¢Oes legais
vigentes.

2.40. "SALARIO DE CONTRIBUICAQ": serd, para efeito deste
PLANO, a soma de todas as parcelas pagas ao PARTICIPANTE
pela PATROCINADORA no més, tais como salario, adicionais,
funcbes gratificadas, horas extras, participa¢cdo nos lucros,
abonos e indenizagGes decorrentes de acordo coletivo,
remuneracdo e gratificacdo de férias. Deste célculo excluem-
se as parcelas pagas a titulo de reembolsos, agua e luz,
abono de férias, auxilios e ajudas de custo de qualquer
natureza, bem como as verbas rescisorias.

2.39. "SALARIO DE CONTRIBUICAQ": serd, para efeito deste
PLANO, a soma de todas as parcelas pagas ao PARTICIPANTE
pela PATROCINADORA no més, tais como salario, adicionais,
funcGes gratificadas, horas extras, participacdo nos lucros
e/ou resultados, abonos e indenizacdes pecuniarias
decorrentes de acordo coletivo, remuneragado e gratificagdo
de férias e outras parcelas decorrentes de programas de
remuneragdo varidvel. Deste calculo excluem-se as parcelas
pagas a titulo de reembolsos, dgua e luz, abono de férias,
auxilios e ajudas de custo de qualquer natureza, bem como
as verbas rescisorias.

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para deixar claro que os abonos e
indenizag¢des sdo de natureza pecunidria;

Alteragdo redacional para incluir a parcela de remuneragéo
varidvel no saldrio de contribuigéo.

Para o PARTICIPANTE em auxilio-doenca, o SALARIO DE
CONTRIBUICAO equivalerd ao Beneficio concedido pela
Previdéncia Social, acrescido da parcela complementar
paga ao PARTICIPANTE pela PATROCINADORA, quando
for o caso.

2.39.1. Para o PARTICIPANTE Ativo em auxilio-doenca, o
SALARIO DE CONTRIBUICAO equivalerda ao beneficio
concedido pela Previdéncia Social, acrescido da parcela
complementar paga ao PARTICIPANTE pela
PATROCINADORA, quando for o caso.

InclusGo de numera¢do do subitem (facilitar a leitura e
referéncia);

Alteragdo redacional (“PARTICIPANTE Ativo” em vez de
“PARTICIPANTE”).

Para aquele que estiver com contrato de trabalho
interrompido  ou suspenso, o SALARIO DE
CONTRIBUICAO equivalera a soma das parcelas fixas que
constituiriam a base de cdlculo para desconto para a
REAL GRANDEZA.

2.39.2. Para aquele que estiver com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso, o SALARIO DE CONTRIBUICAO
equivalerd a soma das parcelas fixas que constituiriam a
base de calculo para desconto para a REAL GRANDEZA.

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia).

As contribui¢des do PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO
terdo como base o respectivo SALARIO DE
CONTRIBUICAO do més anterior a data de TERMINO DO

2.39.3. As contribuicdes do PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO terdo como base o respectivo SALARIO
DE CONTRIBUICAO do més anterior a data de TERMINO DO

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia);
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

VINCULO EMPREGATICIO, ou do préprio més se a data
de TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO coincidir com
o ultimo dia do més, transformado em numero de UR,
sendo entdo aplicadas as formulas previstas nos itens 5.1
e 5.2 deste REGULAMENTO. Neste caso, as parcelas do
SALARIO DE CONTRIBUICAO com periodicidade diferente
da mensal ndo serdo consideradas. Qualquer parcela de
carater remuneratério que venha a ser instituida so
compora o SALARIO DE CONTRIBUICAO se proposta pela
PATROCINADORA e aprovada pelo Conselho Deliberativo
e demais érgdaos competentes.

VINCULO EMPREGATICIO, ou do préprio més se a data de
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO coincidir com o
ultimo dia do més, transformado em numero de UR, sendo
entdo aplicadas as férmulas previstas nos subitens 5.1 e 5.2
deste REGULAMENTO. Neste caso, as parcelas do SALARIO
DE CONTRIBUICAO com periodicidade diferente da mensal
ndo serdo consideradas. Qualquer parcela de carater
remuneratério que venha a ser instituida s6 compord o
SALARIO DE CONTRIBUICAO se proposta pela
PATROCINADORA e aprovada pelo Conselho Deliberativo e
demais 6rgaos competentes.

Aprimoramento redacional (“subitens” em vez de “item”).

Inexistente

2.39.4. Para o PARTICIPANTE Ativo que tiver perda parcial
ou total de sua remuneragdo na Patrocinadora, sem o
Término do Vinculo Empregaticio, o SALARIO DE
CONTRIBUIGAO terd como base o més anterior a redugdo.

Incluséo de subitem para adequagéo ao disposto no artigo
27 da Resolugdo CGPC n? 06/2003, para que o Participante
possa manter a sua contribuicdo e a do patrocinador, no
caso de perda parcial ou total de sua remuneracdo.

Transferido

2.39.5. O 132 (décimo - terceiro) salario sera considerado
como SALARIO DE CONTRIBUICAO independente para fins
de determinagdo das CONTRIBUICOES BASICA e
VOLUNTARIA de PARTICIPANTE para este PLANO DE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

Transferido do subitem 5.1.4 (texto vigente), para melhor
organizagdo do texto.

2.41. "SALARIO REAL DE BENEFICIO — SRB": significara a
média aritmética simples dos 24 (vinte e quatro) ultimos
SALARIOS DE CONTRIBUICAO do PARTICIPANTE anteriores a
DATA DO CALCULO, excluido o 132 (décimo - terceiro)
salario, corrigidos més a més pelo INDICE DE ATUALIZACAO
DO PLANO.

2.40. "SALARIO REAL DE BENEFICIO — SRB": significard a
média aritmética simples dos 36 (trinta e seis) ultimos
SALARIOS DE CONTRIBUICAO do PARTICIPANTE anteriores a
DATA DO CALCULO, excluido o 132 (décimo - terceiro)
salario, corrigido més a més pelo INDICE DE ATUALIZACAO
DO PLANO.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para ampliar o periodo de apura¢do da
média salarial a fim de mitigar os riscos de valores salariais
atipicos.

Inexistente

2.40.1. Na hipotese do PARTICIPANTE contar com menos
de 36 (trinta e seis) SALARIOS DE CONTRIBUICAO, a média
aritmética simples sera apurada considerando-se o nimero
de SALARIOS DE CONTRIBUIGCAO existentes.

Inclusdo de subitem para a previsGo de tratamento a ser
dado para o participante que contar com menos de 36
(trinta e seis) saldrios de contribui¢do na data do evento.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

2.42. “SALDO  PROJETADO": sera o montante
correspondente a multiplicagdo de (a) por (b), onde:

a)13/12 (treze doze avos) multiplicado por 2 (duas) vezes
a média aritmética simples das ultimas 24 (vinte e
quatro) CONTRIBUICOES BASICAS anteriores & morte ou
invalidez do PARTICIPANTE, corrigidas més a més pelo
NDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO; e

b) Numero positivo de meses compreendido entre a data
da morte ou invalidez e a data estimada em que o
PARTICIPANTE completaria as condigGes minimas
previstas para elegibilidade a um BENEFICIO de
Aposentadoria Normal, multiplicado por um fator
variavel de acordo com o SERVICO CREDITADO na data
do evento, conforme a tabela a seguir:

Servico Creditado Fator Aplicavel

2.41. “SALDO  PROJETADO": sera o montante
correspondente a multiplicagdo de (a) por (b), onde:

a)13/12 (treze doze avos) multiplicado por 2 (duas) vezes a
média aritmética simples das ultimas 36 (trinta e seis)
CONTRIBUICOES BASICAS anteriores 3 DATA DO CALCULO
nos eventos de morte ou invalidez do PARTICIPANTE,
corrigidas més a més pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO
PLANO; e

b) Numero positivo de meses compreendido entre a DATA
DO CALCULO nos eventos de morte ou invalidez, e a data
estimada em que o PARTICIPANTE completaria a idade
minima prevista para um BENEFICIO de Aposentadoria
Normal, multiplicado por um fator varidvel de acordo com o
SERVICO CREDITADO na data do evento, conforme a tabela
a seguir:

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para ampliar o periodo de apura¢do da
média salarial a fim de mitigar os riscos de valores salariais
atipicos;

Alteragdo redacional para ajustar a projecdo das
contribuicBes para “DATA DO CALCULO”, para melhor
alinhamento das varidveis;

Alteragdo redacional para ajustar a projegcdo efetuada para
a idade minima prevista para o BENEFICIO de Aposentadoria
Normal, aproximando esse cdlculo com as prdticas de
mercado;

Alteracdo redacional para redugdo do Fator Aplicdvel na
apurag¢do do cdlculo do saldo projetado, uma vez que
resquarda o equilibrio financeiro e atuarial do Plano,

(em anos) aproximando esse cdlculo com as pradticas de mercado.
Até 10 1,50

Entre 10 e 20 1,75 Servigo Creditado Fator Aplicavel

Acima de 20 2,00 (em anos)
Até 10 1,25
Entre 10 e 20 1,50
Acima de 20 1,75

O Fator Aplicavel sera igual a 1 (um) para o |2.41.1 O Fator Aplicdvel serd igual a 1 (um) para o | InclusGo de numeragcdo do subitem (facilitar a leitura e

PARTICIPANTE com SALARIO DE CONTRIBUIGAQ inferior
a 16 (dezesseis) UNIDADES DE REFERENCIA — UR na data
do evento.

PARTICIPANTE com SALARIO DE CONTRIBUIGAO inferior a 16
(dezesseis) UNIDADES DE REFERENCIA — UR na data do
evento.

referéncia);

Em nenhuma hipdtese o valor do SALDO PROJETADO
podera ultrapassar o limite de 75 (setenta e cinco) vezes
o SALARIO DE CONTRIBUIGCAO do PARTICIPANTE na data
de sua invalidez ou morte.

2.41.2. Em nenhuma hipdtese o valor do SALDO PROJETADO
poderd ultrapassar o limite de 75 (setenta e cinco) vezes o
SALARIO REAL DE BENEFICIO do PARTICIPANTE na DATA DO
CALCuLO.

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia);

Alteragdo redacional para ajustar a base de cdlculo do saldo
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

projetado, substituindo o Saldrio de Contribuicdo pelo
Saldrio Real de Beneficio, objetivando refletir com
fidedignidade o saldrio do participante, além de representar
menor oscilagdo em relagéo as projecGes atuariais;

Alteragdo redacional para substituir “Data de sua invalidez
ou morte” pela “Data do Cdlculo”, para alinhamento de
todas as varidveis.

No caso do PARTICIPANTE contar com menos de 24
(vinte e quatro) CONTRIBUICOES BASICAS, a média
aritmética simples serd apurada considerando-se o
ntimero de CONTRIBUICOES BASICAS existentes.

2.41.3. No caso do PARTICIPANTE contar com menos de 36
(trinta e seis) CONTRIBUICOES BASICAS, a média aritmética
simples sera apurada considerando-se o numero de
CONTRIBUIGOES BASICAS existentes.

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia;

Alteragdo redacional para ampliar o periodo de apuragéo da
média salarial a fim de mitigar os riscos de valores salariais
atipicos.

2.43. "SERVICO CREDITADQ": conforme definido no Capitulo
3 deste REGULAMENTO.

2.42. "SERVICO CREDITADQ": conforme definido no Capitulo
3 deste REGULAMENTO.

Renumeragdo do subitem.

2.44. "SERVICO CREDITADO PROJETADQ": significara, para o
calculo do BENEFICIO Minimo de Aposentadoria por
Invalidez ou Pensao por Morte, a soma, limitada ao total de
35 (trinta e cinco) anos, dos periodos definidos a seguir:

a) SERVICO CREDITADO do PARTICIPANTE na data de seu
falecimento ou invalidez;

b) Periodo positivo, em anos e fragGes de ano, entre a
data de seu falecimento ou invalidez e a data estimada
em que este PARTICIPANTE preencheria as condi¢Ges de
elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal.

2.43. "SERVICO CREDITADO PROJETADQ": significara, para o
célculo do BENEFICIO MINIMO de Aposentadoria por
Invalidez ou Pensdo por Morte, a soma, limitada ao total de
35 (trinta e cinco) anos, dos periodos definidos a seguir:

a) SERVICO CREDITADO do PARTICIPANTE na DATA DO
CALCULO;

b) Periodo positivo, em anos e fragGes de ano, entre a
DATA DO CALCULO e a data estimada em que este
PARTICIPANTE atingiria a idade minima para recebimento
do BENEFICIO de Aposentadoria Normal.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia ao “BENEFICIO MINIMO?”;

Alteracdo redacional para “Data do Cdlculo”, de forma a
manter o alinhamento de todas as varidveis;

Alteragdo redacional da projegcdo efetuada somente para a
idade minima prevista para o BENEFICIO de Aposentadoria
Normal, aproximando esse cdlculo com as prdticas de
mercado.

2.45. “TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO”: significard o
periodo transcorrido da inscricdo do PARTICIPANTE neste

2.44. “TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO”: significard o
periodo transcorrido da inscricdo do PARTICIPANTE neste

Renumeragdo do subitem;
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

PLANO, ou no PLANO DE ORIGEM, conforme o caso, até a
data de requerimento de um BENEFICIO ou de op¢do pelo
instituto do BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou pelo
instituto da PORTABILIDADE.

PLANO até a data de requerimento de um BENEFICIO.

Exclusdo da parte do texto vigente, que fazia mengdo ao
plano de origem, dado que ndo houve migracdo para este
Plano;

ExclusGo de parte do texto que tratava do BPD, para
possibilitar a continuidade da contagem de Tempo de
Vinculagbo para os participantes que optaram por este
Instituto até a data do requerimento ao beneficio;

Exclusdo de parte do texto que tratava da Portabilidade uma
vez que ja é tratada no subitem 4.6 (texto proposto).

2.46. "TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO": significara a
perda da condi¢cdo de empregado com as PATROCINADORAS
com as quais o PARTICIPANTE, porventura, mantenha
vinculo empregaticio. A data de rescisdo do contrato de
trabalho ndo considerard eventual periodo correspondente
a aviso prévio indenizado.

2.45. "TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO": significara a
perda da condi¢cdo de empregado com as PATROCINADORAS
com as quais o PARTICIPANTE, porventura, mantenha
vinculo empregaticio. A data de rescisdo do contrato de
trabalho ndo considerard eventual periodo correspondente
a aviso prévio indenizado.

Renumeracgdo do subitem.

2.47. "UNIDADE DE REFERENCIA — UR": na DATA EFETIVA, o
valor da UR é de RS 136,00 (cento e trinta e seis reais). Esse
valor serd atualizado anualmente de acordo com o INDICE
DE ATUALIZACAO DO PLANO ou com maior freqiiéncia,
conforme proposta das PATROCINADORAS e aprovacgado pelo
Conselho Deliberativo. Configurada a hipotese de
antecipacdes, essas deverdo ser compensadas por ocasido
da atualizagdo anual.

2.46. "UNIDADE DE REFERENCIA — UR": Em 01/06/2002 o
valor da UR é de RS 136,00 (cento e trinta e seis reais). Esse
valor serd atualizado anualmente de acordo com o iNDICE
DE ATUALIZACAO DO PLANO ou com maior frequéncia,
conforme  aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.
Configurada a hipdtese de antecipagOes, essas deverdo ser
compensadas por ocasido da atualizagdo anual.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para excluir a “Data Efetiva”, dado que
néo houve migragéo para este Plano, sendo necessdrio fixar
a data de criagbo da Unidade de Referéncia - UR e seu valor
inicial.

Capitulo 3 - DO SERVICO CREDITADO

Redag¢do mantida.

3.1. O SERVICO CREDITADO é o ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um PARTICIPANTE em uma ou mais
PATROCINADORAS, desconsiderada interrupgdo ocasionada

Redag¢do mantida.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

por término do vinculo empregaticio, desde que novo
vinculo seja estabelecido no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias. No célculo do SERVICO CREDITADO, os meses
serdo convertidos em fragGes de ano de tantos doze avos
quantos forem o nimero de meses, sendo que a parcela de
més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
um més.

3.2. A contagem do SERVICO CREDITADO serd limitada a 35
(trinta e cinco) anos e se encerrard na data do TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO, ou, se anterior, na primeira data
em que o PARTICIPANTE preencher as condigdes de
elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal.

Redag¢do mantida.

3.2.1. A contagem do SERVICO CREDITADO para fins de
célculo de elegibilidade, contribuicdes e BENEFICIOS
deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL n3o serd
interrompida para o PARTICIPANTE que optar por
permanecer filiado a este PLANO na condicdo de
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO.

3.2.1. A contagem do SERVICO CREDITADO ou TEMPO DE
VINCULACAO AO PLANO para fins de calculo de
elegibilidade, contribuicdes e BENEFICIOS deste PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL n3o serd interrompida para o
PARTICIPANTE que optar por permanecer filiado a este
PLANO na condi¢do de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO
ou de PARTICIPANTE EM BPD.

Alteragdo redacional para a previsGo da continuidade da
contagem do Tempo de VinculagGo como Servigo Creditado e
a inclus@o da contagem do Participante em BPD;

Transferido do subitem 4.5.1 (texto vigente) para melhor
organizagdo do texto.

3.3. O SERVICO CREDITADO ndo serd considerado
interrompido nos casos de suspensdo ou interrup¢do do
contrato de trabalho do PARTICIPANTE, desde que este
retorne as suas atividades imediatamente apds o término da
suspensao ou interrupgao.

Redagdo mantida.

3.4. Apos ter sido interrompido um periodo de SERVICO
CREDITADO, a retomada de emprego em PATROCINADORA
dara inicio a um novo periodo de SERVICO CREDITADO.

Redagdo mantida.

3.5. O tempo de servico anterior a data em que uma
empresa qualificar-se como PATROCINADORA deste PLANO
podera ser incluido no SERVICO CREDITADO na forma que o

Redag¢do mantida.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Conselho Deliberativo deliberar, utilizando-se, para tanto,
critérios uniformes e nao discriminatadrios.

3.5.1. A consideracdo do tempo de servico anterior,
conforme previsto no item 3.5 anterior, ndo poderd, em
hipétese  alguma, alterar, para as demais
PATROCINADORAS, o custeio deste PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL determinado na data de
adesdo da nova PATROCINADORA. Qualquer
compromisso adicional resultante de tal consideragao
serd da exclusiva responsabilidade da nova
PATROCINADORA, ou desta e de seus respectivos
PARTICIPANTES, se ela for entidade privada, ou
observara as disposi¢Oes legais de paridade contributiva
- PATROCINADORA nova e respectivos PARTICIPANTES -
caso ela seja vinculada a Administragdo Publica.

3.5.1. A consideracdo do tempo de servico anterior,
conforme previsto no subitem 3.5, ndo poderd, em hipdtese
alguma, alterar, para as demais PATROCINADORAS, o
custeio deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL
determinado na data de adesdo da nova PATROCINADORA.
Qualquer compromisso adicional resultante de tal
consideracdo sera da exclusiva responsabilidade da nova
PATROCINADORA, ou desta e de seus respectivos
PARTICIPANTES, se ela for entidade privada, ou observara as
disposicdes legais de paridade contributiva - nova
PATROCINADORA e respectivos PARTICIPANTES - caso ela
seja vinculada a Administragdo Publica.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);
Exclusdo do termo “anterior”, pois é desnecessdrio;

Aprimoramento redacional “nova PATROCINADORA” ao
invés de “PATROCINADORA nova”.

3.6. Na hipdtese de transferéncia de empregados de uma
empresa nao PATROCINADORA para uma empresa
PATROCINADORA, em decorréncia de operagao societdria,
serd incumbéncia do Conselho Deliberativo determinar,
utilizando critérios uniformes e ndo discriminatorios, se o
tempo de servigo anterior dos empregados transferidos sera
incluido no SERVICO CREDITADO, no todo ou em parte, ou
se o tempo de SERVICO CREDITADO serd considerado a

partir da data da respectiva transferéncia para a
PATROCINADORA. Qualquer compromisso  adicional
resultante de tal consideragdo sera da exclusiva

responsabilidade da nova PATROCINADORA, ou desta e de
seus respectivos PARTICIPANTES, se ela for entidade
privada, ou observarad as disposicdes legais de paridade
contributiva - PATROCINADORA nova e respectivos
PARTICIPANTES - caso ela seja vinculada a Administracao
Publica.

3.6. Na hipdtese de transferéncia de empregados de uma
empresa nao PATROCINADORA para uma empresa
PATROCINADORA, em decorréncia de operagdo societdria,
serd incumbéncia do Conselho Deliberativo determinar,
utilizando critérios uniformes e ndo discriminatorios, se o
tempo de servigo anterior dos empregados transferidos sera
incluido no SERVICO CREDITADO, no todo ou em parte, ou
se o tempo de SERVICO CREDITADO serd considerado a

partir da data da respectiva transferéncia para a
PATROCINADORA. Qualquer compromisso  adicional
resultante de tal consideragdo sera da exclusiva

responsabilidade da nova PATROCINADORA, ou desta e de
seus respectivos PARTICIPANTES, se ela for entidade
privada, ou observarad as disposicdes legais de paridade
contributiva - nova PATROCINADORA e respectivos
PARTICIPANTES - caso ela seja vinculada a Administracao
Publica.

Aprimoramento redacional “nova PATROCINADORA” ao
invés de “PATROCINADORA nova”.

Capitulo 4 - DA ELEGIBILIDADE AO PLANO

Redagdo mantida.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

4.1. A inscricdo prévia neste PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL é requisito indispensidvel para o direito a
percepcdo de quaisquer de seus BENEF{CIOS.

Redagdo mantida.

4.2. Observado o disposto no item 10.1.1, ndo sera elegivel a
tornar-se PARTICIPANTE ATIVO deste PLANO, o empregado
de PATROCINADORA, que esteja com seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido por motivo de doenca
ou acidente de trabalho.

O empregado com contrato de trabalho suspenso ou
interrompido por motivo de doenca sera elegivel a tornar-se
PARTICIPANTE ATIVO assim que cessar a citada suspensdo
ou interrupgao.

Transferéncia para o subitem 4.3, com exclusdo da remissdo
ao subitem 10.1.1, dado que ndo houve migragdo para este
Plano.

4.3. Para tornar-se PARTICIPANTE ATIVO deste PLANO, o
empregado deverd requerer sua inscricdo e preencher os
formuldrios exigidos pela REAL GRANDEZA, onde identificara
os seus BENEFICIARIOS, nomearé os seus BENEFICIARIOS
INDICADOS e autorizara os descontos que serdao efetuados
no seu SALARIO DE CONTRIBUICAO e creditados a REAL
GRANDEZA como sua contribuicdo para este PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL.

4.2. Pode tornar-se PARTICIPANTE Ativo deste PLANO o
empregado de PATROCINADORA, sendo equiparado ao
empregado os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes
de cargo eletivo e outros dirigentes de PATROCINADORA,
que devera requerer sua inscricdo e preencher os
formularios exigidos pela REAL GRANDEZA, onde identificara
os seus BENEFICIARIOS, nomeara os seus BENEFICIARIOS
INDICADOS e autorizard os descontos que serdo efetuados
no seu SALARIO DE CONTRIBUICAO e creditados & REAL
GRANDEZA como sua contribuicdo para este PLANO DE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia a “Ativo”;

Alteragdo redacional para adequagdo ao disposto no artigo
16, §1° da Lei Complementar n® 109/2001, a fim de prever
os equipardveis aos empregados e associados.

Inexistente

4.2.1. Independente da identificagdao pelo PARTICIPANTE,
sempre sera presumida a indicacdao dos filhos menores
como BENEFICIARIOS do PLANO, por ocasido da concessido
do beneficio.

InclusGo de subitem para previsGo de filhos menores, que
terdo presumida a indicagdo como beneficidrios do plano.

Transferido

4.3. Nao sera elegivel a tornar-se PARTICIPANTE Ativo

Transferido do subitem 4.2 (texto vigente) com exclusdo da
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

deste PLANO o empregado de PATROCINADORA que esteja
com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido
por motivo de doenga ou acidente de trabalho. A
elegibilidade somente ocorrera assim que cessar a citada
suspensao ou interrupgao.

remissd@o ao subitem 10.1.1., dado que ndo houve migragdo
para este Plano.

Inexistente

4.3.1. O disposto no subitem acima se aplica também ao
empregado ja aposentado pela Previdéncia Social e que
venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenga e
acidente de trabalho, sendo que neste caso cabera
exclusivamente a REAL GRANDEZA atestar a condi¢do para
tornar-se PARTICIPANTE Ativo.

InclusGo do subitem para previsGo da situagdo do
empregado que jd esteja aposentado pela Previdéncia Social
e tenha o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido por motivo de doenca ou acidente de trabalho
e que venha a requerer adesdo ao Plano.

4.4. Perdera a condigdo de PARTICIPANTE ATIVO aquele que
deixar de ser empregado de PATROCINADORA, tornando-se,
desta forma, um EX-PARTICIPANTE, PARTICIPANTE
ASSISTIDO, PARTICIPANTE VINCULADO ou PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO deste PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL.

4.4. Perderd a condigdao de PARTICIPANTE Ativo aquele que
deixar de ser empregado de PATROCINADORA, podendo
permanecer, desta forma, como um PARTICIPANTE
Assistido, PARTICIPANTE TRANSITORIO, PARTICIPANTE EM
BPD ou PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO deste PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL.

Alteragdo redacional para padronizagdo da forma de
referéncia a “Ativos” e “Assistidos”;

Aprimoramento redacional;
Alteracdo redacional para substituicdo da nomenclatura do

Participante Vinculado para em BPD com a inclusdo do
Participante Transitorio.

4.5. Observado o disposto no item 9.4.1.1, terdo presumida
a opcio pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, e serdo denominados PARTICIPANTES
VINCULADOS deste PLANO, os PARTICIPANTES ATIVOS que
na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO n3o
sejam elegiveis ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal,
nem tampouco tenham optado pelos institutos previstos
neste PLANO, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do recebimento do extrato fornecido pela REAL GRANDEZA,
contendo as informagbes necessarias ao posicionamento
dos PARTICIPANTES, de acordo com a legislacdo de regéncia,
sem prejuizo de posterior op¢do pelos institutos da
PORTABILIDADE ou RESGATE previstos neste
REGULAMENTO.

Transferéncia para os subitens 6.7.1 e 6.7.2.2, com ajustes,
para melhor organizagdo do texto, pois referem-se aos
Institutos, os quais sdo tratados no Capitulo 6 — Beneficios /
Institutos.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

4.5.1. Configurada a hipdtese prevista no subitem 4.5, o
TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO para fins de
elegibilidade a um BENEFICIO de renda mensal previsto
neste REGULAMENTO sera computado como SERVICO
CREDITADO.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, uma vez que esse tratamento foi
incluido no subitem 3.2.1 (texto proposto).

4.6. Todos os PARTICIPANTES que receberem um BENEFICIO
de renda mensal deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL,
conforme estabelecido nos itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.5, serdo
considerados PARTICIPANTES ASSISTIDOS durante o periodo
de pagamento desses BENEFICIOS.

4.5. Todos os PARTICIPANTES que receberem um BENEFICIO
de renda mensal deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL,
conforme estabelecido nos subitens 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 e 6.6,
serdo considerados PARTICIPANTES Assistidos durante o
periodo de pagamento desses BENEF{CIOS.

Renumeragdo do subitem;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Ajustes das remissées para inclusGo da Aposentadoria
Proporcional prevista no rol de beneficios do Capitulo 6 -
subitem 6.3 - especifico para os participantes oriundos do
BPD.

4.7. Serdo denominados EX-PARTICIPANTES todos os

PARTICIPANTES:
a) falecidos;

b) que  deixarem de ser empregados de
PATROCINADORA e ndo se enquadrarem na condicdo de
PARTICIPANTES VINCULADOS, PARTICIPANTES
AUTOPATROCINADOS ou PARTICIPANTES ASSISTIDOS;

c) que, conforme previsto neste REGULAMENTO,
receberem a totalidade do BENEFICIO devido sob a
forma de pagamento Unico ou parcelado, apés o seu
término;

d) que optarem por BENEFICIO de renda por prazo
certo, ao seu término;

e) que atrasarem ou deixarem de efetuar suas

4.6. Serdo denominados EX-PARTICIPANTES todos os

PARTICIPANTES:
a) falecidos;

b) que deixarem de ser empregados de PATROCINADORA e
ndo se enquadrarem na condicdo de PARTICIPANTES

TRANSITORIOS, PARTICIPANTES EM BPD,
AUTOPATROCINADOS ou PARTICIPANTES Assistidos;
c) que, conforme previsto neste REGULAMENTO,

receberem a totalidade do BENEFICIO devido sob a forma de
pagamento Unico ou parcelado, apds o seu término;

d) que optarem por BENEFICIO de renda por prazo certo, ao
seu término;

e) que atrasarem ou deixarem de efetuar suas
contribuigdes a este PLANO, segundo as condigGes e prazos

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para acerto da nomenclatura dos
participantes;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia aos “Assistidos”;

Alteracdo redacional para previsGo da condicGo de ex-
participantes — alineas “f” e “g” para aqueles que
resgatarem ou portarem seus recursos para outra entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

contribuicdes a este PLANO, segundo as condi¢des e
prazos estabelecidos neste REGULAMENTO.

estabelecidos neste REGULAMENTO;

f) que resgatarem os recursos acumulados ao PLANO, ainda
que de forma parcelada;

g) que portarem os recursos acumulados para outra
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

4.8. Serdo denominados PARTICIPANTES
AUTOPATROCINADOS os empregados de PATROCINADORA
que apds a data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO,
e dentro do prazo estabelecido pelo item 5.4.5.1, optem em
permanecer vinculados a este PLANO, conforme o previsto
no item 5.4.5.

Transferéncia para subitem 6.7.5 (texto proposto), para
melhor organizagéo do texto.

Inexistente

4.7. Ocorrendo reingresso do PARTICIPANTE ao PLANO em
funcdo do retorno efetivo e regular ao quadro de pessoal
da PATROCINADORA, devem ser observados os seguintes
dispositivos:

| - no caso do PARTICIPANTE ndo ter resgatado ou portado
os seus recursos acumulados neste plano, podera voltar a
contribuir regularmente na condi¢ao de Ativo, iniciando-se
desta forma a contagem do SERVICO CREDITADO para
cumprimento das caréncias aos BENEFICIOS e Institutos; ou

Il - no caso do PARTICIPANTE ter resgatado ou portado os
seus recursos acumulados neste plano, serdo aplicadas as
regras previstas para a inscricao neste PLANO.

Inclusdo de subitem para previsGo dos critérios a serem
considerados no caso de reingresso de participante ao plano.

Inexistente

4.7.1. O disposto neste subitem nao se aplica ao
PARTICIPANTE em gozo de qualquer beneficio por este
PLANO.

Inclusdo de subitem para previsGo dos critérios a serem
considerados no caso de reingresso de participante ao plano.

Capitulo 5 - DAS CONTRIBUICOES, DO FUNDO DO PLANO E

Capitulo 5 - DAS CONTRIBUICOES, DOS FUNDOS DO PLANO

Aprimoramento redacional.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

E DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

5.1. CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Redagdo mantida.

5.1.1. O PARTICIPANTE ATIVO ou AUTOPATROCINADO
deverd efetuar CONTRIBUICOES BASICAS mensais a este
PLANO correspondentes a 2,0% (dois virgula zero por cento)
do seu SALARIO DE CONTRIBUICAO mais um percentual, a
sua escolha, entre 4,5% (quatro virgula cinco por cento) e
10,0% (dez por cento), em intervalos de 0,5% (zero virgula
cinco por cento), da parcela do seu SALARIO DE
CONTRIBUICAO excedente a 7 (sete) UR. O PARTICIPANTE
poderd alterar o percentual por ele escolhido 1 (uma) vez
por ano, no més que vier a ser determinado pela REAL
GRANDEZA. Tal alteragdo se processara através do
preenchimento de formulario especifico, sendo que, em
nenhuma hipdtese, a alteracdo desse percentual poderd ter
efeito retroativo.

5.1.1. O PARTICIPANTE Ativo ou AUTOPATROCINADO deverd
efetuar CONTRIBUICOES BASICAS mensais a este PLANO
correspondentes a 2,0% (dois virgula zero por cento) do seu
SALARIO DE CONTRIBUICAO mais um percentual, a sua
escolha, entre 4,5% (quatro virgula cinco por cento) e 10,0%
(dez por cento), em intervalos de 0,5% (zero virgula cinco
por cento), da parcela do seu SALARIO DE CONTRIBUICAO
excedente a 7 (sete) UR.

Alteracdo redacional para Padronizacdo da forma de
referéncia a “Ativo”;

Transferéncia de parte do texto vigente para o subitem 5.1.4
(texto proposto), para melhor organizagédo do texto.

Transferido

5.1.1.1. O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO efetuara,
além de suas contribui¢cdes, a CONTRIBUICAO REGULAR,
CONTRIBUICAO ESPECIFICA e a CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR, definida nos subitens 5.2.1.2 e 5.2.1.4,
que seriam feitas pela PATROCINADORA.

Transferéncia do subitem 5.4.5 (texto vigente), com ajustes,
para melhor organizagdo do texto, sendo excluidas partes do
texto vigente, que tratam do impedimento do Participante
elegivel se tornar autopatrocinado, do cémputo do tempo de
vinculagdo e da “taxa de administragdo”, pois essas matérias
ja sdo tratadas nos subitens 3.2.1 e 5.2.1 (texto proposto),
razdo pela qual foram suprimidas.

5.1.2. O PARTICIPANTE ATIVO ou AUTOPATROCINADO
efetuando CONTRIBUICOES BASICAS poderd efetuar
CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS mensais a este PLANO
correspondentes a um percentual, em valor inteiro, de até

5.1.2. O PARTICIPANTE Ativo ou AUTOPATROCINADO
efetuando CONTRIBUICOES BASICAS poderd efetuar
CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS mensais a este PLANO
correspondentes a um percentual, em valor inteiro, de até

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia a “Ativo”;

Transferéncia de parte do texto vigente, para o subitem
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

10% (dez por cento) do seu SALARIO DE CONTRIBUICAO. O
PARTICIPANTE podera alterar o percentual por ele escolhido
1 (uma) vez por ano, no més que vier a ser determinado pela
REAL GRANDEZA

Tal alteragdo se processard através do preenchimento de
formulario especifico, sendo que, em nenhuma hipodtese, a
alteracdo desse percentual podera ter efeito retroativo.

10% (dez por cento) do seu SALARIO DE CONTRIBUICAO.

5.1.4 (texto proposto), para melhor organizacdo do texto.

5.1.3. O PARTICIPANTE ATIVO ou AUTOPATROCINADO
poderd efetuar, a qualquer tempo, CONTRIBUICAO
ESPORADICA em valor n3o inferior a 3 (trés) UR, nem
superior a 5 (cinco) vezes seu SALARIO DE CONTRIBUICAO.

5.1.3. O PARTICIPANTE Ativo, AUTOPATROCINADO ou EM
BPD poderd efetuar, a qualquer tempo, CONTRIBUICAO
ESPORADICA em valor n3o inferior a 3 (trés) UR.

Alteracdo redacional para padronizacdo da forma de
referéncia a “Ativo”;

Alteragdo redacional para previsdo do participante em BPD
efetuar contribuicGes esporddicas ao plano;

ExclusGo de parte do texto vigente, que limitava a
contribuicdo esporddica, de forma a flexibilizar as
contribui¢bes ao Plano.

Inexistente

5.1.3.1. O PARTICIPANTE Assistido que estiver recebendo
BENEFICIO, exceto na forma da alinea “b” do subitem
7.2.1. podera efetuar CONTRIBUICAO ESPORADICA, sendo
o valor de seu BENEFICIO revisto no més subsequente ao
aporte da referida contribuigdo.

Inclusdo de subitem para previsdo do participante assistido
efetuar contribuigées esporddicas ao plano, mantendo o
mesmo tratamento dado aos demais participantes.

5.1.4. O 132 (décimo - terceiro) salario serd considerado
como SALARIO DE CONTRIBUICAO independente para fins
de determinacdo das CONTRIBUICOES BASICA e
VOLUNTARIA de PARTICIPANTE para este PLANO DE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

Transferéncia para o subitem 2.39.5 (texto proposto) para
melhor organizagdo do texto.

Transferido

5.1.4. O PARTICIPANTE podera alterar o percentual por ele
escolhido 2 (duas) vezes por ano, nos meses de abril e
outubro, através dos meios de comunicagio

Transferido de partes dos subitens 5.1.1 e 5.1.2 (texto
vigente), com ajustes, para flexibilizagdo dos prazos e
critérios de alteragdo dos percentuais contributivos do Plano.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

disponibilizados pela REAL GRANDEZA, sendo que, em
nenhuma hipdtese, a alteracdo desse percentual poderd ter
efeito retroativo.

5.1.5. O PARTICIPANTE ATIVO que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso podera continuar contribuindo,
efetuando além das suas contribuigdes, a CONTRIBUICAO
REGULAR que seria feita pela PATROCINADORA, definida no
subitem 5.2.1.1, pelo prazo que durar o afastamento. Caso
opte por ndo contribuir, tal opg¢do tera validade por todo o
periodo do afastamento, durante o qual o PARTICIPANTE
ATIVO e seus respectivos BENEFICIARIOS n3o terdo direito
ao SALDO PROJETADO.

5.1.5. O PARTICIPANTE Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso, inclusive em licenga sem vencimentos,
sera dado mesmo tratamento dispensado ao
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, efetuando além das
suas contribuicdes, a CONTRIBUICAO REGULAR que seria
feita pela PATROCINADORA, definida no subitem 5.2.1.1,
pelo prazo que durar o afastamento. Caso opte por ndo
contribuir, tal opc¢do tera validade por todo o periodo do
afastamento, durante o qual o PARTICIPANTE Ativo e seus
respectivos BENEFICIARIOS ndo terdo direito ao SALDO
PROJETADO. Durante o periodo de suspensdo, o
Participante estard obrigado a realizar CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR, e aquelas destinadas ao custeio de
déficits se for o caso.

Alteragdo redacional para padronizagdo da forma de
referéncia a “Ativo”;

Transferido do subitem 5.1.5.1 para melhor organizagdo do
texto, de forma a explicitar que somente o participante ativo
com o contrato de trabalho suspenso na condigdo de
licenciado sem vencimentos poderd ter a opg¢ho pelo
autopatrocinio;

Alteragdo redacional para previsdo de contribuicto
complementar para o participante suspenso, bem como
daquelas destinadas ao custeio de déficits.

5.1.5.1. Em relagdo as contribui¢des de
PATROCINADORA, serd dado ao PARTICIPANTE ATIVO em
licenca sem vencimentos o mesmo tratamento
dispensado ao PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, em
funcdo da opc¢do pela continuidade ou ndo de suas
contribui¢cdes ao PLANO.

Transferéncia para o subitem 5.1.5, com ajustes, para
melhor organizagéo do texto.

5.1.6. O PARTICIPANTE ATIVO poderad suspender suas
contribuicdes a este PLANO, desde que manifeste sua
intengcdo a REAL GRANDEZA, através do preenchimento de
formulario especifico por esta fornecido. Tal opgdo, que tera
a duragdo minima de 12 (doze) meses, devera ser exercida
no més previsto no item 5.1.1 deste REGULAMENTO ou,
excepcionalmente, conforme determinado pela REAL
GRANDEZA. Em nenhuma hipdtese, a alteracdo desse
percentual poderd ter efeito retroativo, sendo certo que,
durante o periodo de suspensdo de contribuigdes, o

5.1.6. O PARTICIPANTE Ativo ou AUTOPATROCINADO
poderd suspender suas contribuicbes a este PLANO, a
qualquer tempo, desde que manifeste sua intengdo através
dos meios de comunicagdo disponibilizados pela REAL
GRANDEZA. Tal opgdo, que tera a duragdo minima de 12
(doze) meses, sera implementada no més subsequente ao
do seu pedido. Em nenhuma hipdtese, a alteracdo desse
percentual poderd ter efeito retroativo, sendo certo que,
durante o periodo de suspensdo de contribuicdes, o
PARTICIPANTE Ativo ou AUTOPATROCINADO e seus

Alteracdo redacional para padronizacdo da forma de
referéncia a “Ativo”;

Alteragdo redacional para previsGo da suspensGo das
contribuicbes do participante em autopatrocinio, mantendo
0 mesmo tratamento dado ao participante ativo;

Alteracdo redacional para Flexibilizagdo dos meios de
atendimento da Entidade.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

PARTICIPANTE ATIVO e seus respectivos BENEFICIARIOS n3o
terdo direito ao SALDO PROJETADO.

respectivos BENEFICIARIOS n3o terdo direito ao SALDO
PROJETADO.

Inexistente

5.1.6.1. Durante o periodo de suspensao cabera ao
PARTICIPANTE Ativo ou AUTOPATROCINADO efetuar o
pagamento do valor relativo a CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR, além daquelas destinadas ao custeio de
déficits, determinada anualmente pelo ATUARIO,
conforme estabelecido no plano de custeio anual para o
exercicio em questdo. Definido o percentual, conforme
descrito no subitem 5.2.1.4, o mesmo incidira sobre o
SALARIO DE CONTRIBUICAO do més anterior a data da
suspensao, ou do proprio més se a referida data coincidir
com o ultimo dia do més, transformado em niumero de UR.
Em caso de atraso de pagamento da referida contribuicao,
serao aplicadas as mesmas penalidades previstas no
subitem 5.1.8.

InclusGo de subitem para previsdo da cobranga da
Contribuicdo Complementar para os participantes que
optem em suspender suas contribuicées.

5.1.7. N3do sera permitido ao PARTICIPANTE efetuar
contribuicBes a este PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL
apods transcorridos 5 (cinco) anos da primeira data de
elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal.

Texto excluido

Exclusdo de subitem em fungéo das mudangas das regras de
acesso aos beneficios de aposentadoria da Previdéncia
Social, pois com as mudangas serd dado um novo
direcionamento as carreiras dos participantes com tendéncia
a postergagdo do pedido de beneficio na Previdéncia Social.

5.1.8. As contribuicdes mensais de PARTICIPANTE ATIVO
devidas a este PLANO serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas
fixadas pela REAL GRANDEZA. As PATROCINADORAS
repassarao essas contribuicoes a REAL GRANDEZA até o 52
(quinto) dia apds o término do més de competéncia, quando
entdo serao creditadas na CONTA DO PARTICIPANTE. A ndo
observancia do prazo para repasse de contribuicdes previsto
neste item sujeitard as PATROCINADORAS, além das sangGes
previstas na legislacdo especifica, aos seguintes encargos:

5.1.7. As contribuicbes mensais de PARTICIPANTE Ativo
devidas a este PLANO serdo efetuadas através de descontos
regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas
fixadas pela REAL GRANDEZA. As PATROCINADORAS
repassarao essas contribuicdes a REAL GRANDEZA até o 22
(segundo) dia util apds o término do més de competéncia,
quando entdo serdo creditadas na CONTA DO
PARTICIPANTE. A ndo observancia do prazo para repasse de
contribuicdes previsto neste subitem sujeitard as
PATROCINADORAS, além das sangdes previstas na legislagdo

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia a “Ativo”;

Alteracdo redacional para antecipagdo da data de repasse,
uma vez que foi constatado que a entrada de recursos no 52
(quinto) dia com cotizacdo no ultimo dia do més anterior
causa transferéncia de patriménio entre participantes;
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

I. atualizacdo monetaria calculada pelo INDICE DE
ATUALIZACAO DO PLANO;

Il. juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria, calculados sobre o valor
atualizado conforme o inciso I; e

lll. multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) por dia de atraso sobre o valor atualizado e
acrescido dos juros conforme incisos | e Il.

especifica, aos seguintes encargos:

I. atualizacdo monetdria calculada iNDICE DE
ATUALIZACAO DO PLANO;

Il. juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria, calculados sobre o valor atualizado conforme o inciso
I; e

IIl. multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso sobre o valor atualizado e acrescido dos juros

conforme incisos | e Il.

pelo

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

5.1.8.1. Os valores de atualizagdo monetaria, juros e
multa previstos pelos incisos I, Il e lll do item 5.1.8 serdo
creditados na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PARTICIPANTE.

5.1.7.1. Os valores de atualizagdo monetaria, juros e multa
previstos pelos incisos |, Il e Ill do subitem 5.1.7 serdo
creditados na CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE.

Renumeragdo do subitem;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Ajuste de remissdo.

5.1.9. As contribuicdes devidas pelo PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO deverao ser pagas diretamente a REAL
GRANDEZA, mensalmente, até o 52 (quinto) dia do més
subseqiiente ao de competéncia. Contribuicdes pagas com
atraso sofrerdo os mesmos encargos determinados no item
5.1.8, exceto quanto a multa, que ndo serd aplicada.

5.1.8. As contribuicdes devidas pelo PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO deverao ser pagas diretamente a REAL
GRANDEZA, mensalmente, até o 22 (segundo) dia util apds
o término do més de competéncia. As Contribuicbes pagas
com atraso sofrerdo os mesmos encargos determinados no
subitem 5.1.7, exceto quanto a multa, que ndo sera
aplicada.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para antecipagéo da data de repasse,
uma vez que foi constatado que a entrada de recursos
apenas no 52 (quinto) dia com cotizagdo no ultimo dia do
més anterior causa transferéncia de patriménio entre
participantes;

Ajuste de remissdo;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Ajuste de remissdo.

5.1.9.1. Os valores dos encargos descritos no item 5.1.9
serdo creditados na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PARTICIPANTE.

5.1.8.1. Os valores dos encargos descritos no subitem 5.1.7
serdo creditados na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PARTICIPANTE.

Renumeragdo do subitem;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Ajuste de remissdo.
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Inexistente

5.1.9. A CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR devida pelo
PARTICIPANTE EM BPD, conforme disposto no subitem
6.7.2 devera ser paga diretamente a REAL GRANDEZA,
mensalmente, até o 22 (segundo) dia util apds o término
do més de competéncia. Contribuigées pagas com atraso
sofrerdo os mesmos encargos determinados no subitem
5.1.7, exceto quanto a multa, que nao sera aplicada.

InclusGo de subitem para previsdo da Contribuigdo
Complementar para o participante em BPD;

Alteragdo redacional para antecipagéo da data de repasse,
uma vez que foi constatado que a entrada de recursos
apenas no 52 (quinto) dia com cotizagdo no ultimo dia do
més anterior causa transferéncia de patriménio entre
participantes;

Inexistente

5.1.10. O PARTICIPANTE Assistido e BENEFICIARIO
efetuarao CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR de
periodicidade e critérios a serem definidos pelo ATUARIO
no plano de custeio anual, conforme aprovacio do
Conselho Deliberativo.

InclusGo de subitem para previsdo da ContribuigGo
Complementar para o Participante Assistido e Beneficidrios
de Pensdo por Morte.

Inexistente

5.1.11. Poderao ser criadas contribuicdes extraordinarias
para custeio de déficit deste PLANO, que serao de
responsabilidade dos PARTICIPANTES, inclusive dos
Assistidos, e dos PATROCINADORES. A periodicidade e
critérios a serem aplicados serdo estabelecidas pelo
ATUARIO no plano de custeio anual.

InclusGo de subitem para previsdo da Contribuigdo
Extraordindria para o participante assistido em caso de
Déficit.

Inexistente

5.1.12. O PARTICIPANTE Ativo ou AUTOPATROCINADO, que
tenha optado pela suspensdo de suas contribuicoes, além
do PARTICIPANTE TRANSITORIO e EM BPD que deixar de
efetuar 3 (trés) CONTRIBUICOES COMPLEMENTARES,
consecutivas ou ndo, tera debitado os valores em atraso da
CONTA DE CONTRIBUIGAO DE PARTICIPANTE.

Inclusdo de subitem para previs@o do tratamento a ser dado
a inadimpléncia da Contribuicdo Complementar por esses
participantes.

Inexistente

5.1.13. O custeio das despesas administrativas sera de
responsabilidade paritaria entre PATROCINADOR e
PARTICIPANTES, inclusive ASSISTIDOS.

InclusGo de subitem, para deixar clara a paridade
contributiva entre Patrocinador, Participantes e Assistidos,
nos termos do Art. 72 da Lei Complementar n® 108/2001.

5.2. CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

Redag¢do mantida.
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

5.2.1. A contribuicdo da PATROCINADORA, composta das
CONTRIBUICOES REGULAR, ESPECIFICA e COMPLEMENTAR,
serd paritaria 8 CONTRIBUICAO BASICA do PARTICIPANTE, e
em hipdtese alguma excedera a CONTRIBUICAO BASICA do
PARTICIPANTE, observado o disposto no item 5.2.2 e
subitem 5.2.2.1.

5.2.1. A contribuicdo da PATROCINADORA efetuada em
nome de cada PARTICIPANTE Ativo, composta das
CONTRIBUICOES REGULAR, ESPECIFICA e COMPLEMENTAR,
serd paritaria & CONTRIBUICAO BASICA do PARTICIPANTE
Ativo, e em hipdtese alguma excederd a CONTRIBUICAO
BASICA do PARTICIPANTE Ativo, observado o disposto nos
subitens 5.2.2 € 5.2.2.1.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

Alteracdo redacional para garantir a paridade contributiva
entre Patrocinadora e Participante Ativo.

5.2.1.1 A PATROCINADORA devera efetuar
CONTRIBUICAO REGULAR em nome de cada
PARTICIPANTE ATIVO, deste PLANO, exceto para o
PARTICIPANTE ATIVO com o contrato de trabalho
suspenso, equivalente a (a) menos (b) menos (c),
conforme a seguir:

a) CONTRIBUICAO BASICA efetuada pelo
PARTICIPANTE no més;
b) CONTRIBUICAO  ESPECIFICA efetuada pela

PATROCINADORA no més; e
c) CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR efetuada pela
PATROCINADORA no mesmo més.

5.2.1.1. A PATROCINADORA devera efetuar CONTRIBUICAO
REGULAR em nome de cada PARTICIPANTE Ativo, inclusive
para o equiparado ao empregado deste PLANO, e
excetuando o PARTICIPANTE Ativo com o contrato de
trabalho suspenso em licenga sem vencimento, equivalente
a (a) menos (b) menos (c), conforme a seguir:

a) CONTRIBUICAO BASICA efetuada pelo PARTICIPANTE no
mes;

ESPECIFICA

b) CONTRIBUICAO efetuada pela
PATROCINADORA no més; e
c) CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR efetuada pela

PATROCINADORA no mesmo més.

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia a “Ativos”.

Alteracdo redacional para explicitar que somente o
participante ativo terd a contrapartida da Patrocinadora.

5.2.1.2. A CONTRIBUICAO ESPECIFICA ao PLANO, de valor
calculado atuarialmente, em conformidade com o
estabelecido no item 5.4.1 deste REGULAMENTO é
destinada ao financiamento de:

a) parte do BENEFICIO Minimo n3o coberta pelo
saldo da CONTA DO PARTICIPANTE;
b) SALDO PROJETADO.

5.2.1.2. A CONTRIBUICZ\O ESPECIFICA ao PLANO, de valor
calculado atuarialmente, em conformidade com o
estabelecido no subitem 5.4.1 deste REGULAMENTO é
destinada ao financiamento de:

a) parte do BENEFICIO MINIMO n3o coberta pelo saldo da
CONTA DO PARTICIPANTE;

b) SALDO PROJETADO.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia ao “BENEFICIO MINIMO”.

A parcela da CONTRIBUICAO ESPECIFICA estabelecida na
alinea “b” deste item devera ser determinada para o

5.2.1.3. A parcela da
estabelecida na alinea “b”

CONTRIBUICAO  ESPECIFICA
deste subitem devera ser

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia);

Pag. 29




QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

exercicio imediatamente posterior, de forma a separar o
grupo dos PARTICIPANTES com SALARIO DE
CONTRIBUICAO superior a 7 (sete) UR daqueles com
SALARIO DE CONTRIBUICAO igual ou inferior a 7 (sete)
UR.

determinada para o exercicio imediatamente posterior, de
forma a separar o grupo dos PARTICIPANTES com SALARIO
DE CONTRIBUICAO superior a 7 (sete) UR daqueles com
SALARIO DE CONTRIBUICAO igual ou inferior a 7 (sete) UR.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

5.2.1.3. A CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR a este
PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL é destinada ao
financiamento das despesas administrativas. Esta
contribuicio, a ser determinada pelo ATUARIO em
conformidade com o estabelecido no item 5.4.1, devera
ser expressa como percentual da CONTRIBUICAO BASICA
efetuada pelo PARTICIPANTE no més.

5.2.1.4. A CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR de
responsabilidade da PATROCINADORA a este PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL é destinada ao financiamento das
despesas administrativas. Esta contribuicdo, a ser
determinada pelo ATUARIO em conformidade com o
estabelecido no subitem 5.4.1, devera ser expressa como
percentual da CONTRIBUICAO BASICA efetuada pelo
PARTICIPANTE e sobre o BENEFICIO dos Assistidos e
Beneficiarios, com vistas a manuten¢ao da paridade em
relagdo ao custeio administrativo.

Renumeragdo do subitem;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Alteracdo redacional para previsGo da cobranca de
Contribuicdo Complementar do Patrocinador sobre o
BENEFICIO dos Assistidos e Beneficidrios de Pensdo por
Morte, de forma paritdria, nos termos do Art. 72 da Lei
Complementar n? 108/2001.

5.2.2. A soma das CONTRIBUICOES REGULAR, ESPECIFICA e
COMPLEMENTAR de PATROCINADORA efetuadas em nome
de todos os PARTICIPANTES ATIVOS deste PLANO estara, a
qualquer tempo, limitada a soma dos percentuais (a) e (b)
aplicada sobre a folha mensal total do SALARIO DE
CONTRIBUICAO desses PARTICIPANTES ATIVOS, onde:

a) 9,4% (nove virgula quatro por cento);

b) soma, para o periodo de 12 (meses) anteriores ao

més em questdo, da diferenca mensal, positiva ou

negativa, entre 9,4% (nove virgula quatro por cento) e o

efetivo percentual das CONTRIBUICOES REGULAR,

ESPECIFICA e COMPLEMENTAR.

5.2.2. A soma das CONTRIBUICOES REGULAR, ESPECIFICA e
COMPLEMENTAR de PATROCINADORA efetuadas em nome
de todos os PARTICIPANTES Ativos deste PLANO estard, a
qualquer tempo, limitada a soma dos percentuais (a) e (b)
aplicada sobre a folha mensal total do SALARIO DE
CONTRIBUICAO desses PARTICIPANTES Ativos, onde:

a) 9,4% (nove virgula quatro por cento);

b) soma, para o periodo de 12 (meses) anteriores ao més
em questdo, da diferengca mensal, positiva ou negativa,
entre 9,4% (nove virgula quatro por cento) e o efetivo
percentual das CONTRIBUICOES REGULAR, ESPECIFICA e
COMPLEMENTAR.

Alteracdo redacional para padronizacdo da forma de
referéncia a “Ativos”.

5.2.2.1. Configurada a hipdétese de limitacdo da
contribuicdo mensal total de PATROCINADORA, como
previsto no item 5.2.2, esta serd aplicada apds feitas
todas as CONTRIBUICOES ESPECIFICAS e
COMPLEMENTARES a este PLANO DE CONTRIBUICAO

5.2.2.1. Configurada a hipdtese de limita¢do da contribuicdo
mensal total de PATROCINADORA, como previsto no
subitem 5.2.2, esta serd aplicada apds feitas todas as
CONTRIBUICOES ESPECIFICAS e COMPLEMENTARES a este
PLANO no més. O novo valor da CONTRIBUICAO REGULAR

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Alteragdo redacional para fazer mengdo apenas a “PLANO”,
ja definido no subitem 2.34 (texto proposto).
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

DEFINIDA no més. O novo valor da CONTRIBUICAO
REGULAR serd determinado e alocado individualmente
aos PARTICIPANTES, de forma proporcional ao total de
suas CONTRIBUICOES BASICAS no més.

serd determinado e alocado individualmente aos
PARTICIPANTES, de forma proporcional ao total de suas
CONTRIBUICOES BASICAS no més.

5.2.3. As contribuicdes de PATROCINADORA serdo pagas e
repassadas mensalmente a REAL GRANDEZA até o 5¢
(quinto) dia apdés o término do més de competéncia.
ContribuicGes pagas com atraso sofrerdo os mesmos
encargos determinados no item 5.1.8.

5.2.3. As contribuicdes de PATROCINADORA serdo pagas e
repassadas mensalmente a REAL GRANDEZA até o 29
(segundo) dia util apds o término do més de competéncia.
As ContribuicGes pagas com atraso sofrerdo os mesmos
encargos determinados no subitem 5.1.7.

Alteragdo redacional para antecipagéo de data de repasse,
uma vez que foi constatado que a entrada de recursos
apenas no 52 (quinto) dia com cotizagdo no ultimo dia do
més anterior causa transferéncia de patriménio entre
participantes;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Ajuste de remissdo.

5.2.3.1. Os valores dos encargos descritos no subitem
5.2.2 serdo creditados na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA.

5.2.3.1. Os valores dos encargos descritos no subitem 5.2.3
serdo creditados na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA.

Ajuste de remissdo.

5.2.4. Nao haverd contribuicdes de PATROCINADORA sobre
a parcela paga pelo PARTICIPANTE ATIVO a titulo de
CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA ou ESPORADICA. Em nenhuma
hipétese a PATROCINADORA efetuara contribuicGes
individuais ou coletivas a este PLANO em nome de
PARTICIPANTE VINCULADO e PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO.

5.2.4. Nao haverd contribuicdes de PATROCINADORA sobre
a parcela paga pelo PARTICIPANTE Ativo a titulo de
CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA ou ESPORADICA. Em nenhuma
hipétese a PATROCINADORA efetuara contribui¢es
individuais ou coletivas a este PLANO em nome de
PARTICIPANTE TRANSITORIO, PARTICIPANTE EM BPD e
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO.

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia a “Ativos”;

Alteragdo redacional para acerto da nomenclatura do
Participante Vinculado para em BPD e inclusdo do
Participante Transitdrio.

5.2.5. A PATROCINADORA fard CONTRIBUICAO REGULAR em
nome de PARTICIPANTE ATIVO até o periodo maximo de 5
(cinco) anos apds a primeira data de elegibilidade ao
BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou até o TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO, se anterior.

Texto excluido

Exclusdo de subitem em fungdo das mudangas das regras de
acesso aos beneficios de aposentadoria da Previdéncia
Social, pois serd dado um novo direcionamento as carreiras
dos participantes com tendéncia a postergagdo do pedido de
beneficio na Previdéncia Social.

5.3. DO FUNDO DO PLANO

Redagdo mantida.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

5.3.1. As contribuicdes dos PARTICIPANTES e das
PATROCINADORAS para este PLANO serdo pagas a REAL
GRANDEZA, que efetuarad os investimentos e contabilizard
em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos.

Redag¢do mantida.

5.3.1.1. Todas as contribui¢cGes para este PLANO serdo
transformadas em quotas a época em que forem
efetuadas, de acordo com os critérios administrativos e
financeiros para sua operacdo estabelecidos pela REAL
GRANDEZA.

Redagdo mantida.

5.3.2. O FUNDO sera dividido em quotas e o valor da quota
de participacdo em 01/06/2002 serd de RS 1,00 (um real).

Redag¢do mantida.

5.3.3. O valor da quota sera calculado no ultimo dia util de
cada més, considerando-se o retorno dos investimentos do
FUNDO do PLANO, e sua vigéncia, para o més seguinte, se
dard de acordo com os critérios operacionais a serem
determinados pela REAL GRANDEZA, podendo ser
estabelecidos, durante o més, valores intermediarios.

Redagdo mantida.

Inexistente

5.3.4. A REAL GRANDEZA podera oferecer aos Participantes
Ativos, Assistidos que nao recebam beneficio na forma da
alinea b, do item 7.2.1, e AUTOPATROCINADOS, a opgdo
pelo perfil de investimento aplicavel ao seu saldo de Conta
de Participante, conforme normatizagao aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

InclusGo de subitem para previsdo de opgdo por perfis de
investimentos aos participantes, de forma a flexibilizar e
modernizar o plano.

Inexistente

5.3.5. O ativo do Plano serd investido de acordo com os
critérios fixados pelo Conselho Deliberativo na Politica de
Investimentos do Plano, que podera também, a seu
exclusivo critério, prever o oferecimento de opgbes de
investimentos ao PARTICIPANTE. Neste <caso, o
PARTICIPANTE podera optar, a seu exclusivo critério e sob

InclusGo de subitem para previsGo dos perfis de
investimentos ndo afeta os direitos adquiridos ou
acumulados dos participantes, considerando-se que, uma
vez aprovada tal possibilidade pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, o0s saldos de conta constituidos serdo
integralmente transferidos e, a partir de entdo,
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QUADRO COMPARATIVO
REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente Texto Proposto Justificativa

sua responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos | rentabilizados por um dos perfis de investimentos
disponibilizados pela Entidade, para a aplicagdo dos | disponiveis, de acordo com a opg¢do do participante.
recursos alocados na CONTA DO PARTICIPANTE, seguindo,
para tanto, as normas de composi¢do do perfil e limites de
aplicacdo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagdo vigente.

5.3.6. Apos a implantagdo dos Perfis de Investimentos, que
sera realizada mediante ampla campanha de divulgagao e
esclarecimentos aos PARTICIPANTES, a estes sera
disponibilizado, no minimo, uma vez ao ano, através dos
meios de comunicagdo disponibilizados pela REAL
GRANDEZA , relatdrio em linguagem de facil compreensao,
contendo as informagOes e principais caracteristicas de
cada um dos Perfis de Investimentos disponibilizados,
incluindo os tipos de ativos que compéem cada um deles e
comparativo da rentabilidade auferida, considerando
também periodos anteriores.

Inexistente 5.3.6.1. No momento de sua inscrigdo, o PARTICIPANTE
indicard a sua opg¢do por um dos Perfis de Investimento
disponibilizados na Politica de Investimentos do Plano.
Pelo menos uma vez por ano, sera facultada ao
Participante a revisdo de sua opg¢ao, nas épocas proprias
indicadas pela Entidade, sendo que os periodos de revisdao
da opg¢ao do Perfil de Investimento serdo precedidos de
ampla campanha de divulgagao aos PARTICIPANTES.

5.3.6.2. A opgao do PARTICIPANTE sera indicada em
formuldrio devidamente assinado, que contera todas as
condic¢Oes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

5.3.6.3. Para os PARTICIPANTES ja inscritos no Plano no
momento da implantagdao dos Perfis de Investimento, a
ndo formalizagdo de opg¢do especifica implicara no seu
consentimento para que os recursos da CONTA DO
PARTICIPANTE sejam aplicados no Perfil de Investimento
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

mais conservador indicado na Politica de Investimentos do
Plano.

Inexistente 5.3.7. A segrega¢ao do ativo deste Plano, conforme | Inclusdo subitem para segrega¢do das rendas financeiras e
previsto no subitem 2.27, implicara na apuragao de quotas | atuarial para melhor alocagdo de recursos dos investimentos
distintas destinadas a parcela do ativo para cobertura dos | de acordo com as especificidades de cada parcela.
beneficios previstos nas alineas “a”, “c” e “d”, e a parcela
do patrimonio para cobertura dos beneficios previstos na
alinea “b” do subitem 7.2.1.

Inexistente 5.3.7.1. Havendo segregacdao do investimento, entre | Inclusdo subitem para segrega¢do das rendas financeiras e

parcela BD e CD, serao criadas quotas distintas de acordo
com o nivel de risco de cada parcela e a previsdo da Politica
de Investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo

atuarial para melhor alocagéo de recursos dos investimentos
de acordo com as especificidades de cada parcela.

5.4. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Redagdo mantida.

5.4.1. O custeio deste PLANO sera estabelecido pelo
ATUARIO com base em cada balanco da REAL GRANDEZA ou
quando ocorrerem alteracdes significativas nos seus
encargos.

Redagdo mantida.

5.4.1.1. A taxa de juros real utilizada na avaliagdo atuarial
de implantacio deste PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL foi de 6% (seis por cento) ao ano e serd
revisada anualmente pelo atudrio responsavel pelo
Plano.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, uma vez que é uma hipdtese a ser
definida anualmente e ndo cabe fixar valor no regulamento
do plano.

5.4.1.2. A taxa de juros referenciada no item 5.4.1.1
anterior, em hipdtese alguma, servira como referéncia
para a correcdo dos saldos das contas definidas nos itens
2.12 a0 2.18 deste REGULAMENTO.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, uma vez que é uma hipdtese a ser
definida anualmente e ndo cabe fixar valor no regulamento
do plano.

5.4.2. O custeio e as contribuicdes deste PLANO serdo
individualizados em relagdo a quaisquer outros Planos
administrados pela REAL GRANDEZA.

Redagdo mantida.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

5.4.3. As despesas de administracdo deste PLANO nao
poderdo ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal
aplicavel.

Redag¢do mantida.

5.4.4. No caso de TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO de
PARTICIPANTE ATIVO, a parcela do saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE que ndo for destinada ao pagamento de
BENEFICIOS, na forma prevista por este REGULAMENTO,
serd integralmente utilizada em proveito deste PLANO,
observadas as disposi¢des legais vigentes, sendo vedado o
seu retorno a PATROCINADORA.

5.4.4. No caso de TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO de
PARTICIPANTE Ativo, a parcela do saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE que ndo for destinada ao pagamento de
BENEFICIOS ou dos INSTITUTOS, na forma prevista por este
REGULAMENTO, revertera em favor do FUNDO DE
REVERSAO sendo vedado o seu retorno a PATROCINADORA.

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia a “Ativos”;

Alteragdo redacional para inclusdo dos Institutos.
Alteracdo redacional para prever a reversdo das sobras, nGo

utilizadas para pagamento de beneficios e institutos, para o
FUNDO DE REVERSAO.

5.4.5. No caso de TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, o
PARTICIPANTE ATIVO que n3o for elegivel a um BENEFICIO
de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada,
podera optar em permanecer vinculado a este PLANO até a
data do preenchimento das condigdes aquele BENEFICIO de
Aposentadoria, computando o TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO como SERVICO CREDITADO e efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicdes, a CONTRIBUICAO REGULAR e a
CONTRIBUICAO ESPECIFICA, definida no subitem 5.2.1.2,
que seriam feitas pela PATROCINADORA para custeio desse
BENEFICIO caso n#3o tivesse ocorrido o TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO. Estes valores serdo acrescidos da
taxa de administragdo determinada anualmente pelo
ATUARIO para o exercicio em questdo. Configurada essa
hipétese, o PARTICIPANTE ATIVO tornar-se-a a partir desta
data um PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO.

Transferéncia para o subitem 5.1.1.1 (texto proposto), com
exclusdo da parte do texto que tratava do cémputo do
Tempo de Vinculagdo, uma vez que a matéria ja é tratada no
subitem 6.7.5 (texto proposto), para melhor organizag¢éo do
texto.

Pag. 35




QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

5.4.5.1. A opgdo para se tornar um PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO devera ser exercida,
impreterivelmente, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do recebimento do extrato fornecido pela
REAL GRANDEZA, de acordo com a legislagio de
regéncia, contendo as informagBes necessarias ao
posicionamento do PARTICIPANTE, ocasido em que
podera alterar os percentuais previstos no item 5.1.
Independentemente da data de sua formalizacdo pelo
PARTICIPANTE, este devera efetuar todas as
contribuicdes pertinentes, conforme estabelecidas pelo
item 5.4.5, retroativas & data de TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO. Caberd a REAL GRANDEZA a
determinagdo dos critérios de corregcdo e amortizagdo
futura dessas contribuicGes pretéritas, sendo que, no
caso especifico da parcela referente a alinea “a” da
CONTRIBUICAO ESPECIFICA definida no subitem 5.2.1.2,
sua atualizacdo devera considerar os encargos atuariais
pertinentes, de modo a manter o equilibrio no
financiamento do BENEFICIO Minimo.

Transferéncia para o subitem 6.7.5.1 (texto proposto,) com
ajustes, para melhor organizacdo do texto, haja vista que o
participante autopatrocinado passou a ter direito do saldo
projetado desde 2009 e nGo somente ao Beneficio Minimo.

5.4.5.2. O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO podera, a
qualquer momento, optar por se tornar um
PARTICIPANTE VINCULADO deste PLANO ndo lhe sendo
permitido, a partir de entdo, o retorno a condicdo de
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO.

Transferéncia para o subitem 6.7.5.2 (texto proposto) para
melhor organizagdo do texto.

5.4.5.3. O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que deixar
de efetuar 3 (trés) contribuicdes seguidas e tiver
cumprido a caréncia de 3(trés) anos de TEMPO DE
VINCULACAO AO PLANO, serd automaticamente
considerado um PARTICIPANTE VINCULADO deste
PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL, desde que, apds
ter sido notificado pela REAL GRANDEZA, ndo salde o
débito em até 30 (trinta) dias.

Transferéncia para o subitem 6.7.5.3 (texto proposto) para
melhor organizagéo do texto.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Capitulo 6 - DOS BENEFiCIOS

Capitulo 6 - DOS BENEFICIOS E INSTITUTOS

Aprimoramento  redacional  (“DOS  BENEFICIOS E

INSTITUTOS” em vez de “DOS BENEFICIOS”)

6.1. APOSENTADORIA NORMAL

Redag¢do mantida.

6.1.1. Elegibilidade

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal,
observado o disposto no item 9.9, comegara na data em que
o PARTICIPANTE atingir, no minimo:

a) 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, acrescido de 6
(seis) meses no dia 12 (primeiro) de julho de cada ano, a
partir de 2001, até o maximo de 60 (sessenta) anos de
idade, e

b) 10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO.

6.1.1. Elegibilidade

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal,
observado o disposto nos subitens 9.3, 9.3.1, e 9.8,
comecara na data em que o PARTICIPANTE atingir, no
minimo:

a) 60 (sessenta) anos de idade,

b) 10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO, e

c) 60 (sessenta) meses de contribuicio ao PLANO,
consecutivas ou nao.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”)
Ajustes das remissées;

Alteracdo redacional para excluir os efeitos do Decreto n?
3721/2001, revogado pelo Decreto n? 4206/2002;

Transferida parte do subitem 9.4 (texto vigente) para alinea
/ICII

', 0 qual tratava da caréncia para melhor organizagdo do
texto.

O PARTICIPANTE que até 30 (trinta) de junho de 2001,
inclusive, atenda, cumulativamente, aos requisitos minimos
de 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
SERVICO CREDITADO, sera elegivel, a qualquer tempo, ao
BENEFICIO de Aposentadoria Normal por este PLANO.

Texto excluido

Exclusdo de subitem em fungdo dos efeitos do Decreto n®
3721/2001, revogado pelo Decreto n2 4206/2002.

6.1.2. Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor do BENEFICIO mensal de Aposentadoria Normal, na
DATA DO CALCULO, serd determinado de acordo com a
forma de pagamento escolhida pelo PARTICIPANTE,
conforme previsto pelo item 7.2 deste REGULAMENTO, e
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA
DO PARTICIPANTE.

6.1.2. Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor do BENEFICIO mensal de Aposentadoria Normal, na
DATA DO CALCULO, seréd determinado de acordo com a
forma de pagamento escolhida pelo PARTICIPANTE,
conforme previsto pelo subitem 7.2 deste REGULAMENTO, e
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA
DO PARTICIPANTE.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

6.2. APOSENTADORIA ANTECIPADA

Redag¢do mantida.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

6.2.1. Elegibilidade

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Antecipada,
observado o disposto no item 9.9, comecgard quando o
PARTICIPANTE atingir, no minimo:

a) 40 (quarenta) anos de idade e
b) 10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO.

6.2.1. Elegibilidade

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Antecipada,
observado o disposto nos subitens 9.3, 9.3.1., e 9.8,
comegara quando o PARTICIPANTE atingir, no minimo:

a) 40 (quarenta) anos de idade,

b) 10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO, e

c) 60 (sessenta) meses de contribuicio ao PLANO,
consecutivas ou nao.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Ajustes nas remissées;

Transferida de parte do subitem 9.4 (texto vigente) para
alinea “c”, o qual tratava da caréncia para melhor

organizagdo do texto.

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Antecipada
cessara na primeira data em que o PARTICIPANTE se tornar
elegivel ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal.

6.2.1.2. A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria
Antecipada cessara na primeira data em que o
PARTICIPANTE se tornar elegivel ao BENEFICIO de
Aposentadoria Normal.

InclusGo de numeragdo do subitem (facilitar a leitura e
referéncia);

6.2.2. Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor do BENEFICIO mensal de Aposentadoria Antecipada,
na DATA DO CALCULO, sera determinado de acordo com a
forma de pagamento escolhida pelo PARTICIPANTE,
conforme previsto pelo item 7.2 deste REGULAMENTO, e
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA
DO PARTICIPANTE.

6.2.2. Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor do BENEFICIO mensal de Aposentadoria Antecipada,
na DATA DO CALCULO, serad determinado de acordo com a
forma de pagamento escolhida pelo PARTICIPANTE,
conforme previsto pelo subitem 7.2 deste REGULAMENTO, e
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA
DO PARTICIPANTE.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

Inexistente 6.3. APOSENTADORIA PROPORCIONAL InclusGo de subitem para previsGo do beneficio de
Aposentadoria Proporcional para os Participantes em BPD
Inexistente 6.3.1. Elegibilidade InclusGo de subitem para previsGo dos quesitos de

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria
Proporcional, observado o disposto no subitem 9.8, serd
concedido ao PARTICIPANTE que tiver feito a opg¢do pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, ou teve presumida
esta op¢do, comegara quando o mesmo atingir, no minimo:

a) 40 (quarenta) anos de idade, e
b) 10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO.

elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Proporcional
para o Participante em BPD.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Inexistente

6.3.1.1 Para o Participante inscrito neste Plano de
Beneficios apdés a publicagdo da autorizagdo para
alteracdbes no seu Regulamento, a elegibilidade ao
BENEFICIO de Aposentadoria Proporcional, observado os
subitens 9.3 e 9.8, sera concedido ao PARTICIPANTE que
tiver feito a opg¢do pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, ou teve presumida esta op¢do, e comegard
quando o mesmo cumprir os requisitos previstos no
subitem 6.3.1, a partir do requerimento do beneficio.

Inclusdo de subitem para previsdo do direito acumulado do
Participante na forma do Art. 17 da Lei Complementar n?
108/2001.

Inexistente

6.3.2. Beneficio de Aposentadoria Proporcional

O valor do BENEFICIO mensal de Aposentadoria
Proporcional, na DATA DO CALCULO, sera determinado de
acordo com a forma de pagamento escolhida pelo
PARTICIPANTE, conforme previsto pelo subitem 7.2 deste
REGULAMENTO, e calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE.

Inclusdo de subitem para a previsdo do cdlculo do Beneficio
de Aposentadoria Proporcional para o participante em BPD

com parte do texto transferido do subitem 6.6.1. alinea “a
(texto vigente).

6.3. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

6.4. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Renumeragdo do subitem.

6.3.1. Elegibilidade

O PARTICIPANTE serd elegivel a um BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez a partir da concessdo de
Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social e
enquanto perdurar esta condicdo, observadas as restricbes
fixadas no item 6.4 deste REGULAMENTO.

6.4.1. Elegibilidade

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria por
Invalidez, observadas as restrigées fixadas no subitem 6.5,
comecara quando o PARTICIPANTE:

a) Estiver em gozo de Aposentadoria por Invalidez na
Previdéncia Social;

b) Contar com no minimo 12 (doze) contribui¢cdes para o
PLANO.

Renumeragdo do subitem;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”) e
padronizagéo do texto;

Ajuste de remisséo;

Alteracdo redacional para incluséGo da caréncia de 12 (doze)
contribuicbes para o PLANO, evitando a concessGo deste
beneficio aos participantes que pouco contribuiram ou, o
que é pior, que com apenas uma contribuigdo, estdo
elegiveis, de forma a manter do equilibrio financeiro e
atuarial do Plano.

Transferido

6.4.1.1. Nao serda exigido para a concessio da

Transferido do subitem 9.4.2 (texto vigente) para melhor
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

aposentadoria por Invalidez o TERMINO DO ViNCULO
EMPREGATICIO.

organizagdo do texto.

Inexistente

6.4.1.2. Quando se tratar de BENEFiCIO de Aposentadoria
por Invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de
doenga profissional ndo sera exigido o minimo de 12 (doze)
contribui¢des para o PLANO.

Inclusdo de subitem a fim de ressalvar a ndo aplicagdo da
caréncia de 12 (doze) contribuigbes ao beneficio por
invalidez quando decorrente de acidente do trabalho ou
doenga profissional.

Inexistente

6.4.1.3. E vedada antecipagdo das contribui¢des previstas
na alinea “b” do subitem 6.4.1.

InclusGo de subitem para vedagdo da antecipagdo do
pagamento de contribuigées para fazer jus ao Beneficio de
Invalidez.

6.3.2. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

O valor mensal do BENEFICIO de Aposentadoria por
Invalidez do PARTICIPANTE ATIVO e do PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, na DATA DO CALCULO, sera
determinado de acordo com a forma de pagamento por ele
escolhida, conforme previsto no item 7.2, e calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE, depois de creditado o valor do SALDO
PROJETADO na respectiva CONTA INDIVIDUAL DE RISCO,
observado o disposto no item 5.1.6.

6.4.2. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

O valor mensal do BENEFICIO de Aposentadoria por
Invalidez do PARTICIPANTE Ativo e do PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, na DATA DO CALCULO, serd
determinado de acordo com a forma de pagamento por ele
escolhida, conforme previsto no subitem 7.2 e calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE, depois de creditado o valor do SALDO
PROJETADO na respectiva CONTA INDIVIDUAL DE RISCO,
observado o disposto no subitem 5.1.6.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia a “Ativos”;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

Ocorrendo a invalidez do PARTICIPANTE VINCULADO antes
de se tornar elegivel a um BENEFICIO de Aposentadoria
Normal ou de Aposentadoria Antecipada por este PLANO,
este receberd um BENEFICIO de renda mensal de
Aposentadoria por Invalidez, apurado na DATA DO
CALCULO, com base em 100% (cem por cento) dos saldos
das CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e
PATROCINADORA.

6.4.2.1. Ocorrendo a invalidez do PARTICIPANTE EM BPD
antes de se tornar elegivel a um BENEFICIO de
Aposentadoria Proporcional por este PLANO, este receberd
um BENEFICIO de renda mensal de Aposentadoria por
Invalidez, apurado na DATA DO CALCULO, com base em
100% (cem por cento) dos saldos das CONTAS DE
CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA, sem
direito ao acréscimo do SALDO PROJETADO.

Renumeracdo no subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Alteracdo redacional para previsdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez para o Participante em BPD,
além de explicitar que o cdlculo do beneficio para esse
participante ndo serd acrescido do Saldo Projetado. Esse
procedimento ja vinha sendo aplicado pela entidade, logo
ndo hd restri¢éo de direitos aos futuros assistidos.

O inicio do pagamento do BENEFICIO de Aposentadoria por
Invalidez se dard apds cessado qualquer pagamento de
complementacado de auxilio-doenca pela PATROCINADORA.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, uma vez que ndo se pode vincular o
Plano a regra de pagamento de Patrocinadora.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Transferido

6.4.3. Os valores dos BENEFICIOS de Aposentadoria por
Invalidez ou Pensdo por Morte pagos ao PARTICIPANTE
Assistido, ou a seus BENEFICIARIOS serdo debitados da
CONTA DO PARTICIPANTE, até seu completo esgotamento,
ou até a data de extin¢do ou cancelamento do BENEFICIO,
se anterior. Os Beneficios de Invalidez serdo descontados
da CONTA INDIVIDUAL DE RISCO, até seu esgotamento, e
depois de forma proporcional, das demais contas.

Transferido do subitem 2.18 (texto vigente) para melhor
organizagdo do texto, com alteracGo redacional para
definicGo das regras de utilizagdo da Conta de Participante
em casos de invalidez. Essa alteragdo permitird que os
valores para pagamento do beneficio sejam debitados da
Conta do Participante e ndo da Conta Individual de Risco.

Inexistente 6.4.3.1. Ocorrendo o cancelamento, o PARTICIPANTE | Inclusdo de subitem para previsdo do tratamento a ser dado
Assistido retornard a condigdo existente antes da | go saldo de conta do participante no caso de cancelamento
concessdo do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez | do beneficio por invalidez.
com a CONTA DO PARTICIPANTE remanescente,
descontado da CONTA INDIVIDUAL DE RISCO
remanescente.

6.4. RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO DE | 6.5. RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO DE | Renumeragéo do subitem.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

6.4.1. Para a concessio e manutencio do BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez, a REAL GRANDEZA podera
requerer a realizacdo de exame médico pelo PARTICIPANTE,
PARTICIPANTE VINCULADO ou PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO a ser feito por médico por ela
credenciado. Tal exame, devera descrever a natureza e grau
da invalidez, além de determinar a data dos préximos
exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo
ser exigidos pela REAL GRANDEZA exames periddicos
atestando a continuidade da invalidez.

6.5.1. Para a concessdo e manutencdo do BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez, a REAL GRANDEZA podera
requerer a realizagdo de exame médico pelo PARTICIPANTE
Ativo, PARTICIPANTE em BPD ou PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO a ser feito por médico por ela
credenciado. Tal exame deverd descrever a natureza e grau
da invalidez, além de determinar a data dos préximos
exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdao
ser exigidos pela REAL GRANDEZA exames periddicos
atestando a continuidade da invalidez.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para acertos das nomenclaturas dos
Participantes.

6.4.2. O BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez serad
cancelado ou suspenso tdo logo a Previdéncia Social cancele
ou suspenda seu Beneficio de aposentadoria por invalidez,
ou no caso de uma recuperacdo antecipada, conforme

6.5.2. O BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez serd
cancelado ou suspenso tao logo a Previdéncia Social cancele
ou suspenda seu Beneficio de aposentadoria por invalidez,
ou no caso de uma recuperacdo antecipada, conforme

Renumeracgdo do subitem.
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

determinado pela REAL GRANDEZA, desde que o
PARTICIPANTE n3o seja elegivel ao BENEFICIO de
Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada por
este PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

determinado pela REAL GRANDEZA, desde que o
PARTICIPANTE n3o seja elegivel ao BENEFICIO de
Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada por
este PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

6.4.3. O PARTICIPANTE ATIVO e o PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO que ndo tiver a sua invalidez atestada
por clinico reconhecido pela REAL GRANDEZA quando
solicitada, e for declarado invalido pela Previdéncia Social,
n3o fara jus ao BENEFICIO.

6.5.3. O PARTICIPANTE Ativo e o PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO que ndo tiver a sua invalidez atestada
por clinico reconhecido pela REAL GRANDEZA quando
solicitada, e for declarado invalido pela Previdéncia Social,
n3o fara jus ao BENEFICIO.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para padronizagdo na forma de
referéncia a “Ativos”.

6.4.4. N3o haverd concessio do BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez quando a mesma for resultante
da pratica, pelo PARTICIPANTE ou seus BENEFICIARIOS, de
atos dolosos, contrarios a lei.

6.5.4. N3o haverd concessio do BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez quando a mesma for resultante
da pratica, pelo PARTICIPANTE, de atos dolosos, contrarios a
lei.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para corre¢éo de erro material com a
exclusdo dos “beneficidrios”, dado que o beneficio de
invalidez é devido exclusivamente ao participante.

6.4.5. Ndo serd exigida prova de continuidade da invalidez
apods o PARTICIPANTE ASSISTIDO preencher as condicOes de
elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou de
Aposentadoria  Antecipada por este PLANO DE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

6.5.5. Ndo serd exigida prova de continuidade da invalidez
apods o PARTICIPANTE Assistido preencher as condicbes de
elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal por
este PLANO.

Renumeracdo de subitem;

Alteracdo redacional para exclusGo da aposentadoria
antecipada uma vez que a comprovagdo da continuidade da
invalidez deve ser feita até o participante atingir os
requisitos de elegibilidade a aposentadoria normal;

Alteracdo redacional para exclusdo da meng¢do ao PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL visto que “PLANO” jé foi definido
no subitem 2.34 (texto proposto).

6.4.6. O PARTICIPANTE ATIVO, o PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, o PARTICIPANTE VINCULADO, ja
aposentado pela Previdéncia Social, e que se tornar invalido,
serd elegivel ao BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez,
conforme definido no item 6.3, cabendo neste caso
exclusivamente a REAL GRANDEZA atestar a condicdo de
invalidez do PARTICIPANTE.

6.5.6. O PARTICIPANTE Ativo, o PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, o PARTICIPANTE EM BPD, ja
aposentado pela Previdéncia Social, e que se tornar invalido,
serd elegivel ao BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez,
conforme definido no subitem 6.4.1, cabendo neste caso
exclusivamente a REAL GRANDEZA atestar a condi¢do de
invalidez do PARTICIPANTE.

Renumeracgdo de subitem;

Alteragdo redacional para acerto da nomenclatura do
Participante Vinculado para em BPD;

Ajuste de remissdo.
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QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

6.4.7. Se ficar comprovado que, para a obtencdo do
BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez o PARTICIPANTE
ou BENEFICIARIO agiu com dolo, o BENEFICIO sera suspenso
e cancelado a partir da data da citada comprovacao,
independentemente de outras medidas que possam vir a ser
adotadas pela REAL GRANDEZA de modo a garantir a
restituicdlo da importancia paga indevidamente ao
PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO, importancia essa
atualizada pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

6.5.7. Se ficar comprovado que, para a obtengdo do
BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez o PARTICIPANTE
agiu com dolo, o BENEFICIO sera suspenso e cancelado a
partir da data da citada comprovagao, independentemente
de outras medidas que possam vir a ser adotadas pela REAL
GRANDEZA de modo a garantir a restituicdo da importancia
paga indevidamente ao PARTICIPANTE, importancia essa
atualizada pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

Renumeracdo de subitem;

Alteracdo redacional para correcéo de erro material com a
exclusdo da expressdo “beneficidrios”, dado que o beneficio
de invalidez é devido exclusivamente ao participante.

6.5. PENSAO POR MORTE

6.6. PENSAO POR MORTE

Renumeragdo do subitem.

6.5.1. Elegibilidade

O BENEFICIO de Pensdo por Morte serd concedido aos
BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE falecido. Havendo mais de
um BENEFICIARIO o BENEFICIO de Pensdo por Morte serd
rateado em partes iguais. Da mesma forma, quando nao
existir BENEFICIARIO e o BENEFICIO de Pensdo por Morte
tiver que ser pago a mais de um BENEFICIARIO INDICADO,
proceder-se-a ao rateio em partes iguais.

6.6.1. Elegibilidade

O BENEFICIO de Pensdo por Morte serd concedido aos
BENEFICIARIOS do PARTICIPANTE falecido. Havendo mais de
um BENEFICIARIO, o BENEFICIO de Pensdo por Morte serd
rateado em partes iguais. Da mesma forma, quando nao
existir BENEFICIARIO e o BENEFICIO de Pensdo por Morte
tiver que ser pago a mais de um BENEFICIARIO INDICADO,
proceder-se-a ao rateio em partes iguais.

Renumeracdo do subitem.

Transferido

6.6.1.1. No caso de falecimento do PARTICIPANTE Ativo ou
de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, sera exigido no
minimo 12 (doze) meses de contribui¢gdo ao PLANO, exceto
se a morte for decorrente de acidente de trabalho ou de
doencga profissional.

InclusGo de subitem para previsGo da caréncia de 12 (doze)
contribuicbes para o PLANO, evitando a concessGo deste
beneficio aos participantes que pouco contribuiram ou, o
que é pior, que com apenas uma contribuicdo, estdo
elegiveis. Esse beneficio conclama medidas estruturantes,
relevantes e urgentes, que venham a resguardar a melhora
do equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

6.5.2. Beneficio de Pensdo por Morte

No caso de falecimento de PARTICIPANTE ATIVO ou de
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, o valor mensal do
BENEFICIO de Pens3o por Morte, a ser concedido aos
BENEFICIARIOS, serd determinado na DATA DO CALCULO de
acordo com a forma de pagamento escolhida pelos

6.6.2. Beneficio de Pensdo por Morte

No caso de falecimento de PARTICIPANTE Ativo ou de
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, o valor mensal do
BENEFICIO de Pens3o por Morte, a ser concedido aos
BENEFICIARIOS, serd determinado na DATA DO CALCULO de
acordo com a forma de pagamento escolhida pelos

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia a “Ativos”;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

BENEFICIARIOS, conforme previsto no item 7.2, e calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE, depois de creditado o valor do SALDO
PROJETADO na respectiva CONTA INDIVIDUAL DE RISCO. No
caso de n3o haver BENEFICIARIOS de PARTICIPANTE ATIVO,
o BENEFICIO de Pensdo por Morte devido aos
BENEFICIARIOS INDICADOS corresponderd a 100% (cem por
cento) dos saldos das CONTAS DE CONTRIBUICAO DE
PARTICIPANTE e PATROCINADORA na DATA DO CALCULO e
serd pago, aos BENEFICIARIOS INDICADOS, sob a forma de
pagamento Unico, extinguindo-se desta forma todas as
obrigacGes da REAL GRANDEZA, pertinentes a este PLANO,
em relacdo ao PARTICIPANTE e respectivos BENEFICIARIOS
INDICADOS.

BENEFICIARIOS, conforme previsto no subitem 7.2, e
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA
DO PARTICIPANTE, depois de creditado o valor do SALDO
PROJETADO na respectiva CONTA INDIVIDUAL DE RISCO.

Transferéncia de parte do texto vigente para o subitem
6.6.2.1 (texto proposto), para melhor organizagdo do texto.

Transferido

6.6.2.1. No caso de n3o haver BENEFICIARIOS de
PARTICIPANTE Ativo ou AUTOPATROCINADO, o BENEFICIO
de Pens3o por Morte devido aos BENEFICIARIOS INDICADOS
correspondera a 100% (cem por cento) dos saldos das
CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e
PATROCINADORA na DATA DO CALCULO e serd pago, aos
BENEFICIARIOS INDICADOS, sob a forma de pagamento
Unico, extinguindo-se desta forma todas as obrigacbes da
REAL GRANDEZA pertinentes a este PLANO, em relagdo ao
PARTICIPANTE e os respectivos BENEFICIARIOS INDICADOS.

Transferido do subitem 6.5.2. do texto vigente para melhor
organizagdo do texto;

Numeragdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia a “Ativos”;

Alteracdo redacional para inclusGo do Participante
Autopatrocinado, mantendo o mesmo tratamento dado ao
participante ativo.

No caso de falecimento do PARTICIPANTE VINCULADO, o
valor mensal do BENEFICIO de Pensio por Morte serd
determinado na DATA DO CALCULO com base em 100%
(cem por cento) dos saldos das CONTAS DE CONTRIBUICAO
DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA.

6.6.2.2. No caso de falecimento do PARTICIPANTE EM BPD,
o valor mensal do BENEFICIO de Pensdo por Morte serd
determinado na DATA DO CALCULO com base em 100%
(cem por cento) dos saldos das CONTAS DE CONTRIBUICAO
DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA, sem direito ao valor
correspondente ao SALDO PROJETADO.

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Alteracdo redacional para acerto da nomenclatura do
Participante Vinculado para BPD;

Alteragdo redacional para previsdo da ndo utilizagdo do
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Saldo Projetado, para o caso do participante em BPD em
caso de pensdo por morte.

No caso de ndo haver BENEFICIARIOS de PARTICIPANTE
VINCULADO ou PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, o
BENEFICIO de Pensio por Morte serd pago, aos
BENEFICIARIOS INDICADOS, sob a forma de pagamento
Unico, extinguindo-se desta forma todas as obrigacbes da
REAL GRANDEZA, pertinentes a este PLANO, em relacdo ao
PARTICIPANTE e respectivos BENEFICIARIOS INDICADOS.

6.6.2.3. No caso de n3o haver BENEFICIARIOS de
PARTICIPANTE EM BPD, o BENEFICIO de Pens3o por Morte
sera pago aos BENEFICIARIOS INDICADOS, sob a forma de
pagamento Unico, extinguindo-se desta forma todas as
obrigacGes da REAL GRANDEZA, pertinentes a este PLANO,
em relacido ao PARTICIPANTE e os respectivos
BENEFICIARIOS INDICADOS.

Numeragdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Alteragdo redacional para acerto da nomenclatura do
Participante Vinculado para BPD;

Alteracdo redacional para exclusGo do Participante
Autopatrocinado, uma vez que o subitem 6.6.2.1 (texto
proposto) jd trata o assunto.
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

6.5.3. No caso de falecimento de PARTICIPANTE ASSISTIDO,
seus BENEFICIARIOS receberdo um BENEFICIO de Pens3o por
Morte, a ser rateado em partes iguais entre eles, e calculado
da seguinte forma:

a) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento
de seu BENEFICIO mensal na forma da alinea “a” do item
7.2.1, seus BENEFICIARIOS continuardo a fazer jus, pelo
periodo restante, ao mesmo BENEFICIO mensal, ou
poderdo exercer a opg¢do de revisdo do prazo de
recebimento do BENEFICIO, o que implicard no
consequente recalculo de seu valor. No caso de nao
haver BENEFICIARIOS, o BENEFICIARIO INDICADO
receberd, na forma de pagamento Unico, o valor
remanescente do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE;

b) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento
de seu BENEFICIO mensal na forma da alinea “b” do item
7.2.1, seus BENEFICIARIOS terdo direito a um BENEFICIO
de valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do
BENEFICIO mensal que o PARTICIPANTE vinha
recebendo. Neste caso, na hipdtese de o PARTICIPANTE
falecido n3o deixar BENEFICIARIOS, o BENEFICIARIO
INDICADO n3o terd direito ao recebimento do BENEFICIO
de Pensdo por Morte;

c) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento
de seu BENEFICIO mensal na forma da alinea “c” do item
7.2.1, seus BENEFICIARIOS terdo direito a um BENEFICIO
mensal de valor correspondente a um percentual
variavel, a sua escolha, entre 0,8% (zero virgula oito por
cento) e 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente. No caso de n3o haver BENEFICIARIOS, o
BENEFICIARIO INDICADO receberd, na forma de
pagamento Unico, o valor remanescente do saldo da
CONTA DO PARTICIPANTE.

6.6.3. No caso de falecimento de PARTICIPANTE Assistido,
seus BENEFICIARIOS receberdo um BENEFICIO de Pens3o por
Morte, a ser rateado em partes iguais entre eles, e calculado
da seguinte forma:

a) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento de
seu BENEFICIO mensal na forma da alinea “a” do subitem
7.2.1, seus BENEFICIARIOS continuardo a fazer jus, pelo
periodo restante, ao mesmo BENEFICIO mensal, ou poderdo
exercer uma nova op¢ao da forma de recebimento do
BENEFICIO, excetuando alinea “b” do subitem 7.2.1, o que
implicara no consequente recélculo de seu valor. No caso de
ndo haver BENEFICIARIOS, o BENEFICIARIO INDICADO
receberd, na forma de pagamento Unico, o valor
remanescente do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE;

b) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento de
seu BENEFICIO mensal na forma da alinea “b” do subitem
7.2.1, seus BENEFICIARIOS terdo direito a um BENEFICIO de
valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do
BENEFICIO mensal que o PARTICIPANTE vinha recebendo.
Neste caso, na hipdtese de o PARTICIPANTE falecido ndo
deixar BENEFICIARIOS, o BENEFICIARIO INDICADO n3o terd
direito ao recebimento do BENEFICIO de Pensdo por Morte,
c) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento de
seu BENEFICIO mensal na forma da alinea “c” do subitem
7.2.1, seus BENEFICIARIOS terdo direito a um BENEFICIO
mensal de valor correspondente a um percentual varidvel, a
sua escolha, entre 0,1% (zero virgula um por cento) e 1,6%
(um virgula seis por cento) do saldo remanescente, ou
poderao exercer uma nova opgcao da forma de
recebimento do BENEFICIO, excetuando alinea “b” do
subitem 7.2.1. No caso de n3o haver BENEFICIARIOS, o
BENEFICIARIO INDICADO recebera, na forma de pagamento
Unico, o valor remanescente do saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE.

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia a “Assistidos”;

Alteragdo redacional para ajuste da alinea “a” para permitir
que o beneficidrio alterne as formas de pagamento,
adequando ao seu planejamento financeiro e social, desde
que ndo tenha optado pela renda vitalicia;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);
Alteragdo redacional para ajuste da alinea “c” permitindo
que o beneficidrio opte pelos percentuais de 0,1% a 1,6%,
além de permitir que o beneficidrio alterne as formas de
pagamento, adequando ao seu planejamento financeiro e
social, desde que ndo tenha optado pela renda vitalicia;

Alteragdo redacional para inclusGo da opg¢do “d” permitindo
a escolha do valor do beneficio em moeda corrente
adicionando uma nova forma de recebimento do beneficio.
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

d) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento de
seu BENEFICIO mensal na forma da alinea “d” do subitem
7.2.1, seus BENEFICIARIOS terdo direito a um BENEFICIO
mensal correspondente a um valor em reais, a sua escolha,
desde que nao seja inferior a 0,1% (zero virgula um por
cento) e nem superior a 1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo remanescente, ou poderdao exercer uma nova op¢ao
da forma de recebimento do BENEFICIO, excetuando alinea
“b” do subitem 7.2.1. No caso de nao haver
BENEFICIARIOS, o BENEFICIARIO INDICADO recebera, na
forma de pagamento tinico, o valor remanescente do saldo
da CONTA DO PARTICIPANTE.

Inexistente

6.6.3.1. Exceto quando o PARTICIPANTE tiver optado pelo
recebimento do BENEFICIO sob a forma da alinea “b” do
subitem 7.2.1 o BENEFICIARIO podera rever a opgdo de
recebimento do BENEFICIO, sempre na primeira quinzena
do més de novembro, através dos meios de comunicagdo
disponibilizados pela REAL GRANDEZA, cuja vigéncia se
dara a partir do ano subsequente, a qual implicard em
revisdo obrigatéria do valor do BENEFiCIO.

InclusGo de subitem para previsGo do més de alteragdo da
renda para os beneficidrios.

6.6 - INSTITUTOS

6.7. INSTITUTOS

Renumeracgdo do subitem.

6.6.1. OS PARTICIPANTES ATIVOS, na data do TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO serdo, a qualquer tempo, elegiveis
a um dos institutos previstos por este PLANO segundo uma
das opgGes e nas condigdes a seguir definidas:

6.7.1. OS PARTICIPANTES Ativos, na data do TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO serdo, a qualquer tempo, elegiveis
a pelo menos um dos institutos previstos por este PLANO.

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia a “Ativos”;
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Alteragdo redacional, pois dependendo do tempo de plano, o
participante pode ndo ter cumprido a caréncia minima para
os beneficios de BPD e Portabilidade e, portanto, “ndo seria
sempre a qualquer tempo elegivel” a qualquer um dos
institutos.

Inexistente

6.7.1.1. No prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento da comunicagdo da cessagdo do
vinculo empregaticio do PARTICIPANTE com a
PATROCINADORA, sera enviado ao PARTICIPANTE um
extrato contendo as informagbes exigidas por lei. O
PARTICIPANTE podera, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento desse extrato, optar por um dos
4 (quatro) institutos legais definidos abaixo:

Transferido do subitem 5.4.5.1 (texto vigente) para melhor
organizagdo do texto, condensando em um unico subitem os
prazos para opgdo por um dos institutos, jd que esse prazo é
unico para todos os participantes, conforme disposto no
artigo 13 da Instrucdo Normativa SPC N205/2003.

a) BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, conforme
definido no item 2.8, cujo inicio do pagamento sera
postergado até a data de implementagdo das
condicdes de elegibilidade ao BENEFICIO de
Aposentadoria Normal, sendo seu valor calculado
sobre a soma de 100% (cem por cento) do saldo da
CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE com o
maior valor entre 100% (cem por cento) do saldo da
CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA e a
reserva matematica relativa ao BENEFICIO Minimo,
estabelecido no item 6.7, na DATA DO CALCULO, e
pago conforme o item 7.2 deste REGULAMENTO,
observado o disposto no item 6.6.5.; ou

a) BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD, conforme
definido no subitem 2.8, desde que cumprido o prazo de
caréncia de 3 (trés) anos de TEMPO DE VINCULAGAO AO
PLANO, cujo inicio do pagamento serd postergado até a data
de implementacdo das condi¢cbes de elegibilidade ao
BENEFICIO de Aposentadoria Proporcional, e pago
conforme o subitem 7.2 deste REGULAMENTO, observado o
disposto no subitem 6.7.2.; ou

Transferéncia do subitem 9.4.1.1 (texto vigente) para melhor
organizagdo do texto;

Transferéncia de parte do texto vigente da alinea “a”, para o
subitem 6.3.2 (texto proposto), a definico da forma de
cdlculo da Aposentadoria Proporcional para melhor
organizagdo do texto, haja vista que este subitem define o
cdlculo do Beneficio Proporcional para os Participantes em
BPD;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

b) PORTABILIDADE do direito acumulado, conforme
definido no item 2.36, a que fazem jus todos os

b) PORTABILIDADE do direito acumulado, conforme
definido no subitem 2.35 e desde que cumprido o prazo de

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);
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REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

PARTICIPANTES que ndo estejam em gozo de
beneficio, observard as disposicdes da legislacao
vigente e as normas pertinentes estabelecidas pelo
o6rgdo regulador e fiscalizador, assim como a
exigéncia do tempo minimo de VINCULACAO AO
PLANO constante no item 9.4.1.1.

caréncia de 3 (trés) anos de TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO, a que fazem jus todos os PARTICIPANTES que nao
estejam em gozo de BENEFICIO, observara as disposi¢des da
legislacdo vigente e as normas pertinentes estabelecidas
pelo érgao regulador e fiscalizador .

Ajuste de remisséo;

Transferido do subitem 9.4.1.1 (texto vigente) para melhor
organizagdo do texto.

A opcdo pelo instituto da PORTABILIDADE sera exercida
em carater irrevogdavel e irretratavel, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias a contar do recebimento do extrato
fornecido pela REAL GRANDEZA, de acordo com a
legislacdo de regéncia, contendo as informagGes
necessarias ao posicionamento do PARTICIPANTE.

Transferéncia para o subitem 6.7.3 (texto proposto) e
exclusdo de parte do subitem, uma vez que a matéria passa
a ser tratada no subitem 6.7.1.1 (texto Vvigente),
condensando em um unico subitem os prazos para opgdo
por um dos institutos, jd que esse prazo é unico para todos
os participantes, conforme disposto no artigo 13 da
Instrugdo Normativa SPC n? 05/2003.

Tal opcdo ndo caracteriza RESGATE, sendo o direito
acumulado, anteriormente referido, correspondente a
100% (cem por cento) da soma dos saldos das CONTAS
DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e
PATROCINADORA, na DATA DO CALCULO.

Transferéncia para o subitem 6.7.3.1. (texto proposta) para
melhor organizagdo do texto.

Exercidos os direitos deste instituto de PORTABILIDADE,
ficam extintas todas e quaisquer obrigacdes da REAL
GRANDEZA referentes a este PLANO com relagdo ao
PARTICIPANTE e a seus respectivos BENEFICIARIOS, os
quais se tornam, a partir de entdo, EX-PARTICIPANTES
deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL.

Transferéncia para o subitem 6.7.3.2. (texto proposto) para
melhor organizagdo do texto.

Para fins deste instituto, fica estabelecido que:

I. somente serd admitida a opc¢do pelo instituto da
PORTABILIDADE com a cessacdo do vinculo
empregaticio do PARTICIPANTE com a
PATROCINADORA.

ExclusGo do inciso | (texto vigente), pois a matéria ja é
tratada no subitem 2.33 (texto proposto);

Transferéncia do Inciso Il (texto vigente) para o subitem
6.7.3.3 (texto proposto) para melhor organiza¢do do texto.
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

II. € vedado que os recursos financeiros
correspondentes transitem pelos PARTICIPANTES
dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

Os valores portados a este PLANO de outro plano de
previdéncia complementar serdo alocados em conta
especifica, sob rubrica prépria “Recursos Portados”,
atualizada pelo indice referido no item 2.39, a partir do
més seguinte ao do recebimento dos recursos por este
PLANO, sendo que, na data de concessdo de qualquer
instituto, o saldo constante desta conta sera
acrescentado a CONTA DO PARTICIPANTE.

Transferéncia para o subitem 6.7.3.4 (texto proposto) para
melhor organizagéo do texto.

c) O RESGATE, conforme definido no item 2.38, a que
tém direito todos os PARTICIPANTES que ndo estejam
em gozo de beneficio, implica em renuncia, de forma
irretratavel e definitiva, ao recebimento de qualquer
outro BENEFICIO ou instituto oferecido por este PLANO,
extinguindo-se, com o seu pagamento, todas e quaisquer
obrigacGes da REAL GRANDEZA, referentes a este
PLANO, em relagdo ao PARTICIPANTE e seus respectivos
BENEFICIARIOS.

c) O RESGATE, conforme definido no subitem 2.37, a que
tém direito todos os PARTICIPANTES que ndo estejam em
gozo de BENEFICIO, implica em renlncia, de forma
irretratavel e definitiva, ao recebimento de qualquer outro
BENEFICIO ou instituto oferecido por este PLANO,
extinguindo-se, com o seu pagamento, todas e quaisquer
obrigacGes da REAL GRANDEZA, referentes a este PLANO,
em relagdo ao PARTICIPANTE e seus respectivos
BENEFICIARIOS.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);
Ajuste de remissé@o;

Alteracdo redacional para padronizacdo na forma de
referéncia ao “BENEFICIO”.

A opcdo pelo instituto do RESGATE para os
PARTICIPANTES ATIVOS no TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO devera ser exercida dentro do prazo de
60 (sessenta) dias a contar do recebimento do extrato
fornecido pela REAL GRANDEZA, de acordo com a
legislacdo de regéncia, contendo as informagGes
necessarias ao posicionamento do PARTICIPANTE.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, uma vez que a matéria passa a ser
tratada no subitem 6.7.1.1 (texto proposto), condensando
em um unico subitem os prazos para opg¢do por um dos
institutos, jd que esse prazo é unico para todos os
participantes, conforme disposto no artigo 13 da Instrugdo
Normativa SPC n? 05/2003.

Ndo serd permitido o RESGATE de recursos portados a
este PLANO oriundos de outro plano administrado por
entidade de previdéncia complementar, excetuando os
de entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Transferéncia para o subitem 6.7.4.3 (texto proposto) para
melhor organizagdo do texto.
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Texto Vigente

Texto Proposto
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d) O AUTOPATROCINIO, conforme definido no item 2.4,
é o instituto que faculta ao PARTICIPANTE manter o valor
de sua contribuicdo e o da PATROCINADORA, no caso de
perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para
assegurar a percepcio dos BENEFICIOS nos niveis
correspondentes aquela remuneragdao conforme definido
no Capitulo 5.

d) O AUTOPATROCINIO, conforme definido no subitem 2.4.

Exclusdo de parte do texto vigente, pois essa definigdo ja
consta do subitem 2.4.

Transferido

opgdo pelo BENEFICIO
referido na alinea “a@” do
subitem 6.7.1, cabera ao PARTICIPANTE efetuar o
pagamento do valor relativo a CONTRIBUICAO
COMPLEMENTAR determinada anualmente pelo ATUARIO
para o exercicio em questdo, conforme estabelecido no
plano de custeio anual. Este percentual, conforme descrito
no subitem 5.2.1.4, incidirdA sobre o SALARIO DE
CONTRIBUICAO do més anterior 3 data do TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO, ou do préprio més se a referida
data coincidir com o ultimo dia do més, transformado em
nimero de UR.

6.7.2. Na hipotese de
PROPORCIONAL DIFERIDO,

Transferéncia do subitem 6.6.5 (texto vigente) para melhor
organizagdo do texto.

Inexistente

6.7.2.1. A opcdo do participante pelo BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO ndao impede posterior opgao
pela PORTABILIDADE ou RESGATE.

InclusGo de subitem para adequag@o ao disposto no artigo
32 da Resolugcéo CGPC n2 06/2003.

Transferido

6.7.2.2. Terao presumida a opgdao pelo instituto do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO os PARTICIPANTES
Ativos que na data do TERMINO DO ViNCULO
EMPREGATICIO tenham pelo menos 3 (trés) anos de
TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO e nido sejam elegiveis
ao BENEFICIO de Aposentadoria Proporcional, observado o
disposto no subitem 6.3.1.1, nem tampouco tenham
optado formalmente pelos institutos previstos neste
PLANO, dentro do estabelecido no subitem 6.7.1.1, sem
prejuizo de posterior op¢ao pelos institutos da

Transferido do subitem 4.5 (texto vigente) para melhor
organizagdo do texto.
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PORTABILIDADE ou RESGATE previstos neste
REGULAMENTO.

Transferido

6.7.3. A opgao pelo instituto da PORTABILIDADE, referido
na alinea “b” do subitem 6.7.1, sera exercida em carater
irrevogdvel e irretratavel.

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Transferida da alinea “b” do item 6.6.1 (texto vigente), para
melhor organizagéo do texto.

Transferido

6.7.3.1. Tal opgao nao caracteriza RESGATE, sendo o direito
acumulado correspondente a 100% (cem por cento) da
soma dos saldos das CONTAS DE CONTRIBUICAO DE
PARTICIPANTE e PATROCINADORA, na DATA DO CALCULO.

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Transferida da alinea “b” do item 6.6.1 (texto vigente), para
melhor organizagéo do texto.

Transferido

6.7.3.2. Exercidos os direitos deste instituto de
PORTABILIDADE, ficam extintas todas e quaisquer
obriga¢6es da REAL GRANDEZA referentes a este PLANO
com relagcdo ao PARTICIPANTE e a seus respectivos
BENEFICIARIOS, tornando-se o primeiro, a partir da
efetivacdo da PORTABILIDADE, um EX-PARTICIPANTE.

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Transferida da alinea “b” do item 6.6.1 (texto vigente), para
melhor organizagéo do texto.

Transferido

6.7.3.3. E vedado que os recursos financeiros
correspondentes transitem pelos PARTICIPANTES dos
planos de beneficios, sob qualquer forma.

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia).

Transferido do inciso Il da alinea “b” do item 6.6.1 (texto
vigente), para melhor organizagdo do texto.

Transferido

6.7.3.4. Os valores portados a este PLANO de outro plano de
previdéncia complementar serdo alocados em subcontas
especificas, sob rubricas préprias, atualizadas pelo indice
referido no subitem 2.38, a partir do més seguinte ao do
recebimento dos recursos por este PLANO, sendo que, na
data de concessdo de qualquer instituto ou BENEFICIO, o

Numeracgdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia).

Transferido do inciso Il da alinea “b” do item 6.6.1 (texto
vigente), para melhor organizagdo do texto;

Ajuste de remissdo.
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Texto Vigente

Texto Proposto
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saldo constante destas subcontas serda acrescentado a
CONTA DO PARTICIPANTE.

6.6.2. Na hipdtese de opc¢do pelo instituto de Portabilidade,
referido na alinea “b” do item 6.6.1, a REAL GRANDEZA
fornecera ao PARTICIPANTE as informagBes necessarias,
exigidas pelas disposi¢des legais vigentes, sendo certo que,
para opgao por entidade aberta, a totalidade dos recursos
financeiros correspondentes ao direito acumulado do
PARTICIPANTE devera ser utilizada para a contratacdo de
beneficio de renda mensal Vvitalicia ou por prazo
determinado, cujo prazo ndo podera ser inferior ao periodo
em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao
minimo de 15 (quinze) anos.

6.7.3.5. Na hipotese de PORTABILIDADE para entidade
aberta ou seguradora, a totalidade dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do PARTICIPANTE
devera ser utilizada para a contratacdo de beneficio de
renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo
ndo poderd ser inferior ao periodo em que a respectiva
reserva foi constituida, limitado ao minimo de 15 (quinze)
anos.

Renumeragdo do subitem;

Aprimoramento redacional para facilitar a leitura e
adequagdo ao disposto na Resolugdo CGPC n2 06/2003.

Inexistente

6.7.3.6. O PARTICIPANTE fica dispensado do cumprimento
do disposto no subitem 6.7.1 para a PORTABILIDADE de
recursos alocados na CONTA INDIVIDUAL DE
PORTABILIDADE DE EAPC e CONTA INDIVIDUAL DE
PORTABILIDADE DE EFPC.

InclusGo de subitem para explicitar que ndo é exigida
caréncia para valores portados oriundos de outra entidade
aberta de previdéncia, conforme disposto no artigo 12 da
Resolugéo CGPC n2 06/2003.

6.6.3. O RESGATE, referido na alinea “c” do item 6.6.1,
correspondera ao saldo acumulado das contribui¢cGes do
PARTICIPANTE (CONTRIBUICOES BASICA, VOLUNTARIA e
ESPORADICA), as contribuicdes  efetuadas como
AUTOPATROCINADO (CONTRIBUICAO REGULAR DE
AUTOPATROCINADO, as contribui¢des vertidas no PLANO DE
ORIGEM (BONUS DE MIGRAGAO DE PARTICIPANTE), além
daquelas oriundas de outro Plano administrado por
entidade de previdéncia complementar aberta.

(Subitem 6.6.3 - Aprovado pela Portaria
MPS/PREVIC/DETEC n®2 654, de 27 de agosto de 2010 - DOU
de 01/09/2010, com vigéncia a partir de 29/12/2009)

6.7.4. O RESGATE, referido na alinea “c” do subitem 6.7.1.1,
corresponderd ao saldo acumulado da CONTA DE
CONTRIBUIGCAO DE PARTICIPANTE, exceto o valor relativo a
subconta CONTA INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC,
as contribuicbes efetuadas como AUTOPATROCINADO
(CONTRIBUICAO REGULAR DE AUTOPATROCINADO), além
daquelas oriundas de outro Plano administrado por
entidade de previdéncia complementar aberta.

Renumeragdo do subitem;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Alteracdo redacional para previsdo de resgate de todas as
contribuicbes do Participante ao Plano, inclusive a conta
individual de portabilidade, jad que a mesma compde a Conta
de Contribui¢Go de Participante, conforme subitem 2.13.1

(texto proposto). Atendimento ao Oficio ne
4050/SPC/DETEC/CGAT e Andlise Técnica ne
447/SPC/DETEC/CGAT;

Atendimento ao disposto no pardgrafo unico, artigo 21 da
Resolugdo CGPC n219/2006;
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Exclusdo da mengdo ao plano de origem, tendo em vista que
néo houve migragdo.

Inexistente 6.7.4.1. O PARTICIPANTE que, no momento do TERMINO | Inclusdo de subitem para permitir que as contribuicBes da
DO VINCULO EMPREGATICIO, contar com no minimo 5 | Patrocinadora sejam incluidas na parcela do resgate,
(cinco) anos completos de vinculagdo ao plano, receberd, | modernizando o Plano.
além da CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE um
percentual adicional da CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA, conforme definido a seguir:
5 anos - 10% (dez por cento)
6 anos - 20% (vinte por cento)
7 anos - 30% (trinta por cento)
8 anos - 40% (quarenta por cento)
9 anos - 50% (cinquenta por cento)
10 anos ou mais - 60% (sessenta por cento)
Inexistente 6.7.4.1.1. Os valores da CONTA DE CONTRIBUICAO DE | Inclusdo de subitem para destinacdo do saldo de conta da

PATROCINADORA nao incluidos no
transferidos para o FUNDO DE REVERSAO.

resgate serao

Patrocinadora ndo resgatado pelo Participante;

Alteragdo redacional para prever a reversdo das sobras, ndo
utilizadas para pagamento de beneficios e institutos, para o
FUNDO DE REVERSAO.

6.6.4. Mediante acordo entre a REAL GRANDEZA e o
PARTICIPANTE, o RESGATE, referido na alinea “c” do item
6.6.1, sera pago na forma de pagamento Unico ou em até 12
(doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a serem
corrigidas com o RETORNO DE INVESTIMENTOS.

6.7.4.2. Mediante acordo entre a REAL GRANDEZA e o
PARTICIPANTE, o RESGATE, referido na alinea “c” do
subitem 6.7.1, serd pago na forma de pagamento Unico ou
em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a
serem corrigidas com o RETORNO DE INVESTIMENTOS.

Renumeragdo do subitem;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Ajuste de remissdo.

Inexistente

6.7.4.3. Nao serd permitido o RESGATE, sob nenhuma
hipétese, de recursos alocados na subconta CONTA

" n
C

Transferido da alinea do subitem 6.6.1 (texto vigente)
com ajuste de redagdo para atendimento ao pardgrafo unico
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Texto Proposto

Justificativa

INDIVIDUAL DE PORTABILIDADE DE EFPC, devendo estes
recursos serem portados para outra entidade de
Previdéncia Complementar, observada a legislagdo de
regéncia.

do artigo 21 da Resolugcdo CGPC n219/2006.

6.6.5. Na hip6tese de opgdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, referido na alinea “a” do item 6.6.1, cabera ao
PARTICIPANTE efetuar o pagamento do valor relativo a taxa
de administracdo determinada anualmente pelo ATUARIO
para o exercicio em questdo, conforme estabelecido no
plano de custeio anual. Definida a taxa de administracao, a
mesma incidird sobre o SALARIO DE CONTRIBUICAO do més
anterior a data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO,
ou do préprio més se a referida data coincidir com o ultimo
dia do més, transformado em nimero de UR.

Transferéncia para o subitem 6.7.2. (texto proposto) para
melhor organizagéo do texto.

Inexistente

6.7.5. A opgdo pelo AUTOPATROCINIO, referido na alinea
“d” do subitem 6.7.1, implicara na permanéncia do
PARTICIPANTE nesta condigdo, até a data de requerimento
do beneficio, desde que preenchidas as condigGes,
computando o TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO como
SERVICO CREDITADO, observado o disposto no subitem
6.7.5.2.

Inclusdo de subitem para deixar claro que a condigdo de
autopatrocinio termina na ocasiGo do requerimento do
beneficio, passando o participante a uma nova condigdo.

Transferido

6.7.5.1. A opg¢ao para se tornar um PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO devera ser exercida,
impreterivelmente, dentro do prazo previsto no subitem
6.7.1, ocasido em que podera alterar os percentuais
previstos no subitem 5.1. Independentemente da data de
sua formalizacdo pelo PARTICIPANTE, este devera efetuar
todas as contribuigcGes pertinentes, conforme estabelecidas
pelo subitem 6.7.5, retroativas & data de TERMINO DO
VINCULO EMPREGATICIO. Caberd a REAL GRANDEZA a
determinacgdo dos critérios de correcao e amortiza¢do futura
dessas contribuicdes pretéritas, sendo que, no caso da
CONTRIBUICAO ESPECIFICA definida no subitem 5.2.1.2, sua

Transferido do subitem 5.4.5.1 (texto vigente), sendo que o
texto em destaque foi corrigido haja vista que o participante
autopatrocinado passou a ter direito ao saldo projetado
desde 2009 e ndo somente ao Beneficio Minimo.
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

atualizacdo devera considerar os encargos atuariais
pertinentes, de modo a manter o equilibrio atuarial.

Transferido

6.7.5.2. O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO poder3, a
qualquer momento, optar pelos institutos do BENENFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO, PORTABILIDADE OU RESGATE
nao lhe sendo permitido, a partir de entdo, o retorno a
condig¢do de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO.

Transferido do subitem 5.4.5.2 (texto vigente) para melhor
organizagdo do texto.

Transferido

6.7.5.3. O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que deixar
de efetuar 3 (trés) contribui¢Ges seguidas e tiver cumprido
a caréncia de 3 (trés) anos de TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO, sera automaticamente considerado um
PARTICIPANTE EM BPD deste PLANO, desde que, apds ter
sido notificado pela REAL GRANDEZA, nao salde o débito
em até 30 (trinta) dias.

Transferido do subitem 5.4.5.3 (texto vigente).

6.7. BENEFICIO MINIMO

6.8. BENEFICIO MINIMO

Renumeracgdo do subitem.

6.7.1. O saldo da CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA, a ser utilizado para a determinagdo do
BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, ndo poderda ser inferior a 3 (trés) vezes o
SALARIO REAL DE BENEFICIO, multiplicado por 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO,
respeitado o disposto no item 10.2.1, até o mdaximo de 35
(trinta e cinco) anos, limitado o SALARIO REAL DE BENEFICIO
a 7 (sete) UR. Eventual insuficiéncia em relagdo a esse valor
minimo sera creditada na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA para efeito de calculo do BENEFICIO, que
sera pago ao PARTICIPANTE de forma Unica e imediata.

6.8.1. O saldo da CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA, a ser utilizado para a determinagdo do
BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, ndo poderda ser inferior a 3 (trés) vezes o
SALARIO REAL DE BENEFICIO, multiplicado por 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDITADO, até o
maximo de 35 (trinta e cinco) anos, limitado o SALARIO REAL
DE BENEFICIO a 7 (sete) UR..

Renumeragdo do subitem;

Exclusdo da remiss@o ao subitem 10.2.1 (texto vigente), pois
o Capitulo 10 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E DOS
CRITERIOS DE MIGRACAO foi excluido, dado que ndo houve
migragdo para este Plano;

Transferéncia de parte do texto vigente, para o subitem
6.8.1.1 (texto proposto), para melhor organizagdo do texto.

Transferido

6.8.1.1. Eventual insuficiéncia em relagdo a esse valor
minimo serd creditada na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA para efeito de célculo do BENEFICIO, que
serd pago ao PARTICIPANTE de forma unica e imediata.

Transferido do subitem 6.7.1 (texto vigente) para facilitar a
leitura e referéncia.
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

Em se tratando de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e
especificamente para os fins deste item, o saldo da CONTA
DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA deverd também
considerar as CONTRIBUICOES REGULARES efetuadas pelo
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO apds adquirir esta
condigdo.

6.8.1.2. Em se tratando de PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO e especificamente para os fins do
disposto no subitem 6.8.1., o saldo da CONTA DE
CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA deverd também
considerar as CONTRIBUICOES REGULARES efetuadas pelo
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO apds adquirir esta
condigdo.

Numeracgdo do subitem para facilitar a leitura e referéncia;

Aprimoramento redacional (“subitem 6.8.1” em vez “deste
item”).

Inexistente

6.8.2. Para os casos de BENEFICIO de Aposentadoria por
Invalidez ou Pensdo por Morte, a soma da CONTA DE
CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA e SALDO PROJETADO
n3o podera ser inferior a 3 (trés) vezes o SALARIO REAL DE
BENEFiCIO, multiplicado por 1/35 (um trinta e cinco avos)
por ano de SERVICO CREDITADO PROIJETADO, até o
méximo de 35 (trinta e cinco) anos, limitado o SALARIO
REAL DE BENEFICIO a 7 (sete) UR.

Inclusdo de subitem para corre¢do do erro material com
retorno da redagdo do regulamento anterior a 2009, que
estabelecia o cdlculo do beneficio minimo para os beneficios
de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

6.7.2. Eventual insuficiéncia em relagdo a esse valor minimo
serd creditada na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA para efeito do célculo do BENEFICIO, que
sera pago ao PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO de forma
Unica e imediata.

6.8.2.1. Eventual insuficiéncia em relagdo a esse valor
minimo serd creditada na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA para efeito do célculo do BENEFICIO, que
sera pago ao PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO de forma
Unica e imediata.

Renumerac¢do do subitem.

Em se tratando de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e
especificamente para os fins deste item, a soma da CONTA
DE CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA e SALDO
PROJETADO deverd também considerar as CONTRIBUICOES
REGULARES efetuadas pelo PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO apés adquirir esta condigado.

6.8.2.2. Em se tratando de PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO e especificamente para os fins do
disposto no subitem 6.8.2., a soma da CONTA DE
CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA com o SALDO
PROJETADO deverd também considerar as CONTRIBUICOES
REGULARES efetuadas pelo PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO apds adquirir esta condicao.

Renumeragdo do subitem;

Aprimoramento redacional (“subitem 6.8.2” em vez “deste
item”).

6.7.3. O pagamento de BENEFICIO, na forma prevista nos
itens 6.7.1 ou 6.7.2 extinguird todas as obrigacdes da REAL
GRANDEZA referentes a este PLANO, em relagdo ao

6.8.3. O pagamento de BENEFICIO, na forma prevista nos
subitens 6.8.1 ou 6.8.2 extinguird todas as obriga¢des da
REAL GRANDEZA referentes a este PLANO, em rela¢do ao

Renumeragdo do subitem;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);
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Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

PARTICIPANTE e respectivos BENEFICIARIOS, tornando-se o
primeiro, a partir do pagamento do BENEFICIO, um EX-
PARTICIPANTE.

PARTICIPANTE e os respectivos BENEFICIARIOS, tornando-se
o primeiro, a partir do pagamento do BENEFICIO, um EX-
PARTICIPANTE.

Ajuste de remisséo;

Aprimoramento redacional.

6.7.4. Se o PARTICIPANTE receber o BENEFICIO previsto nos
itens 6.7.1 ou 6.7.2 e, posteriormente, restabelecer o seu
vinculo empregaticio com uma das PATROCINADORAS do
PLANO, seu tempo de SERVICO CREDITADO anterior nao
serd computado para a elegibilidade ou calculo de novo
BENEFICIO.

6.8.4. Se o PARTICIPANTE receber o BENEFICIO previsto nos
subitens 6.8.1 ou 6.8.2 e, posteriormente, restabelecer o
seu vinculo empregaticio com uma das PATROCINADORAS
do PLANO, seu tempo de SERVICO CREDITADO anterior ndo
serd computado para a elegibilidade ou calculo de novo
BENEFICIO.

Renumeragdo do subitem;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Ajustes de remissdo.

6.8. GARANTIA

6.9. GARANTIA

Renumeracgdo do subitem.

6.8.1. O saldo da CONTA DO PARTICIPANTE, a ser utilizado
para calculo dos BENEFICIOS deste PLANO, ndo podera ser
inferior ao valor acumulado das CONTRIBUICOES BASICA,
VOLUNTARIA, ESPORADICA e REGULAR, se aplicavel,
efetuadas por ele a este PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL, atualizadas més a més pelo INDICE DE
ATUALIZACAO DO PLANO.

6.9.1. O saldo da CONTA DO PARTICIPANTE, a ser utilizado
para calculo dos BENEFICIOS deste PLANO, ndo podera ser
inferior ao valor acumulado das CONTRIBUICOES BASICA,
VOLUNTARIA, ESPORADICA e REGULAR, se aplicdvel,
efetuadas por ele a este PLANO, deduzidas as parcelas ja
consumidas pelo pagamento de BENEFICIOS, quando for o
caso, tudo atualizado més a més pelo INDICE DE
ATUALIZACAO DO PLANO.

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para fazer referéncia apenas ao
“PLANO”, como definido no subitem 2.34 (texto proposto);

Alteragdo redacional para previséGo da deducdo das parcelas
de beneficios pagas.

6.9 DISPOSICOES GERAIS

6.10. DISPOSICOES GERAIS

Renumeragdo do subitem.

6.9.1. Observada a determinacdo do item 6.9.2 a seguir,
uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria
Antecipada por este PLANO, serd dado ao PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, no que for aplicavel, o mesmo
tratamento conferido ao PARTICIPANTE ATIVO, para efeito
de célculo, concessdo e pagamento de BENEFICIOS.

6.10.1. Observada a determinagdao do subitem 6.10.2. a
seguir, uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade
ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou de
Aposentadoria Antecipada por este PLANO, sera dado ao
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, no que for aplicavel, o
mesmo tratamento conferido ao PARTICIPANTE Ativo, para
efeito de calculo, concessdo e pagamento de BENEFICIOS.

Renumeragdo do subitem;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);
Ajustes de remissdo.

Padronizagdo na forma de referéncia a “Ativos”.
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6.9.2. O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que mantiver
esta condicdo até preencher todos os requisitos de
elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou de
Aposentadoria Antecipada por este PLANO tera o valor de
seu BENEFICIO calculado sobre 100% (cem por cento) da
CONTA DO PARTICIPANTE, na DATA DO CALCULO.
Entretanto, na hipotese de opg¢do pela condicdo de
PARTICIPANTE VINCULADO ou perda da condicdo
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, conforme previsto,
respectivamente, nos itens 5.4.5.2 e 5.4.5.3 deste
REGULAMENTO, mas antes da elegibilidade ao BENEFICIO de
Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada, a
este PARTICIPANTE serdo assegurados os direitos definidos
no item 6.6 deste REGULAMENTO.

6.10.2. O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que mantiver
esta condicdo até preencher todos os requisitos de
elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou de
Aposentadoria Antecipada por este PLANO tera o valor de
seu BENEFICIO calculado sobre 100% (cem por cento) da
CONTA DO PARTICIPANTE, na DATA DO CALCULO.
Entretanto, na hipotese de opg¢do pela condicdo de
PARTICIPANTE EM BPD ou perda da condi¢dao PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO, conforme previsto, respectivamente,
nos subitens 6.7.5.2 e 6.7.5.3 deste REGULAMENTO, mas
antes da elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria
Proporcional, a este PARTICIPANTE serdo assegurados os
direitos definidos no subitem 6.7.1 alineas “b” e “c” deste
REGULAMENTO.

Renumeragdo do subitem;

Alteracdo redacional para acerto da nomenclatura do
Participante Vinculado para BPD;

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);
Ajuste de remisséo;

Alteracdo redacional para a inclusGo da aposentadoria
proporcional prevista no rol de beneficios do Capitulo 6 -

Subitem 6.3, especifico para os participantes oriundos do
BPD.

Capitulo 7 - DA DATA DO CALCULO E DA FORMA E DO
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Redag¢do mantida.

7.1. DA DATA DO CALCULO

Redagdo mantida.

7.1.1. A DATA DO CALCULO para os BENEFICIOS de
Aposentadoria  Normal, Aposentadoria  Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte e para os
institutos sera a primeira data de elegibilidade aos mesmos,
ou, nos casos especificos de BENEFICIO de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada, e institutos a data de
seu requerimento, se posterior. Entretanto, o saldo de conta
a ser utilizado tomard como base o ultimo dia util do més
em questdo.

7.1.1. A DATA DO CALCULO para os BENEFICIOS de
Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Proporcional e
institutos, serd a data de seu requerimento. Para o
BENEFICIO de Pensdo por Morte serd a primeira data de
elegibilidade ao mesmo. O saldo de conta a ser utilizado
tomara como base o ultimo dia util do més em questao.

Alteragdo redacional para ajustar os efeitos da concesséo
dos beneficios programados para data do requerimento.

7.2. DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Redag¢do mantida.

7.2.1. A critério do PARTICIPANTE ou, na sua auséncia, dos

7.2.1. A critério do PARTICIPANTE ou, no caso de Pensdao por

Alteracdo redacional para deixar claro que os beneficidrios
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BENEFICIARIOS, uma parcela dos BENEFICIOS de prestacdo
continuada deste PLANO e o BENEFICIO de Pensdo por
Morte do Assistido, poderd ser paga em um pagamento
Unico e imediato até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE, sendo o saldo
remanescente pago conforme uma das opgdes abaixo:

Morte, dos BENEFICIARIOS, uma parcela dos BENEFICIOS de
prestacdo continuada deste PLANO, podera ser paga em um
pagamento Unico e imediato até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE,
sendo o saldo remanescente pago conforme uma das
opcoes abaixo:

(ativo e assistido) se manifestem no caso de Pensdo por
Morte ao pagamento da parcela tnica e imediata.

a) pagamentos mensais, em numero constante de
quotas, por um periodo de 5 (cinco) a 25 (vinte e cinco)
anos. A op¢do pelo periodo de recebimento do
BENEFICIO podera ser alterada a cada 5 (cinco) anos, na
data de aniversario do PARTICIPANTE ou do
BENEFICIARIO, quando aplicével;

a) pagamentos mensais, em numero constante de quotas,
por um periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos. A opg¢do pelo
periodo de recebimento do BENEFICIO podera ser alterada a
cada ano;

Alteracdo redacional para flexibilizagdo da forma de
pagamento do participante ou beneficidrio com aumento do
prazo maximo de recebimento do beneficio para 30 (trinta)
anos, adequando ao seu planejamento financeiro e social;

Previsdo da alteragdo da forma de pagamento anualmente.

b) renda mensal vitalicia, de valor ATUARIALMENTE
EQUIVALENTE;

b) renda mensal vitalicia, de valor ATUARIALMENTE
EQUIVALENTE. A opgao por esta renda sera exercida em
carater irretratavel;

Alteracdo redacional para evidenciar o cardter irretratdvel
da opgdo, por se tratar de renda atuarial.

c) pagamentos mensais de 0,8% (zero virgula oito por
cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente. A escolha do percentual para recebimento
do BENEFICIO podera ser alterada a cada 5 (cinco) anos, na
data de aniversario do PARTICIPANTE ou do BENEFICIARIO,
quando aplicavel.

c) pagamentos mensais de  0,1% (zero virgula um por
cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente. A escolha do percentual para recebimento
do BENEFICIO poderd ser alterada a cada ano;

Alteragdo redacional para flexibilizagdo da forma de
pagamento do participante ou beneficidrio com alteragéo do
percentual minimo para 0,1%, adequando ao seu
planejamento financeiro e social;

Alteragdo da forma de pagamento para anualmente.

Inexistente

d) pagamento mensais em valores definidos em moeda
corrente desde que o valor do BENEFICIO n3o seja inferior
a 0,1% (zero virgula um por cento) nem superior a 1,6%
(um virgula seis por cento). A escolha do valor para
recebimento do BENEFICIO poder3 ser alterada a cada ano.

Alteracdo redacional para previsdo de uma nova forma de
pagamento de beneficio, possibilitando o participante ou
beneficidrio escolherem uma renda em moeda corrente,
adequando ao seu planejamento financeiro e social.

A opcdo de recebimento em relagdo ao pagamento Unico e
imediato de até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
previsto neste subitem somente serd aplicada na hipdtese

7.2.1.1. A opcdo de recebimento em relagdo ao pagamento
Unico e imediato de até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) previsto neste subitem somente serd aplicada na

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Alteragdo redacional para explicitar que no caso do Beneficio
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de haver consenso entre todos os BENEFICIARIOS.

hipétese de haver consenso entre todos os BENEFICIARIOS,
deduzindo-se o percentual eventualmente pago ao
assistido.

de Pensdo por Morte do Assistido essa parcela poderd ser
paga, desde que o mesmo ndo tenha feito a op¢do pelo
pagamento a vista de 25% do saldo de contas do
participante.

Nio havendo consenso entre os BENEFICIARIOS sobre as
opc¢Oes de pagamento previstas nas alineas “a”, “b” e “c”,
serd considerada a opgdo prevista na alinea “b”.

7.2.1.2. N3o havendo consenso entre os BENEFICIARIOS
sobre as opg¢Oes de pagamento previstas nas alineas “a”,
“b”, “c” e “d”, serd considerada a opc¢do prevista na alinea

ubn

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Ajuste de remissdo com a inclusdo da alinea “d”.

Se, quando da aplicagdo do disposto neste subitem, o
BENEFICIO resultante de presta¢do continuada referente as
opgOes constantes das alineas “a” e “c” for de valor mensal
inferior a 1 (uma) UNIDADE DE REFERENCIA, o prazo ou o
percentual solicitado pelo PARTICIPANTE sera alterado para
obedecer a esse limite. Se ainda assim o saldo da conta ndo
permitir o pagamento do BENEFICIO dentro dos limites
estabelecidos nas referidas alineas, o pagamento sera
realizado de uma Unica vez ou, a critério do PARTICIPANTE,
em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a
serem corrigidas com o RETORNO DE INVESTIMENTOS,
importando o recebimento em quitacdo plena de todas as
obrigacGes da REAL GRANDEZA com relagdo a esse
PARTICIPANTE.

7.2.1.3. Se, quando da aplicagdo do disposto neste subitem,
0 BENEFICIO resultante de prestagdo continuada referente
as opgdes constantes das alineas “a”, “c” e “d”do subitem
7.2.1. for de valor mensal inferior a 1 (uma) UNIDADE DE
REFERENCIA, o prazo ou o percentual solicitado pelo
PARTICIPANTE ou seus BENEFICIARIOS, serd alterado para
obedecer a esse limite. Se ainda assim o saldo da conta ndo
permitir o pagamento do BENEFICIO dentro dos limites
estabelecidos nas referidas alineas, o pagamento sera
realizado de uma Unica vez ou, a critério do PARTICIPANTE
ou seus BENEFICIARIOS, em até 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, a serem corrigidas com o RETORNO DE
INVESTIMENTOS, importando o recebimento em quitacao
plena de todas as obrigacdes da REAL GRANDEZA com
relagdo a esse PARTICIPANTE ou seus BENEFICIARIOS.

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);
Ajuste de remissdo com a inclusdo da alinea “d”;
Alteragdo redacional para previsGo da quitagGo aos

beneficidrios, uma vez que se aplica também a Pensdo por
Morte.

Se, quando da aplicagdo do disposto neste subitem, o
BENEFICIO resultante de prestagdo continuada referente a
opcao constante da alinea “b” for de valor mensal inferior a
1 (uma) UNIDADE DE REFERENCIA, seu pagamento serd
realizado de uma Unica vez ou, a critério do PARTICIPANTE,
em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a
serem corrigidas com o RETORNO DE INVESTIMENTOS,
importando o recebimento em quitacdo plena de todas as
obrigacGes da REAL GRANDEZA com relagdo a esse

7.2.1.4. Se, quando da aplicagdo do disposto neste subitem,
o BENEFICIO resultante de presta¢do continuada referente a
opcao constante da alinea “b” for de valor mensal inferior a
1 (uma) UNIDADE DE REFERENCIA, seu pagamento serd
realizado de uma Unica vez ou, a critério do PARTICIPANTE
ou seus BENEFICIARIOS, em até 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, a serem corrigidas com o RETORNO DE
INVESTIMENTOS, importando o recebimento em quitagdo
plena de todas as obrigacdes da REAL GRANDEZA com

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Alteragdo redacional para previsGo da quitagGo aos
beneficidrios, uma vez que se aplica também a Pensdo por
Morte.
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PARTICIPANTE.

relagdo a esse PARTICIPANTE e seus BENEFICIARIOS.

7.2.2. Os BENEFICIOS de prestagdo continuada previstos
neste REGULAMENTO serdo pagos até o 52 (quinto) dia do
més subseqiliente ao de competéncia.

Redagdo mantida.

7.22.1. Se a data do TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO ocorrer do 12 (primeiro) ao 152 (décimo -
quinto) dia do més, a competéncia da primeira prestacido
dos BENEFICIOS de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria Antecipada ou Pensdao por Morte, sera o
més do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO. Se o
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO ocorrer do 162
(décimo - sexto) ao ultimo dia do més, a competéncia da
primeira prestacdo serd o més seguinte ao da ocorréncia
do evento.

7.2.2.1. Se a data do requerimento do BENEFICIO pelo
PARTICIPANTE Ativo ocorrer do 12 (primeiro) ao 159
(décimo - quinto) dia do més, a competéncia da primeira
prestacdo dos BENEFICIOS serd o més do requerimento. Se
o requerimento ocorrer do 162 (décimo - sexto) ao ultimo
dia do més, a competéncia da primeira prestacdo serda o més
subsequente.

Alteragdo redacional para determinagcdo do més de inicio de
pagamento do beneficio, de acordo com o requerimento e
ndo pela data do término do vinculo empregaticio.

7.7.2.2. Se a data do requerimento do BENEFICIO pelo
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO ou pelo
PARTICIPANTE VINCULADO ocorrer entre o 12 (primeiro)
e o 159 (décimo quinto) dia do més, a competéncia da
primeira prestacdo serd o més do requerimento. Se a
data do requerimento ocorrer entre o 162 (décimo
sexto) e o ultimo dia do més, a competéncia da primeira
prestacdo serd o més seguinte a data do requerimento.

7.2.2.2. Se a data do requerimento do BENEFICIO pelo
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO ou pelo PARTICIPANTE
EM BPD ocorrer entre o 12 (primeiro) e o 152 (décimo
quinto) dia do més, a competéncia da primeira prestagdo
serd o més do requerimento. Se a data do requerimento
ocorrer entre o 162 (décimo sexto) e o uUltimo dia do més, a
competéncia da primeira prestacdo serd o més seguinte a
data do requerimento.

Alteracdo redacional para acerto da nomenclatura do
Participante Vinculado para em BPD.

7.2.2.3. Se a data em que o PARTICIPANTE preencher as
condi¢cdes para o recebimento do BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez ocorrer entre o 19
(primeiro) e o 159 (décimo - quinto) dia do més, a
competéncia da primeira prestacdo serd o més da
ocorréncia do evento. Se a data de preenchimento das
condi¢cdes para o recebimento do BENEFICIO de
Aposentadoria por Invalidez ocorrer entre o 162 (décimo
- sexto) e o ultimo dia do més, a competéncia da
primeira prestacdo serd o més seguinte ao da ocorréncia

Redagdo mantida.

Pag. 62




QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa

do evento.

7.2.3. Os BENEFICIOS pagos nas formas estabelecidas no
item 7.2.1 ser3o calculados e/ou atualizados utilizando-se
dos seguintes critérios:

I. o pagamento Unico e imediato de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE,
assim como o0s pagamentos constantes em quotas,
serdo calculados com base no valor da quota no ultimo
dia util de cada més coincidente ou imediatamente
anterior a data de pagamento;

Il. a primeira prestacdo do BENEFICIO concedido na
forma de renda mensal \vitalicia, de valor
ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, serd determinada, em
moeda corrente nacional, com base no valor da quota
no ultimo dia uatil de cada més coincidente ou
imediatamente anterior 8 DATA DO CALCULO.

7.2.3. Os BENEFICIOS pagos nas formas estabelecidas no
subitem 7.2.1 serdo calculados e/ou atualizados utilizando-
se dos seguintes critérios:

I. o pagamento Unico e imediato de até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE, assim
como 0s pagamentos constantes em quotas, serdo
calculados com base no valor da quota no ultimo dia util de
cada més coincidente ou imediatamente anterior a data de
pagamento;

Il. a primeira prestagdo do BENEFICIO concedido na forma
de renda mensal Vvitalicia, de valor ATUARIALMENTE
EQUIVALENTE, serd determinada, em moeda corrente
nacional, com base no valor da quota no ultimo dia util de
cada més coincidente ou imediatamente anterior a DATA DO
CALCULO.

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

As prestacdes subseqlientes do BENEFICIO concedido na
forma disposta no inciso Il deste item serdo atualizadas em
12 (primeiro) de junho de cada ano, de acordo com o INDICE
DE ATUALIZACAO DO PLANO. A primeira atualizagdo do
BENEFICIO serad proporcional ao periodo decorrido entre a
DATA DO CALCULO e o més de atualizacdo. Observadas as
disposi¢Oes legais vigentes, o Conselho Deliberativo podera
determinar atualizagbes mais freqlientes da renda mensal
vitalicia, que serdo compensados por ocasido da atualizagdo
anual.

7.2.3.1. As prestacdes subsequentes do BENEFICIO
concedido na forma disposta no inciso Il deste subitem
serdo atualizadas em 12 (primeiro) de junho de cada ano, de
acordo com o INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO. A
primeira atualizacio do BENEFICIO serd proporcional ao
periodo decorrido entre a DATA DO CALCULO e o més de
atualizagdo. Observadas as disposi¢cdes legais vigentes, o
Conselho Deliberativo podera determinar atualizagdes mais
frequentes da renda mensal \vitalicia, que serdo
compensados por ocasido da atualiza¢do anual.

Numeragdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

Inexistente

” u

7.2.3.2. A opgao por uma das alineas “a”, “c” e “d”, exceto
se a opgao for pela alinea “b” do subitem 7.2.1, podera ser
revista a critério do PARTICIPANTE Assistido ou
BENEFICIARIOS sempre na primeira quinzena do més de
novembro, através dos meios de comunicagdo

Inclusdo de subitem para previsGo do més de alteracéo da
renda para os assistidos.
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disponibilizados pela REAL GRANDEZA, com vigéncia da
correspondente alteragao a partir do ano subsequente, a
qual implicara em revisdo obrigatéria do valor do
beneficio.

7.2.4. O ABONO ANUAL relativo as opgbes de recebimento
de BENEFICIO estabelecidas nas alineas “a” e “c” do item
7.2.1 serd pago ao PARTICIPANTE ASSISTIDO ou
BENEFICIARIO no més de dezembro de cada ano, e de valor
igual ao BENEFICIO recebido no mesmo més. Para os
PARTICIPANTES que optaram pela op¢do constante da alinea
“b” do mesmo item, o ABONO ANUAL também sera pago no
més de dezembro de cada ano, e de valor igual a tantos 1/12
(um doze avos) quantos forem os meses de recebimento do
BENEFICIO durante o ano.

7.2.4. O ABONO ANUAL relativo as opgbes de recebimento
de BENEFICIO estabelecidas nas alineas “a”, “c” e “d” do
subitem 7.2.1 sera pago ao PARTICIPANTE Assistido ou
BENEFICIARIO no més de novembro de cada ano, e de valor
igual ao BENEFICIO recebido no mesmo més. Para os
PARTICIPANTES que optaram pela op¢do constante da alinea
“b” do mesmo subitem, o ABONO ANUAL também sera
pago no més de novembro de cada ano, e de valor igual a
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses de
recebimento do BENEFICIO durante o ano.

Ajuste de remissdo com a inclusdo da alinea “d”;
Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”);

Alteracdo redacional para modificagdo do més de
pagamento do abono anual.

Inexistente

7.2.4.1. Para os PARTICIPANTES que optaram pela opg¢ao
constante da alinea “b” do subitem 7.2.1. e que falecerem,
o valor do ABONO ANUAL sera quitado, na data do evento,
no valor igual a tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem
os meses de recebimento do BENEFiCIO.

Alteragdo redacional para previséo de pagamento do Abono
Anual proporcional no caso de falecimento de participante
que optou pela renda na forma vitalicia.

Capitulo 8 - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO OU
TERMINO DO PLANO

Redagdo mantida.

8.1. DA ALTERACAO DO PLANO

Redagdo mantida.

Este REGULAMENTO so podera ser alterado por deliberagdo
do Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA, por maioria
qualificada de votos de no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus
membros, sujeita a aprovagdo das PATROCINADORAS,
estando a vigéncia das altera¢des condicionada a aprovacao
da autoridade competente.

8.1.1. Este REGULAMENTO s6 podera ser alterado por
deliberagdo do Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA,
por maioria qualificada de votos de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, sujeita a aprovagdo das
PATROCINADORAS, estando a vigéncia das alteragdes
condicionada a aprovacdo da autoridade competente.

Numeragdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia) e
ajuste redacional.

8.2. DA LIQUIDACAQ OU TERMINO DO PLANO

Redagdo mantida.
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No caso de liquidacdo do PLANO ou da PATROCINADORA
terminar sua participacdo neste PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL, na forma das normas legais vigentes, o ativo
liguido do PLANO sera destinado na forma que dispuser a
legislacdo, garantindo-se a seus PARTICIPANTES, privilégio
especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas e
privilégio geral sobre as demais partes ndo vinculadas do
ativo, caso os bens garantidores das reservas técnicas ndo
sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.

8.2.1. No caso de liquidagdo do PLANO ou da
PATROCINADORA terminar sua participagdo neste PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL, na forma das normas legais
vigentes, o ativo liquido do PLANO sera destinado na forma
que dispuser a legislagdo, garantindo-se a seus
PARTICIPANTES, privilégio especial sobre os bens
garantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as
demais partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens
garantidores das reservas técnicas ndo sejam suficientes
para a cobertura dos direitos respectivos.

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia).

Capitulo 9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Redagdo mantida.

9.1. Constitui obrigacdo de todo PARTICIPANTE,
BENEFICIARIO, ou representante legal destes, fornecer os
dados e documentos exigidos periodicamente pela REAL
GRANDEZA, necessarios a manutencdo de seu cadastro e
dos BENEFICIOS concedidos por este PLANO. O ndo
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo
do BENEFICIO, que perdurard até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obten¢do dos
documentos ou informagdes ndo se der por ato ou omissao
do PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO.

Redagdo mantida.

Os dados e informagbes mencionados neste item serdo
requeridos pela REAL GRANDEZA através da forma que lhe
for mais conveniente. Em Uultima instdncia, o envio de
correspondéncia ao ultimo endereco fornecido pelos
PARTICIPANTES ou BENEFICIARIOS & REAL GRANDEZA ser
considerado medida suficiente para a requisicdo dessas
informacdes.

9.1.1. Os dados e informagdes mencionados neste subitem
serdo requeridos pela REAL GRANDEZA através da forma
que lhe for mais conveniente. Em ultima instancia, o envio
de correspondéncia ao ultimo endereco fornecido pelos
PARTICIPANTES ou BENEFICIARIOS & REAL GRANDEZA ser
considerado medida suficiente para a requisicdo dessas
informacdes.

Numeracdo do subitem (facilitar a leitura e referéncia);

Aprimoramento redacional (“subitem” em vez de “item”).

9.2. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos hdbeis, comprobatdrios das condi¢des
necessdrias para a continuidade do recebimento dos

Redagdo mantida.
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BENEFICIOS deste PLANO, a REAL GRANDEZA poderd tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

9.3. Qualquer BENEFICIO concedido a PARTICIPANTE ou
BENEFICIARIO serd determinado de acordo com as
disposi¢cdes do PLANO em vigor na DATA DO CALCULO do
BENEFICIO, observados os direitos adquiridos dos
PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS, assim como os
BENEFICIOS acumulados até essa data.

Redagdo mantida.

9.4. Ressalvadas disposi¢Oes especificas, para a concessdo
de qualquer BENEFICIO previsto neste REGULAMENTO serd
exigida a caréncia minima de 60 (sessenta) contribuicOes
mensais além do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO do
PARTICIPANTE. Para os PARTICIPANTES do PLANO DE
ORIGEM, serdo computadas as contribuicbes mensais
efetuadas aquele Plano.

Transferéncia para a alinea “c” dos subitens 6.1.1. e 6.2.1
(texto proposto) e para o subitem 9.3.1, com ajustes, para
melhor organizagéo do texto.

9.4.1. A caréncia de 60 (sessenta) contribuicGes mensais
ndo sera exigida para os casos de BENEFICIOS de Penséo
por Morte e Aposentadoria por Invalidez.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, pois matéria passou a ser tratada nos
subitens 6.4.1 “alinea b” e 6.6.1.1 (texto proposto).

9.4.1.1. Para fins de op¢do pelos institutos do
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou da
PORTABILIDADE, o prazo de caréncia sera de 3 (trés)
anos de TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO.

Transferéncia para as alineas “a” e “b” do subitem 6.7.1.1,
para melhor organizagdo do texto.

9.4.2. O TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO ndo sera
exigido no caso do BENEFICIO de Aposentadoria por
Invalidez.

9.3.1. O TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO ser4 exigido
para os beneficios deste Plano, exceto no caso do
BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez e da Pens3o por
Morte.

Renumeragdo do subitem;
Transferida parte do subitem 9.4, com ajustes.
Alteracdo redacional para inclusGo da Pensdo por morte,

pois também ndo é exigido o desligamento para essa
espécie.
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9.5. Ndo sera permitida a percepg¢do conjunta pelo mesmo
PARTICIPANTE de mais de um BENEFICIO deste PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL, exceto o BENEFICIO de ABONO
ANUAL e também a hipdotese do PARTICIPANTE ser
BENEFICIARIO de outro PARTICIPANTE.

9.4. Ndo serd permitida a percepgdo conjunta pelo mesmo
PARTICIPANTE de mais de um BENEFICIO deste PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL, exceto o BENEFICIO de ABONO
ANUAL e também a hipdotese do PARTICIPANTE ser
BENEFICIARIO de outro PARTICIPANTE.

Renumeragdo do subitem.

9.6. A REAL GRANDEZA podera negar qualquer reivindicagdo
de BENEFICIO, declarar qualquer BENEFICIO nulo ou reduzi-
lo, se for reconhecido pela autoridade competente que a
morte do PARTICIPANTE foi provocada por BENEFICIARIO ou
que sua invalidez resultou de acdo intencional para usufruir
de BENEFICIO deste PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

9.5. A REAL GRANDEZA podera negar qualquer reivindicagdo
de BENEFICIO, declarar qualquer BENEFICIO nulo ou reduzi-
lo, se for reconhecido pela autoridade competente que a
morte do PARTICIPANTE foi provocada por BENEFICIARIO ou
que sua invalidez resultou de acdo intencional para usufruir
de BENEFICIO deste PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

Renumeracgdo do subitem.

9.7. Quando o PARTICIPANTE ou o BENEFICIARIO n3o for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a REAL
GRANDEZA pagard o respectivo BENEFICIO a seu
representante legal. O pagamento do BENEFICIO ao
representante legal do PARTICIPANTE ou do BENEFICIARIO
desobrigard totalmente a REAL GRANDEZA quanto ao
mesmo BENEFICIO.

9.6. Quando o PARTICIPANTE ou o BENEFICIARIO n3o for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a REAL
GRANDEZA pagard o respectivo BENEFICIO a seu
representante legal. O pagamento do BENEFICIO ao
representante legal do PARTICIPANTE ou do BENEFICIARIO
desobrigard totalmente a REAL GRANDEZA quanto ao
mesmo BENEFICIO.

Renumeracgdo do subitem.

9.8. A REAL GRANDEZA, além das parcelas legalmente
obrigatérias, poderad descontar de qualquer BENEFICIO por
ela concedido, os pagamentos de BENEFICIOS além do valor
devido, observado o disposto no subitem 9.8.1.

9.7. A REAL GRANDEZA, além das parcelas legalmente
obrigatérias, poderd descontar de qualquer BENEFICIO por
ela concedido, os pagamentos de BENEFICIOS além do valor
devido, observado o disposto no subitem 9.7.1.

Renumeragdo do subitem;

Ajuste de remissdo.

9.8.1. A restituicdo da importancia recebida
indevidamente por PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO serd
efetuada, a seu critério, de uma Unica vez ou de forma
parcelada, atualizada pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO
PLANO. Na restituicdo de forma parcelada, cada parcela
correspondera a, no maximo, 30% (trinta por cento) do
valor do BENEFICIO em manutencdo. Nos casos

9.7.1. A restituicdo da importancia recebida indevidamente
por PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO serd efetuada, a seu
critério, de uma Unica vez ou de forma parcelada, atualizada
pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO. Na restitui¢do de
forma parcelada, cada parcela correspondera a, 30% (trinta
por cento) do valor do BENEFICIO em manutenc3do. Nos
casos comprovados de dolo, fraude ou ma fé, a restituicao

Renumeracgdo do subitem.
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comprovados de dolo, fraude ou ma fé, a restituicdo se
dara de acordo com a lei.

se dara de acordo com a lei.

9.8.2. Na hipétese de revisdo de BENEFICIO em que este
tenha seu valor majorado, ndo sera devido qualquer
pagamento retroativo, salvo se decorrente de erro
exclusivo da REAL GRANDEZA, situagdo na qual o valor
devido serd atualizado pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO
PLANO.

9.7.2. Na hipdtese de revisdo de BENEFICIO em que este
tenha seu valor majorado, ndo sera devido qualquer
pagamento retroativo, salvo se decorrente de erro exclusivo
da REAL GRANDEZA, situagdo na qual o valor devido sera
atualizado pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

Renumeracgdo do subitem.

9.9. As prestacdes ndao pagas nem reclamadas a que o
PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO tiver direito, prescreverdo
no prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data em que
forem devidos, revertendo-se os valores em proveito deste
PLANO.

9.8. As prestagdes ndao pagas nem reclamadas a que o
PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO tiver direito, prescreverdo
no prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data em que
forem devidos, revertendo-se os valores em proveito deste
PLANO.

Renumerac¢do do subitem.

9.9.1. Ndo haverd prescricdo de prazos no caso de
menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

9.8.1. Ndo haverd prescrigdo de prazos no caso de menores,
incapazes e ausentes na forma da lei.

Renumeragdo do subitem.

Inexistente

9.8.2. Em caso de inexisténcia de beneficiarios habilitados
na data do falecimento do ASSISTIDO que tenha optado
pelo recebimento da renda mensal vitalicia, na forma do
subitem 7.2.1, alinea “b” o valor atuarialmente equivalente
a renda mensal que vinha sendo recebida, sera revertido
em proveito deste Plano.

InclusGo de subitem para previsdo da reversdo das sobras,
ndo utilizadas para pagamento de beneficios, para o Plano.

Inexistente

9.83. Em caso de inexisténcia de beneficiarios,
beneficidrios indicados e herdeiros legais habilitados na
data do falecimento do ASSISTIDO que tenha optado pelo
recebimento da renda nas formas previstas no subitem
7.2.1, nas alineas “a”, “c” e “d”, o valor remanescente do
saldo de conta sera revertido para o FUNDO DE REVERSAO.

Inclusdo de subitem para prever a reversdo das sobras, ndo
utilizadas para pagamento de beneficios, para o FUNDO DE
REVERSAO.

9.10. Aos PARTICIPANTES deste PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL serdo entregues copia do Estatuto da REAL
GRANDEZA e do REGULAMENTO do PLANO, e quaisquer
alteragOes posteriores, além de material explicativo que

9.9. Aos PARTICIPANTES deste PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL serdo entregues cépia do Estatuto da REAL
GRANDEZA e do REGULAMENTO do PLANO, e quaisquer
alteragbes posteriores, além de material explicativo que

Renumeracgdo do subitem.
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descreva, em
caracteristicas.

linguagem simples e precisa, suas

descreva, em
caracteristicas.

linguagem simples e precisa, suas

9.11. A REAL GRANDEZA fornecerda a cada PARTICIPANTE,
com periodicidade no minimo anual, um extrato da CONTA
DO PARTICIPANTE discriminando, entre outras informag&es
determinadas pela legislacdo pertinente, os valores
creditados e/ou debitados naquela conta no periodo.

9.10. A REAL GRANDEZA fornecerd a cada PARTICIPANTE,
com periodicidade no minimo anual, através dos meios de
comunicacdo disponibilizados pela REAL GRANDEZA um
extrato da CONTA DO PARTICIPANTE discriminando, entre
outras informagdes determinadas pela legislagcdo pertinente,
os valores creditados e/ou debitados naquela conta no
periodo.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para modificagdo dos meios de
comunicagdo.

9.12. No caso dos PARTICIPANTES VINCULADOS E
AUTOPATROCINADOS, a contagem dos prazos de caréncia
previstos no PLANO tomara por base o TEMPO DE
VINCULAGAO AO PLANO, definido no item 2.45.

9.11. No <caso dos PARTICIPANTES EM BPD e
AUTOPATROCINADOS, a contagem dos prazos de caréncia
previstos no PLANO tomara por base o TEMPO DE
VINCULAGAO AO PLANO, definido no subitem 2.44.

Renumeragdo do subitem;

Alteragdo redacional para acerto da nomenclatura do
Participante em BPD;

Ajuste de remissdo.

Capitulo 10 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E DOS
CRITERIOS DE MIGRAGCAO

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragéo para este Plano.

10.1. Serd assegurado ao Participante do PLANO DE
ORIGEM, pelo periodo de 90 (noventa) dias contados a
partir da DATA EFETIVA, com efeito retroativo a esta data, o
direito de migracdo para este PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL desde que este Participante satisfaca uma das
condigGes a seguir:

a) mantenha vinculo empregaticio com PATROCINADORA
e nao receba Beneficio pelo PLANO DE ORIGEM; ou

b) seja ex-empregado de PATROCINADORA, contribua
para o PLANO DE ORIGEM e ainda esteja por
implementar condigbes para o recebimento de um

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.
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Beneficio de aposentadoria por aquele Plano na Ndo
DATA EFETIVA.

10.1.1. O prazo de migracdo para o Participante do
PLANO DE ORIGEM que estiver em gozo de Beneficio de
auxilio-doenca, acidente de trabalho ou férias na DATA
EFETIVA sera de 30 (trinta) dias apds o retorno ao
trabalho.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.

10.1.2. Ndo sera estendida a opgdo de migracao para
este PLANO ao Participante ou beneficidrio em gozo de
Beneficio pelo PLANO DE ORIGEM, bem como ao
Participante ex-empregado de PATROCINADORA que ndo
contribua para o PLANO DE ORIGEM.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.

10.2. Os PARTICIPANTES que optarem pela migragdo
simultanea para este PLANO e para o PLANO SALDADO terdo
saldo nulo em sua CONTA DO PARTICIPANTE neste PLANO
na DATA EFETIVA, s6 se constituindo saldos a partir de
futuras contribuicdes.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.

10.2.1. Para os PARTICIPANTES que optarem pelo
previsto no item 10.2, o SERVICO CREDITADO e o
SERVICO CREDITADO PROJETADO utilizados na
determinacdo do BENEFICIO Minimo deste PLANO
somente considerardo o tempo de servico do
PARTICIPANTE apds a DATA EFETIVA.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.

10.3. Os PARTICIPANTES que optarem pela migragao direta e
exclusiva para este PLANO deverdo escolher uma dentre as
seguintes formas de determinacdo de seu BONUS DE
MIGRACAO na DATA EFETIVA:

a) aplicacdo do percentual K2 sobre o montante
correspondente  a reserva de poupanca do
PARTICIPANTE no PLANO DE ORIGEM, atualizada até a

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.
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DATA EFETIVA segundo as regras e condi¢cOes daquele
Plano, onde:

K2 sera o resultado da soma de até 3 (trés) parcelas, de
acordo com o valor de TC:
I. 3% (trés por cento) x valor de TC ndo excedente a 9
(nove) anos;
Il. 6% (seis por cento) x parcela de TC superior a 9
(nove) anos e ndo excedente a 19 (dezenove) anos;
IIl. 20% (vinte por cento) x parcela de TC superior a 19
(dezenove) anos; e

TC = Tempo de Contribuicdo ao PLANO DE ORIGEM,
em anos completos, limitado a 29 (vinte e nove)
anos. As fragcbes de ano serdo sempre aproximadas
para o primeiro inteiro subseqliente.

b) a reserva de poupanca do PARTICIPANTE no PLANO
DE ORIGEM sera atualizada até a DATA EFETIVA segundo
as regras e condi¢des daquele Plano, acrescido de juros
mensais equivalentes a 6% (seis por cento) ao ano, por
anos completos, de contribuicdo. As fragdes de ano
serdo sempre aproximadas para o primeiro inteiro
subseqlente.

Caso a opcao do PARTICIPANTE seja pela alinea “a” deste
item, o valor creditado nas CONTAS DE CONTRIBUICAO DE
PARTICIPANTE e PATROCINADORA, na DATA EFETIVA, a
titulo de BONUS DE MIGRAGCAO DE PARTICIPANTE e
PATROCINADORA, corresponderd a 50% (cinqlenta por
cento) do bonus total apurado neste item.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.

Caso a opcdao do PARTICIPANTE seja pela alinea “b” deste
item, 100% (cem por cento) do bdnus total apurado neste
item serd creditado na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PARTICIPANTE a titulo de BONUS DE MIGRACAO DE
PARTICIPANTE. Neste caso, ndo haverd BONUS DE

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.
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MIGRACAO DE PATROCINADORA.

Além do BONUS DE MIGRACAO DE PARTICIPANTE, serd
creditado na CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE o
valor correspondente a reserva de poupanga do
PARTICIPANTE no PLANO DE ORIGEM atualizada até a DATA
EFETIVA segundo as regras e condi¢des daquele Plano.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.

O valor da soma do BONUS DE MIGRACAO DE PARTICIPANTE
e PATROCINADORA com a correspondente reserva de
poupanca do PARTICIPANTE no PLANO DE ORIGEM,
atualizada até a DATA EFETIVA, ndo poderd ser superior, em
hipdtese alguma, ao valor ATUARIALMENTE EQUIVALENTE
ao Beneficio Proporcional de Aposentadoria que seria
associado ao PARTICIPANTE na hipdtese de sua migragdo
para o PLANO SALDADO.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, ja que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.

Configurada a hipdtese de limitagdo referida neste item, os
valores dos BONUS DE MIGRACAO DE PARTICIPANTE e
PATROCINADORA serdo proporcionalmente reduzidos até o
referido limite, ndo podendo, em hipdtese alguma, tal
reducdo se estender a reserva de poupanga do
PARTICIPANTE no PLANO DE ORIGEM, atualizada até a DATA
EFETIVA.

Texto excluido

Exclusdo de subitem, jd que o texto se tornou obsoleto, dado
que ndo houve migragdo para este Plano.

Pag. 72




