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EDITORIAL

Um novo ciclo
de crescimento

A Real Grandeza iniciou um amplo programa de reestruturagao
organizacional cujo objetivo é otimizar custos administrativos, ganhar
competitividade e ampliar receitas. Uma das primeiras medidas nessa
direco foi a implantacdo de um Plano de Incentivo a Demissao Vo-
luntaria (PIDV), que obteve ampla adesao e representara redugao sig-
nificativa nos custos com pessoal nos préximos anos.

O eixo dessa reestruturacdo é o Plano Estratégico desenvolvido
para o periodo 2016-2021, que apontou para a necessidade de ade-
quacao do quadro funcional, a fim de que a Real Grandeza reduza
despesas, seja mais competitiva e possa iniciar um novo ciclo de cres-
cimento. Para isso, a entidade ja esta desenvolvendo novos produtos
previdenciarios e de satide para ampliar a base de participantes e be-
neficiarios e conquistar novos patrocinadores e instituidores.

Como parte desse esforco para ampliar receitas, a Real Grandeza
também desenvolveu uma campanha para que os participantes do CD
elevassem a contribuicdo Basica ao Plano, visto que, nesse caso, ha
uma contrapartida de valor idéntico por parte das patrocinadoras. O
resultado superou expectativas: a adesdo foi trés vezes maior que o
esperado, conforme detalhado em matéria na pagina ao lado.

Outras boas noticias: a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
acaba de aprovar o programa Viva Real, que visa a oferecer mais aco-
lhimento e atencdo a portadores de doencas cronicas vinculados aos
planos de satde administrados pela Real Grandeza, que passam a ser
monitorados e se beneficiam de acbes de prevencéo e promocdo a
satde. No mesmo periodo, a Fundacdo recebeu uma certificacéo do
Ministério da Sadde pela criagdo e manutengao de uma sala exclusi-
va para aleitamento nas suas instalacoes.

Na érea de investimentos, apds nove meses de turbuléncia nos
mercados, o resultado de outubro aponta que houve significativa me-
lhora no desempenho das carteiras dos Planos BD e CD, e alguns in-
dicadores j& permitem ter uma visdo mais otimista para o fechamen-
to de 2018 e também para 2019.

Por fim, damos as boas vindas ao novo diretor de Administracao
e Finangas, Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares, e desejamos su-
cesso aWilson Neves, que exerceu a fungéo por dois mandatos e ago-
ra volta ao Conselho Deliberativo.
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Abono anual:
pagamento da
segunda parcela

A Real Grandeza pagara, no proximo dia 29 de
novembro, a segunda parcela do Abono Anual aos
assistidos do Plano de Beneficio Definido (BD) e, no
dia 3 de dezembro, aos assistidos do Plano de Contri-
buicdo Definida (CD). A primeira parcela, correspon-
dente a 40% do total, foi paga na folha de julho pas-
sado. Os descontos legais, incidentes sobre o valor in-
tegral do Abono, serdo feitos nessa segunda parcela,
inclusive o Imposto de Renda, cuja tributacdo é feita
exclusivamente na fonte.

$a|a de aleitamento
e certificada pelo
Ministério da Saude

Ciente da importancia do aleitamento materno para as
mées e seus bebés, o governo incentiva as empresas a facili-
tar o dia a dia das mulheres que estao amamentando. Tanto
assim que, na Semana Mundial do Aleitamento Materno, em
agosto, concedeu a Real Grandeza o certificado de apoiado-
ra da iniciativa “Mulher Trabalhadora que Amamenta”, do Mi-
nistério da Satde.

A certificacdo foi concedida em reconhecimento a sala ex-
clusiva de amamentacdo da Fundacdo, que funciona, desde
2013, no 5° andar do seu edificio-sede, em condicdes ideais
para coleta e armazenamento do leite materno.

De acordo com o Ministério da Saude, esse leite é um ali-
mento completo. Isso significa que, até os 6 meses de idade, o
bebé ndo precisa de qualquer outro alimento (cha, suco, 4gua
ou outro leite), além de funcionar como poderoso gerador de
anticorpos, protegendo a crianca de doencas como diarreia, in-
feccdes respiratorias, alergias, diminuindo o risco de hiperten-
sao, colesterol alto, diabetes e obesidade.
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Participantes
aumentam
percentual de
contribuicao ao
Plano CD

Numero de empregados que
fez essa opcao, entre agosto e
setembro, supera expectativas
e apresenta crescimento de
120% em comparagao a 2017

Com o objetivo de estimular o crescimento da Real Grandeza, o
Conselho Deliberativo estabeleceu metas para aumentar o nime-
ro de adesdes ao Plano CD e incentivar participantes a elevar o per-
centual de contribuicdo Basica — alteracdo que pdde ser feita no pe-
riodo entre 16 de agosto e 28 de setembro. O balanco final foi con-
siderado extremamente positivo: 156 pessoas optaram por aumen-
tar o percentual contributivo, nimero trés vezes maior que o espera-
do e120% superior ao volume registrado em 2017. Sem contar que
87 delas aproveitaram a ocasido para aportar recursos ao Plano na
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Renda Temporaria: extrato ja esta

forma de contribuicdo Voluntaria. “ O resultado foi excelente”, come-
mora Horacio de Oliveira, Diretor-Ouvidor, patrocinador dos dois pro-
jetos que visam ao fortalecimento do plano CD.

Segundo Horacio de Oliveira, houve também o registro de 36 pe-
quenas reducdes de percentuais de contribuicdo. “Mas elas ndo che-
garam a interferir no bom resultado do processo”, assinala. “Saben-
do da importancia de poupar para o futuro, nenhum empregado da
Real Grandeza diminuiu a contribuicdo”, exemplifica.

Para incentivar que participantes elevassem o percentual de con-
tribuicdo, houve esforco conjunto de todas as geréncias. A primeira
reunidao contou com a presenca de 17 colaboradores, responsaveis
por indicar um grupo de trabalho composto por dez integrantes que,
durante dois meses, se mobilizou em torno de um plano de acdo para
incentivar o aumento contributivo. Uma das iniciativas foi esclarecer
aos participantes que, ao elevar a contribuicdo Basica, todos passa-
riam a contar com um aporte de igual valor da patrocinadora “Isso
representa um ganho significativo, porque dobra o valor poupado”,
esclarece o Diretor-Ouvidor.

Paralelamente, um consultor da Fundagdo Getulio Vargas (FGV)
contratado pela Real Grandeza treinou os integrantes do grupo de
trabalho e os colaboradores da Central de Atendimento ao Partici-
pante, a fim de orienta-los sobre como tratar do tema junto aos parti-
cipantes. Depois da FGY, entrou em campo o time da 'Casa’, com re-
presentantes das Geréncia de Estatistica e Atudria; de Beneficio Pre-
videnciario; e de Operacdes de Investimentos, para esclarecer aspec-
tos atuariais, previdenciarios e de investimentos do Plano, respecti-
vamente. “Esse preparo fez toda a diferenca na abordagem feita aos
participantes, a fim de que decidissem aumentar o percentual contri-
butivo”, afirma o diretor. O mesmo grupo fara parte de um segundo
projeto, cujo objetivo é aumentar a adesao ao Plano CD. Pelas contas
da Fundacao, cerca de 80 empregados de Furnas ainda nao tém pla-
no de aposentadoria complementar da Real Grandeza.

nr-fh”

disponivel no site da Real Grandeza

0 assistido do Plano CD que recebe por Renda Tempora-
ria (prazo ou percentual) pode consultar pelo site da Real
Grandeza o extrato do saldo de conta e acompanhar a mo-
vimentacdo de seus recursos, bem como as retiradas relati-
vas a renda mensal contratada. E importante observar que
os valores apresentados estao expressos em quantidade de
cotas.

Para consultar o saldo, o assistido da Real Grandeza deve en-
trar no site www.frg.com.br, clicar em Login Participante, in-
serir o IDFRG e a senha. A sequir, acessar a Area Restrita e esco-
Iher Extrato de Saldo Plano CD (Renda Temporaria).

E importante lembrar que o prazo ou o percentual utilizado
no calculo da renda pode ser alterado a cada cinco anos, con-
forme a Data do Inicio do Beneficio (DIB) informada no extrato.
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'Vem pro Plame:

Criado em 1984, o Plames nasceu com funcdo de comple-
mentar as despesas dos participantes com internagao hospitalar,
uma vez que os planos de salde oferecidos pela patrocinadora
Furnas s6 custeavam 90% do valor com este tipo de gasto. No
decorrer do tempo, 0 Plames passou a operar também como pla-
no de assisténcia a salde, para acolher os aposentados que per-
diam direito ao beneficio ao desligar-se da empresa, assim como
seus filhos dependentes, ao atingir a maioridade, sem perder as
suas funcdes originais.

Desde 2015, a Real Grandeza administra integralmente o Pla-
mes e os planos de satde dos empregados das patrocinadoras
Furnas, Eletronuclear e dos seus proprios colaboradores, todos da
modalidade de autogestao.

Nesse rol, estdo o Plano Assisténcia Indireta a Saude de Furnas
(AIS), o Plano Médico Assistencial da Eletronuclear (PMA) e o Plano
de Salde da Real Grandeza. No caso das trés patrocinadoras, as ca-
racteristicas no custeio a assisténcia a saude do empregado e seus
dependentes se equivalem: cobertura de 90% das despesas com
consultas, procedimentos ambulatoriais, tratamentos seriados, exa-
mes de alta complexidade, cirurgias, internagdes hospitalares, par-
tos e assisténcia odontoldgica. Caso o participante seja beneficiario
do Plames, a internacdo passa a ser coberta integralmente, sem ne-
cessidade de qualquer contrapartida do beneficiario.

As vantagens oferecidas pelo Plames s&o evidentes, pois haven-
do necessidage de internacdo, quem nao tem essa cobertura sub-
mete-se arregra de franquia, de acordo com tabela definida pela
Fundag@o. Os valores variam conforme o periodo de internaco, ga-
rantindo, assim, que o empregado saiba previamente qual sera a
sua contrapartida financeira. “No caso dos empregados, o Plames
é o plano privado de assisténcia a satde que complementa os 10%
das despesas hospitalares ndo cobertas pelas patrocinadoras”, re-
sume Giselle Flores do Nascimento, analista da Geréncia de Benefi-
cio da Saude (GBS) da Real Grandeza.

Previsibilidade maior, custo menor

Ao aderir ao Plames, os participantes do Plano CD garantem
previsibilidade e mais tranquilidade no caso de internacdes, uma
vez que essas despesas passam a ser 100% cobertas pelo Plano.
Quem ndo é beneficiario do Plames tem que arcar com 10% do
valor total da internacao.

Levando em conta que os custos hospitalares crescem muito
acima dos indices oficiais de inflacao, fica mais dificil prever quan-
to se vai gastar com uma internacao, especialmente se ela ocorrer
de forma ndo planejada, em carater emergencial.

J& as mensalidades do Plames sdo corrigidas uma vez ao ano, com
base em avaliagdes atuariais bastante criteriosas. Pela tabela de pre-
cos vigente, praticada para participantes ativos e equiparados, 0 cus-
to mensal no Plano Executivo varia de R$ 31,03, para beneficiarios de
0 a 8 anos, até R$ 186,12, para quem tem 59 anos ou mais. No pla-
no Executivo Plus o preco fica entre R$ 50,94 (0 a 8 anos) e R$ 305,56
(59 anos ou mais). Todos os participantes dos planos previdenciarios
da Real Grandeza tém direito a aderir ao Plames, bastando preencher
o formulario Termo de Adeséao, disponivel no site www.frg.com.br.
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ANS aprova programa Viva Real

@

A Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS) aprovou a inscricao do Viva Real, programa da Real Grandeza que faz
acompanhamento de doentes cronicos e desenvolve acdes preventivas e de promocdo a salde. Além do acolhimento

a beneficiarios, o Programa contribui para melhorar a pontuacdo da Fundacdo no Indice de Desempenho da Satde
Suplementar da Operadora (IDSS). O Viva Real atende a cerca de 2 mil beneficidrios dos seguintes municipios: Rio de Janeiro, Itaborai,
Belford Roxo, Duque de Caxias, Nova Iguacu, Sao Jodo de Meriti, Sdo Gongalo e Niterdi.

Reembolso de medicamentos pelo smartphone

Beneficiarios ativos dos planos de satide das patrocinadoras ja podem solicitar reembolso de medicamentos e consultar, pelo nimero

do protacolo, 0 andamento dos processos no aplicativo da Real Grandeza para smartphones. Para participantes das areas regionais que
ainda tém dlvidas sobre como utilizar a ferramenta, basta consultar no site, em Destaques, o calendario de treinamentos programados.

@

Autorizacao para cirurgias e
procedimentos complexos:
prazo menor que o de mercado

Os prazos praticados pela Real Grandeza para a concessao de
autorizagbes de procedimentos de alta complexidade e cirurgias
agendadas sdo menores que aqueles determinados pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) e que a maioria do mercado
pratica. A Fundagdo autoriza em cinco dias Uteis procedimentos sem
Orteses, proteses e materiais especiais (OPME); e em até dez dias
Uteis quando o procecedimento inclui OPME, sendo que, nesse caso,
0 prazo estabelecido pela agéncia reqguladora é de 21 dias Uteis.

Apesar disso, alguns beneficidrios costumam questionar os prazos
praticados, que sdo de grande importancia para o controle das despe-
sas que impactam diretamente as mensalidades dos planos de sau-
de. Afinal, é nesse momento que sdo negociadas melhores condicoes
com fornecedores de equipamentos e materiais especiais, como por
exemplo, marca-passos, parafusos e cateteres.

A Fundacdo recomenda aos beneficiarios que alertem seus médicos,
credenciados ou de livre escolha, quanto aos prazos estabelecidos para
0 agendamento de cirurgias. Caso a area técnica encontre alguma pen-
déncia na solicitacdo, a autorizagao so sera emitida apds a apresentagao
de toda a documentacdo exigida. Nestes casos, sera iniciada uma nova
contagem de prazo. Os beneficiarios que possuem convénio de reciproci-
dade, Unimed e Cassi, estdo sujeitos as normas regulamentares da ANS.

Hospital Sao Lucas
inaugAura centro de
referéncia em trauma

Integrante da rede credenciada, o Hospital Sao Lucas acaba de
inaugurar o primeiro centro privado de trauma da Zona Sul do Rio
de Janeiro, acessivel aos beneficiarios dos planos Especial, Executivo
e Executivo Plus da Real Grandeza. A unidade oferece infraestrutura
moderna, com equipe multidisciplinar especializada em trauma gra-
ve de cranio, pescogo, torax e abddémen; trauma raquimedular; lesdes
complexas da face; queimaduras graves; lesdes e amputacdes trau-
maticas de membros.

A unidade possui, ainda, oito consultdrios médicos, 14 boxes de
repouso, salas cirdrgicas emergenciais e equipamentos de alta tecno-
logia, integrados ao servico de diagnostico por imagem e a Unidade
de Terapia Intensiva (UTI). O paciente recebe toda a cadeia de atendi-
mento ao trauma, desde a emergéncia passando pelo diagnostico, ci-
rurgia e internacao. Seqgundo dados do Ministério da Sadde, estima-se
que, a cada trés pessoas com mais de 65 anos, um sofre uma queda
e 20% deles tém fratura ou necessitam de internacdo. Dentre os mais
idosos, acima de 80 anos, 40% caem a cada ano.

O Hospital Sao Lucas dispde também de servico especializado em
atendimento a vitimas de politraumas, que funciona 24 horas.

Os telefones para contato sdo: (21) 2545-4344, 2545-4445 ou
0800911400.
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ENTREVISTA

Wilson Neves

'Preparamos
a Fundacao
para o futuro’

Depois de oito anos a frente da Diretoria de Administracdo e Finan-
cas da Real Grandeza, Wilson Neves deixou o cargo no fim de agosto,
apoés o término do seu segundo mandato, para assumir o cargo de
suplente de José Carlos Vale Pires no Conselho Deliberativo, como re-
presentante da Eletronuclear. No balango de sua gestao, de 2010 a
2018, o ex-diretor destaca a énfase dada a normatizacdo “de tudo o
que era possivel” para facilitar a administragdo dos recursos humanos
e materiais da entidade. “Estou terminando os oito anos de mandato
muito feliz. Acredito que consequi harmonizar os interesses da Real
Grandeza com os da patrocinadora e realizar um bom trabalho”, diz.

Sua bem-sucedida trajetdria na Fundacdo teve inicio em 2005,
também como suplente no Conselho Deliberativo. Apds dois anos no
colegiado, passou a membro titular. Em 2010, Neves foi indicado pela
Eletronuclear, com o apoio de todos os conselheiros, para assumir a di-
retoria de Administracdo e Financas da Real Grandeza. “Fui conduzido
e reconduzido por unanimidade ao cargo de diretor”, relembra.

Na diretoria, ele alinhou os conhecimentos adquiridos nos 30 anos

de carreira na patrocinadora com a experiéncia acumulada no Conse-
Iho Deliberativo, a fim de contribuir para fortalecer a governanca da
Fundacdo. Nessa caminhada, o ex-diretor ressalta o trabalho essencial
do corpo gerencial. “Valorizo demais essa organizacao intermedidria,
porque tanto diretores quanto colaboradores dependem da eficién-
cia dos gerentes, que devem ser bem treinados e entrosados com as
decisGes tomadas pelos colegiados. Nés conseguimos implantar essa
cultura na Fundacao”, afirma.

Wilson Neves também destaca projetos realizados este ano, como
a assinatura do acordo coletivo de trabalho (ACT 2018) dos colabora-
dores, valido por dois anos; o lancamento do Programa de Incentivo
a Demissao Voluntaria (PIDV), ao qual 49 colaboradores aderiram; e
a aprovagdo do segundo Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI). “Com o acordo coletivo e o desligamento voluntario, prepara-
mos a Fundagdo para o futuro. O PDTI nos deu um norte para guiar as
iniciativas na érea de Tecnologia da Informacdo, que permeia toda a
empresa”, assinala.

Veja, a seguir, as principais iniciativas da Diretoria
de Administracao e Finangas, entre 2010 e 2018

e Implantagdo de Norma de Poderes e Competéncias, reunindo num
mesmo documento todos 0s processos de aprovacdo/autorizagao
e/ou deliberacdo dos 6rgaos estatutarios e gerencias.

e Implantagdo do Seguro de Responsabilidade Civil dos Dirigentes,
abrangendo diretores, conselheiros e gerentes.

e Regularizacdo dos blocos A e B, alugados para Furnas.

e Implantagdo do convénio para depdsitos judicias diretamente na
conta da Fundacéo Real Grandeza.

e Implantagdo do Plano de Cargos e Salarios.

e Alteragdo no processo de recrutamento e selecdo — interna e
externa.

e Implantagdo do sistema de banco de horas.

e Transferéncia do Centro de Processamento de Dados (CPD)
priméario da Real Grandeza para a empresa Equinix, trazendo mais
seguranca para a Fundacéo.

e Implantagdo de um sistema moderno de back-up.

e Implantagdo da infraestrutura de acesso digital e um novo site.

e (riacdo do Escritorio de Projetos — PMO.

e Implantagdo da Politica de Renegociacdo de Dividas.

e Contratacdo de empresa para recuperacdo de valores judiciais, que
até o momento rendeu a Real Grandeza mais de R$ 2 milhdes.

e Implantacdo de cobranca em débito automético nos bancos
conveniados.

e (riacdo de um sistema de renegociacdo para os beneficios de
saude.

e Implantacdo do sistema de seguranga contra incéndio e panico no
edificio-sede.

e Obtencdo de laudo do Corpo de Bombeiros aprovando adaptacoes
e autorizando o uso do imdvel com seguranga.

e Restauracdo e venda dos iméveis do Centro do Rio de Janeiro e do
Edificio Monica, em Angra dos Reis. Venda de oito apartamentos
do Edificio Parque das Palmeiras, em Angra dos Reis.

e Implantacdo de norma de viagens.

e Implantacdo do sistema de seguranca patrimonial, por
monitoramento eletronico remoto a distancia, agregado a seguranca
presencial — aumentando de 46 pontos de observagdo para 79.

* Modernizagdo dos portdes de garagens automaticos, incluindo a
substituicao das estruturas metalicas por aluminio tubular.
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Real Grandeza

rumo a

transformacao

digital

0 novo diretor de Administracdo e Financas da Real Grande-
za, Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares, 58 anos, tomou posse
no Ultimo dia 1° de setembro, em substituicao a Wilson Neves, que
completou seu segundo mandato como representante da Eletronu-
clear na Diretoria-Executiva.

Paulo ndo é um estreante na Fundacao, uma vez que, desde
2016, integrava o Conselho Deliberativo como suplente de José
Carlos Vale Pires. “A experiéncia no Conselho foi muito boa, to-
mei conhecimento ndo s6 dos assuntos mais importantes da
Fundacao, como também mantive contato com os demais mem-
bros da diretoria e do corpo gerencial, o que facilita a integra-
cao”, assinala.

0 novo diretor elogia a situagao encontrada na Diretoria de Ad-
ministracao e Financas, resultado de iniciativas que vém contribuin-
do para otimizar custos e receitas. Cita, como exemplo, o Plano de
Incentivo a Demissao Voluntaria, medida que resultou na adesao
de cerca de 25% da forca de trabalho da Real Grandeza e que tra-
ra consideravel reducao dos custos com pessoal.

Outro ponto importante mencionado foi a assinatura do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT 2018), valido por dois anos, que traz
vantagens para os colaboradores e para a Real Grandeza.

Sem perder o foco nas demais areas da Diretoria — Administra-
cao e Servicos, Recursos Humanos, Financas e Contabilidade —, o

novo diretor anuncia que uma das prioridades da sua gestao é a
area de Tecnologia da Informacdo, especificamente nos aspectos
relacionados a transformagéo digital da Real Grandeza. Isso se tra-
duzird em uma concentracdo de esforcos para implantar novas fer-
ramentas e funcionalidades que possibilitem a participantes e as-
sistidos utilizar cada vez mais os servicos de autoatendimento, seja
por computador ou smartphone. Paulo atuou na area de infraestru-
tura de Tl durante quatro anos, ao longo dos 31 anos de trabalho
divididos entre Furnas e Eletronuclear.

Formado em Engenharia Elétrica pela Universidade Santa Ursu-
la, em 1983, Paulo graduou-se em Anélises de Sistema pela Pon-
tificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-RJ), em 1987.
Neste mesmo ano, ingressou em Furnas e, dez anos mais tarde, du-
rante a cisdo das atividades nucleares da empresa, foi transferido
para a Eletronuclear, onde exerceu diversos cargos até ser indicado
para a Diretoria-Executiva da Real Grandeza.

Em seu curriculo, podemos destacar, ainda, o MBA em Gestao
Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV); o MBA em Co-
mercializagdo de Energia pela Universidade Corporativa Eletro-
bras (UNISE); a Certificacdo com Enfase em Administracdo obtida
no Instituto de Certificacao dos Profissionais de Seguridade Social
(ICSS); e a habilitagao concedida pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).
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Em parceria com Furnas e Caefe, a Real Grandeza ofereceu palestras sobre prevencao, mitos e verdades a respeito da doenca

OUTUBRO Ros
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Outubro Rosa: combate ao cancer de mama

No dia 25 de outubro, a Real Grandeza promoveu, no auditério do
seu edificio-sede, a palestra “Tudo o que vocé sempre quis saber so-
bre exames de mama e nunca teve oportunidade de perguntar”,
conduzida pela médica Alice Matos. O objetivo foi conscientizar as
mulheres sobre a importancia dos trabalhos de prevencédo e conse-
quente diagnostico precoce da doenca, para que as chances de cura
sejam maiores. Em sequida, teve a apresentacao do grupo teatral
Real em Cena. A palestra encerrou as atividades do Outubro Rosa,

FRG no Congresso da Abrapp

Durante 0 39° Congresso Brasileiro da Previdéncia Com-
plementar Fechada, realizado em Florianépolis (SC), entre
os dias 10 e 12 de setembro, Raquel Castelpoggi (foto), da — avet
Coordenacao de Responsabilidade Socioambiental da Real
Grandeza, apresentou um painel técnico sobre o lancamen-
to do Guia de Melhores Praticas em Equidade de Género e
Raca. O objetivo do Guia é ampliar o conhecimento sobre
0 tema e nas cadeias de relacionamento do setor, formadas
por empresas investidas e fornecedores.

Raquel esclareceu conceitos e demonstrou que organi-
zagdes com politicas de promocao a diversidade sao mais
|ucrativas e geram melhores resultados. Também desmitifi-

tonomias, 0

cou a percepgao de que um programa de pré-equidade é somente para entidades de grande
porte. “Equidade é vocé dar as pessoas oportunidades iguais em todos os sentidos: crescimen-
to de carreira, nivel salarial e promagoes, sem distincao entre sexo, raga ou opcao sexual. O que
se busca enxergar, acima de tudo, é a competéncia das pessoas”, destacou.

ade mulheres,

més que marca a campanha mundial de prevencdo e combate ao
cancer, desenvolvida pela Fundacdo em parceria com a patrocinado-
ra Furnas e a Caefe. A programacdo teve inicio em Furnas, dia 23 de
outubro, com uma exposicao de fotos do projeto Pérolas, instituicao
que ajuda as mulheres a terem vida plena diante do diagndstico do
cancer. A psicologa Thatiana Michelsen, realizou, dia 25, no auditdrio
da patrocinadora, um encontro com as mulheres para falar sobre mi-
tos e verdades relacionados ao cancer de mama.

Cursos gratuitos

A Real Grandeza e a Caefe estdo desen-
volvendo dois cursos gratuitos para os par-
ticipantes: um de cuidador social e outro de
educacdo financeira e previdenciaria. A for-
macao do cuidador estard a cargo de uma
equipe multidisciplinar visando a atender os
idosos dependentes de auxilio pessoal no dia
adia. “Vamos oferecer formacéo profissional
para os cuidadores, a fim de oferecer aten-
dimento qualificado e evitar intercorréncias
na salde do participante”, explica Horacio
de Oliveira, Diretor-Ouvidor da Fundacdo. O
curso de educacdo financeira e previdencia-
ria visa a orientar melhor as pessoas sobre a
gestdo das financas pessoais e incentivar a
insercao no sistema previdenciario.




