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ENTIDADE
Codigo: 00864 CNPJ: 34.269 803/0001-68

Sigla: REAL GRANDEZA
Raz&o Social: REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL

PLANO
CNPB: 1971.0001-83 Sigla. PLANO BD
Nome: PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
Situagao:  ATIVO f EM EXTINGCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislagdo Aplicavel. LC 108/109
ATUARIO

Nome: JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
MIBA: 920 MTE: 920
Empresa. MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACQES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagio: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2018 Data da Avaliagao: 3112/2018
Tipo: COMPLETA

Observaches:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (n&o enviados a PREVIC):
Parecer Atuarial e Relatorios de Estudos de Adequagio de Hipoteses arquivados na Entidade.

I_Quantldade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 123
Observages:

duragdo do passivo foi calculada conforme metodologia descrita na Instrugdo PREVIC n® 10/2018, calculada de
cordo com o sistema Venturo disponibilizado pela Portaria n® 86/2019 da PREVIC, considerando os fluxos de
eneficios e contnbuigdes posicionado._s em ?_1112/201_8

Assinatura do Atuario! M
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;% DEMONSTRACAO ATUARIAL
“Ll )  ENTIDADE: REAL GRANDEZA
: PLANO DE BENEFICIOS:  [1871.0001-83] PLANO BD
P! MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
Beneficio. ABONO ANUAL
Beneficio Pregramado: SIM

Regime: CAPITALIZACAQ

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

M/12 * BA, ONDE:

M = NUMERO DE MESES NO ANO DURANTE OS QUAIS O PARTICIPANTE ESTEVE EM GOZO DE BENEFICIO.
BA = BENEFICIO DE APOSENTADORIA REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO

Beneficio.  ADICIONAL DE APOSENTADORIA
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAQ

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

B% X MINIMO {SRB;BHA), ONDE:

B=20, PARA PARTICIPANTE COM 30 A 34 ANOS DE VINCULAGAO A PREVIDENCIA SOCIAL, SE HOMEM, OU 25 A 29 ANOS SE
MULHER; OU

B=25, PARA PARTICIPANTE COM 35 ANOS OU MAIS DE VINCULACAO A PREVIDENCIA SQCIAL, SE HOMEME, E 30 ANCS QU
MAIS SE MULHER; OU

B =20 X P, PARA PARTICIPANTE COM MENOS DE 30 ANOS DE VINCULAGAO A PREVID~ENCIA, SE HOMEME, QU MENQS DE
25 ANOS, SE MULHER, SENDO P CORRESPONDENTE A TANTOSS 1/30 QUANTOS FOREM OS ANOS COMPLETOS DE
VINCULAGCAO A PREVIDENCIA SOCIAL, LIMITADO A 30/30.

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 36 (TRINTA E SEIS) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUIGAO, SENDC 0OS 24 PRIMEIROS CORRIGIDOS PELOS INDICES DA PREVIDENCIA SOCIAL E OS 12 ULTIMOS PELA
VARIAGAO DA UNIDADE DE BENEFICIOS.

8BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

OBS.: A COMPLEMENTAGAQ DE APOSENTADORIA AO ADICIONAL DE APOSENTADCRIA NAO PODE SER INFERIOR A 20 X UB (
UNIDADE DE BENEFICIO ).

Beneficio. BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Beneficio Programado:; NAQ
Regime: CAPITALIZAGAQ
Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

(Y/30) X (COMPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA + ADICIONAL DE APOSENTADORIA), ONDE:

Y = NUMERO DE ANOS DE CONTRIBUIGACQ AO PLANO DE BENEFICIO, LIMITADO A 30 ANOS.

0BS.: O BENEFICIO PROPORCIONAL DE APOSENTADORIA SERA ATUARIALMENTE EQUIVALENTE A PROVISAO MATEMATICA

NA DATA DA CONCESSAQ, CONSIDERANDO COMO VALOR MINIMO O MONTANTE CORRESPONDENTE AOQ RESGATE DE
CONTRIBUICOES.

Beneficio;. BENEFICIO DE PENSAQ

Beneficio Programado:; NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Meétodo de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:
MAXIMO{10 * UB: 45% * BA), ONDE:

UB = UNIDADE DE BENEFICIO.
BA = BENEFICIO DE APOSENTADORIA.

Assinatura do Atuério: /Y]/
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Beneficic: COMPLEMENTAGAO APOSENTADORIA ESPECIAL E DE EX-COMBATENTES
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

(FP X SRB - BHA), ONDE:

FP = FATOR PERCENTUAL - € O FATOR ASSOCIADO AQ TEMPC DE VINCULAGAO A PREVIDENCIA SOCIAL, NA DATA DE
REQUERIMENTO DO RESPECTIVO BENEFICIO AO PLANO.

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 36 (TRINTA E SEIS) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUIGAO, SENDO 0OS 24 PRIMEIROS CORRIGIDOS PELOS INDICES DA PREVIDENCIA SOCIAL E OS 12 ULTIMOS PELA
VARIACAO DA UNIDADE DE BENEFICIOS.

BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

UB = UNIDADE DE BENEFICIO.

0BS.: A COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL E DE EX-COMBATENTE SOMADA AO ADICIONAL DE
APQOSENTADORIA NAO PODERA SER INFERIOR A 20 X US.

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SiM
Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA
Nivel Basico do Beneficio:

SRB - BHA, ONDE:

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 36 (TRINTA E SEIS) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUICAO SENDO 08 24 PRIMEIROS CORRIGIDOS PELOS INDICES DA PREVIDENCIA SOCIAL £ OS 12 ULTIMOS PELA
VARIACAO DA UNIDADE DE BENEFICIO.

BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

OBS.- A COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR IDADE SOMADA AQ ADICIONAL DE APOSENTADORIA NAO PODE SER
INFERIOR A 20 X UB { UNIDADE DE BENEFICIO).

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAQ
Metode de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:
SRB - BHA, ONDE:

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12(DOZE) ULTIMOS SALARIOS REAIS DE
CONTRIBUIGAO CORRIGIDOS PELA VARIAGAO DA UNIDADES DE BENEFICIO,

BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

OBS.: A COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SOMADA AO ADICIONAL DE APOSENTADORIA NAO PODE
SER INFERIOR A 20% X UB ( UNIDADE DE BENEFICIO).

Beneficio. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO

Beneficio Programado: SiM

Regime: CAPITALIZAGCAOQ

Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:

(FP * SRB - BHA), ONDE:

FP = FATOR PERCENTUAL - E O FATOR ASSOCIADO AC TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUIGAO DO PARTICIPANTE, NA DATA
DE REQUERIMENTO DO RESPECTIVO BENEFICIO DO PLANO.

SRB = SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 36 (TRINTA E SEIS) ULTIMOS SI\LARIOS REAIS DE
CONTRIBUIGAQ, SENDO OS 24 PRIMEIROS CORRIGIDOS PELOS INDICES DA PREVIDENCIA SOCIAL E OS 12 ULTIMOS PELA

Assinatura do Atuario:
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VARIAGAO DA UNIDADE DE BENEFICIOS.
BHA = BENEFICIO HIPOTETICO DE APOSENTADORIA .
UB = UNIDADE DE BENEFICIO.

0OBS.: A COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGCO/CONTRIBUICAO SOMADA AO ADICIONAL DE
APQSENTADORIA NAO PODE SER INFERIOR A 20 X UB.

Beneficio:. PECULIO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio;
100% DAS CONTRIBUIGOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE

Beneficio. PECULIC ESPECIAL

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamenio: IDADE DE ENTRADA

Nivel Basico do Beneficio:
100% DAS CONTRlBUICOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE AQ PLANO.

Assinatura do Atudrio: /X/
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DEMONSTRATIVO DA AVALIAGAQ ATUARIAL

Patrocinadores e Instifuidores

CNPJ Razao Social

23.274.194/0001-19 FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A -

42.540.211/0001-67 ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A.- ELETRONUCLEAR

Participantes Alivos: 952 Tempo médio de contribuigdo (meses). 334
Folha de Satario de Participagao: RS 189.434.832,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 48

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinagio Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado; 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verificamos que a inflagio acumulada de 3,43% a.a. {INPC) ficou dentro do intervalo de inflagdo prevista no célculo do fator
(3,40% a 5,70% a.a.).

Justificativa da EFPC:

A adocao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial,
independente de eventuais alteragdes da inflagio.

Opinido do atuario:

A hip6tese em questéo é utilizada para refletir a perda média do poder aquisitivo verificada entre 2 perlodos de reajustes
consecutivos, decorrente do efeito inflaciondrio. A premissa adotada pela Entidade resulta na tese de que n&o ha efeito da
inflagdo na apuragio do valor real, uma vez que conforme previsto em regulamento {item 84) o beneficio futuro, o qual é
calculado com base nos salarios, € garantido mensalmenie em ndmeros de UBs e, por este motivo, entendemos que esta
hiptteses esteja adequada.

Hipdtese: Fator de Determinaco Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 1,00

Quantidade esperada no exercicto seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocormido:

Nao ha.

Justificativa da EFPC:

A adogio de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo atuanal,
independente de eventuais alteragbes da inflacao.

Opinido do atuario:

A hipatese em questdo & utilizada para refletir a perda média do poder aquisitivo venficada entre 2 periodos de reajustes
consecutivos, decarrente do efeito inflacionario. A premissa adotada pela Entidade resulta na tese de que ndo ha efeito da
inflagdo na apuragio do valor real, uma vez que conforme previsto em regulamento (item 84) o beneficio € garantido
mensalmente em nimeros de UBs e, por este molivo, entendemos que esta hipdteses esteja adequada.

Hipdtese: Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  35% na primeira elegibilidade & aposentadoria (55 anos de idade), 100% na data de elegibilidade & aposentadoria
normal (60 anos de idade) e 30% entre essas duas datas.
Quantidade esperada no exercicio seguinte; 282,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 411,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o nimero de eventos ocormidos no exercicio de 2018 (411 eventos) foi superior ao que era esperado,
calculado com a hipétese utilizada na avaliag&o atuarial do exercicio anterior (384 eventos).

Justificativa da EFPC:
A hipStese de entrada em aposentadona fol mantida por ser aderente a massa de participantes avaliados.

Opinido do atuario:

Tendo em vista que o Programa de Demissao Voluntaria - PDV das Patrocinadoras podera allerar significativamente o perfil
de entrada em aposentadoria no Plano de Beneficio Definido, recomendamos a manutengio da hipdtese na avaliagio

Assinatura do Atudno: W
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atuarial de 2018.

Caso ndo ocorra 0 PDV, ndo ha a expectativa de grandes oscilacdes no perfil de entrada em aposentadoria no curto prazo e,
neste caso, recomendamos a revisdo da hipotese nas proximas avaliagdes atuariais.

Hipotese: Hipotese sobre Composicio de Familia de Pensionistas

Valor: “Participantes Alivos na data da aposentadoria: 30% casados, sendo ¢ cdnjuge do sexo masculino 5 anos mais
velho que o do sexo feminino.
Participantes Assistidos: composicdo familiar real informada.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,90

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,74
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Identificamos que o percentual de casados observado encontra-se abaixo em relagdo 3 hipotese adotada.
Identificamos também no estudo técnico de adequagso das hipoteses atuariais realizado em 2018, que no periodo de
ago/15 a ago/18, a média de diferenga de idade dos cdnjuges foi de 4,85, proxima a hipotese de diferenga de 5 anos
utilizada na avaliagdo atuarial.

Justificativa da EFPC:

A hipotese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido do atuario:

Apesar de a hipdtese de percentual de casados ndo estar totalmente alinhada com a massa de participantes ativos, a
hipotese atualmente utilizada é conservadora, néo trazendo prejuizos para a avaliagio do Plano. Considerando a divergéncia
entre a proporgao de aposentados com dependente vitalicio e a proporgao de aposentados casados, as alteragdes nos
arranjos familiares em nossa sociedade e a experiéncia de mercado, consideramos a hipotese ulilizada adequada para o
Plano

A hipotese de diferenca de idade adotada reflete a diferenga de idade observada entre participante e conjuge na massa de
participantes ativos do Plano.

Recomendamos a manutengao da hipdtese para fins da avaliagio atuarial de 2018, considerando que as mulheres sdo, em
média, 5 anos mais jovens que os homens.

Hipttese: Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor:  Tabua de Desligamento T-1 Service Table suavizada em 20%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:. 0,00

Comentario scbre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Com base no estudo de adequacao das hipdleses atuariais realizado em 2018, podemos constatar que a hipotese projeta
um numero relativamente inferior de ocoréncias do que aquelas observadas na massa de participantes ativos durante o
periodo de set/09 a jul/iB. Estes eventos convergem as variagies esperadas partindo da hipotese que os desligamentos do
grupo seguem, estatisticamente, uma Distribuicidoc Normal considerando um intervalo de confianga de 95%.

Justificativa da EFPC:

A hipotese adotada foi definida com base na Politica de Recursos Humanos da Patracinadora e o estudo de aderéncia de
hipdteses atuariais. Entrelanto, no mercado de fundos de pens&o, o termo rotatividade refere-se s taxas de desligamento
da empresa por causas diferentes de morte, invalidez ou aposentadoria, sendo ainda incluidos os casos daqueles que se
desligam do plano sem se desligar da empresa. Assim, de fato, para os planos de pensdo, a rotatividade & o evento que
gera a opgao por um dos chamados novos institutos, a saber: autopatrocinio, beneficio proporcional diferido (BPD),
portabilidade ou resgate.

Opinido do atuario:
Pode-se concluir que a hipdtese é adequada 4 massa de participantes e até o momento nao hé indicios da necessidade de
sua revisio. Sendo assim, recomendamos sua manutengao para as proximas avaliagbes atuanais.

Tendo em vista que a legislagio vigente estabelece ser de responsabilidade do Patrocinador a indicacio desta hipitese e,
considerando ainda, que a rotatividade deve estar de acordo com o planejamento da emprasa de longo prazo, e lal
planejamento pode diferir substanciaimente do histdrico de dasligamentos observado em um determinado periodo,
entendemos que o patrocinador deve se manifestar com relagfo a hipétese de rotatividade que devera ser adotada para fins
da avaliagao atuarial.

Assinatura do Atuario: /-)”/
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Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor:  INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,43
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nao ha.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada tem como base a previsao de reajuste dos beneficios vigentes no Regulamento do Plano.
Opinido do atuario:

Considerando gue o reajusle dos beneficios do Plano & feito com base no INPC, faz sentido adotar esse mesmo indice como
indexador do Plano.

Hipdtese: Projegao de Crescimento Real de Saldrio

Valorr 2,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -2,13

Comentario sobre divergéncta entre esperado e ocorrido:

O crescimento real salarial da massa consolidada das duas Patrocinadoras foi negativo em 2,13%, de set/17 a ago/18,
periodo utilizado no dltimo estudo técnico de adequagao das hipoteses. Em relagéo a Patrocinadora Fumas, o percentual
ocorrido de crescimento real médio dos salarios foi negativo em 2,19%. Ja em relagéo a Patrocinadora Eletronuclear, o
crescimento salarial real médio ocorrido no mesmo pericdo foi negativo em -2,05%.

Justificativa da EFPC;

As hipdleses de crescimento salarial real anual foram mantidas em 2,00% e 2,01% para as Patrocinadoras Fumas Centrais
Elétricas e Eletronuclear, respectivamente, uma vez que refletem as expectativas de concessdo de aumentos salariais reais
pelas Patrocinadoras.

Opini&o do atuario:

A hipotese de crescimento real dos salérios de 2,00% a.a. informada pela Patrocinadora Furmnas Centrais Elétricas apresenta
grande divergéncia em relaco ao crescimento salarial médio observado no periodo de set/12 a ago/18. Entretanto, nos
ultimos anos os reajustes salariais vém sofrendo redugo, o gque entendemos se tratar de uma tendéncia, tendo em vista a
-expectativa de longo prazo da Patrocinadora, bem como o cendrio econdmico desafiador que requer maior austeridade das
empresas. Ja hipdtese de 2,01% a.a. informada pela Patrocinadora Eletranuclear esta em linha com os resultados do estudo
técnico.

Recomendamos a utilizagdo das hipoteses informadas pelas Patrocinadoras para as proximas avaliagdes atuanais & o
constante acompanhamento nos proximos exercicios

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,60

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 560
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,74

' Comentario sobre divergéncia entre esperado & ocorrido:
Pode-se observar que a rentabilidade auferida no exercicio de 2018 (12,47%) ficou acima da meta atuarial (5,70% + INPC).

Justificativa da EFPC:

A adequacgio da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a
partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carleira.
Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 6,12%, j& considerados os limites legais para o encerramento deste
exercicio, entre 4,19% e 6,38%

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a redugéo da taxa real anual de juros
de 5.70% a.a. para 5,60% a a..

Opinido do atuario:

Em fun¢éo dos estudos efetuados, que demonstram sua viabilidade, a taxa real anual de juros foi alterada para 5,60% a.a.. A
taxa adotada na avaliagdo atuarial de 2018 é compativel com a taxa de retorno real dos recursos garantidores apontada nos
estudos e com os limites maximos previstos na legislaco em vigor.

Assinatura do Atudrio:
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TIPO: COMPLETA

Hipatese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor:  ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00
'Quantidade ocomida no exercicio encerrado: 1,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Com base no estudo de adequacio das hipdteses atuariais realizado em 2018, verificamos que a hipdlese projeta um
numero superior de ocorréncias do que aquelas observadas na massa de participantes durante o periodo o pericdo de
set/09 a jul/18. Estes eventos convergem as variacdes esperadas partindo da hipdtese que as aposentadorias por invalidez
do grupo seguem, estatisticamente, uma Distribuigo Normal considerando um intervalo de confianga de 95%.

Como forma de corrigir a adequacgio desta hipétese, testames a tabua Alvaro Vindas suavizada em 504, a qual apresentou
projecdes melhores ajustadas & experiéncia da populagao exposta em relagio 2 hipotese utilizada na avaliagao atuarial de
2017.

Justificativa da EFPC:

A tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas, suavizada em 50%, esta baseada no estudo de aderéncia de hipéteses
realizado no exercicio de 2018.

Opinido do atudrio:

Face ao exposto, dentre as tabuas de entrada em invalidez testadas, somente a T4bua Alvaro Vindas suavizada em 50%
mostrou-se adequada a expernéncia do Plano de Beneficio Definido do que a hipdtese atual. Desta forma, recomendamos a
alteracio da Tabua Alvaro Vindas para a Tabua Alvaro Vindas suavizada em 50% nas préximas avaliagdes atuariais.

A hipétese sugerida & conservadora ao projetar um maior nivel de entradas em invalidez, adiantando, portanto, o fluxo de
pagamentos desses beneficios.

Hipdlese: Tabua de Mortalidade de Invdlidos

Valor: AT 49
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 8,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hipétese projeta um nlimero superior de ocorréncias (12} do que aquelas observadas (0) na massa
de aposentados por invalidez. Com base no estudo de adequacéo das hipdteses aluariais realizado em 2018, verificamos
que a hipStese projeta um numero superior de ccoméncias do que aquelas observadas na massa de aposentados por
invalidez durante o periodo de set/09 a jul/18.

A fim de se buscar um melhor ajuste entre as projegdes de mortalidade de invalidos e a experiéncia do Plano, testamos,
dentre outras tabuas, a tabua de mortalidade geral AT-49, cujos resultados convergem as variagdes esperadas partindo da
hipotese que a mortalidade do grupo segue, estatisticamente, uma Distribuigdo Normal considerando um intervalo de
confianga de 95%.

Justificativa da EFPC

A tabua de mortalidade de invalidos utilizada para avaliagao atuanal do Plano esta baseada no estudo de aderéncia de
hipteses realizado no exercicio de 2018,

Opinido do atuario:

Com base no exposto, pode-se concluir que a hipotese utilizada em 2017 é inadequada a massa de aposentados por
invalidez. Sugerimos a alteracio da Tabua RP-2000 Disabled. segregada por sexo para a Tabua AT-49, segregada por sexo.
Destacamos que em fungio do reduzido numero de aposentados por invalidez, qualquer ocorréncia pode distorcer os
resullados aqui apresentados. Sendo assim, sugerimos o constante acompanhamento desta hipdtese.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 205,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 170,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hipétese projeta um nimero superior de ocorréncias {183) do que aquelas observadas (170) na
massa de parlicipantes e assistidos. Com base no estudo de adequagéo das hipoteses atuariais realizado em 2018, a tabua
AT-2000 suavizada em 10% projetou um numero relativamente superior de ocorréncias do que aquelas observadas na
massa de parlicipantes e assistidos durante o periodo de set/09 a jul/18. Como forma de adequar a hipotese de
mortalidade, testamos a tdbua AT-2000 suavizada em 15%, dentre outras opgdes, a qual projeto um namero de ocorréncias
convergente as variagbes esperadas partindo da hipélese que a mortalidade do grupo segue, estatisticamente, uma
Distribuicdo Normal considerando um intervalo de confianga de 95%.

Justificativa da EFPC:

A tabua de mortalidade utilizada para avaliacio atuarial do Plano esta baseada no estudo de aderéncia de hipéteses
realizado no exercicio de 2018. Esta tabua esta de acordo com a Resolugcio CGPC n® 30/2018 que determina que as tabuas
de mortalidade geral adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar apresentem expectativa de vida

Assinatura do Atuério; /}’j/

PV
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DEMONSTRACA ARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

- PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
Mretnsemns. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/1212018 TIPO: GCOMPLETA

completa igual, ou superior, aqueles resultantes da aplicagdo da tibua AT-83 Basic.

Opinido do atudrio:

A tabua AT-2000 suavizada em 15% mostrou-se adequada & experiéncia do Plano. Entretanto, mesmo em uma situagio em
que as ocorréncias de eventos estejam alinhadas as projecSes de determinada tabua de mortalidade, & possivel que ainda
assim haja perdas atvariais para o Plano quando o beneficio médio dos participantes falecidos fica abaixo do beneficio
médio de toda a populagao avaliada ou quando o falecimento ocorre com participantes com idades mais avangadas. Com
base no principio do conservadorismo, de forma a incorporar o cendrio de aumento da longevidade do grupo e reduzir o
risco do plano, recomendamos a adogio da Tabua AT-2000 suavizada em 15% com aplica¢do de uma maior suavizagao nos
préximos exercicios.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Falor de Determinagio do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipotese sobre Geragbes Fuluras de Novos Entrados

Projegao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Beneficio: ABONO ANUAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0.00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%) 0,00

Provisfes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Cantas - parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contrbuigdes Futuras Participanies

Beneficio Definido Capitalizagho ndo Programado
Valor Atual dos Benefictos Futuros
{-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(-} Valor Atual das Contribvigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atudrio: W

,P' !
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R$0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA

e PLANC DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
“rmmeieaweene . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: Nnz018 TIPO: COMPLETA
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Beneficio.  ADICIONAL DE APOSENTADORIA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$); 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisties Matematicas [ R$ 0,00

[ Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuigio Definida ' R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0.00

Beneficio Definido R$ 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos ' R$0.00

Beneficios a Conceder R$ 0.00

Contribuigao Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0.00

Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.00

{(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R% 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigties Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagio n&o Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

{-) Valor Atual das Cantribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario: /h/
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
o i PLANO DE BENEFICIOS [1971.0001-83] PLANO BD
“rmrtamicmnse. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  3112/2018
O LR S MEmAN R

TIPO: COMPLETA

Beneficio:  BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R3):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$);
Custo do Ano (%):

Provistes Matematicas
| Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigio Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Benelicio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Participanies

Beneficio Definido Capitalizagso nio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparligdo Simples

Assinatura do Atuano: /-r}/

0,00
381,00
0,00

Pagina

R$ 18.881.232,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 18.881.232,00
R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 18.380.744,00
R$ 18.380.744,00
RS 0,00

R$ 0,00

R$ 500.488,00
R$ 504.262,00
R$ 1.887,00

RS 1.887,00

R$ 0,00
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DEMONSTRACAQO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

e ., PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
sremicbeeme MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018

SUPSENTLMOE MO,
ERCeni~rg coapruiring

Beneficio:  BENEFICIO DE PENSAO

Quantidade de beneficios concedidos: 1768 Valor médio do beneficio (R$):
ldade média dos assistidos: 70 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%)

Provisdes Matematicas
 Beneficios Concedidos

Contribuigo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{-) Valor Atual das Contrbuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagéio ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparlicdo Simples

Assinatura do Atuario: CX{

TIPO: COMPLETA

2.877.00
31.480,00
0,02

R$ 770.691.973,00
R$ 755.589.886,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 755.589 886,00
R$ 0,00

R$ 755.589 886,00
R$ 15.102.087,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 15.102.087.00
R$ 15.312.967,00
R$ 105.440,00

R$ 105.440,00

R$ 0,00
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DEMONS AQ ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
EREVIDANCIA TOTAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD: 31122018 TIPO: COMPLETA

FIDVDONOA COMPITATHTAL Py

Beneficio. = COMPLEMENTAGAO APOSENTADORIA ESPECIAL E DE EX-COMBATENTES

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade meédia dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas R$ 0,00

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuigao Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros n3o Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R% 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor ' R% 0,00

Saldo de Cantas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Fuluros R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado ' RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

{-) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores R$ 0,00

{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R3 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigio Simples

Assinatura do Atuario: /}/)/
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DEMONSTRAGAQ ATUARIAL
ENTIDADE. REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLAND BD

s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

LT ENTEMOE MOA
P e T T e

Beneficio: COMPLEMENTAGCAQO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Valor médio do beneficio (R$):

Quantidade de beneficios concedidos: 0
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R}
Custo do Ano (%):

ProvisBes Matematicas
 Beneficios Concedidos

Contribui¢do Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:; (Y/

Pagina

TIPO: COMPLETA

15

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



1.'? 3 O ATUARIAL
'-'5:: o'i ENTIDADE: REAL GRANDEZA

_me" | PLANO DE BENEFICIOS:  [1671.0001-83] PLANO BD
et MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO  DATADAAVALIAGAO: 311122018 TIPO: COMPLETA

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 198 Valor médio do beneficio (R$): 3.962,00
ldade média dos assistidos: 68 Custo do Ano (R$): 13.804,00
Custo do Ano (%): 0,01
Provisdes Matematicas R$ 125.729.929,00
Beneficios Concedidos R$ 113.209 249,0d
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 113.209.249,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuras nao Programados — Assistidos R$ 113.209.249,00
Beneficios a Conceder R$ 12.520.680,00
Contribuicio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$% 0,00
{(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado ' R$ 12.520.680,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 12.615.535,00
(=) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores R$ 47.427,50
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 47.427,50
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuano: W
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DE ACAQO ATU
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
e o PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD

= woosne . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018

LGl
LEDAEACIA LN T\ PpEY

TIPO: COMPLETA

Beneficio:  PECULIO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficia (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidas

Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assislidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{-) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Coniribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Fuluros
{-) Valor Atual das Coniribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparti¢io Simples

Assinalura do Atuario: 0/[

I

0,00
577100
0.00

Pagina

R$ 6.506.618,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 6 506.618,00
R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 6.506.618,00
R$ 6.548.030,00
RS 20.706,00
RS 20.706,00
R$ 0,00
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.-:5'-:}.-':. . DEMONSTRACAO ATUARIAL
‘E: _‘g-: ENTIDADE. REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS:
et e o MOTIVO:

[1971.0001-83) PLANO BD

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: TIPO: COMPLETA

Beneficio: COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVlCOICONTRIBUlCAO
Quantidade de beneficios concedidos:

Idade media dos assistidos.

Provises Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

€9

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programadas — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Parlicipantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:

n

Valor médio do baneficio (R5):
Custo do Ano (R$):
Custo do Ano {%):

10.873,00
17.538.508,00

RS 13.356.801.552,00
R$ 11.947.602.339,00
R$ 0,00

R$ 0,00

RS$ 11.947.602.339,00
RS 11.947.602.339,00
R$ 0,00

R$ 1.411.199.213,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.411.199.213,00
R$ 1.496.951.062,00
R$ 42.875.924,50

R$ 42.875.924,50

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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o DE AQ ATUARIAL
QL ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
FRERTDINCIA SOCIAL

R timmi B MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

Beneficio: PECULIO ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos. 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atuat dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicio Definida
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Bensficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadares
(=} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Coberiura

Beneficio Definido Repartigio Simples

NSOLIDADO DO G E - letronuclear

Custo Normal do Ano (R$)
Custo Normal do Ano (%)

Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Parlicipantes

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Patrocinadores
{(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo n3o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Repartigao Simples

Assinatura do Atuario: /)’L/

TIPO: COMPLETA

F'

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

17.589.944,00
9,05

R$ 14.280.611.304,00
R$ 12.816.401.474,00
RS 0,00

R$ 0,00

R$ 12.816.401.474,00
R$ 11.947.602 339,00
R$ 868.799.135,00
R$ 1.464.209.830,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.429.579 957,00
R$ 1.515.331.806,00
R$ 42.875.924,50

R$ 42.875 924,50

R$ 34.629.873,00

R$ 34.980.794,00

RS 175.460,50

R$ 175.460,50

R$ 0,00
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD

PREVIDENCIA SOCIAL

smaticn v MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R3 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R% 0,00
QOutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimdnio de Cobertura: RS 14.240.347.160,31 Insuficiéncia de coberlura:

RS 40.264.143,69

DO PREVIDE E UTIL oD ESPECIAL PA

Saldo

'Patrocinador_
Participantes Ativos
Assislidos

Assinatura do Atuario: M
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R$ 0,00
R$ 0,00
R$0.00
R$0.00



1 ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD

= Y A
é_t 7 DEMONSTRACAO ATUARIAL

.‘.{

PREVIDENCIA SOCIAL

el o B MOTIVO: ENCERRAMENTQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 3111212018 TIPO: COMPLETA
ONTE
Participantes " Assistidos Patrocinador
R Valor (RS) Valar (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 10.737.492,00 17.373.367,00 10.737.492,00 38.848.351,00
Contribuigées 10.737.492 00 5,52 17.373.367.00 1,70 10.737.492,00 5,52 38.848.351,00
previdenciarias
Nomais 10.737.492.00 552 17.373.367.,00 1.70 10.737.492,00 5,52 368.848.351,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
QOutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 ' ' 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2019

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
Evolugdo dos custos:

Relativamente ao custeio pelo método idade de Entrada Normal ha uma expectativa de custos sejam
constantes em moeda e decrescentes em percentual da folha salarial ao longo do tempo.

Os custos apurados para 2019 refletem uma redugao significativa em relagéo ao apresentado para o exercicio
de 2018, devido a alteragao do perfil de participanies no plano dada as entradas em aposentadoria e variagbes
do Salario Real de Beneficio — SRB abaixo da expectativa, apesar das alleragdes das hipdteses atuariais
descritas anleriormente nesse parecer, as quais aumentaram as cbrigagdes do Plano. |

‘u"anat;éa das provisdes matematicas:

Nao houve variagdo significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoleses da
avaliagio atuarial de 2017, quando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a
movimentacgao ja esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos).

No exercicio de 2018, houve ganhos atuariais, principalmente, pela variagdo do Salario Real de Beneficio — SRB
abaixo da expectativa, ganhos pela elegibilidade (beneficios ndo pagos para participantes ja elegiveis a
aposentadoria que optaram por permanecerem ativos) e alteragéo da hipdtese de entrada em invalidez. Por
outro lado, houve perdas atuariais em fungao de mortalidade ndo ocorrida, revisdo de beneficios decorrentes
'de demandas judiciais, alteragdes das hipéteses de mortalidade geral, mortalidade de invalidos e taxa real de
Puros Esses efeitos, em conjunto com a movimentagao ja esperada, resultaram em uma significativa variagéo
das provisdes matematicas na avaliagio atuarial de 2018 em relagéo ao exercicio anterior.

[Principais riscos atuariais:

Assinatura do Atuano;

Pagina 21



ENTIDADE: REAL GRANDEZA
- PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD
Mmooz MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVAUAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

"15;%‘ DEMONSTRACAO ATUARIAL

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia. No
entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que se trata de
um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

As hipoleses atuariais utilizadas na presente avaliacao atuarial faram fundamentadas por meio de
documentagdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em 18/09/2018, que
tomaram como base a populacio existente no Plano administrado pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia
e Assisténcia Social e também informagdes do mercado em geral.

De acordo com o previste no § 2° do Artigo 3° da Resolugao CNPC n® 30/2018 e no Artigo 17 da Instrugdo
Previc n® 10/2018, as justificativas para adogao das hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano de Beneficio
Definido encontram-se arquivadas na Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social a disposigdo
dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Informamos que a hipétese de mortalidade geral foi alterada da Tabua AT-2000 suavizada em 10% para a
Tabua AT-2000 suavizada em 15%, ambas segregadas por sexo. Além disso, a hipotese de mortalidade de
invalidos foi alterada da Tabua RP-2000 Disabled para a Tabua AT-49, ambas segregadas por sexo. As
alteragdes dessas hipdteses tiveram como objetivo refletir mais fielmente as expectativas de aumento de
longevidade dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficio Definido.

A Tabua Alvaro Vindas, utilizada como hipétese de entrada em invalidez, foi suavizada em 50%, de forma a
reflelir o menor risco de concessao de beneficios de invalidez, conforme historice observado no periodo de
andlise do estudo de adequacao das hipéteses atuariais.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgio da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projeg&o dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
maxima de 6,12%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio, entre 4,19% e 6,38%.
Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Consetho Deliberativo aprovou a alteragio da taxa real
anual de juros de 5,70% a.a para 5,60% a.a.

As alteragdes das hipoteses atuariais mencionadas acima acarretaram no aumento de R$ 307.325.838 (2,20%)
nas ProvisGes Matematicas do Plano.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura;

Na avaliagao atuarial de 31/12/2018 foi apurado déficit no valor de R$ 40.264.143,69. A parcela do déficit,
dentro do limite estabelecido pelo Artigo 29 da Resolugdo CNPC n® 30/2018, calculado pela seguinte formula;
1% x {(duragdo do passivo - 4) x Provisao Matematica, serd mantida na conta de Déficit Técnico Acumulado.
Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 10,28 anos e foi
apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2018.

Os resultados do estudo de adequagéo da taxa real de juros apontaram a taxa meédia de 6,12% para projetada
para os préximos 80 anos, consideravelmente acima da hipdtese de 5,60% utilizada no Plano de Beneficio
Definido. Assim, espera-se que o retorno dos investimentos seja suficiente para cobrir o déficit técnico
acumulado.

Assinatura do Atuario: O(}/
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MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA

[1971.0001-83] PLANO BD
DATA DA AVALIAGAO:

322018 TIPO: COMPLETA

FORMACOES CONSOLIDAD

Participantes ativos do ptano; 952

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 334
Tempo médio para aposentadonia do plano {meses). 48

JOTAL DAS RESERVAS
Custo Normal do Ano

Provistes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigée Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndc Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas - parcela Paricipantes
Beneficio Definido Capitaliza¢3o Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atua! das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagio nic Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Parlicipantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:

i

Vi

R$ 17.589.944,00

R$ 14.280.611,304,00
R$ 12.816.401.474,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 12.816.401.474,00
R$ 11.947.602 339,00
R$ 868.799.135,00
R$ 1.464.209.830,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.429.579.957,00
R$ 1.515.331.806,00
R$ 42.875.924,50

R$ 42.875.924,50

R$ 34.629.873,00

R$ 34.980.794,00

R$ 175.460,50

R$ 175.460,50

R$ 0,00
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= DEMONSTRACA AL

ENTIDADE. REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83] PLANO BD

SANVIDENCIA SOCIAL

s MOTIVO:  ENCERRAMENTQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 3111272018 TIPO: COMPLETA
9] TEMATICAS A CONSTITUIR E CO

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos : R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participanies ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Paricipantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado RS 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos RS$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R% 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio R$ 37.287.658,50
Déficit Técnico R$ 40.264.143 .69
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisio de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atudrio: /)’]/
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DEMONSTRACAOQ ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS:  [1971.0001-83) PLANO BD
: MOTIVO:  ENCERRAMENTOQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 311212018 TIPO: COMPLETA
Tk LoAs (RCATAL S — —
" Participantes Assistidos Patrocinador
Valor {R$) Valor (%) Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 10.737.492.00 17.373.367,00 10.737.492,00 38.848.351,00
Contribuigdes 10.737.492.00 552 17.373.367.,00 1,70 10.737.492,00 5,562 38.848.351,00
previdenciarias
Normais 10.737.492,00 552 17.373.367,00 1,70 10.737.492 00 5,52 38.848.351,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
QOutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Finalidades
Utilizag@o de 0.00 0,00, 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagao de 0,00 0,00 0,00 0,00|
reserva
Assinatura do Atuario: ﬂf/
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA

- PLANO DE BENEFICIOS:  [1871.0001-83] PLANO BD
e MOTIVO: ENCERRAMENTODE EXERCICIO  DATADAAVALIAGAD: 311122018 TIPO: COMPLETA

boC i
T T TR T

( DEMONSTRACAO ATUARIAL

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social &4 Mercer
que, apos a realizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Gnica e
exclusivamente, a identifica¢do e corregdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorgoes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a Real
Grandeza Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Regras de constituigio e revers&o dos fundos previdenciais:
N&o aplicavel.

Variagdo do resultado:

A situagdo deficitaria do Plano foi reduzida em fung&o da rentabilidade ter sido favoravel no exercicio de 2018, o
que compensou o aumento das provisdes matematicas no exercicio.

Natureza do resultado:

O déficit apresentado em 31/12/2018 tem origem conjuntural e foi apurado a partir da manutengao daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2015, originado, principalmente, em fungao da rentabilidade
ocorrida no exercicio de 2015 (4,87%) ter sido abaixo da meta atuarial (17,40%) e pelas alteragdes de hipbteses
ocorridas desde entdo, com o objetivo de adequa-las a experiéncia da massa de Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficio Definido.

Nos exercicios de 2016 a 2018, as rentabilidades ocorridas superaram consideravelmente as metas atuariais,
contribuindo para a redugdo do déficit técnico acumulado. As rentahilidade acima da meta atuarial foram de
9,80%, 3,96% e 2,87%, respectivamente nos exercicios de 2016, 2017 e 2018.

Solugdes para equacionamento de déficit;
N&o aplicavel,

Adequacio dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado foi o Idade de Entrada Normal para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano de
Beneficio Definido.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nos metodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relagéo &
avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-
se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficio
Definido.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolugao CNPC n° 30/2018, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagio de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Qutros fatos relevantes.

1 - Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimdnio Social do Plano de Beneficio Definido avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das
contas individuais, tendo se baseado na informagéo fornecida pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e
Assisténcia Social.

2 - Em atendimento ao 4° do Art. 30 da Resolugdo CNPC no 29, de 13/04/2018, informamaos que o Plano de
Beneficio Definido mantem em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento® e que foram efetuados estudos pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social que
comprovaram a possibilidade de sua manutengéo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

3 - Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2018.
Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores de contribuigio em Reais poderdo apresentar variagoes em
fung@o de aumento ou reducio da folha de participagao.

Assinatura do Atuario: /1 ﬂ/
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