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junto com o beneficio de julho credores do Banco Santos regionais para o més
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Fditorial

Corrigindo
distorcoes

Aliada aos altos custos com a inflacdo médica, a maior dor de
cabeca enfrentada pela Real Grandeza na administracao dos planos
de satde € causada pelo aumento da frequéncia no uso, que ocorre
devido ao elevado perfil etdrio da massa beneficiaria. O problema é
agravado pelo nimero reduzido de jovens nas varias modalidades
para equilibrar os gastos. Esse diagnostico ficou mais evidente no
processo para determinar as novas mensalidades dos planos, validas
a partir de 1° de julho.

Para corrigir o descompasso en-
tre despesas e receitas, a Fundacdo HE B
se viu obrigada a fixar reajustes su-

periores nos planos Basico (152,81%) A Real Grandeza
e no Especial (58%). Os percentuais recuperou mais

ficaram acima dos aplicados nos

demais produtos porque esses  UIMa parcela, de
planos abrangem 10% do total de R$ 239 milhﬁes

beneficidrios, mas respondem por
30% das despesas. daS perdas

Diante do novo cendrio, a partir
da divulgacao das mensalidades, provocadas pEIa
os benefiddrios passaram a so- faléncia do Banco
licitar informaces sobre outras
modalidades de planos da Real Santos, em 2005
Grandeza. Essa procura motivou o
jornal a publicar matérias que trazem o valor das novas mensalida-
des e um roteiro dos produtos, com tabela comparativa dos servicos
oferecidos, além de um passo a passo, caso haja interesse em migrar
para outro plano.

Ainda no segmento saude, com a finalidade de preservar o
bem-estar de participantes e assistidos, a Real Grandeza elaborou
um calenddrio variado para o Programa Conviver Satde, coorde-
nado por assistentes sociais das regionais. Em julho, tém palestras
de temas variados com especialistas, atividades fisicas, brincadeiras
[udicas e, até, um arraial.

QOutra noticia diz respeito a area financeira. A Real Grandeza re-
cuperou mais uma parcela, de R$ 23,9 milhdes, das perdas provoca-
das pela faléncia do Banco Santos, em 2005. Na época, a Fundacdo
tinha em carteira R$ 150 milhdes aplicados em CDB (Certificado de
Depdsito Bancdrio) da entidade financeira, tornando-se, portanto,
credora da massa falida.

Boa leitura.

REAL GRANDEZA

Antecipacao da parcela do
abono anual

AReal Grandeza efetuara o pagamento de 40% do abono anual aos assisti-
dos dos planos BD e (D, junto com o beneficio de julho de 2023. O recebimento
dessa parcela é facultativo. Para quem preferir o abono integral em novembro,
basta enviar e-mail, até o dia 13 de julho, abrindo mdo do adiantamento. O
assistido que ndo se manifestar por e-mail terd a antecipacao creditada.

Veja como proceder

o E-mail para demandasgbp@frg.com.br;

e Assunto: Nao recebimento do adiantamento do abono anual 2023;

e Texto: Declaro para os devidos fins que eu (nome do assistido), matricula,
inscrito no CPF n® NAQ desejo receber a parcela correspondente ao adian-
tamento do abono anual 2023. Tendo ciéncia de que o valor integral serd
creditado no beneficio vigente no més de novembro de 2023.

Em novembro, més em que o valor integral do abono é quitado, sera de-
duzida a parcela adiantada, bem como os descontos obrigatarios: Contribuicao
para a FRG, Imposto de Renda, Pensao Alimenticia, quando for o caso, entre
outros.

Para os assistidos do Plano CD que recebem por Prazo Certo, na quitacao do
abono anual sera feita a atualizacao do valor do adiantamento, com base na
variacao do valor da cota.

Plano (D
Reajuste de beneficio
para Renda Vitalicia

Em junho, o beneficio dos assistidos do Plano (D, que recebem Renda
Vitalicia, foi reajustado. Para calcular o percentual, a Real Grandeza aplicou
dois indicadores: o acumulado do IGP-DI (Indice Geral de Precos — Disponi-
bilidade Interna), de junho de 2022 a janeiro de 2023; e 0 acumulado do IPCA
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), de fevereiro de 2023 a
maio de 2023. Isso porque, 0 novo regulamento do CD, aprovado pela Previc
(Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), em fevereiro de
2023, substituiu o indexador do Plano CD de IGP-DI por IPCA. Caso o indexa-
dor ndo tivesse sido trocado o reajuste seria zero, pois o IGP-DI de junho de
2022 a maio de 2023 teve variacao negativa de — 549%.

Assim, os beneficios dos assistidos concedidos até junho de 2022 tiveram
os valores corrigidos em 04084% e, a partir de julho de 2022, foram reajus-
tados de forma proporcional.
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18 Planos
de Satde

Novas
mensalidades
praticadas no
contracheque
de junho

0O Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em 17 de maio de 2023, as novas mensalidades
dos planos que compéem o Plames (Plano de Assisténcia Médica Suplementar), os Planos Regionais
Salutem e Salvus (inclusive o FRG em Transito) e o Plano Aurum, com os valores que serao praticados
nos contracheques de junho, e que correspondem a cobertura do més de julho.

Novamente, a avaliacao atuarial registrou 0 descompasso entre receitas
e despesas, especialmente nos planos Basico e Especial devido ao aumento
da frequéncia de uso, decorrente do elevado perfil etario dos beneficidrios
e reduzida presenca de usudrios jovens. Os referidos produtos representam
10% do nuimero de beneficidrios dos planos nacionais, mas consomem 30%
de toda a receita necessaria ao atendimento dos mesmos. Os custos dos
procedimentos de saude atingiram elevados patamares e, com isso, ainda
que houvesse medidas para contencdo, as despesas contribuiram ainda
mais para o desequilibrio das contas, nesse periodo.

O cdlculo para reequilibrio anual dos planos tem como base a avalia-
(a0 atuarial que inclui, além da analise de perfil dos beneficiarios (faixa
etdria e expectativa de vida, entre outros indicadores), a tendéncia de

evolucdo de custos para definir o volume de recursos capaz de fazer
frente as necessidades de uso do produto, bem como para constituir
fundos, reservas e provisdes, que Sao itens necessarios ao cumprimento
das obrigaces das operadoras frente ao 6rgao regulador, a ANS (Agéncia
Nacional de Satde Suplementar.

Diante da realidade que vem se apresentando ha alguns anos, a
Real Grandeza busca e incorpora solucdes para amparar os beneficidrios,
tais como a criacao dos planos regionais como alternativa, programas e
campanhas para uso consciente dos produtos, bem como outras acoes
voltadas para prevencao de doencas e promocao da satde. Acompanhe
as tabelas com valores praticados a partir de julho de 2023, descontados
no contracheque de junho.

Acompanhe abaixo e nas paginas 4 e 5 as tabelas com valores praticados a partir de julho de 2023, descontados no contracheque de junho

TABELA DE MENSALIDADES
Valores praticados a partir de 1° de julho de 2023

GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS

(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por Invalidez, Incentivados e Dependentes)

FAIXA ETARIA PLANOS
(ANOS) BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
Reajuste 10,20% Reajuste 0,0%
0al18 R$ 35,90 R$ 5349
19a23 - - R$ 45,82 R$ 68,26
24328 - - R$ 53,04 R$ 79,02
29233 - - R$ 6140 R$ 9148
34238 - - R$ 73,69 R$ 109,78
39a43 - - R$ 8844 R$ 13175
44 348 - - R$ 106,25 R$ 158,30
49253 - - R$ 12768 R$190,20
54 358 - - R$ 165,83 R$ 24702
59 ou mais - - R$ 215,36 R$ 320,84
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TABELAS DE MENSALIDADES (continuagao)

Valores praticados a partir de 1° de julho de 2023
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GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS

(Aposentados, Vinculados, Transitdrios, Pensionistas, Vestings e Dependentes)

FAIXA ETARIA PLANOS
(ANOS) BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
Reajuste 152,81% Reajuste 58,0% Reajuste 596% Reajuste 12,97%
0a18 R$ 150703 R$ 943713 R$ 628,95 R$ 719,88
19a23 R$ 192343 R$1.203,71 R$ 802,71 R$ 918,76
24228 R$ 2.226,55 R$ 139342 R$ 929,20 R$1.063,56
29a33 R$ 257742 R$ 161302 R$ 1.075,65 R$ 123118
34238 R$3.09318 R$ 193582 R$ 129089 R$ 147153
39a43 R$371219 R$ 232312 R$ 154920 R$1.77319
44348 R$ 446020 R$ 279124 R$ 1.861,35 R$ 213047
49353 R$ 5358 91 R$3.353,71 R$ 2.23641 R$ 2.559,76
54258 R$ 6.960,14 R$ 435578 R$ 2.904,66 R$3324,63
59 ou mais R$ 903983 R$ 565730 R$ 377257 R$ 431803
GRUPO C- USUARIOS INDEPENDENTES
(Pensionistas e dependentes estao contemplados na tabela do Grupo B
Agregados estao contemplados na tabela do Grupo D)
GRUPO D - AGREGADOS
FAIXA ETARIA PLANOS
(ANOS) BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
Reajuste 650% Reajuste 0.0% Reajuste 13,74% Reajuste 1178%
0a18 R$ 79048 R$ 4177 R$ 712,51 R$ 726,09
19a23 R$ 1008289 R$ 60212 R$ 909,36 R$ 926,71
24228 R$ 116792 R$ 69700 R$1.052,66 R$ 107274
29233 R$1351,98 R$ 806,85 R$ 121859 R$ 124182
34238 R$ 162248 R$ 96830 R$ 146242 R$ 149030
39a43 R$ 194717 R$ 1162,06 R$ 1.755,04 R$ 178851
44 3 48 R$ 2339,52 R$1396,23 R$ 2108,68 R$ 2148,89
49353 R$ 2.810,92 R$ 167757 R$ 253358 R$ 258188
54 a 58 R$3.650,84 R$ 2178 81 R$3.290,61 R$ 335336
59 ou mais R$ 4.741,70 R$ 2.829.83 R$ 4.273,85 R$ 4.35534
PLANOS PLAMES REGIONAIS
FAIXA ETARIA PLANOS
(ANOS) PLAMES SALUTEM REGIONAL PLAMES SALUTEM RJ PLAMES SALVUS REGIONAL PLAMES SALVUS RJ
Reajuste 7% Reajuste 170% Reajuste 596% Reajuste 170%
0a18 R$ 23941 R$ 27715 R$ 30342 R$ 38784
19223 R$ 305,56 R$ 35373 R$ 38725 R$ 495,00
24328 R$ 35371 R$ 40948 RY 448 27 R$ 573,03
29a33 R$ 40946 R$ 474,01 R$ 51894 R$ 663,32
34238 R$ 49139 R% 568,87 R 622,77 R$ 796,06
39a43 R$ 589,73 R$ 682,68 R$ 74739 R$ 955,34
44348 R$ 708,55 R$ 820,25 R$ 89799 R$ 114785
494353 R$ 85133 R$ 985,54 R$ 107894 R$ 137914
54258 R$ 110570 R$ 1.280,02 R$ 140132 R$ 179125
59 ou mais R$1436,07 R$ 1662,50 R$1.820,02 R$ 232643

Atencao beneficidrios dos planos Plames Salutem Regional e Plames Salutem RJ: Vejam, na pagina ao lado, a nova tabela do Programa Acolher
atualizada para o periodo 2023/2024, a partir de 1° de julho de 2023.



PLANOS REGIONAIS

FAIXA ETARIA PLANOS
(ANOS) SALUTEM REGIONAL SALUTEM RJ SALVUS REGIONAL SALVUSRJ
Reajuste 596% Reajuste 596% Reajuste 596% Reajuste 912%
0als R$ 239,72 R$ 27753 R$ 33549 R$ 399,96
19a23 R$ 305,97 R$ 354,21 R$ 42817 R$ 51046
24228 R$ 354,20 R$ 410,04 R$ 495,67 R$ 590,92
29a33 R$ 410,02 R$ 47467 R$ 573,79 R$ 684,05
34a38 R$ 492,07 R$ 569,65 R$ 688,60 R$ 820,92
39a43 R$ 590,53 R$ 683,63 R$ 826,38 R$ 98519
44348 R$ 709,52 R$ 821,38 R$ 992,92 R$ 118371
49353 R$ 85249 R$ 986,89 R$ 119298 R$ 142222
54 a58 R$ 110721 R$ 128178 R$ 1.54945 R$ 1.84718
59 ou mais R$ 1438,04 R$ 166477 R$ 2.01240 R$ 2.39910
FRG EM TRANSITO

Valores mensais por pessoa, vigentes a partir de 1° de julho

0a38anos RS 14,54
39a53anos R$ 36,35
54 anos ou mais R$ 62,75

A Real Grandeza oferece aos beneficidrios dos planos Salutem e Salvus o FRG em Tran-
sito, cobertura adicional para urgéncia e emergéncia em municipios fora da area de abran-
géncia geografica de cada plano. O FRG em Transito é um servico adicional, de adesdo
facultativa, que pode ser adquirido a qualquer tempo, com mensalidades que dependem
da faixa etaria, conforme a tabela.

PLANOS AURUM PLANOS ELECTRA
(Assistidos e Agregados) (Ativos)
FAIXA ETARIA PLANOS FAIXA ETARIA PLANOS
(ANOS) PLAMES AURUM AURUM (ANOS) PLAMES ELECTRA ELECTRA
Reajuste 170% Reajuste 2345% Reajuste 0,0% Reajuste 0,0%
0al8 R$ 475,69 R$ 57763 0al8 R$ 28,95 R$ 4491
19a23 R$ 60712 R$ 73723 19a23 R$ 36,95 R$ 5731
24228 R$ 702,80 R$ 85342 24328 R$ 42,77 R$ 66,34
29a33 R$ 813,57 R$ 98791 294333 R$ 49,51 R$ 76,81
342338 R$ 976,35 R$ 118560 34238 R$ 5942 R$ 9218
39a43 R$ 117173 R$ 1422,85 39a43 R$ 71,31 R$ 110,62
44348 R$ 140783 R$1.709,56 44348 R$ 85,68 R$ 132,91
492a53 R$ 1,691,550 R$ 2.054,05 49353 R$ 102,95 R$ 159,70
54358 R$ 2196,93 R$ 266779 54358 R$ 133,71 R$ 20741
59 ou mais R$ 2.853,36 R$ 346492 59 ou mais R$ 173,65 R$ 269,37

Programa Acolher tem novos percentuais de subsidio

A reunido do Conselho Deliberativo da Real Grandeza, realizada

em 17 de maio de 2023, além de aprovar as novas mensalidades dos
planos de salide, também deliberou sobre a reducdo do percentual
de desconto do Programa Acolher e a interrupcao desse subsidio ado-
tado excepcionalmente nas mensalidades do Plano Bésico, concedido
no ano passado. Esse programa é exclusivo dos beneficirios do Pla-
mes Salutem Regional e Plames Salutem RJ.

Com a nova tabela do Programa Acolher, o percentual de subsidio

passou a variar de 10% a 60% - antes da decisao do Conselho Delibe-
rativo, oscilava entre 20% a 70%.

Esse programa foi criado para disponibilizar auxilio financeiro aos

titulares e conjuges inscritos no Plames Salutem Regional e Plames
Salutem RJ que se encontram em situacao de vulnerabilidade so-
cioeconodmica. Para ser elegivel ao Programa Acolher, o beneficiario
deve ser assistido ou pensionista dos planos previdenciarios da Real

Grandeza; estar inscrito no Plames Salutem Regional ou no Plames
Salutem RJ; ter idade igual ou superior a 54 anos (o fator idade nao
sera considerado no caso de pensionista); e o titular do plano de
saude ter renda bruta (INSS + FRG) inferior a R$ 20.395,95.

TABELA DO PROGRAMA ACOLHER
Vigente a partir de 15 de julho de 2023

Renda Individual Bruta (valor mensal) Subsidio
Até R$ 5.098,99 60%
R$5.099,00 a R$ 1019798 50%
R$ 1019799 a R$ 12.74747 40%
R$ 1274748 a R$ 15.296,96 30%
R$15.296,97 a R$ 20.395,94 10%
Acima de R$ 20.395,95 0%
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Capa

Tire suas
duvidas a
respeito dos
planos
de saude

A partir da divulgacao das novas tabelas contendo reajustes das mensalidades dos
planos de saude, praticadas a partir de 1° de julho, a Real Grandeza identificou aumento
dos pedidos de informacao a respeito de outros produtos. Para facilitar a vida dos
beneficiarios, a Fundacao fez um roteiro com as principais duvidas e esclarecimentos.

Migracao

A qualquer tempo, o titular podera mudar para outros planos
oferecidos pela Real Grandeza. E preciso, contudo, ficar atento, pois
dependentes e agregados sd podem estar inscritos em planos equi-
valentes ou inferiores ao do titular — jamais em um produto superior.
Ou seja, um titular do Plames Especial pode migrar a esposa e filhos
para o Salvus, mas nao transferir para o Aurum, por exemplo. Para
esclarecer melhor, veja os niveis dos planos:

Nivel 1: *Plames Basico, Plames Salutem Regional, Plames Salutem
RJ, Basico, Salutem Regional e Salutem RJ.

Nivel 2: Plames Especial, Plames Salvus Regional, Plames Salvus RJ,
Especial, Salvus Regional e Salvus RJ.

Nivel 3: AIS de Furnas, Electra Empresarial, Real Grandeza,
Eletronuclear, Plames Aurum, Plames Executivo, Plames Executivo
Plus, Aurum, Executivo e Executivo Plus.

*Produto cujo nome antecede a palavra Plames destina-se aos
assistidos dos planos BD e (D e dependentes como conjuge, filhos,
netos e bisnetos - sdo pessoas que, ao longo dos anos, constitui-
ram reserva financeira e, por isso, a mensalidade é um pouco mais
em conta. O plano, no entanto, é o mesmo da versao sem 0 nome
Plames, pois nao ha diferenca de cobertura ou de rede credenciada.

Prazos

O beneficidrio pode realizar migracdo na data que Ihe for mais
conveniente, porém, ressaltamos que os planos da Real Grandeza
funcionam no sistema pré-pagamento. Se a movimentacao ocorrer

até o dia 5 do més - ou dia anterior, no caso dos fins de semana -, a
cobertura do novo produto passa a valer no més seguinte. Na pratica,
a folha que fecha em 5 de julho traz informagdes referentes ao periodo
que inicia em 1° de agosto. Até essa data, a cobertura sera pelo plano
anterior.

Atencao! Essa informacao também ¢ importante para quem o plano
de incentivo da empresa esta chegando ao fim. O beneficidrio deve
fazer contato com a Fundacao cerca de 40 dias antes do término da
cobertura pelo plano empresarial.

Caréncias

Segundo norma da ANS (Agéncia Nacional de Satde Suplementar),
a compatibilidade de planos para portabilidade de caréncias é definida
pelo valor da mensalidade - o plano de origem deve ter preco igual ou
superior a0 produto de destino. Assim, a migracao dos planos Basico
ou Especial, para qualquer outro administrado pela Real Grandeza nao
tera caréncia.

A troca de planos empresariais (ativos) para os Plames — sejam eles
Salutem, Salvus, Aurum ou Executivos — também esta livre de caréncia.
Ja na migracao dos produtos Salutem para outros superiores, como Sal-
vus, Aurum ou Executivos, a regra determina cumprimento de caréncia,
assim como do Salvus para as opgoes Executivos ou Aurum.

Passo a passo

0 beneficiario que desejar migrar para outro plano de saude da Real
Grandeza deve preencher um tnico formulario - que pode ser obtido
no site www.frg.com.br ou nos postos de atendimento da Central de
Relacionamento com o Participante - encaminha-lo por e-mail para o
endereco grp@frg.com.br ou entrega-lo no préprio posto de aten-
dimento.



0 formulario deve ser assinado pelo titular. Antes de formalizar
a decisao, o beneficiario deve estar atento a detalhes relevantes,
como data da movimentacao, caracteristicas de cada plano, carén-
cias, entre outros aspectos.

Em carater excepcional e provisorio, especialmente por conta
do reequilibrio das mensalidades, caso o beneficidrio titular esteja
impedido de exercer a propria vontade, um Termo de Responsa-

— hilidade podera ser apresentado para solicitar a movimentagao.

Esse documento deve ser assinado prioritariamente pelo conjuge
ou companheiro (a); ascendente (pai ou mae); ou descendente mais
proximo.

Em seguida, é importante que a alteracao seja confirmada pelo ti-
tular ou pelo curador estabelecido judicialmente, com o envio de for-
muldrio de alteracdo atualizado, devidamente preenchido e assinado.

Caso a incapacidade seja permanente, envie e-mail para

Rede hospitalar

Salutem Regional e Salutem RJ: Albert Sabin, Riomar (rede
D'Or), Casa de Satde Sao Bernardo, Hospital Casa Evangélico e Hospi-
tal das Clinicas de Jacarepagua (HCJ). Fora do Rio, a maior parte dos
atendimentos ¢ feita pelo convénio de reciprocidade.

Salvus Regional e Salvus RJ: No Rio, conta com todos o0s hos-
pitais credenciados da rede Salutem RJ, acrescido do Complexo Hos-
pitalar de Niterdi (CHN), Vitdria, Santa Lucia, Sao Lucas, Clinica Sao
Carlos, Clinica Pasteur, entre outros estabelecimentos de saude.

Aurum: No Rio, tem hospitais credenciados de alto padrao, como
Samaritano (Botafogo e Barra da Tijuca), Sao Vicente (Rede D'Or),
Quinta D'Or, Pré Cardiaco, Perinatal, Sao Lucas e Complexo Hospitalar
de Niterdi (CHN).

grp@frg.com.br para informacdes adicionais.

Comparativo entre os planos

COBERTURA SALUTEM BASICO SALVUS ESPECIAL EXECUTIVO AURUM
(Comercializagao suspensa) (Comercializacao suspensa)  EXECUTIVO PLUS
ABRANGENCIA Estadual Nacional Estadual Nacional Nacional Nacional
/Grupo de Municipios /Grupo de Municipios
ACOMODACAO Enfermaria Enfermaria Apartamento Apartamento Apartamento Apartamento
REDE HOSPITALAR Basica Basica Intermedidria Intermedidria Premium Premium
COPARTICIPACAO 30% 30% 30% 30% 30% 30%
AMBULATORIAL limitado a R$ 150 limitado a R$ 150 limitado a R$ 150 limitado a R$ 150 limitado a R$ 150 limitado a R$ 150
COPARTICIPACAO 50 Isento 50 Isento Isento 50
HOSPITALAR dia limitado a 5 didrias dia limitado a 5 didrias dia limitado a 5 didrias
MEDICAMENTO DE Nao Nao Nao Nao Nao Sim
USO CONTINUO
ESCLEROTERAPIA Nao Nao Nao Nao Nao Sim
TELEMEDICINA Sim Sim Sim Sim Sim Sim
TIME DE OURO Nao Nao Nao Nao Nao Sim
CUIDADOR SOCIAL Nao Sim Nao Sim Sim Nao
AMDA/Home Care Sim Sim Sim Sim Sim Sim
PADA Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Assisténcia Domiciliar
Ambulatorial
RPG Nao 10 sessoes/més Nao 10 sessdes/més 10 sessoes/meés Sem Cobertura
PILATES Nao 10 sessoes/més Nao 10 sessoes/més 10 sessoes/més Sem Cobertura
FONOAUDIOLOGIA ROLANS 10 sessoes/més ROLANS 10 sessoes/meés 10 sessoes/meés ROLANS
De 24 sessoes/ano a De 24 sessoes/ano a
96 sessdes/ano, de 96 sess0es/ano,
acordo com a DUT. de acordo coma DUT.
PSICOTERAPIA ROLANS 10 sessoes/més ROLANS 10 sessoes/meés 10 sessoes/meés ROL ANS
18 sessoes/ano com 18 sessoes/ano com 18 sessoes/ano com
sessoes ilimitadas pelo sessoes ilimitadas pelo sessoes ilimitadas pelo
Programa Linha de Cuidado* Programa Linha de Cuidado* Programa Linha de Cuidado*
NUTRICAO ROLANS 12 sessoes/més ROLANS 12 sessoes/més 12 sessoes/més ROLANS
De 06 sessoes/ano De 06 sessoes/ano De 06 sessdes/ano a 18
18 sessoes/ano, 18 sessoes/ano, sessoes/ano, conforme
conforme DUT, com sessoes conforme DUT, com sessoes DUT, com sessoes
ilimitadas pelo ilimitadas pelo limitadas pelo
Programa Linha de Cuidado™ Programa Linha de Cuidado™ Programa Linha de Cuidado™
VACINA Pneumocdcica 23, (alendario Vacinal Pneumocdcica 23, (alendério Vacinal (alendrio Vacinal (alendario Vacinal
Sarampo e do Ministério Sarampo e do Ministério do Ministério do Ministério
Influenza da Satde Influenza da Satde da Saude da Saude
+ Recomendagdes
Técnicas
LIVRE-ESCOLHA Nao Tx a tabela Nao Txatabela Txatabela Tx a tabela
praticada praticada praticada praticada
MULTIPLICADOR Sem Cobertura 1x Sem Cobertura 2 Executivo = 2x 1x
DE REEMBOLSO _ Executivo Plus = 5x Exceto despesas
PARA INTERNACAO hospitalares, como por
LIVRE-ESCOLHA exemplo: didrias, taxas,
materiais e
medicamentos
APARELHO AUDITIVO  Nao Sim Nao Sim Sim Nao

*As sessoes de Psicoterapia e Nutrigao pelo Programa Linha de Cuidado podem ser realizadas de forma presencial, na Clinica Real Grandeza, ou remota através da plataforma TeleRealSatide/APP Linha de Cuidado
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REAL GRANDEZA

Acompanhe as atividades
do Conviver Satide

Confira a agenda do programa de prevencao de
doencas e promocao da saude, coordenado pelas
assistentes sociais, para o més de julho de 2023.

Foz do Iguacu (PR)
Assistente social: Ana
Ldcia

Local: Centro de Recepcao
de Visitante (CRV) -
Subestacdo de Furnas
Horario: 15h00 as 16h30
Data: 07/07/2023

e Alongamento e
exercicios laborais com o
educador fisico Chanderson
dos Santos Macedo. ®
Socializacao com o Arraial
do Conviver Salde.

e (offee Break

Data: 18/07/2023

e Alongamento e exercicios
laborais com educador
fisico Chanderson dos
Santos Macedo.

e Roda de conversa com a
enfermeira Liziane Lemos
Mattiello.

Tema: Saude alimentar -
como administrar a vida
sem lactose e gluten.

o (offee Break

Marimbondo (MG)
Assistente social: Diva
Arruda

Local: Sindicato dos
Eletricitarios de Furnas
Horario: 09h00 as 10h30
Data: 11/07/2023

e Encontro com a dra.
Mdnica, ginastica laboral e
roda de conversa.

o (offee Break

Goiania (GO)

Asistente social: Ana
Paula Oliveira

Local: BR 153 - Zona Rural
Aparecida de Goiania -
Furnas

Horario: 9h15 as 1030
Data: 18/07/2023

e Roda de conversa com
a enfermeira Juliana, da
empresa Lacos.

Tema: Envelhecer Saudavel.
o (offee Break

Estreito/Franca (SP)
Assistente social: Camila
Sousa

Local: Lions Club Cidade -
Rua Arnaldo Teixeira lemos,
1207, Parque Progresso,

Franca - SP
Horario: 13h30 as
15h00

Data: 18/07/2023

e Alongamento e
exercicios laborais com a
fisioterapeuta Sofia.

e Socializagao com bingo
e danca.

o (ontrole de glicemia e
pressao com enfermeiras
da empresa Lacos.

o (offee Break

tumbiara (GO)/Arapora
(M@)

Assistente social: Marilia
Oliveira

Local: Usina Hidrelétrica
de [tumbiara

Horario: 8h30 as 10h30
Data: 18/07/2023

e Relaxamento,
alongamento e orientacoes
com a fisioterapeuta
Renata da Gloria.

e Roda de conversa com a
psicdloga Priscila de Cassia.
Tema: A Importancia da
salide mental - prevencao
e cuidados.

o (offee Break

Mogi das Cruzes (SP)
Assistente social: Melissa
Silva

Local: Subestacao Furnas
de Mogi das Cruzes.
Horario: 09h15 as 11h00.
Data:18/07/2023

e (inastica laboral e

roda de conversa com a
terapeuta transpessoal e
ayurvédica Monica Cristina
Amaral Lamberti.

Tema: Aimportancia dos
cuidados preventivos na
satide masculina.

o (offee Break

Campos dos Goytacazes
(R))

Assistente social: Thaina
Paulino

Local: Auditorio do
Sindicato Stieennf - Av. 28
de Marco, n° 263, Centro.
Horario: 14h30 as 15h30.
Data: 18 /07/2023

e Roda de conversa com a
nutricionista Bianca Brito.
Tema: Como anda a sua
sadde intestinal?

e Aula de alongamento

e relaxamento, com a
fisioterapeuta Angélica
Gomes Félix da Costa.

e (offee Break

Assistentes sociais atendem presencialmente em Passos

Anote ai a agenda de atendimento

As assistentes sociais Camila Sousa e Diva Arruda, quinzenalmente, fazem plantdo na
presencial, em julho.

(linica da Real Grandeza em Passos (MG) para realizar atendimento presencial. Nesses
encontros, as profissionais prestam informacdes aos beneficidrios sobre varios assuntos,
como o0s programas especiais AMDA (Assisténcia Médica Domiciliar Alternativa), PADA
(Programa de Atendimento Domiciliar Ambulatorial), PAAM (Programa de Assisténcia
Ambulatorial Multidisciplinar), Linha de Cuidado e Cuidador Social. Além de orientar e
encaminhar os usudrios para as dreas responsaveis por medicamentos de alto custo,
plano de salde, obtencao de carteirinha, reembolso, rede credenciada e reciprocidade.

13 de julho (quinta-feira): de 9h15 as 15h00
27 de julho (quinta-feira): de 13h00 as 16h00
28 de julho (sexta-feira): de 8h00 as 12h00




