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Estrategia
vencedora

Ao completar um ano do lancamento, o plano previdencia-
rio FRGPrev atingiu o dobro do patriménio inicialmente previsto
para 0 primeiro ano de comercializacao. O alvo do novo plano
da Real Grandeza sao integrantes dos instituidores captados no
mercado; parentes dos atuais detentores dos planos da Funda-
cao, até a terceira geracao descendente ou ascendente; e mesmo
0s participantes que estao saindo da patrocinadora Furnas no
Programa de Demissao Voluntaria.

Gracas aos investimentos em titulos publicos federais de lon-
go prazo, NTN-B, o FRGPrev acumula patrimonio de R$ 5,6 mi-
Ihdes - sua cota saiu de R$ 1no lancamento para R$ 1,16. O plano,
que é bastante flexivel, contabiliza cinco instituidores, 205 par-
ticipantes, sendo 10 ja aposentados pelo FRGPrev que sairam no
ltimo PDV de Furnas, em 2022.

Depois de dois anos de intenso trabalho para alterar o regu-
lamento do Plano (D, a Real Grandeza, finalmente, conseguiu
sinal verde das instancias competentes e, em fevereiro, obteve
a aprovacao da Previc (Superintendéncia de Previdéncia Comple-
mentar). A medida é considerada fundamental para garantir a
sustentabilidade do plano.

No bojo das mudancas do CD, ha trés pontos a destacar: troca
do indexador do plano, de IGP-DI para IPCA: redefinicao do Custeio
Administrativo, que passa a ser cobrado tanto dos participantes
como dos assistidos; e o fechamento do Plano CD para novas ade-
soes, desde o dia 6 de fevereiro de 2023. As mudancas estao valen-
do tanto para determinar o percentual do novo custeio, a meta dos
investimentos, o reajuste de beneficios dos assistidos e 0s novos
empréstimos.

Outra medida positiva vem da Saude e diz respeito a criacao do
Programa de Apoio ao Paciente Oncoldgico, parceria entre a Real
Grandeza e a Lacos Saude (Lacon), que teve inicio na cidade do Rio
de Janeiro, mas ja foi expandido para Niterdi, Sdo Gongalo e os 13
municipios da Baixada Fluminense. Pelos depoimentos de pacien-
tes, da para medir a importancia do Programa - no qual o doente
é acompanhado por uma enfermeira que aciona equipe multidisci-
plinar quando necessario — no dia a dia dos portadores da doenca.

Boa leitura.

REAL GRANDEZA

Aprovado o registro da
Real Grandeza Satide

A ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) aprovou
o registro Real Grandeza Sadde (RGS), que assim adquiriu vida
propria. Na pratica, representa uma segregacao das operacoes
de previdéncia e salde na Real Grandeza, por demanda das pa-
trocinadoras.

Criar a Real Grandeza Sadde também é fundamental para o
crescimento e a sustentabilidade das operacdes, particularmen-
te do Plames, possibilitando a adesao de novos patrocinadores
e a consequente ampliacdo da carteira de vidas administradas.
Isso porque, a legislacao que rege as Empresas Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar (Lei Complementar 109/200), um fundo
de pensdo, como a Real Grandeza, s6 é permitido ofertar planos
de sadde aos participantes dos proprios planos de previdéncia
complementar.

Aestrutura de governanca da nova empresa esta definida em
estatuto proprio e espelhard a atual, sem alteracdao no quadro de
conselheiros e diretores, até o fim de seus respectivos mandatos.

Tenha a carteirinha da
Real Grandeza Saude no celular

Aproveite as facilidades da tecnologia e baixe em seu ce-
lular a carteirinha digital da Real Grandeza Saude. Esse docu-
mento tem as funcionalidades da versao fisica e, portanto, é
aceito em toda a rede conveniada. Basta apresentd-lo no mo-
mento do atendimento junto com um comprovante de identi-
dade oficial com foto.

A carteirinha digital pode ser utilizada em diversos procedi-
mentos, como realizacao de exames, consultas, emergéncias,
atendimento em consultdrios e internacoes.

Sendo assim, nao perca tempo! Faca seu cadastro nos novos
canais de sadde e veja como criar login e senha no Portal do Bene-
ficidrio ou no aplicativo Real Grandeza Satde.

(aso ocorra qualquer problema na liberacao ou autorizacao
de atendimento, entre em contato com a Central do Beneficiario,
pelo telefone 0800 888 8123, atendimento que fun ciona 24 horas
por dia, inclusive
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Pacientes
aprovam
Programa T~
Oncoldgico - —

Conheca o Programa de

A julgar pelos depoimentos de beneficidrios atendidos no Programa de Apoio ao Paciente
Oncoldgico, é possivel concluir que a Real Grandeza acertou em cheio ao selar parceria com a
empresa Lacos Satde (Lacon) para prestar o servico, que ja atende 81 pacientes.

O projeto comecou visando portadores de cancer de mama, de préstata e de pulméo
residentes no Rio de Janeiro, mas recentemente aumentou a drea de abrangéncia para as
cidades de Niteroi, Sao Goncalo e para os 13 municipios da Baixada Fluminense - Belford
Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaguai, Japeri, Magé, Mesquita, Nildpolis, Nova Igua-
cu, Paracambi, Queimados, Sao Joao de Meriti e Seropédica. O Programa ndo tem custo
adicional para o beneficidrio da Real Grandeza, visto que ja estd incluido na mensalidade
do plano de satde.

No Programa da Lacon, inspirado na metodologia holandesa Buurtzorg, o acompa-
nhamento € feito por enfermeira (0) presencialmente e por contato telefonico. Depois da
inscricao do beneficirio, a equipe técnica faz visita a casa e realiza a consulta de enferma-
gem, composta por acoes como coleta de dados, também chamada de anamnese, exame
fisico e afericdo dos sinais vitais. Observa, também, o ambiente para ver se ha risco de
acidente, orienta sobre o controle do medicamento, principalmente, aos que usam varios
remédios, indicando o melhor horario para ingeri-los. Apds essa etapa, conhecida como
escuta qualificada, a enfermeira faz o planejamento da jornada.

~ Anpartir da fase inicial de identificagoes, o profissional todo més vai a casa do paciente.
"t um atendimento individualizado” explica Danielle Passavante, coordenadora do Pro-
grama na Real Grandeza. A enfermeira analisa caso a caso com objetivo de identificar
se ha necessidade de acionar a rede multidisciplinar, que inclui nutricionista, psicélogo,
fisioterapeuta, farmacéutico e médico oncologista. Alids, o Programa nao substitui o on-
cologista do paciente, trabalha em parceria, ¢ uma unido de forcas.

Pelas contas da Real Grandeza, o cancer atinge em torno de 200 pacientes na area de
abrangéncia do Programa. Para atrai-los, tém sido feitas campanhas de divulgacdo no site
e nas redes sociais, incluindo desafios aos beneficidrios com objetivo de interagir com eles.

O contato deve ser feito pelo telefone (21) 2120-0587, de segunda a sexta-feira, das
7h00 as 19h00 ou pelo e-mail contato@lacossaude.com.

‘ Esta sendo muito

proveitoso (o
Programa).
Iniciativa
excelente. Antes, a
gente ficava meio
perdido, sem saber

como resolver.
|.L.C

(usamos as iniciais dos beneficiarios
a fim de preservar sua privacidade).

"Realmente estou muito
satisfeito com o atendimento
de vocés. Ja marcaram consulta
pela Internet, eu nao consegui
ir e reagendaram. Vale muito a
pena a informacao que vocés
passam sobre 0 meu estado de
salide, as coisas a que estou
sujeito a passar. Quero continuar
e indicar a quem quiser." RSF.

“Esta sendo muito proveitoso
(0o Programa). Iniciativa
excelente. Antes, a gente ficava
meio perdido, sem saber como
resolver. Esta parceria é incrivel
e s6 tende a melhorar para
todos nos." |.L.C.

“Gostaria de agradecer
pelos servicos prestados pela
enfermeira Paula Cristina Lessa
(da Lacos). Sua generosidade,
atencao e cuidado comigo
tém me ajudado muito nesse
momento tao dificil pelo qual
estou passando. Por isso,
agradeco muito por todo
0 apoio prestado por esta
profissional e pela Lagos." A.AB.

"A minha experiéncia
com o atendimento da
Lacon tem sido muito boa.
Faz toda diferenca ter uma
enfermeira como ponto focal.
Da seguranca por ser alguém
que esta com a visao geral
dos atendimentos vem aqui
em casa. Me ajudou a marcar
consultas que eu estava
precisando. Tem sido muito
bom."” DRL.
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Capa

FRGPrev

Desempenho acima
do planejado

Lancado em abril de 2022, novo plano da Real Grandeza alcanca
patriménio estimado apenas para o segundo ano de comercializa¢ao

O plano previdenciario FRGPrev, lancado
pela Real Grandeza em abril de 2022, com-
pleta um ano exibindo desempenho acima
do planejado. Trata-se de um Plano (D
(Contribuicao Definida) destinado as fami-
lias de participantes e assistidos dos planos
administrados pela Fundacdo, bem como
integrantes de novos instituidores. Sao
205 participantes em carteira, sendo dez ja
aposentados, cinco instituidores e patrimo-
nio de R$ 56 milhdes - valor inicialmente
estimado para ser alcancado apenas no
segundo ano de comercializacao.

Para se ter ideia, a cota do FRGPrev par-
tiu de R$ 1 e, menos de um ano depois, ja
alcancou R$ 116 (marco de 2023). Essa ex-
pressiva rentabilidade, obtida pela area de
Investimentos da Real Grandeza, é fruto das
aplicacdes em Renda Fixa, titulos publicos
federais de longo prazo, ativo adequado
para planos jovens em fase de formacdo do
patrimonio, antes de comecar o periodo de
desembolso.

Por ser um produto bem flexivel, o par-
ticipante tem diversas op¢des para contri-
buir e receber, seja na forma de resgates
parciais ou por renda mensal. Ele tam-
bém pode fazer contribuicdes voluntarias,
aporte de recurso resgatdvel a qualquer

momento. Outra vantagem diz respeito
ao participante do Plano (D que deseja se
desligar da empresa antes de completar os
requisitos minimos para aposentadoria. O
FRGPrev aceita a portabilidade dos recur-
sos do (D e permite ao participante apo-
sentar logo em seguida, desde que esteja
com 50 anos ou mais e tenha transferido
valores suficientes para geracao de uma
renda mensal.

Com essas facilidades, o FRGPrev vem
conseguindo atrair recursos de outros pla-
nos, caderneta de poupanca e PGBL de
bancos. “Tem gente trazendo recursos de
outro fundo previdenciario, fazendo porta-
bilidade para o FRGPrev e se aposentando
em seguida’, revela Rodrigo Bittencourt,
gerente de Beneficios Previdencidrios. Nao
por acaso, mesmo sendo recém-lancado, ja
ha dez assistidos que, certamente, levariam
o dinheiro acumulado para outro lugar, se
nao fosse o FRGPrev.

Para lancar o novo produto, a Real Gran-
deza se estruturou, criando a area Comercial
e de Marketing, a fim de conquistar fami-
liares de participantes e assistidos de outros
planos da Fundacdo, até a terceira geracao
de parentesco, e captar instituidores. Por
iss0, a equipe de comercializacdo estd sem-

pre atenta a lista dos empregados de Furnas
que aderem ao PDV (Programa de Demissao
Voluntdria) com intuito de atrai-los para o
FRGPrev. "0 importante é conseguir a ade-
sao dessas pessoas para manter o patrimo-
nio dentro da Real Grandeza’, diz o gerente.

0 ingresso pode ser feito on-line, ndo ha
custo na inscricao e o plano oferece taxas
promocionais, até julho de 2023. O partici-
pante pode usar o simulador para escolher
0 montante do aporte mensal com objetivo
de atingir a aposentadoria desejada, contri-
buindo, no minimo, com R$ 100. Além disso,
0 participante tem a opcao de realizar con-
tribuicdes voluntarias, mensais ou esporadi-
cas, de valor escolhido livremente.

Para se aposentar pelo FRGPrev, caso o
participante tenha menos de 50 anos de
idade, sera exigido dez anos de permanén-
cia no plano. No entanto, a partir do terceiro
ano, ele pode realizar saques de até 20% do
saldo de contas.

A aposentadoria pelo FRGPrev permi-
te dois tipos de recebimento do beneficio:
prazo definido, por no minimo cinco anos; e
por percentual do saldo, variando entre 0,2%
e 2% ao més do patrimonio acumulado. No
ato da aposentadoria, é permitido ao parti-
cipante sacar até 25% do patrimonio.




Vantagens de
quem e FRGPrev

Flexibilidade no
investimento

Além de cuidar do

seu futuro, FRGPrev
possibilita investimento
em sonhos pessoais,
COMO: comprar uma casa
nova, viajar e etc.

Rentabilidade liquida

0 plano nao tem
finalidade lucrativa. Toda
a rentabilidade liquida
alcancada é repassada
aos participantes.

Incentivo Fiscal

Os aportes realizados

no FRGPrev podem ser
deduzidos na Declaracao
Anual do IR, até o

limite de 12% do valor
tributavel.

Depoimentos de quem ja
aderiu ao FRGPrev

Leila Mafra Bandeira de Mello, 67 anos

Apesar de ter trabalhado 38 anos na sede de Furnas, como assistente ad-
ministrativa, Leila passou a maior parte do tempo como terceirizada, portanto,
ainda nao tinha os dez anos de contribuicao ao Plano CD para se aposentar
pela Real Grandeza, faltavam cinco anos.

Como queria parar de trabalhar, ela aderiu ao PDV (Programa de Demissao
Voluntdria) de Furnas, em 2022, fez a portabilidade do saldo de conta para o
FRGPrev e se aposentou, em 30 de abril de 2023. “Por enquanto, estou curtindo
a vida e o neto, depois penso no que fazer’, diz Leila.

Mauricio Candido da Mota, 56 anos

Técnico em eletronica e operador de hidrelétrica na Usina de Marimbondo,
Minas Gerais, Mota aderiu ao PDV, ano passado, saindo da empresa aposenta-
do, em 30 de abril de 2023. No Programa, Furnas oferecia a possibilidade dele
continuar no plano de sadde familiar por trés anos, sem 6nus, ou de receber em
dinheiro o valor referente a esse periodo. Mota decidiu por essa modalidade,
pegou o dinheiro, fez aporte para o FRGPrev e, em seguida, pediu aposentado-
ria também nesse plano.

"Achei uma hoa opcao pegar o dinheiro e colocar no FRGPrev para pagar
0 plano de saude aqui fora, ja o conhego e tem as mesmas diretrizes do CD.
E melhor do que sair buscando um banco ou outro lugar para aplicar o dinhei-
ro" explica Mota.

Ele desfruta da vida de aposentado, assim: “Descanso, corto grama, conser-
to ferro de passar roupa e me adapto as questdes do dia a dia de um aposen-

A n

tado, como receber um pouco menos no fim do més”, revela.
llma de Lourdes Lima, 58 anos

[Ima comegou a trabalhar em Furnas em 1991, mas até 2016, era terceirizada.
A partir dessa data, a colaboradora, que exercia a funcao de compliance, foi
contratada e se filiou ao plano CD. Em 2022, quando aderiu ao PDV de Furnas,
[Ima tinha seis anos de contribuicao ao (D, tempo insuficiente para se aposen-
tar com direito a complementacao de aposentadoria paga pela Real Grandeza.

Ao sair de Furnas no PDV, ela fez a portabilidade dos recursos poupados no CD
para o FRGPrev, em 30 de abril de 2023, se aposentou e passou a receber men-
salmente 0,6% do montante acumulado, até esgotar o saldo da conta. “Calculei
o percentual a receber de maneira que nao incidisse Imposto de Renda’, afirma.
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Plano CD: novo
regulamento

e detalhado
em webinar

Depois de longa jornada para aprovacao nos
Orgaos competentes, 0 novo regulamento
do plano previdenciario de Contribuicao
Definida (CD) da Real Grandeza foi aprovado

no ultimo dia 6 de fevereiro

Em concorrido webinar realizado pela Diretoria de
Seguridade, em 28 de abril, foram explicadas as trés
principais mudancas: troca do indexador do Plano
(D, de IGP-DI para IPCA: o custeio foi definido como
Taxa Administrativa, cobrada de todos os participan-
tes e assistidos, até entdo, paga apenas pelos ativos;
e 0 fechamento do Plano CD para novas adesges.

Indexador

Com o novo regulamento do (D, o IPCA pas-
sou a ser o indice usado para fixar meta atuarial,
custeio, reajuste de beneficios e empréstimos (ver
na pagina 7). As regras para definir o reajuste de
beneficios dos assistidos — optantes pela modali-
dade renda vitalicia recebem no contracheque de
junho, e os demais no més seguinte - levardo em
conta a modelagem selada no novo regulamento.
Os cdlculos sao baseados no acumulado dos dois
indices: IGP-DI, utilizado de junho de 2022 a janeiro
de 2023; e o IPCA, de fevereiro a maio deste ano. A
tabela com os percentuais que incidirao sobre os
beneficios encontra-se em fase de elaboracdo e a
divulgacao esta prevista para o fim de maio.

Custeio

A cobranca da taxa foi uniformizada, passando
a ser paga por todos os participantes e assistidos,
desde 1° de abril. A definicao da forma contributiva
do custeio também mudou de Contribuicao Comple-
mentar (Taxa de Carregamento) para Custeio Admi-
nistrativo englobando a Taxa de Carregamento e a
Taxa de Administracdo. Mudanca importante para
mitigar aumentos excessivos da Taxa de (arrega-
mento, pois as duas formas podem ser associadas.
O Custeio Administrativo é determinado anualmente
de acordo com as despesas orcamentarias estima-
das para o0 ano a ser adotado. Para 2023, foi fixada

‘% &

taxa anual de 0,54%, que significa 0,0449% mensal,
percentual adotado, aplicado sobre os recursos ga-
rantidores do Plano (D, que em dezembro passado
somavam R$ 2,070 bilhdes, patrimonio utilizado para
cobrir obrigacdes atuariais e provisées matematicas.
Na época em que foi desenhado o plano (D, em
2002, Furnas e Real Grandeza contratavam emprega-
dos frequentemente, levando a crer que as despesas
administrativas pudessem ser pagas apenas pelos
ativos. Esse cenario mudou totalmente com a ado-
¢ao de constantes PDVs (Programas de Demissao Vo-
luntaria), a drastica reducdo das contratacoes. Diante
desse quadro, ficou clara a dificuldade de manter o
onus do pagamento das taxas apenas pelos ativos,
era preciso estender a cobranca aos assistidos. O
numero de aposentados aumentava rapidamente
e 0 de ativos diminuia na mesma velocidade, era
imperioso mudar essa situacdo para garantir a sus-
tentabilidade do plano CD. A tendéncia era virar um
plano de aposentados, sem ninguém para pagar as
taxas administrativas e, consequentemente, sem a
sustentabilidade do plano no longo prazo.

Fechamento do CD

O plano CD foi fechado para novas adesdes,
em 6 de fevereiro de 2023 . Aos contratados por
Furnas e pela Real Grandeza, a partir da apro-
vacdo do regulamento, estd sendo oferecido o
plano previdenciario Futurus, com outras regras.
Também podera optar por essa alternativa o em-
pregado que ndo aderiu a nenhum plano das pa-
trocinadoras.

Importante destacar que as mudancas nao afe-
tam o direito adquirido dos participantes. As mu-
dancas visam assegurar a sustentabilidade opera-
cional do plano e adequar a recomposicao do poder
de compra dos assistidos a um indicador inflaciona-
rio que esteja de acordo com sua cesta de consumo.

S\

As mudancas
visam

assegurar a
sustentabilidade
operacional do
plano e adequar
a recomposicao
do poder de
compra dos
assistidos a

um indicador
inflacionario que
esteja de acordo
com sua cesta de
consumo.
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A mudanca de indexador do Plano (D, de IGP-DI
para IPCA, é aplicavel a todos os participantes

e estende-se também a futuros empréstimos
na Real Grandeza. Quem ja tem contrato
podera manter o indice de correcao monetaria
IGP-DI ou optar pela alteracao para IPCA. Esse
processo se da por meio da formalizacao de um
termo aditivo, tanto para manutencao do IGP-
DI como para adesao ao IPCA.

Confira a seguir as respostas as duvidas mais frequentes

1- Com a recente aprovagao da Previc para a mudanca
de indice do Plano (D, a alteracao do IGP-DI para IPCA nos
empréstimos ocorrera de forma automatica?

Nao. A troca de indice € opcional e podera ser feita através de contato
com a GRP (Geréncia de Relacionamento com o Participante), mediante as-
sinatura de Termo de Opcao pelo portal de assinaturas eletronico, seguindo
0 mesmo procedimento adotado nas concessdes dos empréstimos.

2 - Apos assinatura do Termo de Opcao, quando se dara a
alteracao para o novo indice (IPCA)?

Os contratos passarao a ser atualizados pelo IPCA no més subsequen-
te a assinatura do Termo de Opcao.

3 - Ao optar pela troca do IGP-DI pelo IPCA, como ficam as
outras taxas e condicoes do contrato original?

Todas as demais condicoes e taxas previstas no respectivo instrumen-
to contratual origindrio serao mantidas. Apenas o indice serd alterado.

4 - Todos os contratos de empréstimos ja concedidos pela Real
Grandeza aos seus participantes ativos e assistidos sao elegiveis a
troca do IGP-DI pelo IPCA?

Nao. Somente os contratos adimplentes, oriundos do Plano CD, conce-
didos na modalidade pos-fixada sao elegiveis a troca do IGP-DI pelo IPCA.
Sao eles: Empréstimo Pessoal (D e Empréstimo FRG Pés CD.

Nao sdo elegiveis a alteracao do IGP-DI para o IPCA:

- Contratos com parcelas inadimplentes em qualquer fase de cobranca;
- (ontratos oriundos do Plano BD;

- (Contratos concedidos na modalidade pré-fixada, sejam eles oriun-
dos dos planos BD ou CD. Sao eles: Empréstimo FRG Pré, Empréstimo
Simples, Financiamento de Dividas, Financiamento Saude e Parcela-
mento de Débito.

5 - Os participantes e assistidos do Plano D terao prazo para
solicitar a alteracao do IGP-DI pelo IPCA nos seus contratos de
empréstimos?

Nao. A mudanca podera ser efetuada a qualquer momento.

6 - Ap6s a assinatura do Termo de Opcao pelo IPCA, os
tomadores poderao solicitar o posterior cancelamento, ou seja,
retornar seus contratos de empréstimo para o indice original
(IPG-DI1y?

Nao. A opcdo pela mudanca de indice nao podera ser desfeita apds a
assinatura do Termo de Opcao.

7 - Como os tomadores participantes e assistidos do
Plano (D que tém empréstimos ativos com a Real Grandeza
poderao avaliar a opcdao de mudanca de indice do IGP-DI para
IPCA?

0 IGP-DI e 0 IPCA sao indices que medem a inflacao. No entanto,
tém composicoes diferentes e, por isso, resultados dispares.

Sendo assim, primeiramente, iremos falar da composicao dos
indices em questao:

IGP-DI - Para calculo do IGP-DI é feita uma média de seus trés
indices componentes: IPA-DI (Indice de Precos ao Produtor Amplo),
reflete o valor adicionado na producdo de bens agropecudrios, in-
dustriais e em transacdes comerciais, com peso de 60%; IPC-DI (in-
dice de Precos ao Consumidor), € utilizado para medir a variacao
dos precos no varejo, com peso de 30%; e INCC-DI (Indice Nacional
de Custos da Construcao), reflete 0 aumento dos custos de insumos
que se empregam as construcdes habitacionais financiadas, com
peso de 10%.

IPCA - Tem por objetivo medir a inflacdo de um conjunto de
produtos e servicos comercializados no varejo, referentes ao con-
sumo pessoal das familias. Essa faixa de renda foi criada com o ob-
jetivo de garantir cobertura de 90% das familias pertencentes as
areas urbanas de cobertura do SNIPC (Sistema Nacional de Indices
de Precos ao Consumidor). Tendo como unidade de coleta estabe-
lecimentos comerciais e de prestacao de servicos, concessionaria de
servicos publicos e Internet e sua coleta estende-se, em geral, do dia
1°a 30 do més de referéncia.

A principal diferenca entre o IGP-DI e o IPCA. O primeiro é um
indice que considera em seus calculos o custo do processo pro-
dutivo como um todo. Enquanto o segundo foca nos valores que
chegam ao consumidor, impactando diretamente em seu custo de
vida. Lembrando que o IGP-DI tem uma composi¢do com muitos
produtos dolarizados e nao representa o custo de vida do parti-
Cipante.

Se formos comparar os indices no ano de 2022, o IPCA teve alta
de 579%, de acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). A variacao é superior a registrada no IGP-DI, calculado
pela Fundacao Getulio Vargas, que ficou em 5,03% no mesmo perio-
do. Porém, devemos destacar que o IPCA € a inflacao oficial do Pas.

Esse fendmeno, porém, nao é tao comum, pois o IPCA ndo su-
perava 0 IGP-DI em um ano completo desde 2017 quando o IPCA
fechou em alta de 2,95%, contra a deflacao de -0,42% do IGP-DI.

Para esclarecimentos adicionais, favor entrar em contato com a
Geréncia de Relacionamento pelo telefone 0800-282-6800 (op¢ao
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Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social
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Programa Conviver Saude, c

grande numero de parhupantés, eni Itumbiara (GO)

Saude em primeiro lugar

Coordenado pelas assistentes sociais da Real Grandeza, o Convi-
ver Salde, criado para prevenir doencas e promover salde, voltou
com forca total em 2023. O Programa conta com auxilio de especia-
listas de diversas dreas, como fisioterapia, nutricao, psicologia, edu-
cacao fisica, entre outras. Com os eventos comandados por esses
profissionais, a Fundacao busca auxiliar na adocao de habitos sau-
daveis, elevando o nivel de autoestima e a melhora na qualidade de
vida. Em maio, estao sendo realizados eventos em Goiania, Franca,

Marimbondo, ltumbiara, Mogi das Cruzes e Campos. As atividades
vao desde roda de conversa (com fisioterapeuta, nutricionista, as-
sistente social, enfermeira, médica, psicéloga), aula de alongamento,
exercicio laboral, entre outras.

Nao fique af parado, inscreva-se! Vocé pode fazé-lo enviando e-mail
para promocaoeprevencao@frg.com.br, informando nome com-
pleto, matricula, IDFRG, endereco, telefone e e-mail. No titulo da men-
sagem deve constar: Projeto Conviver + nome da drea regional.

Os pontos fortes da mulher na

construcao da equidade

0 Dia Internacional da Mulher,
celebrado em 8 de marco, foi comemorado
pela Real Grandeza em webinar com
0 tema "Mulher: use e abuse dos seus
pontos fortes” Essa homenagem as
mulheres foi promovida pelas entidades
que participam do Forum de Equidade e
Diversidade das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, da Abrapp
(Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar).

0 evento on-line, conduzido pela
coordenadora de Responsabilidade
Socioambiental da Real Grandeza, Raquel
(Castelpoggi, reuniu um pblico de mais
de 300 pessoas, com a participacao de

representantes da Abrapp e entidades
como Eletros, Funcef, Fusan, Infraprev,
Petros, Previ, Previndus, Real Grandeza
e Serpros. O encontro destacou a
importancia da equidade e respeito no
ambiente de trabalho e empoderamento
feminino.

0 ponto alto do webinar ficou
por conta das palestrantes Gabriela
Nemirovisky, psicanalista com pds-
graduacao em Lideranca e Dinamica
Organizacional pela EAESP-FGV. e
Sonia Consiglio, especialista em
sustentabilidade e SDG Pioneer pelo
Pacto Global da Organizacao das
Nacoes Unidas.

Planos da FRG
oferecem vacina
contra o virus
Influenza

Beneficidrios de todos 0s
planos de sadde administrados
pela Real Grandeza podem se
vacinar contra o virus Influenza
(gripe), até o fim de maio, sem
a necessidade de apresentar
o pedido médico, quando a
vacinagao for realizada por
prestador credenciado.

Nao perca tempo, vacine-
se. Indicada pelo Ministério
da Saude e demais drgaos de
salide, a vacina para combater
o Influenza protege contra o
virus e demais complicacoes
da doenca, principalmente
as pneumonias bacterianas
secundarias.
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