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Empregada de nível superior em Furnas, 40 anos, 

desde 2007 na GCA.P, Conselheira Deliberativa 

eleita pelos empregados da FRG, Furnas e 

Eletronuclear, com mandato de outubro de 2013 a 

outubro de 2017. 

Formada em Construção Civil/Edificações 

(CEFET-RJ), Comunicação Social (UNESA) e 

MBA em Gestão de Projetos (IBMEC). Certificada 

pelo Instituto de Certificação dos Profissionais de 

Seguridade Social, com ênfase em Administração 

(2014) e habilitada como dirigente de Entidade 

Fechada de Previdência pela Previc (2016). 

Cursou uma especialização em Previdência 

Complementar na UERJ (2016) e diversos cursos 

nas áreas de Administração, Investimentos, 

Demonstrações Contábeis, Legislação Aplicada 

a Entidades Fechadas de Previdência Comple-

mentar, entre outros.

Desde outubro de 2013, sou a represen-

tante dos empregados no Conselho 

Deliberativo da Real Grandeza, atuando 

com foco nos interesses dos associados.

No exercício do cargo, analisei e fiz 

propostas sobre Saúde e Previdência – 

como o mapeamento de riscos dos 

planos BD e CD e da Saúde, que 

apontou problemas a serem sanados. 

Antes mesmo de integrar o Comitê de 

Investimentos da FRG, sugeri como 

Conselheira o fechamento da Política de 

Investimentos para FIPS – Fundos de 

Investimento em Participações, ferra-

menta indevidamente usada em outras 

instituições, alvos de escândalos por 

desvios de recursos.

Durante o mandato, estive acessível 

pelo grupo Nossa FRG, no Facebook, 

prestando contas sobre o trabalho de-

senvolvido e atendendo a demandas. 

A interlocução com os filiados da FRG e 

suas entidades de representação, o 

conhecimento adquirido no exercício do 

cargo e os estudos aos quais me dedi-

quei neste período me capacitaram para 

os desafios da Diretoria de Seguridade. 

Por isso, peço o seu voto. Tempos de-

safiadores chegaram. Vamos caminhar 

unidos pela nossa FRG.  
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O eleito para o cargo será responsável pelas áreas de 

Saúde e Previdência por quatro anos, além de 

integrar o Comitê de Investimentos da FRG. No 

Estatuto a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, 

está previsto que esta pasta passe a ser — na gestão 

vigente, a partir da publicação da aprovação da Previc 

— apenas de Saúde. Porém, o caminho até lá é longo: 

o novo texto deverá ser aprovados pelas Patrocina-

doras, Eletrobras, SEST, MME e só então Previc. 
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Implantar projetos de otimização, informati-

zação e melhoria da qualidade dos Pla-

nos de Saúde, com expansão da rede 

credenciada e descentralização das redes 

de reciprocidade; melhoria do atendimen-

to pelo 0800, com treinamento dos aten-

dentes; prevenção e monitoramento da 

Saúde para reduzir custos com internações. 

Melhoria da governança e outras medidas 

que facilitem o acesso e uso dos planos. 

Buscar a redução dos prazos e da buro-

cracia para o reembolso e melhoria da 

qualidade das informações passadas aos 

usuários. 

Valorizar e qualificar a auditoria desenvolvi-

da na Saúde, para evitar fraudes, que 

oneram no custo do plano. 

Criar produtos que propiciem a captação de 

participantes mais jovens, para reduzir os 

custos dos planos de Saúde e Previdência. 

Criar processos de atualização cadastral 

constante, a fim de evitar distorções no 

passivo dos planos de previdência. 

Investir em um programa de educação 

previdenciária que alcance todas as unida-

des das Patrocinadoras.

Publicar no site da FRG informações obje-

tivas e claras sobre Saúde e Previdência. 

Manter interlocução constante com as 

entidades de representação e com as 

patrocinadoras, visando a solução de 

problemas e a melhoria dos serviços.

Atuar de forma eficaz na negociação para 

ressarcimento do PIS/COFINS devido 

pelas Patrocinadoras incidentes sobre a 

Previdência e os planos de Saúde. 

Compromisso com a blindagem da FRG 

contra influências políticas ou outras que 

ameacem o seu patrimônio. 

Atuar na defesa das Entidades de Previ-

dência Complementar frente a interesses 

políticos e econômicos.

Gerir a Diretoria de Seguridade baseada no 

princípio da meritocracia e valorização do 

quadro técnico.
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