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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANO CD
PREVIDENCIA SOCIAL .
et e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOD: 311242018 TIPO: COMPLETA
- T T TN St .

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE
Cadigo:  0086-4 CNPJ: 34.269.803/0001-68
Sigla. REAL GRANDEZA
Razdo Social: REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL

PLANO
CNPB:  2002.0003-11 Sigla. PLANO CD
Nome: PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA
'Siluac.éo: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUIGAO VARIAVEL Legislagdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO
MIBA: 920 MTE: 920
Empresa: MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2018 Data da Avaliagao: 31/12/2018
Tipo. COMPLETA

Observactes:

Relatdrios Complementares apresentados pelo Atuario (n&o enviados 4 PREVIC}):
Parecer Atuarial e Relatdrios de Estudos de Adequacg&o de Hipdteses arquivados na Entidade.

|Quantidade de Grupos de Cusleio: 1 _

INFORMAGOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 128
Observagdes:

ontribuigbes da avaliago atuarial de 31/12/2018, apurados de acordo com & planilha de duration divulgada

uration calculada com base na parcela de beneficio definido do plano, considerando o fluxo de beneficios
ela Portaria n° 86/2019 da PREVIC.

Assinatura do Atuano: W

[
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA

DEMONSTRACAO ATUARIAL
@

PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANQ CD

e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERGICIO  DATADAAVALAGAO:  31/1212018  TIPO: COMPLETA
CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
Beneficio. APOSENTADORIA ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAO
Maélodo de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:
CONVERSAQ DE 100% A 75% DO SALDOQ DE CONTA EM RENDA

Beneficio;. APQOSENTADORIA NORMAL

Beneficio Programado: SiM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamenio: CAPITALIZACAQO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAQ DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAQ DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA. AO SALDO DE CONTA SERA ADICONADO O SALDO
PROJETADO PARA CALCULO DO BENEFICIO.

SALDO PROJETADO = (13/12 X 2X M24 X N X FA), ONDE:

M24 = MEDIA ARITMETICA DAS ULTIMAS 24 CONTRIBUICOES BASICAS CORRIGIDAS MES A MES PELC iNDICE DE
ATUALIZAGAO DO PLANO;

N + NUMERO DE MESES ENTRE A DATA DE INVALIDEZ E A DATA ESTIMADA DE APOSENTADCRIA NORMAL;

FA+ 1,5, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO MENOR QUE 10 ANOS; OU

FA = 1,7, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADQ ENTRE 10 E 20 ANOS; CU

FA = 2, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO SUPERIOR A 20 ANOS.

Beneficio: BENEFICIO MINIMO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

PARA OS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA NORMAL OU ANTECIPADA:
BENEFICIO MINIMO = MAXIMO (3 X SRB X SC/35,SALDO DE CONTA DE CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA),ONDE:

SRB: SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA DOS 24 ULTIMOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO DO
PARTIC&PANTE CORRIGIDOS MES A MES PELOS INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO LIMITADO A 7 (SETE) UNIDADES DE
REFERENCIA;

SC: SERVICO CREDITADQ LIMITADO A 35 ANOS.

Beneficio. PENSAGC POR MORTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: CREDITO UNITARIQ PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAQ DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA. AO SALDO DE CONTA SERA ADICONADO O SALDO
PROJETADO PARA CALCULO DO BENEFICIO.

SALDO PROJETADO = (13/12 X 2X M24 X N X FA), ONDE:

M24 = MEDIA ARITMETICA DAS ULTIMAS 24 CONTRIBUIGOES BASICAS CORRIGIDAS MES A MES PELO INDICE DE
ATUALIZAGAO DO PLANO;

N + NUMERO DE MESES ENTRE A DATA DE INVALIDEZ E A DATA ESTIMADA DE APOSENTADORIA NORMAL;

FA+ 1,5, PARA PARTICIPANTE COM SERVIGCO CREDITADO MENOR QUE 10 ANOS; OU

Assinatura do Atuario:
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: DEMONSTRACAO ATUARIAL
"/ ENTIDADE: REAL GRANDEZA
s PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANO CD
e etaow MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ: 3111212018 TIPO: COMPLETA

FA =17, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO ENTRE 10 E 20 ANGS; OU
FA =2, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO SUPERIOR A 20 ANOS.

Beneficio: PENSAO POR MORTE PARA ASSISTIDOS

Beneficio Programado: NAO
Regime. CAPITALIZACAO
Metodo de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

0S BENEFICIARIOS RECEBERAO UM BENEFICIO DE PENSAC POR MORTE, A SER RATEADO EM PARTES IGUAIS ENTRE ELES, E
CALCULADO DA SEGUINTE FORMA:

A. SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIO MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL
TEMPORARIO, SEUS BENEFICIARIOS CONTINUARAO A FAZER JUS, PELO PERIODO RESTANTE, OU PODERAO EXERCER A
OPGAO DE REVISAO DO PRAZO DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO, O QUE IMPLICARA NO RECALCULO DO SEU VALOR.

B) SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIOS MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL
VITALICIO, SEUS BENEFICIARIOS TERAG DIREITO A UM BENEFICIO DE VALOR IGUAL A 60% DO BENEFICIO MENSAL.

C) SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIOS MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL DE

PERCENTUAL CERTO, SEUS BENEFICIARIOS TERAQ DIREITO A UM BENEFICIO MENSAL DE VALOR CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL VARIAVEL, A SUA ESCOLHA, ENTRE 0.8% E 1,6% DO SALDO REMANESCENTE.

Assinatura do Atuario; /)/)/
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A0 DEMONSTRACAO ATUARIAL
é ENTIDADE: REAL GRANDEZA

- - PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANO CD
oo MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

SUPE RNTENOR
Pl LIRS

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

23.274.194/0001-19 FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A -

34.269.803/0001-68 REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOC

Participanies Ativos: 2656 Tempo médio de contribuigdo (meses): 125
Folha de Satano de Parlicipagao: R$ 473.426.636.00 Tempo meédio para aposentadoria {meses): 172
HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinagdo Valor Real ac Longo do Tempo Salarios

Valor; 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verificamos que a inflagéo ocorrida no exercicio de 2018, medida pelo IGP-DI, fai 7,10%, o que acarretou em um fator de
capacidade abaixo da hipdtese utilizada.

Justificativa da EFPC:

O fator de capacidade para saldrios foi mantido em 0,98 no intuito de refletir o impacto da inflagdo na longo prazo.

Opinido do atuario:

Embora haja divergéncia entre a hipotese utilizada e a perda inflacionaria medida pelo IGP-DI abservada no periodo
analisado, a mediana das expectativas de longo prazo do mercado divuigadas pelo Banco Central estd em 4,00%. Dessa
forma, entende-se que o fator de determinag@o do valor real adotado esta compativel com o nivel projetado de inflagéo no
pais no longo prazo. Portante, recomendamos a manutengdo da hipdtese adotada.

Hipdtese: Fator de Determinagio Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado; 097

Comentario scbre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verificamos que a inflagio ocorrida no exercicio de 2018, medida pelo IGP-DI, foi 7,10%, o que acarretou em um fator de
capacidade abaixo da hipotese utilizada.

Justificativa da EFPC:

O fator de capacidade para saldrios foi mantido em 0,98 no intuito de refletir o impacto da inflagdo no longo prazo.

Opinido do atuario;

Embora haja divergéncia entre a hipotese utilizada e a perda inflacionaria medida pelo IGP-DI observada no periodo
analisado, a mediana das expectativas de longo prazo do mercado divulgadas pelo Banco Central estd em 4,00%. Dessa
forma, entende-se que o fator de determinacio do valor real adotado esta compativel com o nivel projetado de inflagéo no
pais no longo prazo. Portanto, recomendamos a manutengao da hipétese adotada.

Hipotese: Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Valorr  50% na primeira elegibilidade A aposentadoria (55 anos de idade), 100% na data de elegibilidade 4 aposentadoria
normal (60 anos de idade) e 15% entre essas duas datas
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 219,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 155,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o numero de eventos ocorridos no exercicio de 2018 (155 eventos) foi inferior ao que era esperado,
calculado com a hipétese utilizada na avaliago atuarial do exercicio anterior (292 eventos).

Justificativa da EFPC:

A hipétese de entrada em aposentadoria foi mantida pois € aderente a massa de participantes avaliados.

Opinigo do atuério:
Tendo em vista que o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV das Patrocinadoras podera alterar significativamente o perfit
de entrada em aposentadona no Plano de Contribuigio Definida, recomendamos a manutengdo da hipdtese na avaliagao

atuarial de 2018.
Caso ndo ocorra o PDV, ndo ha a expectativa de grandes oscilagdes no perfil de entrada em aposentadoria no curto prazo e.

Assinatura do Atuario;
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANO CD

= MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 311212018 TIPO: COMPLETA

neste caso, recomendamos a revisdo da hipotese nas proximas avaliagdes atuariais.

Hipbtese: Hipétese sobre Composicio de Familia de Pensionistas

Valor: Participantes Ativos na data da aposentadona: 90% casados, sendo o cdnjuge do sexo masculino 4 anos mais
velho que o do sexo feminino.
Participantes Assistidos: composicdo familiar real informada.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,90

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,71

' Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocomido:

Identificamos que o percentual de casados observado encontra-se abaixo em relag3o & hipétese adotada. Além disso, a
hipétese de diferenga de idade, homem 4 anos mais velho, utilizada na avaliagiio atuarial, esta abaixo em relagdo ao valor
observado na massa estudada de 4,1 anos.

Justificativa da EFPC:
A hipotese adotada esté de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido do atuario:

Apesar de nao estar totalmente alinhada 4 massa de paricipantes ativos, a hipétese atuaimente utilizada é conservadora.
Ao utilizarmos o fator de 90% estimamos que em caso de falecimento do participante ativo, em 90% dos casos teremos que
pagar o beneficio de risco para um dependente. Como este evento pode ocorrer neste durante sua camreira completa,
recomendamos a manutencgéo da hipotese vigente.

Considerando, ainda, a divergéncia entre a proporgéo de aposentados com dependente vitalicio e a proporgao de
aposentados casados, as alteragdes nos amranjos familiares em nossa sociedade e a expenéncia de mercado, consideramos
a hipdtese utilizada adequada e recomendamos a manuten¢io da hipdtese para fins da avaliagao atuarial e o
acompanhamento da mesma para 0s préximos exercicios.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0,90%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 20,00
'Quantidade ocorrida no exercicio encerrado 29,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrida:

Constatamos que a hipdtese utilizada em 2017 projeta um namero préximo de ocorréncias (28) em linha com aquelas
observadas (29) na massa de participantes ativos durante o exercicio de 2018.

Justificativa da EFPC:

A hipotese adotada foi definida com base na Polilica de Recursos Humanos da Patrocinadora e o estudo de aderéncia de
hipéteses atuanais. Entretanto, no mercado de fundos de pensdo, o termo rotatividade refere-se as taxas de desligamento
da empresa por causas diferentes de morte, invalidez ou aposentadoria, sendo ainda incluidos os casos daqueles que se
desligam do plano sem se desligar da empresa. Assim, de fato, para os planos de penséo, a rotatividade & o evento que
gera a opgao por um dos chamados novos institutos, a saber: autopatrocinio, beneficio proporcional diferido (BPD),
portabilidade ou resgate

Opintdo do atuano:

Conforme resultados do estudo de adequagfo das hipdteses realizado em 2018, verificamos gue os eventos ocorridos no
periodo de observagdo encontram-se dentro do intervalo de confianga proposto. Apesar de a tendéncia de redugio do nivel
de rotatividade observada nos 3 ultimos periodos analisados ter sido interrompida por um aumento de saidas observado no
ultimo periodo, essa & uma hipdtese que tem que ser analisada no longo prazo. Assim, recomendamos a manutengo da
hipdtese de rotatividade.

Tendo em vista que a legislagao vigente estabelece ser de responsabilidade do Patrocinador a indicagfo desta hipotese,
entendemos que o patrocinador deve se manifestar com relagéo a expectativa de rotatividade para os proximos exercicios,
a qual impactara na hipdtese adotada na avaliagdo atuarial.

Hipétese: Indexador do Plano {Reajuste dos Beneficios)

Valor:  IGP-DI (FGV)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7.10
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Néo Aplicavel.

Justificativa da EFPC:

A hipotese adotada tem como base a previsdo de reajuste dos beneficios de renda mensal vitalicia vigentes no Regulamento
do Plano.

Opinigo do atuario:

Considerando que o reajuste dos beneficios de renda mensal vitalicia da Plano é feito com base no IGP-DI, faz sentido
adotar esse mesmo indice como indexador do Plano.

Assinatura do Atuarnio: m/
—
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANG DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL

BT oA T 58 MOTIVO: ENCERRAMENTQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 311272018 TIPO: COMPLETA
Hipétese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -1.81

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O crescimento real salarial da massa consolidada das duas Patrocinadoras foi negativo em 1,81%, de set/17 a ago/18,
periodo utilizado no dltimo estudo técnico de adequagdo das hipdteses. Em relagdo a Patrocinadora Fumnas, o percentual
ocorrido de crescimento real médio dos salarios foi negative em 1,74%, abaixo da hipotese de 3,80% utilizada na avaliagéo
atuarial de 2017. Ja em relacio & Patrocinadora Real Grandeza, o crescimento salarial real médio ocorrido no mesmo
periodo foi negativo em 2,96%, també&m abaixo da hipétese de 3,80% utilizada na avaliagio atuarial de 2017.

Justificativa da EFPC:

A hipdtese de crescimento salarial real foi alterada de 3,80% a.a. para 2,00% a.a. com o objetivo de refletir mais fielmente a
expectativa de concessdo de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras.

Opinido do atuario:

A hipotese de crescimento real dos salarios de 2,00% a.a. informada pelas Patrocinadoras Furmnas Centrais Elétricas e Real
Grandeza esta abaixo das experiéncias observadas das massas de participantes de cada Patrocinadora no periodo de
julho/2014 a agosto/2018. Entretanto, em ambos os casos, considerando que essa hipdtese deve estar alinhada as
expectativas de longo prazo das Patracinadoras, ndo temos objecao em relagfo a alteragdo da hipdtese de crescimento real
dos salérios e recomendamos sua utilizagao para as proximas avaliagdes atuariais e o constante acompanhamenta nos
préximos exercicios para avaliar se as expectativas da Patrocinadora estdo em conformidade com as ocorréncias.

Hipolese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4,40
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,40
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado. 3,89

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocormido:

Pode-se observar que a rentabilidade auferida no exercicio de 2018 (11,27%) ficou abaixo da meta atuanial (12,46%),
pressionada pela alta do IGP-DI, representando um retorno real de 3,89%, abaixo, portanto, da hipotese de 5,00% utilizada
na avaliagdo atuarial de 2017

Justificativa da EFPC:

A adequacio da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer que foi contratada pela
Entidade para elaborago dos estudos técnicos, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do
passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de
5,18%, ja considerados os limiles legais para o encerramento deste exercicio, entre 4,19% e 6,39%. Com base no exposto, a
Diretoria Executiva propds e o Consetho Deliberativo aprovou a alteragio da taxa real anual de juros de 500% a.a. para
4,40% a.a.

Opiniac do atuério:

Em fungéo dos estudos efetuados, que demonstram sua viabilidade, a taxa real anual de juros foi alterada para 4,40% a.a.. A
taxa adotada na avaliagdo atuarial de 2018 é compativel com a taxa de retorno real dos recursos garantidores apontada nos
estudos e com os limites maximos previstos na legislagio em vigor, bem como o cendrio de redugfio dos juros no Brasil.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor.  ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio seguinte; 3.00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constalar que a hipétese utilizada projeta um numero {4) inferior de ocorréncias do que aquelas observadas (2) na
massa de participantes durante o periodo abrangido nesta analise. Quando se avalia o periodo de set/12 a jul/18, o qual foi
utilizado no estudo de adequacéo das hipoleses, verificamos que a hipotese projeta um nimero superior de ocorréncias
daguelas observadas na massa de participantes, apesar de ter havido o mesmo nimero de esperados e ocorridos no lltimo
periodo analisado. Estes eventos convergem as variagdes esperadas partindo da hipélese que as aposentadorias por
invalidez do grupo seguem, estatisticamente, uma Distribuigio Normal considerando um intervalo de confianga de 85%.
Justificativa da EFPC:

A tabua de entrada em invalidez Alvara Vindas suavizada em 50% estd baseada no estudo de aderéncia de hipdteses
realizado no exercicio de 2018.

Opinido do atuario:

Com base no estudo de adequacio das hipoteses atuariais elaborado em 2018, pode-se concluir que a hipétese atual &

adequada & massa de participantes do Plano. Desta forma, recomendamos a manutengéo da Tabua Alvaro Vindas suavizada
em 50% nas préximas avaliagdes atuariais.

Assinatura do Atuano: m/

/
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Hipotese: Téabua de Mortalidade de Invalidos

Valorr  RP 2000 Disable

Quantidade esperada no exercicio seguinte; 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hipélese projeta um numero de ocorr@ncias em linha com aquelas observadas na massa de
aposentados por invalidez durante o periodo abrangido nesta analise. Quando se avalia o periodo de set/12 a jun/18, o
qual foi utilizado no estudo de adequacéo das hipiteses, constatamos gue a hipélese projeta um niimero de ocorréncias
préximo ao nimero de eventos esperados na massa de aposentados por invalidez. Estes eventos convergem as variagbes
esperadas partindo da hipotese que a mortalidade do grupo segue, estatisticamente, uma Distribuigdo Normal
considerando um intervalo de confianga de 95%.

| Justificativa da EFPC:

A tabua de mortalidade de invalidos utilizada para avaliagdo atuarial do Plano esta baseada no estudo de aderéncia de
hipoteses realizado no exercicio de 2018.

Opinido do atuario:

Com base nos resultados do estudo de adequagao das hipoteses atuariais realizado em 2018, pode-se concluir que a
hipétese atual é adequada 4 massa de aposentados por invalidez e até o momento n&o ha indicios da necessidade de sua
revisdo. Sendo assim, recomendamos sua manutengéo para as proximas avaliagbes atuariais. Destacamos que em fungdo
do reduzido nimero de aposentados por invalidez, qualquer ocorréncia pode distorcer os resultados agui apresentados.
Sendo assim, sugenmos o constante acompanhamento desta hipatese.

Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado; 4,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tabua de mortalidade AT-2000 suavizada em 10%, utilizada na avaliagao atuarial de 2017, projeta um numero (9)
superior de ocorréncias do que aquelas observadas (4) na massa de participantes e assistidos no ultimo exercicio. Quando
se avalia o periodo de set/12 a jul/18, o qual foi utilizado no estudo de adequacéo das hipoteses, constatamos que a
hipotese projeta um namera superior de ocomréncias do que aguelas observadas na massa de participantes e assistidos.
Como forma de equacionar as divergéncias, sugerimos a ulilizaggo da tabua AT-2000 suavizada em 20%, pela qual os
eventos ocorridos apresentam maior convergéncia as variagbes esperadas partindo da hipdtese que a morialidade do grupo
segue, estatisticamente, uma Distribuicio Normal considerando um intervalo de confianca de 95%

Justificativa da EFPC:

A tabua de mortalidade utilizada para avaliagio atuarial do Plano esta baseada no estudo de aderéncia de hipdteses
realizado no exercicio de 2018. Esta tdbua esta de acordo com a Resolugdo CNPC n® 302018 que determina que as tabuas
de monalidade geral adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar apresentem expectativa de vida
completa igual, ou superior, aqueles resuitantes da aplicagdo da tabua AT-83 Basic.

Opiniao do atuario:

Com bhase nos resullados do estudo de adequacio das hipdteses atuariais elaborade em 2018, de forma a incorporar o
cenario de aumento da longevidade do grupo, bem como reduzir o risco atuarial do Plano de Contribuicio Definida,
principalmente das concessbes de rendas vitalicias futuras, recomendamos a alteragao da Tabua AT-2000 suavizada em
10%., segregada por sexo para a Tabua AT-2000 suavizada em 20%, segregada por sexo, a qual estd mais adequada a
experiéncia da populagdo exposta, na avaliagio atuarial de 2018 & o permanente acompanhamento desta hipotese.

HIPOTESES ATUARIAIS NAQ UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAQ
Fator de Determinagdo do Valor Real Longe do Tempo Ben INSS
Hipdlese sobre Geragdes Futuras de Movos Entrados

Projegéo de Crescimenio Real do Maior Sal Ben INSS

Projegio de Crescimenio Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinatura do Atudrio: W
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PLANO DE BENEFICIOS:  (2002.0003-11) PLANO CD

PREVIDINCIASOCIAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

S A UARIAL
(1 ' ENTIDADE: REAL GRANDEZA

:l'.l:-'l.'l'\-l.Jll..w— Inw' '3 rl'l.'l'l.

Beneficio.  APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provis@es Matematicas R$ 0,00

" Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuicao Definida R% 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos ' R$ 0.00

Beneficios a Conceder R$0.00

Contribuigo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituider R$ 000

Saido de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.00

{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes ' R% 0,00

Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Coberiura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario: q}/
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=Sam  DE A U L
@1 ENTIDADE: REAL GRANDEZA

s PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD

rREVIDeNCIA SOCUAL \IOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de beneficios concedidos: 276 Valor médio do beneficio {RS$).
Idade média dos assistidos: 63 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

ProvisGes Matematicas
 Beneficios Concedidos

Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigio Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definide Capitalizagéo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-} Valor Atual das Contribuiges Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparlicio Simples

Assinatura do Atuarnio: /}/)/

3.763,00
82 066.260,00
17,32

R$ 1.340.696.243,35
R$ 129.015.722,31
RS 57.384 435,31
R$ 57.384 435,31
R$ 71.631.287,00
R$ 71.631.287,00
R$ 0,00

RS 1.211.680.521,04
RS 1.211.680.521,04
RS 529 554 430,62
RS 682.126.090,42
RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANC DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ:

o MOTIVO:

FLIPY BN TU I MO
SCeEis R Ty

3171212018

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 14 Valor meédio do beneficio (R$)
Idade média dos assistidos: 60 Custo do Ano (R3):

Custo do Ano (%):

Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicio Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Fuluros
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitaliza¢io néo Programado
Valor Atual dos Beneficios Fuluros
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticio Simples

74

Assinatura do Atuario:

2.670,00
642.904,00
0,14

R$ 11.298.018,00
R$ 3 711.684,00
R$ 0,00

R$ 0,00

RS$ 3.711.684,00
R$ 0,00

R$ 3.711.684,00
R$ 7.587.334.00
R$ 0,00

R$ 0.00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 7.587.334,00
R$ 11.502.966,00
RS 3.915.632,00
R$ 0,00

RS 0,00
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DE AO A

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD

- MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

PADYEE A Lo X

Beneficio.  BENEFICIO MINIMO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
ldade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 36,00
Custo do Ano (%} 0,00
Provisses Matematicas RS 1.954,00
Beneficios Concedidos R% 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 1.954,00
Contribuicio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficic Definido Capitalizagio Programado R$ 1.954,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 2.060,00
{—) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Palrocinadores R$ 106,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio ndo Programado | R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{=) Valor Atual das Cantribuiges Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{=) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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UARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
NG sy s PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
T ween MOTIVO: - ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31122018

SLATEND MO
N L iRy

TIPO: COMPLETA

Beneficio.  PENSAOQ POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

ProvisBes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizago Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores
(-} Valor Atual das Contribuigies Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo nio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario: /Y/

0,00

1.324.413,00

0.28

Pagina

R$ 16.206.574,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

R$ 16.206.574,00

R§ 0,00
R$ 0,00
R§ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

R$ 16.206.574,00
R$ 24 631.617,00
R$ 8.425.043,00

13

R$ 0,00
R$ 0,00



= DEMONS ATUARIAL
y ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD

.
Cm
=2 F

PREVIDENCIA SOCIAL

o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31122018 TIPO: COMPLETA
—HDAL I R IEHTAL HEEC
Beneficio: PENSAOQ POR MORTE PARA ASSISTIDOS
Quantidade de heneficios concedidos: 42 Valor médio do beneficio (R$): 2.600,00
Idade média dos assistidos. 55 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigio Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Defimido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribui¢do Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saido de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizago ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participanies

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO - za

Custo Normal do Ano (R$)
Custo Normal do Ano (%)

Provistes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigio Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigio Definida
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Contnbuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo n&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Palrocinadores
{-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Coberiura

Beneficio Definido Repartigiio Simples

Assinatura do Atuano: /)’/

+

R$ 17.120.079,00
R$ 17.120.079,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 17.120.079,00
R$ 0,00
R$ 17.120.079,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

84.033.613.00
17,74

R$ 1.385.323.868,35
R$ 149.847 485,31
R$ 57.384.435,31
R$ 57.384.435,31
R$ 92.463.050,00
R$ 71.631.287,00
R$ 20.831.763,00
R$ 1.235 476.383,04
R$ 1.211.680.521,04
R$ 529.554.430,62
RS 682.126.090,42
R$ 1.954,00

RS 2.060,00

R$ 106,00

R$ 0,00

R$ 23.793.908,00
R$ 36.134.583,00
R$ 12.340.675,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

L’ PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANO CD

PREVIDENCIA SOCLAL

srmmonccoae. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
TR S T ER

DATA DA AVALIAGAO:

311212018

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo

Déficit equacionado
Patrocinador {0 meses restantes)
Participantes ativos (0 meses restantes)
Assistidos (0 meses restantes)

Servigo passado
Patrocinador (0 meses restantes)
Participantes ativos (0 meses restantes)
Assistidos (0 meses restantes)

Outras finalidades
Patrocinador {0 meses restantes)
Participantes ativos (0 meses restantes)
Assistidos (0 meses restantes)

Contabilizado no Passivo

Déficit equacionado
Patrocinador (276 meses restantes)
Participantes ativos {192 meses restantes)
Assistidos (276 meses restantes)

Servigo passado
Patrocinador (0 meses restantes)
Participantes ativos (0 meses restantes)
Assistidos (0 meses restantes)

Outras finalidades
Patrocinador (276 meses restantes)
Participantes ativos (192 meses rastantes)
Assistidos (276 meses restantes)

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimdnio de Cobertura: RS 1.383014.224 92

EUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade

Fonte de custeio

Recursos recebidos no exercicio
Recursos utilizados no exercicio
Saldo

AOE

Saldo

Patrocinador
Participantes Afivos
Assistidos

Assinatura do Atuano: Q/

Insuficiéncia de coberiura:

RS 0,00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
Resultado Financeiro

LIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA

R$.0,00
R% 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$2:309.643,43
R$ 13.050.611,46
R$ 6.536.240,49
R$ 6.459.381,93
R$ 54.989,04

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 10.740.968,03
-R$ 5.377.780,53
-R% 5.309.005,26
-R$ 54.182,24

R$ 1.106.972,76
R$ 4.812.650,80
R§6.330.817,24

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
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% MOTIVO:
1LY LY

ACAO ATU
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANO CD
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

311212018

TIPO: COMPLETA

e e e ]
0 E 0S
Participantes Assistidos Patrocinador
r Valor (RS) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (RS) Valor (%)| Total em valores
Total de 45.147 026,00 0,00 38,886 587,00 84.033.613,00
Contribuigdes 45,147.026,00 9,53 0,00 0,00 - 38.886.587,00 8.21 84.033.613,00
previdenciarias
Normais 45,147.026,00 9,53 4,00 0.00 38.886.587,00 8.21 84.033.613,00
Extraordinanas 0,00 000 0,000 0,00 = 0,00 0,00 0,00
Déficit ' 0,00[ 0,00 000] 000 0,00 000 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00f 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0.00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0.00 0.00 0.00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2019
A L DO

UPO DE CUSTEIO

Evolugdo dos custos:

Em relagdo a parcela de contribuigio definida, ndo houve alteragdo significativa nos custos projetados para o
exercicio de 2019, quando comparados aos projetados para o exercicio de 2018 permanecendo em um
percentual préximo da folha dos salarios de participagéo.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitario Projetado é esperado
ique haja uma estabilizagdo do custo do plano em caso de manutengao do perfil da massa avaliada, devendo o
custo ser crescente quando adotado para populagdes fechadas.

Os custos da parcela de Beneficio Definido apurados para 2019 refleter uma redugao significativa em relagdo

ao apresentado para o exercicio de 2018, devido as alteragdes das hipoteses atuariais descritas anteriormente
nesse parecer.

IAs contribuigdes normais totais de cada grupo equivalem as seguintes taxas em moeda de 31/12/2018, tendo
como base a contribuigdo efetivamente praticada na data da avaliagéo.

- A Contribuigado Complementar de 10,68% do valor da Contribuigéo Basica do Participante sera descontada da
Icontribuigdo da Patrocinadora, representando 0,98% da folha de salario de contribuigao. Esta contribuigdo é
destinada ao financiamento das Despesas Administrativas do Plano e foi estimada em R$ 4.649.673, em
moeda de 31/12/2018. O Fundo Administrativo podera ser utilizado para cobertura das despesas
administrativas, caso estas superem as contribuigbes devidas.

- As contribuigdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 9,19% da folha de salario de
participagdo, ou R$ 43.536.260, em moeda de 31/12/2018, tendo como base a contribuicao efetivamente

Assinatura do Atuarno:

|praticada na data da avaliacio.

[]
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
- o "“_i MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD: 3111272018 TIPO: COMPLETA

SURLEEWTEHCE NOA
PR o Lty by

- Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuigdes de acordo com o item 5.1 do Regulamento do Plano,
equivalente a taxa média estimada em 9,53% do salario, ou R$ 45.147.026, em moeda de 31/12/2018, tendo
comao base a contribuigdo efetivamente praticada na data da avaliagio. Desse montante, R$ 43.536.260,
equivalente a 9,19% do salario, correspondem as contribuigdes basicas,

- Os Participantes Autopatrocinados deverado efetuar, além de suas contribuigdes, as contribuigdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio
de seus beneficios, incluindo as contribuigdes para cobertura das despesas administrativas.

- Os parlicipantes vinculados aguardando o BPD deverao efetuar contribuigbes para cobertura das despesas
administrativas sobre o ultimo salario de contribuigdo do més anterior & data do término do vinculo
empregaticio.

- As Patrocinadoras e Participanies deverao integralizar os valores devidos a4 amontizagdo do déficit
equacionado registrado na Provisdo Matematica a Constituir, conforme os montantes apurados na data da
avaliagdo. As contribuigdes extraordinarias dos Assistidos equivalem a R$ 806,80 e, portanto, sdo imateriais
com base nos niveis de beneficio em moeda de 31/12/2018 e, pelo principio da economicidade, tal cobranga
podera ser dispensada.

Variacio das provisfes matematicas:

As provisdes matematicas de contribuigho definida do Plano evoluiram com as entradas (contribuicbes), saidas
(beneficios pagos, resgates e portabilidades) e rentabilidade auferida.

Houve redugéo na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da avaliag@o atuarial de
2017, quando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a movimentagao ja esperada
(juros, inflagéo, beneficios pagos e concessao de beneficios), devido ao crescimento salarial abaixo do
esperado, ganhos pela elegibilidade {Provisoes Matematicas dos beneficios de risco s&o iguais a zero para 0s
participantes ja elegiveis) e movimentagdes na massa de participantes.

\As provisbes matematicas na avaliagdo atuarial de 2018 aumentaram em decorréncia das alteragdes nas
lhipéteses de crescimento real de salarial, mortalidade geral e taxa real anual de juros.

Principais riscos atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura, na mortalidade e na entrada
em invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuigdo varidvel, no qual os beneficios afetados
pelas hipéteses adotadas séao a renda mensal vitalicia e a projegao de contribuigéo de patrocinadora, nos casos
de morte ou invalidez e beneficio minimo.

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliago atuarial foram fundamentadas por meio de
idocumentagao encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em 18/09/2018, que
ltomaram como base a populacao existente no Plano administrado pela Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia
le Assisténcia Social e também informagées do mercado em geral.

|De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolugdo CNPC n® 30/2018 e no Artigo 17 da Instrugdo
Previc n® 10/2018, as justificativas para adogao das hipdteses atuariais aplicaveis ao Plano de Contribuigdo
Definida encontram-se arquivadas na Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social a disposigdo
dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Informamos que a hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 3,80% a a. para 2,00% a.a. com ©
objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessdo de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras.
Informamos, ainda, que a hipdtese de mortalidade geral foi alterada da Tabua AT-2000 suavizada em 10% para
a Tabua AT-2000 suavizada em 20%, ambas segregadas por sexo, com o objetivo de refletir mais fielmente as
expectativas de aumento de longevidade dos Parlicipantes e Assistidos do Plano de Contribuigéo Definida.
Adicionalmente ressalta-se que a adequagio da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projegdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
maxima de 5,18%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio, entre 4,19% e 6,39%.
Com base no exposto, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a alteragdo da taxa real
anual de juros de 5,00% a.a. para 4,40% a.a..

As alteragGes das hipoteses atuariais mencionadas acima acarretaram, no aumnento de

R$ 4.102.199 (3,7%) nas provisdes mateméticas de beneficio definido do Plano.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
Nao Aplicavel.

Assinatura do Atuario: /U/
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

pnmnlucu.- - PLANQ DE BENEFICIOS:
e MOTIVO:

DrvehLch)
FECE L o e TN

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

[2002.0003-11] PLANO CD
DATA DA AVALIAGAD:

FORMA DAD

Participantes ativos do plano: 2656

Tempo médio de contribuigio do plano (meses). 125
Tempo médio para aposentadoria do plano (meses). 172

TJOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Parlicipantes
Beneficio Definido Capitalizagio Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitaliza¢o ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

{-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definide Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Repariicio Simples

Assinatura do Atuario:

L

3111212018 TIPO: COMPLETA

R$ 84.033.613,00

R$ 1.385.323.868,35
R$ 149.847.485 31
R$ 57.384.435,31
R$ 57.384 435,31
R$ 92 463.050,00
R$ 71.631.287,00
R$ 20.831.763,00
R$ 1.235476.383.04
R$ 1.211.680.521,04
R$ 529 554 430,62
R$ 682,126 090,42
R$ 1.954,00

R$ 2.060,00

R$ 106,00

R$ 0,00

R$ 23.793.908,00
R$ 36.134.583.00
R$ 12.340.675,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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é:zr ENTIDADE. REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS: {2002 0003-11) PLANO CD
mmolnan SOCIAL

ez MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPG. COMPLETA
OVISOES
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Qutras finalidades R% 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 2.309.643,43
Deficit equacionado R$ 13.050.611,46
Patrocinador R$ 6.536.240,49
Participantes ativos R$ 6.459.381,93
Assistidos R$ 54.989,04
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Qutras finalidades -R$ 10.740.968,03
Patrocinador -R%$ 5.377.780,53
Participantes ativos -R$ 5.309.005,26
Assistidos -R$ 54.182,24
RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio -R$ 4.812.650,80
Déficit Técnico R$ 0,00
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0.00
Reserva Especial para Revisao de Plano RS 0,00

Assinatura do Atuario; /)7/
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Total de recursos
Contribuiges
previdenciarias

Normais

Extraordinarias

Déiicit

equacionado

Servico
Passado

Qutras
Finalidades

Utilizagao de
fundos

Exigéncta
regulamentar

Destinagéo de
reserva

Assinatura do Atuario:

DEMONST A ¥}
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

AL

[2002.0003-11] PLANO CD

DATA DA AVALIAGAD: 311212018 TIPO: COMFLETA
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor {R$) Valor (%) Valor (RS) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
45.147.026,00 0,00 38.886.587,00 84.033.613,00
45.147 026,00 9,53 0,00 0,00 38.886.587,00 8,21 84.033.613,00
45.147.026,00 9,53 0,00 0,00 38.886.587,00 8,21 84.033.613,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
!
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
, PLANO DE BENEFICIOS:  [2002 0003-11] PLANO CD
rRONDANCIA SOCIAL \MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERGICIO DATA DA AVALIACAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
JF-Ee 1 AT RUEIE Rk 1 o — o

a0  DEMONSTRACAO ATUARIAL

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social & Mercer
que, apds a realizagao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliagio atuarial,

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagio atuarial objetiva, inica e
exclusivamente, a identificagéo e corregio de eventuais distorgdes na base de dados, nao se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorgoes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a Real
Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social, em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisGes existentes na base cadastral.

Regras de constituicio e reversio dos fundos previdenciais:

Fundo para Oscilagdo de Riscos

Regras de Constituigio

Considerando o cenario de redugéo das taxas indicativas dos titulos pablicos indexados ao IPCA com
vencimentos mais longos e com base na expectativa de redugdo da taxa de juros parAmetro da PREVIC, o Fundo
para Oscilagio de Riscos foi criado em 31/12/2017 com base no impacto decorrente das provisbes matematicas
avaliadas utilizando-se a taxa real de juros de 3,50% anual, correspondente a 70% da hipdtese da avaliagao
atuarial de 31/12/2017 (limite inferior esperado).

O saldo inicial do Fundo para Oscilagio de Riscos foi de R$ 10.036.495,28, apurado na avaliagéo atuarial de
31/12/2017, segregado proporcionalmente entre as provisdes matematicas dos beneficios de renda vitalicia e as
provisbes matematicas dos beneficios de projegao de saldo por invalidez e morte e beneficio minimo.

A criacao do Fundo para Oscilagio de Riscos - Cobertura da Projegao de Saldo por Invalidez e Morte e Beneficio
Minimo e do Fundo para Oscilagio de Riscos - Cobertura de Renda Vitalicia mitiga os riscos do Plano de
Contribuigio Definida e atende aos requisitos da Resolugdo CGPC

n® 26/2008, vigente a época de sua criagio e permanece em conformidade com as disposigies da Resolugio
CNPC n® 30/2018.

O Fundo de Reversao é registrado no balancete contabil da Entidade sob a rubrica de Fundo Previdencial -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar.

Finalidade e Reversdo dos Valores

Os Fundos para Oscilagao de Riscos tém por objetivo de minimizar os efeitos de oscilagdes das vartaveis atuariais
sobre os resultados do plano de beneficios, promovendo maior estabilidade e reduzindo a possibilidade de
ocorréncia de déficits conjunturais, maior controle dos custos e redugao da possibilidade de uma geragéo de
participantes cobrir o beneficio de outra geragao.

O Fundo para Oscilag8o de Riscos - Coberlura da Projegéo de Saldo por Invalidez e Morte e Beneficio Minimo sera
destinado a cobertura dos beneficios de riscos em fungio de desvios das hipdteses adotadas na avaliagéo
atuarial.

O Fundo para Oscilagéo de Riscos - Cobertura da Projegio de Saldo por Invalidez e Morte e Beneficio Minimo
podera ser utilizado para compensagao das Coniribuigbes Especificas, desde que prevista no plano de custeio
anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, permanecendo a
obrigacdo das Patrocinadoras efetuarem contribuiges paritarias as contribuigdes dos Participantes Ativos, as
quais serdo alocadas aos saldos de contas, conforme previsto no Regulamento do Plano.

O Fundo para Oscilagdo de Riscos - Cobertura de Renda Vitalicia sera destinado a cobertura dos beneficios de
aposentadoria e pens&o por morte pagos sob a forma de renda vitalicia, em fung@o de desvios das hipdteses
adotadas na avaliagdo atuarial.

Atualizagao dos Valores dos Fundos

O Fundo para Oscilagio de Riscos - Cobertura da Projegao de Saldo por Invalidez e Morte e Beneficio Minimo sera
atualizado pelo retorno dos investimentos do planoc e com a entrada de recursos (nova mensuragio da
necessidade do fundo com a utilizagio de ganhos financeiros nos proximos exercicios), saidas (abatimento de
contribuigées, pagamento dos beneficios de risco n@o cobertos pela Conta Coletiva de Risco ou nova mensuragao
da necessidade do fundo com a reversdo de recursos para o patrimonio de cobertura do Plano).

O Fundo para Oscilagéo de Riscos - Cobertura de Renda Vitalicia sera atualizado pelo retorno dos investimentos
do plano e com a entrada de recursos (nova mensuracado da necessidade do fundo com a utilizagio de ganhos
financeiros nos proximos exercicios), saidas (pagamento dos beneficios de renda vitalicia ndo cobertos pela
Conta Coletiva de Beneficio ou nova mensuragao da necessidade do fundo com a reverséo de recursos para o
patrimdnio de cobertura do Plano).

Assinatura do Atudrio: /D/
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PREVIDENCIA SOCIAL
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Variagao do resultado:

No exercicio de 2018 o Plano de Contribuigdo Definida apresentou insuficiéncia patrimonial de

R$ 4.812.650,80, em fungdo das perdas atuariais decorrentes das alteragdes das hipoteses apresentadas no item
3 deste parecer, bem como pela rentabilidade ocorrida no exercicio de 2018 (11,27%) ter sido abaixo da meta
atuarial (12,46%), pressionada pela alta do IGP-DI.

Com o objetivo de reequilibrar o resultado do Plano, a insuficiéncia foi coberta com recursos do Fundo para
Oscilagdo de Riscos, sendo que R$ 985.052,86 foram transferidos do Fundo para Oscilagao de Riscos - Projegao
dos Saldos e Beneficio Minimo e R$ 3.827.597,94 foram transferidos do Fundo para Oscilagio de Riscos - Renda
Vitalicia.

Com base no exposto, a situagao equilibrada do Plano de Contribuicio Definida foi mantida no exercicio de

2018.

Natureza do resultado;

A perda financeira apresentada em 31/12/2018 tem origem conjuntural e foi apurada a partir das perdas pela
alteragao de hipoteses atuariais e pela rentabilidade ocorrida no exercicio de 2018.

Solugbes para equacionamento de déficit:
Nao Aplicavel

Adequagao dos métodos de financiamento:

O metodo atuarial adotado foi o “Capitalizagae Financeira Individual® para a avaliagio de todos os beneficios do
Plano de Contribuigo Definida, exceto para os beneficios de Projeco de Saldo por Invalidez, Morte e Beneficio
Minimo, que foram avaliados pelo método “Crédito Unitario Projetado”.

informamos que n&o ocorreram alteragdes nos metodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relacéo &
avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-
se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Contribuigéo
Definida.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacio atuarial sdo apropriados e atendem &
Resolugdo CGPC n° 30/2018, e suas alteragdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Outros fatos relevantes.

Observamos que a Mercer ndo efetuou gualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social do Plano de Contribuigio Definida avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informagao fornecida pela Real Grandeza Fundagio de Previdéncia e Assisténcia
Social.

O Plana de Contribuicao Definida da Real Grandeza Fundacgio de Previdéncia e Assisténcia Social esta equilibrado,
dependendo apenas do pagamento das contribuigbes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Assinatura do Atudrio:
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