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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

COMPLETA

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo: 0086-4 CNPJ: 34.269.803/0001-68

Sigla: REAL GRANDEZA

Razédo Social: REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL

PLANO
CNPB: 2002.0003-11 Sigla: PLANO CD
Nome: PLANO DE CONTRIBUIC}AO DEFINIDA
Situacdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: JORGE JOAO DA SILVEIRA SOBRINHO

MIBA: 920 MTE: 920

Empresa: MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 30/09/2016 Data da Avaliacéo: 31/12/2016
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados a PREVIC):
Parecer Atuarial e Relatdrios de Estudos de Adequagédo de Hipoteses arquivados na Entidade.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 109

Observagdes:

pela Portaria n°® 29/2017 da PREVIC.

Duration calculada com base na parcela de beneficio definido do plano, considerando o fluxo de beneficios e
contribuicBes da avaliacéo atuarial de 31/12/2016, apurados de acordo com a planilha de duration divulgada

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:
CONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:
CONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA.

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA. AO SALDO DE CONTA SERA ADICONADO O SALDO
PROJETADO PARA CALCULO DO BENEFICIO.

SALDO PROJETADO = (13/12 X 2X M24 X N X FA), ONDE:

M24 = MEDIA ARITMETICA DAS ULTIMAS 24 CONTRIBUICOES BASICAS CORRIGIDAS MES A MES PELO INDICE DE
IATUALIZACAO DO PLANO;

N + NUMERO DE MESES ENTRE A DATA DE INVALIDEZ E A DATA ESTIMADA DE APOSENTADORIA NORMAL;

FA+ 1,5, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO MENOR QUE 10 ANOS; OU

FA = 1,7, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO ENTRE 10 E 20 ANOS; OU

FA =2, PARA PARTICIPANTE COM SERVIGCO CREDITADO SUPERIOR A 20 ANOS.

Beneficio: BENEFICIO MINIMO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

PARA OS BEI\!EFiCIOS DE APOSENTADORIA NORMAL OU ANTECIPADA:! B
BENEFICIO MINIMO = MAXIMO (3 X SRB X SC/35;SALDO DE CONTA DE CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA),ONDE:

SRB: SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA DOS 24 ULTIMOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO DO
PARTICIPANTE CORRIGIDOS MES A MES PELOS INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO LIMITADO A 7 (SETE) UNIDADES DE
REFERENCIA,;

SC: SERVICO CREDITADO LIMITADO A 35 ANOS.

Beneficio: PENSAO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA. AO SALDO DE CONTA SERA ADICONADO O SALDO
PROJETADO PARA CALCULO DO BENEFICIO.

SALDO PROJETADO = (13/12 X 2X M24 X N X FA), ONDE:

M24 = MEDIA ARITMETICA DAS ULTIMAS 24 CONTRIBUICOES BASICAS CORRIGIDAS MES A MES PELO INDICE DE
IATUALIZACAO DO PLANO;

N + NUMERO DE MESES ENTRE A DATA DE INVALIDEZ E A DATA ESTIMADA DE APOSENTADORIA NORMAL;

FA+ 1,5, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO MENOR QUE 10 ANOS; OU

Assinatura do Atuario:
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FA = 1,7, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO ENTRE 10 E 20 ANOS; OU
FA =2, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO SUPERIOR A 20 ANOS.

Beneficio: PENSAO POR MORTE PARA ASSISTIDOS

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

OS BENEFICIARIOS RECEBERAO UM BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, A SER RATEADO EM PARTES IGUAIS ENTRE ELES,
CALCULADO DA SEGUINTE FORMA:

A: SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIO MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL
TEMPORARIO, SEUS BENEFICIARIOS CONTINUARAO A FAZER JUS, PELO PERIODO RESTANTE, OU PODERAO EXERCER A
OPCAO DE REVISAO DO PRAZO DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO, O QUE IMPLICARA NO RECALCULO DO SEU VALOR.

B) SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIOS MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL
VITALICIO, SEUS BENEFICIARIOS TERAO DIREITO A UM BENEFICIO DE VALOR IGUAL A 60% DO BENEFICIO MENSAL.

C) SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIOS MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL DE
PERCENTUAL CERTO, SEUS BENEFICIARIOS TERAO DIREITO A UM BENEFICIO MENSAL DE VALOR CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL VARIAVEL, A SUA ESCOLHA, ENTRE 0,8% E 1,6% DO SALDO REMANESCENTE.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Furnas Real Grandeza

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
34.269.803/0001-68 REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOC
23.274.194/0001-19 FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A -
Participantes Ativos: 2807 Tempo médio de contribui¢cdo (meses): 108
Folha de Saléario de Participagao: R$ 462.419.496,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 180

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Verificamos que a inflagdo acumulada de 7,15% (IGP-DI) ficou acima da inflagcéo prevista no calculo do fator.

Justificativa da EFPC:
O fator de capacidade para salarios foi mantido em 0,98 no intuito de refletir o impacto da inflagado no longo prazo.

Opinido do atuério:

Considerando que a projecdo do mercado para o IGP-DI, consolidada pelo Banco Central em 31/12/2016, para 0s proximos
4 anos é, em média, 4,88% a.a., julgamos valida a manutengao do fator de capacidade de 0,98, que reflete uma perda
inflacionaria de 3,4% a.a. a 5,7% a.a.

Hipotese: Fator de Determinacgédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Verificamos que a inflagdo acumulada de 7,15% (IGP-DI) ficou acima da inflagc&o prevista no calculo do fator.

Justificativa da EFPC:
O fator de capacidade para salarios foi mantido em 0,98 no intuito de refletir o impacto da inflagdo no longo prazo.

Opinido do atuério:

Considerando que a projecao do mercado para o IGP-DI, consolidada pelo Banco Central em 31/12/2016, para os préximos
4 anos é, em média, 4,88% a.a., julgamos valida a manutengao do fator de capacidade de 0,98, que reflete uma perda
inflacionaria de 3,4% a.a. a 5,7% a.a.

Hipotese: Hipo6tese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  50% na primeira elegibilidade a aposentadoria (55 anos de idade), 100% na data de elegibilidade a aposentadoria
normal (60 anos de idade) e 15% entre essas duas datas

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 258,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o nimero de eventos ocorridos no exercicio de 2016 (5 eventos) foi inferior ao que era esperado,
calculado com a hipétese utilizada na avaliagéo atuarial do exercicio anterior (225 eventos).

Justificativa da EFPC:
A hipétese de entrada em aposentadoria foi mantida pois é aderente a massa de participantes avaliados.

Opinido do atuério:

Considerando que esta é uma hipétese que reflete a politica de recursos humanos das Patrocinadoras para o longo prazo e
é fortemente impactada por decisdes individuais dos participantes de postergacao da aposentadoria. A hipétese foi mantida
com o objetivo de adequar a expectativa de eventos ao comportamento observado na massa de participantes.

E importante ressaltar que h& a expectativa de que o Programa de Demiss&o Voluntéaria - PDV ocorra nas Patrocinadoras, o
gue podera alterar significativamente o perfil de entrada em aposentadoria no Plano. Caso nao ocorra o PDV, ndo ha a
expectativa de grandes oscila¢gfes no perfil de entrada em aposentadoria no curto prazo.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Hipétese sobre Composicédo de Familia de Pensionistas

Valor: Participantes Ativos na data da aposentadoria: 90% casados, sendo o conjuge do sexo masculino 4 anos mais
velho que o do sexo feminino.
Participantes Assistidos: composicdo familiar real informada.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,90

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,63

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que a proporcao assistidos casados ou com companheiro(a) é inferior a hip6tese utilizada na avaliagao
atuarial.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido do atuério:

Esclarecemos que esta hipétese é aplicavel somente aos participantes ativos. Para os assistidos consideramos a composigéo
familiar real. Considerando a divergéncia entre a propor¢do de aposentados com dependente vitalicio e a proporcao de
aposentados casados, as altera¢des nos arranjos familiares em nossa sociedade e a experiéncia de mercado, consideramos
a hipotese utilizada adequada para o Plano de Contribuicao Definida.

Hipdtese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 1%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 28,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hip6tese projeta um namero (22) de ocorréncias maior do que aquelas observadas (8) na massa
de participantes ativos no exercicio de 2016. Quando se avalia o periodo de set/12 a jul/16, o qual foi utilizado no estudo

de adequacéo das hipoteses, estes eventos convergem as variacdes esperadas partindo da premissa que os desligamentos
do grupo seguem, estatisticamente, uma Distribuicdo Normal considerando um intervalo de confianca de 95%.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada foi definida com base na Politica de Recursos Humanos da Patrocinadora e o estudo de aderéncia de
hipoteses atuariais. Entretanto, no mercado de fundos de penséo, o termo rotatividade refere-se as taxas de desligamento
da empresa por causas diferentes de morte, invalidez ou aposentadoria, sendo ainda incluidos os casos daqueles que se
desligam do plano sem se desligar da empresa. Assim, de fato, para os planos de penséo, a rotatividade € o evento que
gera a opgédo por um dos chamados novos institutos, a saber: autopatrocinio, beneficio proporcional diferido (BPD),
portabilidade ou resgate.

Opinido do atuério:
Com base no exposto, pode-se concluir que a premissa é aderente a massa de participantes e até o momento nédo ha
indicios da necessidade de sua revisdo. Sendo assim, recomendamos sua manutengdo para as proximas avaliacdes atuariais.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: IGP-DI (FGV)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,15

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o ha.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada tem como base a previsédo de reajuste dos beneficios de renda mensal vitalicia vigentes no Regulamento
do Plano.

Opinido do atuério:
Considerando que o reajuste dos beneficios de renda mensal vitalicia do Plano é feito com base no IGP-DI, faz sentido
adotar esse mesmo indice como indexador do Plano.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 3,51
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,51
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,54

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O crescimento real salarial da massa consolidada das duas Patrocinadoras foi de 5,54%, de set/15 a out/16, periodo
utilizado no dltimo estudo técnico de adequacgéo das hipdteses. Em relacéo a Patrocinadora Furnas, o percentual ocorrido
de crescimento real médio dos salarios foi de 5,66%, consideravelmente acima da hipétese de 3,73% utilizada na avaliacédo
atuarial de 2015. Ja em relacdo a Patrocinadora Real Grandeza, o crescimento salarial real médio ocorrido no mesmo
periodo foi de 3,41%, pouco abaixo da hipétese de 3,73% utilizada na avaliagédo atuarial de 2015.

Justificativa da EFPC:

A hip6tese de crescimento salarial real foi alterada de 3,73% a.a. para 3,51% a.a. com o objetivo de refletir mais fielmente a
expectativa de concessao de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras.

Opinido do atuério:

O salario médio sofre grandes oscilagfes més a més em funcéo das parcelas variaveis, impactanto fortemente os resultados
das andlises dependendo do més de referéncia utilizado. Os resultados apresentados no estudo técnico de adequacao das
hipéteses, considerando o periodo de set/12 a out/16, mostrou um crescimento salarial real anual médio de 6,31% e 3,64%
para Furnas e Real Grandeza, respectivamente.

No entanto, a legislagédo confere as Patrocinadoras a responsabilidade por esta hipétese. Lembramos que essa é uma
hipétese de longo prazo, e que reflete a carreira do empregado, e ndo necessariamente o crescimento salarial de um ano
para o outro. Sendo assim, serd considerada a hipotese ja manifestada pelas Patrocinadoras para a avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,61
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,61
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 23,60

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que a rentabilidade auferida no exercicio de 2016 (23,60% + IGP-DI) ficou acima da rentabilidade
esperada (5,61% + IGP-DI).

Justificativa da EFPC:

A adequagdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer que foi contratada pela
Entidade para elaboracéo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da proje¢éo dos ativos e do fluxo de caixa do
passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de
5,89%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio, entre 4,33% e 6,59%. Com base no exposto, a
Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a manutencao da taxa real anual de juros de 5,61% a.a..

Opinido do atuério:

Em func¢édo dos estudos efetuados, que demonstram sua viabilidade, a taxa real anual de juros foi mantida em 5,61% a.a.. A
taxa adotada na avaliagdo atuarial de 2016 é compativel com a taxa de retorno real dos recursos garantidores apontada nos
estudos e com os limites maximos previstos na legislacéo em vigor.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor:  ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hipotese projeta um ndmero (4) superior de ocorréncias do que aquelas observadas (2) na massa
de participantes durante o periodo abrangido nesta analise. Quando se avalia o periodo de set/12 a jul/16, o qual foi
utilizado no estudo de adequacéo das hipéteses, estes eventos divergem as variages esperadas partindo da premissa que
os desligamentos do grupo seguem, estatisticamente, uma Distribuicdo Normal considerando um intervalo de confianga de
95%.

Justificativa da EFPC:

A tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas esta baseada no estudo de aderéncia de hipéteses realizado no exercicio de
2016.

Opinido do atuario:

Embora ainda com certo grau de dispersdo em relagado a totalidade do periodo de observacéo, € licito afirmar que a maioria
dos periodos analisados encontram-se dentro do intervalo de confianga proposto. Desta forma, recomendamos a adogéo da
Tabua Alvaro Vindas nas proximas avaliages atuariais e permanente acompanhamento desta premissa.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: RP 2000 Disable

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hip6tese projeta um namero de ocorréncias em linha com aquelas observadas na massa de
aposentados por invalidez durante o periodo abrangido nesta analise. Quando se avalia o periodo de set/12 a jul/16, o qual
foi utilizado no estudo de adequacéo das hipoteses, estes eventos convergem as variagdes esperadas partindo da premissa
gue os desligamentos do grupo seguem, estatisticamente, uma Distribuicdo Normal considerando um intervalo de

confianca de 95%.

Justificativa da EFPC:

A tdbua de mortalidade de invalidos utilizada para avaliagdo atuarial do Plano esta baseada no estudo de aderéncia de
hipéteses realizado no exercicio de 2016.

Opinido do atuério:

Com base no resultado do estudo de adequacao das hipo6teses atuariais, pode-se concluir que a premissa € aderente a
massa de aposentados por invalidez e até o momento ndo ha indicios da necessidade de sua revisdo. Recomendamos sua
manutencéo para as proximas avaliagdes atuariais. Destacamos que em funcédo do reduzido nimero de aposentados por
invalidez, qualquer ocorréncia pode distorcer os resultados aqui apresentados. Sendo assim, sugerimos o constante
acompanhamento desta premissa.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a tabua de mortalidade AT-2000 suavizada em 10% projeta um nimero (8) superior de ocorréncias
do que aquelas observadas (3) na massa de participantes e assistidos durante o periodo abrangido nesta analise. Quando se
avalia o periodo de set/12 a jul/16, o qual foi utilizado no estudo de adequagé&o das hipéteses, estes eventos convergem as
variacdes esperadas partindo da premissa que os desligamentos do grupo seguem, estatisticamente, uma Distribuigcao
Normal considerando um intervalo de confiangca de 95%.

Justificativa da EFPC:

A tabua de mortalidade utilizada para avaliagéo atuarial do Plano esta baseada no estudo de aderéncia de hip6teses
realizado no exercicio de 2016. Esta tabua esta de acordo com a Resolucdo CGPC n° 18/2006 que determina que as tabuas
de mortalidade geral adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar apresentem expectativa de vida
completa igual, ou superior, aqueles resultantes da aplicagdo da tabua AT-83.

Opinido do atuéario:

Com base no exposto, pode-se concluir que a premissa € aderente a massa de participantes e assistidos e até o momento
ndo ha indicios da necessidade de sua revisdo. Sendo assim, recomendamos sua manutencgdo para as proximas avaliagbes
atuariais.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipétese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:

Pagina 9



DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de beneficios concedidos: 92

Valor médio do beneficio (R$):

2.321,00

Idade média dos assistidos: 63

Custo do Ano (R$):

79.653.398,00

Custo do Ano (%):

17,13

Provisdes Matematicas

R$ 915.907.173,72

Beneficios Concedidos

R$ 23.200.172,25

Contribuicéo Definida

R$ 9.656.358,25

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 9.656.358,25

Beneficio Definido

R$ 13.543.814,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 13.543.814,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 892.707.001,47

Contribuicéo Definida

R$ 892.707.001,47

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 387.861.994,82

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 504.845.006,65

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:
swremmmemincamaonoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

[2002.0003-11] PLANO CD

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 12 Valor médio do beneficio (R$): 2.321,00
Idade média dos assistidos: Custo do Ano (R$): 1.484.148,00
Custo do Ano (%): 0,32

Provisdes Matematicas

R$ 16.134.525,00

Beneficios Concedidos

R$ 2.061.153,00

Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 2.061.153,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 2.061.153,0Q

Beneficios a Conceder

R$ 14.073.372,00

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado

R$ 14.073.372,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 23.259.598,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 9.186.226,0Q

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  BENEFICIO MINIMO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 60,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 695,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 695,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 695,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 841,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 146,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 1.674.885,00
Custo do Ano (%): 0,36

Provisdes Matematicas

R$ 16.735.990,00

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 16.735.990,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado

R$ 16.735.990,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 27.700.255,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 10.964.265,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE PARA ASSISTIDOS

Quantidade de beneficios concedidos: 29 Valor médio do beneficio (R$): 2.260,00
Idade média dos assistidos: 56 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 10.855.209,00

Beneficios Concedidos

R$ 10.855.209,00

Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 10.855.209,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 10.855.209,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - Furnas Real Grandeza

Custo Normal do Ano (R$)

82.812.491,00

Custo Normal do Ano (%)

17,81

Provisdes Matematicas

R$ 959.633.592,72

Beneficios Concedidos

R$ 36.116.534,25

Contribuicdo Definida

R$ 9.656.358,25

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 9.656.358,25

Beneficio Definido

R$ 26.460.176,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 13.543.814,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 12.916.362,00

Beneficios a Conceder

R$ 923.517.058,47

Contribuicdo Definida

R$ 892.707.001,47

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 387.861.994,82

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 504.845.006,65

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 695,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 841,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 146,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 30.809.362,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 50.959.853,00

(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Patrocinadores

R$ 20.150.491,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:

PREVIDENCIA SOCIAL

[2002.0003-11] PLANO CD

s ueows 0.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 1.949.645,56
Déficit equacionado R$ 10.903.604,15
Patrocinador (300 meses restantes) R$ 5.458.985,81
Participantes ativos (216 meses restantes) R$ 5.397.472,28
Assistidos (300 meses restantes) R$ 47.146,06
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades -R$ 8.953.958,59
Patrocinador (300 meses restantes) -R$ 4.483.061,87
Participantes ativos (216 meses restantes) -R$ 4.425.728,96
Assistidos (300 meses restantes) -R$ 45.167,76
PATRIMONIO DE COBERTURA

‘Patriménio de Cobertura: R$ 957.683.947,16 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

MOTIVO:

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:

[2002.0003-11] PLANO CD

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2016

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 44.522.300,00 114,00 38.290.191,00 82.812.605,00
Contribuicbes 44.522.300,00 9,63 114,00 0,01 38.290.191,00 8,27 82.812.605,00
previdenciérias
Normais 44.522.300,00 9,63 0,00 0,00 38.290.191,00 8,27 82.812.491,00
Extraordinarias 0,00 0,00 114,00 0,01 0,00 0,00 114,00
Déficit 0,00 0,00 114,00 0,01 0,00 0,00 114,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2017

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

Em relacdo a parcela de contribuicdo definida, ndo houve alteracdo significativa nos custos projetados para o
exercicio de 2017, quando comparados aos projetados para o exercicio de 2016 permanecendo em um
percentual préximo da folha dos salarios de participacdo. Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio
Definido, pelo método Crédito Unitario Projetado é esperado que haja uma estabiliza¢do do custo do plano em
caso de manutencao do perfil da massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para
populag@es fechadas. Nao houve alteracéo significativa nos custos projetados para o exercicio de 2017,
guando comparados aos projetados para o exercicio de 2016, ficando em um patamar proximo em termos
percentuais da folha dos saléarios de participacao.

As contribuicBes normais totais de cada grupo equivalem as seguintes taxas em moeda de 31/12/2016, tendo
como base a contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliagdo:

- Patrocinadoras: 9,15% da folha de salario de participacdo de Participantes Ativos, ou R$ 42.356.405,00;

- Participantes Ativos: 9,57% da folha de salério de participagdo de Participantes Ativos, ou R$ 44.287.051,00,
incluindo contribuicbes voluntéarias; e

- Participantes Autopatrocinados: 12,13% da folha de salario de participacéo de Participantes
Autopatrocinados, ou R$ 246.554,00, incluindo contribui¢des voluntarias.

A Contribuicdo Especifica, destinada ao custeio do Beneficio Minimo e Saldo Projetado, estimada em R$
3.145.231,00, sera descontada da contribuicdo da Patrocinadora, representando 0,68% da folha de salario de
contribuicéo.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-1]:] PLANO CD )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

A Contribuicdo Complementar, destinada ao financiamento das despesas administrativa, de 9,60% do valor da
Contribuicdo Béasica do Participante sera descontada da contribuicdo da Patrocinadora, representando 0,88% da
folha de salério de contribuicdo. Esta contribui¢do foi estimada em R$ 4.066.214,00, em moeda de

31/12/2016. O orgcamento da Entidade para o custeio das despesas administrativas é de R$ 5.319.477,00.

Caso seja necessario, a diferenca entre as contribuicdes devidas e o valor or¢cado serd custeada pela
rentabilidade auferida pelos recursos do Fundo Administrativo.

A Contribuicdo Complementar de 9,60% do valor da Contribuicdo Basica do Participante Autopatrocinado sera
descontada da contribuicdo que seria feita pela Patrocinadora, representando 0,56% da folha de salario de
contribuicdo de Participantes Autopatrocinados.

Os Participantes que estédo aguardando o Beneficio Proporcional Diferido deverao efetuar contribuicdes para
cobertura das despesas administrativas sobre o Ultimo salario de contribuicdo do més anterior a data do
término do vinculo empregaticio.

N&o serdo devidas contribuicdes extraordinarias de Patrocinadoras e participantes no exercicio de 2017.

Variacdo das provis6es matematicas:

As provisGes matematicas de contribuicao definida do Plano evoluiram com as entradas (contribui¢des), saidas
(beneficios pagos, resgates e portabilidades) e rentabilidade auferida.

J& em relacdo a parcela de beneficio definido, ndo houve variacao significativa na provisdo matematica
reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da avaliagcao atuarial de 2015, quando comparada com a provisao
matemdtica evoluida, considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

A alteracdo da hipétese de crescimento real dos salarios, mencionada anteriormente, resultou em uma ligeira
reducdo do passivo, guando comparado com o passivo reavaliado com as mesmas hip6teses de 2015.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura, na mortalidade e na entrada
em invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuicao variavel, no qual os beneficios afetados
pelas hipdteses adotadas séo a renda mensal vitalicia e a proje¢éo de contribui¢cdo de patrocinadora, nos casos
de morte ou invalidez e beneficio minimo.

As hip6teses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacédo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em 01/12/2016, que
tomaram como base a populacdo existente no Plano administrado pela Real Grandeza Fundacé&o de Previdéncia
e Assisténcia Social e também informacdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme
previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolu¢cdo CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Real Grandeza
Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social.

Informamos que a hipdtese de crescimento salarial real foi alterada de 3,73% a.a. para 3,51% a.a. com 0
objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessao de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras.
A alteracéo de tal hipdtese atuarial acarretou na reducéo de R$ 354.172,00 (-0,6%) nas provisdes matematicas
de beneficio definido do plano e também na reduc¢&o do nivel do custo do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequac¢ao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracéo dos estudos de ALM, de forma a
identificar, a partir da proje¢&o dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa
de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,89%, ja considerados os limites
legais para o encerramento deste exercicio, entre 4,33% e 6,59%. Com base no exposto, a Diretoria Executiva
propds e o Conselho Deliberativo aprovou a manutencéo da taxa real anual de juros de 5,61% a.a..

Informamos que, excetuada a alteracédo da taxa de crescimento real dos salarios mencionada acima, as demais
premissas foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

|So|u<;6es para insuficiéncia de cobertura:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
oremmeoencamaconno:e. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2016 o plano esta equilibrado.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 2807

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 108

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 180

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 82.812.491,oq

Provisdes Matematicas

R$ 959.633.592,72

Beneficios Concedidos

R$ 36.116.534,25

Contribuicao Definida

R$ 9.656.358,25

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 9.656.358,25

Beneficio Definido

R$ 26.460.176,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 13.543.814,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 12.916.362,00

Beneficios a Conceder

R$ 923.517.058,47

Contribuicao Definida

R$ 892.707.001,47

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 387.861.994,82

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 504.845.006,65

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 695,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 841,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 146,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 30.809.362,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 50.959.853,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 20.150.491,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples
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PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
DATA DA AVALIACAO:

31/12/2016 TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo

R$ 1.949.645,56

Déficit equacionado

R$ 10.903.604,15

Patrocinador

R$ 5.458.985,81

Participantes ativos

R$ 5.397.472,28

Assistidos R$ 47.146,06
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Outras finalidades

-R$ 8.953.958,59

Patrocinador

-R$ 4.483.061,87

Participantes ativos

-R$ 4.425.728,96

Assistidos

-R$ 45.167,76

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

R$ 2.414.695,86

Déficit Técnico R$ 0,00
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[2002.0003-11] PLANO CD

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2016

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 44.522.300,00 114,00 38.290.191,00 82.812.605,00
Contribuicdes 44.522.300,00 9,63 114,00 0,01 38.290.191,00 8,27 82.812.605,00
previdenciarias
Normais 44.522.300,00 9,63 0,00 0,00 38.290.191,00 8,27 82.812.491,00
Extraordinarias 0,00 0,00 114,00 0,01 0,00 0,00 114,00
Déficit 0,00 0,00 114,00 0,01 0,00 0,00 114,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundacédo de Previdéncia e Assisténcia Social a Mercer
que, apos a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacéo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo com a Real
Grandeza Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisfes existentes na base cadastral.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

N&o aplicavel.

Variagdo do resultado:

No exercicio de 2015 o Plano de Contribui¢do Definida encontrava-se deficitario, no entanto, a situacéo de
equilibrio se reverteu em um ganho financeiro, em funcdo de a rentabilidade ter sido favoravel no exercicio de
2016.

Natureza do resultado:

O ganho financeiro apresentado em 31/12/2016 tem origem conjuntural e foi apurado a partir da rentabilidade
do Plano no exercicio de 2016.

O ganho financeiro de R$ 8.953.958,59 foi utilizado, anteriormente a constituicdo de Reserva de Contingéncia,
em conformidade com o paragrafo 1° do art. 3° da Instrugdo Previc n°® 26/2016, para redugédo dos planos de
eguacionamento em curso, proporcionalmente as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Tal reviséo do plano de custeio em relagéo as contribuiges extraordinarias observou a segregacao entre o
montante atribuivel aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, considerando a
proporcao dos compromissos de cada grupo contabilizados em Provisdo Matematica a Constituir.

Os valores devidos e ainda ndo pagos pelas Patrocinadoras e Participantes deverao ser quitados, independente da
amortizagdo da divida pelos ganhos financeiros. As dividas em atraso em 31/12/2016 sé&o:

Patrocinadoras: R$ 821.584,04;
Participantes Ativos: R$ 819.377,24; e
Assistidos: R$ 423,29.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Esclarecemos que os prazos adotados para amortizacdo da subconta Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015)
correspondem a 25 anos, para déficit correspondente aos beneficios concedidos, e 18 anos referente ao déficit
correspondente aos beneficios a conceder e sdo 0s prazos remanescente daqueles que vinham sendo adotados
nas avaliagcbes anteriores (26 anos e 19 anos, respectivamente, contados a partir de 31/12/2015).

No entanto, ndo serdo devidos pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisédo a Constituir ¢, Subconta
Déficit Equacionado (Patrocinador e Participantes) no exercicio de 2017, uma vez que o custo estimado é
imaterial, com a expectativa de ser coberto pelas contribuicGes amortizantes vigentes até margo de 2017,
previstas no Plano de Custeio do periodo de 01/04/2016 a 31/03/2017.

Adequacdo dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado foi o ¢ Capitalizacéo Financeira Individual¢, para a avaliacéo de todos os beneficios do
Plano de Contribuicdo Definida, exceto os beneficios de Projecdo de Saldo por Invalidez e Morte e Beneficio
Minimo, que foram avaliados pelo método ¢ Crédito Unitario Projetadog..

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagéo, com relagdo a
avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hip6teses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-
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se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Contribuicao
Definida.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

QOutros fatos relevantes:

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o Patriménio
Social do Plano de Contribui¢cdo Definida avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informagéo fornecida pela Real Grandeza Fundacao de Previdéncia e Assisténcia
Social.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2016. Ressaltamos
gue durante o ano de 2017, os valores de contribuicdo em Reais poderéo apresentar variagdes em funcéo de
aumento ou reducdo da folha de participacéo.
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