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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANO CD

Moot MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVAUAGAD:  3112/2015 TIPO: COMPLETA
INFORMAGOES CADASTRAIS

ENTIDADE
Codigo: 0086-4 CNPJ: 34.269.803/0001-68

Sigla: REAL GRANDEZA
Raz#o Social: REAL GRANDEZA FUNDACAQC DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL

PLANO

CNPB: 2002.0003-11 Sigla: PLANO CD

Nome: PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Situagdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR

Modalidade:  CONTRIBUIGAQ VARIAVEL Legislag3o Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: JORGE JOAQ DA SILVEIRA SOBRINHO
MIBA: 920 MTE: 920
Empresa: MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagdo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2015 Data da Avaliagdo: 311212015
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Relatdrios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
Parecer Aluarial e Relatdrio de Estudo de Aderéncia de Hipdteses arquivados na Entidade.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1
Duration do Passivo (em meses): 113
Observagoes:

Duration calculada com base na parcela de beneficio definido do plano, considerando o fluxo de beneficios e
contribuicBes da avaliagao atuarial de 31/12/2015, apurados de acordo com a planilha de duration divulgada
pela Portaria n° 708/2015 da PREVIC.

Assinatura do Atuario: /M
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e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVAUAGAO:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PTG

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime; CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAGCAQ FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA.

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO

Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAQ DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA. AO SALDO DE CONTA SERA ADICONADO O SALDO
PROJETADO PARA CALCULO DO BENEFICIO,

SALDO PROJETADO = {13/12 X 2X M24 X N X FA), ONDE:

M24 = MEDIA ARITMETICA DAS ULTIMAS 24 CONTRIBUIGOES BASICAS CORRIGIDAS MES A MES PELO iINDICE DE
ATUALIZACAO DO PLANG;

N + NUMERO DE MESES ENTRE A DATA DE INVALIDEZ E A DATA ESTIMADA DE APQSENTADORIA NORMAL;

FA+ 1,5, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO MENOR QUE 10 ANOS; OU

FA = 1,7, PARA PARTICIPANTE COM SERVIGO CREDITADO ENTRE 10 E 20 ANOS; OU

FA = 2, PARA PARTICIPANTE COM SERVIGO CREDITADO SUPERIOR A 20 ANOS,

Beneficio: BENEFICIO MINIMO
Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

PARA OS BENEFICIOS DE APQSENTADORIA NORMAL OU ANTECIPADA:
BENEFICIO MINIMO = MAXIMO (3 X SRB X SC/35:SALDO DE CONTA DE CONTRIBUIGAO DA PATROCINADORA) ONDE;

SRB: SALARIO REAL DE BENEFICIO - E A MEDIA ARITMETICA DOS 24 ULTIMOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO DO
PARTICEIF'ANTE CORRIGIDOS MES A MES PELOS INDICE DE ATUALIZAGACQ DO PLANQ LIMITADO A 7 (SETE) UNIDADES DE
REFERENCIA,

SC: SERVIGO CREDITADO LIMITADO A 35 ANOS

Beneficio: PENSAO POR MORTE
Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

CONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDC DE CONTA EM RENDA. AQ SALDO DE CONTA SERA ADICONADO O SALDO
PROJETADO PARA CALCULO DO BENEFICIO.

SALDO PROJETADO = {13/12 X 2X M24 X N X FA), ONDE:

M24 = MEDIA ARITMETICA DAS ULTIMAS 24 CONTRIBUICOES BASICAS CORRIGIDAS MES A MES PELO INDICE DE
ATUALIZAGAQ DO PLANO;

N + NUMERO DE MESES ENTRE A DATA DE INVALIDEZ E A DATA ESTIMADA DE APOSENTADORIA NORMAL,

FA+ 1,5, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO MENCR QUE 10 ANOS; OU

Assinatura do Atuario:
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FA =17, PARA PARTICIPANTE COM SERVIGCO CREDITADO ENTRE 10 E 20 ANOS, OU
FA = 2, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO SUPERIOR A 20 ANOS.

Beneficio: PENSAO POR MORTE PARA ASSISTIDOS
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAGCAD FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

0S BENEFICIARIOS RECEBERAQO UM BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, A SER RATEADO EM PARTES IGUAIS ENTRE ELES. E
CALCULADO DA SEGUINTE FORMA:

A: SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADQ PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIO MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL
TEMPORARIO, SEUS BENEFICIARIOS CONTINUARAO A FAZER JUS, PELO PERIODO RESTANTE, OU PODERAQ EXERCER A
OPCAO DE REVISAC DO PRAZO DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO, O QUE IMPLICARA NO RECALCULO DO SEU VALOR.

B} SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIOS MENSAL EM PAGAMENTC MENSAL
VITALICIO, SEUS BENEFICIARIOS TERAO DIREITO A UM BENEFICIO DE VALOR IGUAL A 60% DO BENEFICIO MENSAL.

C) SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIOS MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL DE

PERCENTUAL CERTO, SEUS BENEFICIARIOS TERAQ DIREITO A UM BENEFICIO MENSAL DE VALOR CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL VARIAVEL, A SUA ESCOLHA, ENTRE 0,8% E 1,6% DO SALDO REMANESCENTE.

Assinatura do Afuario: [ﬂ/
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [2002 0003-11] PLANOD CD
PROANENCIA SOCIAL
| Bt A MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31122015 TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAQ ATUARIAL

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdc Social

34.269.803/0001-68 REAL GRANDEZA FUNDACAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOC
23.274.194/0001-19 FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A -

Participantes Ativos: 2578 Tempo médlo de contribulgio (meses): 108
Faolha de Saléro de Participagio: R$ 352.310.003,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 192

HIPOTESES ATUARIAIS
Hipétese:  Fator de Determinagio do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,95

Comentario schre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Verificamos que a inflagio acumulada de 10,68% (IGP-DI) ficou acima da inflacdo prevista no calculo do fator.

Justificativa da EFPC:

O fator de capacidade para beneficios foi alterado de 1,00 para 0,95 no intuito de refletir mais fielmente o impacio da
nflagdo no longo prazo, juntamente com a introducdo do fator de pico.

Opinido do atuario:

Considerando que a proje¢do do IGP-DI, feita pelo Banco Central em 31/12/2015, para os proximos 4 anos pelo Banco
Central &, em média, 5,36% a.a., julgamos valida a adogdo da hipdtese em questao.

Hipétese:  Fator de Determinagio Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 098
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0.95

Comentario sobre diverpéncia entre esperado e ccorrido:
Verificamos que a inflagio acumulada de 10,68% (IGP-DI) ficou acima da inflagSo prevista no calculo do fator.

Justificativa da EFPC:

O fator de capacidade para salarios foi allerado de 1,00 para 0,98 no intuito de refletir mais fielmente o impacto da inflagdo
no longo prazo, juntamente com a introdugae do fator de pico.

Opinido do atuério:

Considerando que a projegdo do IGP-DI, feita pelo Banco Central em 31/12/20H5, para os préximos 4 anos pelo Banco
Central &, em média, 5,35% a.a., julgamos valida a adogdo da hipotese em questéo.

Hipétese:  Falor de Determinag&c Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 098
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ccorrida no exercicio encerrado: 0,95

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Verificamas que a inflaglo acumulada de 10,68% (IGP-DI) ficou acima da inflagio prevista no célculo do fator.

Justificativa da EFPC:

O fator de capacidade para beneficios foi alterado de 1,00 para 0,98 no intuito de refletir mais fielmenie o impacto da
inflag&io no longo prazo, juntamente com a introdugdo do fator de pico.

Opinido do atuario:

Considerando que a projegfo do IGP-DI, feita pelo Banco Central em 31/12/2015, para os proximos 4 anos pelo Banco
Central &, em média, 5,36% a.a., julgamos valida a adogdo da hipdlese em questao.

Assinatura do Atuario:
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Hipétese:  Hipodlese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  50% ao completar 55 anos de idade e 10 anos de servico, 15% entre essa data e a dala da aposentadoria normal e
100%: na data de elegibilidade a aposentadoria normal {60 anos de idade e 10 anos de servigo).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 22500

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 28,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o nimero de eventos ocoridos no exercicio de 2015 {28 eventos) foi inferior ao que era esperado,
calculado com a hipotese utilizada na avaliagio atuanal do exercicio anterior (71 eventos).

Justificativa da EFPC:

A hipdlese de enlrada em aposentadoria foi alterada com o objetivo de ajustar a expeclaliva de evenlos ao comportamenlo
observado na massa de participantes.

Opinido do atuario:

Considerando que esta & uma premissa que reflele a politica de recursos humanos das Patrocinadoras para o longo prazo e
que foi afterada com o objelivo de adequar a expectaliva de eventos ao comportamento observado na massa de
participantes, ndo temos objecgfio quanto a sua utilizagio nesta avaliagio.

Hipdtese:  Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Valor:  Paricipantes Ativos na data da aposentadoria: 90% casados, sendo o conjuge do sexo masculino 4 anos mais
velho que o do sexo feminino.
Participantes Assistidos: composigdo familiar real informada.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 090

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 077
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que a proporgdo assistidos casados ou com companheirg{a) € inferior & hipélese utilizada na avaliagao
atuarial.

Justificativa da EFPC:

A hipalese adotada esta de acordo com a expectativa da entidade.

Opinido de atuario:

Esclarecemos que esla hipétese é aplicivel somente aos participantes alivos. Para os assistidos consideramos a composiggdo
familiar real. Nao ha massa critica o suficiente para anélises conclusivas, e par ser mais conservador para o equilibno do
Plano a hipélese proposta, sugerimos a sua manutengdo.

Hipétese:  Hipotese sobre Rolatividade (Percentual)

Valor: 1%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 22,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 15,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores acima 530 niumeros de eventos e ndo percentual.

Pode-se observar que o nimero de eventos ocorridos no exercicio de 2015 (15 eventos) foi inferior ao que era esperado,
calculado com a hipdtese utilizada na avaliagio atuarial do exercicio antenor (24 evenlos).

Justificativa da EFPC:

A hipdtese adotada foi definida com base na Politica de Recursos Humanos da Patrocinadora e o estudo de aderéncia de
hipdleses atuariais. Eniretanto, no mercado de fundos de penséo, o termo rotatividade refere-se s laxas de desligamento
da empresa por causas diferentes de morte, invalidez ou aposentadoria, sendo ainda incluidos os casos dagueles que se
desligam do ptano sem se desligar da empresa. Assim, de fato, para os planos de pensao, a rotatividade & o evento que
gera a opgio por um dos chamados novos institutos, a saber: autopatroecinio, beneficio proporcional diferido {BPD),
portabilidade ou resgate.

Opinido do atuario:

A ulilizagio da hipotese em questio lem sustentagio estatistica, pois foi recomendada com base no estudo de aderéncia de
hipoteses atuariais arquivado na Entidade.

Mo entanto, como & legislagao confere 4 Patrocinadora a responsabilidade por esta hipdtese, cabe a ela monitorar e nos
indicar se a hipétese devera ser mantida ou se algum ajuste devera ser procedido nos préximos exercicios.

Assinatura do Atuario: /Y/
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Hipétese: Indexador do Plano {Reajuste dos Beneficios)
Valor:  IGP-DI (FGV)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,68
Comentaric sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nao ha,

Justificativa da EFPC:

A hipbtese adotada tem como base a previsao de reajuste dos beneficios de renda mensal vitalicia vigenles no Regulamento
do Plano.

Opinido do atuario:

Considerando que o reajuste dos benelicios de renda mensal vitalicia do Plano & feito com base no IGP-DI, faz sentido
adotar esse mesmo indice como indexador do Plano.

Hipdtese:  Proje¢do de Crescimento Real de Salario

Valor: 373
Quantidade esperada no exerciclio seguinte: 373
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,74

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o percentual de crescimento real médio do salario ocorrido no exercicio de 2015 (Furnas: 2,74%)
apresentou distor¢éo em relagfo ao esperado (4,81%).

Justificativa da EFPC:

A hipdtese de crescimento salarial real foi alterada de 4,81% a.a. para 3,73% a.a. com o objetivo de refletir mais fielmente a
expeclaliva de concessdao de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras.

Opinido do atuario:

A legislacdio confere as Patrocinadoras a responsabilidade por esta hipétese. Lembramos que essa & uma hipotese de longo
prazo, e que reflete a carreira do empregado, e ndo necessariamente ¢ crescimenlo salarial de um ane para o outro. Sendo
assim, sera considerada a hipolese ja manifestada pelas Palrocinadoras para a avaliagdo atuarial de encerramento do
exerclcio

Hipotese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor: 561
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 561
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -8.09

Comentaric sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que a rentabilidade auferida no exercicio de 2015 (-8,09% + IGP-DI) ficou abaixo da rentabilidade
esperada (5,50% + IGP-DI).

Justificativa da EFPC:

A adequagio da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer que foi contratada pela
Enlidade para elaboragfio dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projecfio dos ativos e do fluxe de caixa do
passivo aluarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a laxa méaxima de
5,61% a.a., ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio estabelecidos pela Portaria n° 197, de
14/04/2015, considerando a duragfio do passivo do Plano de Contribuigéo Definida de 10,2 anos, apurada na Avaliacio
Atuarial de 31/12/2014.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram a alleragdo da taxa real anual de juros de
5.50% a a. para 561% a.a.

Opinido do atudrio:

Em fungao dos estudos efeluados, que demonstram sua viabilidade, a taxa real anual de jures foi alterada de 5,50% a.a.
para 5.61% a a.. A taxa adotada na avaliag#o atuarial de 2015 & compalivel com a laxa de retorno real dos recursos
garantidores aponlada nos esludos e com os limites maximos previstos na legislagio em vigor

Assinatura do Atuario: /}/)/
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Hipétese:  Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Pode-se observar que o nimero de eventos ocorridos no exerclcio de 2015 (3 eventos) foi inferior ao que era esperado,
calculado com a hipdlese ulilizada na avaliagdo aluarial do exercicio anterior {5 eventos).

Justificativa da EFPC:

A tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas esta baseada no estudo de ader@ncia de hipdteses realizado no exercicio de
2015,

Opinido do atuério:

A utilizagsio da tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas tem suslenlaglo estalistica, pois foi recomendada com base no
estudo de aderéncia de hipdteses realizado na exercicio de 2015, Esta tabua atende as exigéncias legais aplicaveis. Desta
forma, neste momenlo, cabe somente recomendar a continuidade do monitloramento das ocorréncias desta hipétese, com o
objelivo de acumular novas observagdes para confirmar sua adequagdo a populagdo analisada.

Hipdtese:  Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: RP 2000 Disable

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

N3o eram esperados e ndo ocomeram eventos no periodo.

Justificativa da EFPC:

A tabua de mortalidade de invalidos utilizada para avaliagfo atuarial do Plano esla baseada no estudo de aderéncia de
hipdteses realizado no exercicio de 2015,

Opinido do atuario:

A ulilizacdo da tabua de motalidade de invalidos RP 2000 Disable lem sustentagéo estatislica, pois foi recomendada com
base no estudo de aderéncia de hipoteses realizado no exercicio de 2015. Consklerando que o nimero de exposlos ao risco
nio permite analises apuradas e conclusivas, e que a hipotese em vigor se mostra conservadora, ndo identificamos razao
para sua néo utilizagao.

Hipétese:  Tabhua de Moralidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 8,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,00
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e occorrido:

Pode-se observar que o nimero de eventos ocorridos no exercicio de 2015 (6 eventos) esta em linha com o esperado,
calculado com a hipolese ulilizada na avaliagdo aluarial do exercicio anterior (6 evenlos).
Justificativa da EFPC:

A tabua de mortalidade ulilizada para avaliagio atuarial do Plano esta baseada no estudo de aderéncia de hipdteses
realizado no exercicio de 2015, Esta tbua esta de acordo com a Resolugio CGPC n° 18/2006 que determina que as tabuas
de mortalidade geral adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar apresenlem expectativa de vida
completa igual, ou superior, Aqueles resultantes da aplica¢do da tabua AT-83.

Opinido do atudrio:

A utilizac8o da tabua de motalidade AT-2000 suavizada em 10% segregada por sexo tem sustentagdo estatistica, pois foi
recomendada com base no estudo de aderéncia de hipoleses realizado no exercicio de 2015. Desla forma, recomendamos a
manulengdo desta hipotese para a avaliagio aluarial de encerramento do exercicio, ressaltando sempre a necessidade do
continuo acompanhamenlo das ccorréncias obervadas.

HIPOTESES ATUARIAIS NAQ UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAD
Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Cresamento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas RS 0,00

Beneficios Concedidos RS 0.00

Contribuigdo Definida RS 0.00

Saldo de Conlta dos Assistidos RS 0.00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados - Assistidos RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RS 0,00

Beneficios a Conceder RS 0.00

Contribuigdo Definida R% 0,00

Saldo de Conlas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneflcios Futuros R% 0,00

(-} Valor Alual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Parlicipantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo nac Programado RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Palrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Parlicipantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuario: W
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7= DEMONSTRACAO ATUARIAL
é /'  ENTIDADE: REAL GRANDEZA
rocne PLANO DE BENEFICIOS: 2002 0003-11] PLANO CD
e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31112/2015

]
-.l
-t

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de beneficios concedidos: 89 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 62 Custo do Ano (RS):
Custo do Ano (%):
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Fuluros ndo Programados — Assislidos
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instiluidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-} Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{-) Valor Atual das Conltribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Repartigao Simples

Assinatura do Aluario: /-Y/

UD‘

2.009,00
67.740.413 .00
17.11

Pagina

RS 625.106.109,86
RS 20.278.059,12
RS 7.481.780,12
RS 7.481.780,12
RS 12.796.279,00
R$ 12.796.279,00
R$ 0,00

RS 604.828.050,74
R$ 604 828.050,74
RS 262.368.950,99
R$ 342.459.099,75
RS 0,00

RS$ 0,00

R& 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0.00
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é‘l- ENTIDADE: REAL GRANDEZA
‘;’ , PLANODE BENEFICIOS: (2002 0003-11) PLANOQ CD
PaIVioENCIASO9A MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCGICIO DATA DA AVALIAGAO:  31112/2015

T il
PRk G o T

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 1.406,00
Idade média dos assistidos: 58 Custo do Ano {R$): 1.256.096,00
Custo do Ano {%): 0,32
Provisdes Matematicas RS 14.731.210,00
Beneficios Concedidos RS 1.937.306,00
Contribuigdo Definida RS 0.00
Saldo de Conta dos Assislidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 1.937.306.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 1.937.306,00
Beneficios a Conceder R$ 12.793 904,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conlas — parcela Patrocinador ou Insliluidor R$0.00
Saldo de Contas — parcela Participantes R3$ 0.00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0.00
Vator Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
{-)} Valor Alual das Contribuiges Futuras Patrocinadores RS 0.00
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Parlicipantes R$ 0.00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 12.793.904,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 21.074.430,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 8.280.526.00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Parlicipantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuario:

Pagina 1



! ENTIDADE: REAL GRANDEZA
Pl PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
ermenci s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2015 TIPO: COMPLETA

PR TENCS!
T Loy

Beneficio: BENEFICIO MINIMO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano {R$): 90,00
Custo do Ano (%): 0,01

Provisdes Matematicas RS 594,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuigdo Definida RS 0.00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RS 0.00
Beneficios a Conceder RS 594,00
Contribuicio Definida RS 0.00
Saldo de Conlas — parcela Patrocinador ou instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado RS 594,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 1.318,00
(-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 72400
(-) Valor Alual das Contnbuigdes Futuras Padicipantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢do nio Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuras R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinalura do Aludrio; /X{

Pagina 12



ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0002-11] PLANO CD
PROVIBINCIA SOCAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAQ:  31112/2015
i S & L P e S Ll W 4= -

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio {R$):
Idade média dos assistidos: 1] Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):
Provises Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Alual dos Beneficios Fuluros no Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Conlas ~ parcela Participanies
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficias Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Alual das Contribuigbes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Alual dos Beneficios Futuros
(-} Valor Alwal das Contribuiges Futuras Patrocinadores
(=} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinalura do Atuario. /}'{

v

0.00

1.451.473,00

0,36

Pagina

R$ 15.085.427,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$0,00
R$0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 15.085.427,00
R$ 0,00
R$0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R30,00
R$ 000
RS 000
RS 15.085.427,00
RS 25.117.469,00
R$ 10.032.042,00
RS 0,00
RS 0,00
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANG CD

PREVIDENCIA SOCIAL

e - MQTIVO:  ENCERRAMENTOQ DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAD:

[ ey
PPN ST AN

TIPQ: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE PARA ASSISTIDOS

Quantidade de beneficios concedidos: 25 Valor médio do beneficio {RS):
Idade média dos assistidos: 50 Custo do Ano (R$}):
Custo do Ano (%):
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Befinido
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=} Valor Atual das ContribuigSes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das ContribuigSes Futuras Parlicipantes
Beneficlo Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das ContribuigSes Futuras Patrocinadores
{=) Valor Atual das ConlribuigSes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIOQ 1 - Furnas Real Grandeza
Custo Normal do Ano (R$)
Custo Normal do Ano (%)

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuigio Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Fuluros ndo Programados - Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participanles

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
{=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Fuluros
{-) Valor Alual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das ContribuigSes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Aludrio: /Y)/

”l

2.243,00

Pigena

RS 9.864.302,00
R$ 9.864.302,00
R$ 0,00
RS 0.00
R$ 9.864.302,00
R$0.00
RS 9.864.302,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$0.00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$0,00

70.448.072,00
17,80

RS 664.787.642,86
RS 32.079.667 12
RS 7.481.780,12
RS 7 481.780,12
RS 24 597.887,00
RS 12.796.279,00
RS 11.801.608,00
RS 632.707.975,74
RS 604.828.050,74
RS 262.368.950,99
RS 342 459.099,75
RS 584,00

RS 1.318,00

R$ 724,00

RS 0,00

RS 27.879.331,00
RS 46.191.899,00
RS 18.312.568,00
RS 0,00

RS 0,00
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st ENTIDADE: REAL GRANDEZA

= PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD

EREVIDENCIA SOCIAL

. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

R RPTENDLNC A
S CTRI [o AETAY PR

DATA DA AVALIAGAO:

INMA2015

C c c

Contabllizado no Ativo

Déficit equacionado
Patrocinador (0 meses restantes)
Participantes ativos (0 meses restantes)
Assistidos (0 meses restantes)

Servigo passado
Patrocinador (G meses restantes)
Participantes ativos (0 meses restantes)
Assistidos (0 meses restantes)

Qutras finalidades
Patrocinador {0 meses restantes)
Participantes ativos (0 meses restantes)
Assistidos {0 meses restantes)

Contabilizado no Passivo

Déficit equacionado
Patrocinador (312 meses restantes)
Participantes ativos (228 meses restantes)
Assistidos (312 meses restantes)

Servigo passado
Patrocinador (0 meses restantes)
Participantes ativos {0 meses restanies)
Assistidos (0 meses restantes)

Outras finalidades
Patrocinador (O meses restantes)
Participantes ativos (0 meses restantes)
Assislidos (0 meses restantes})

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimdnlo de Cobertura: RS 652 642 473,43

Insuficiéncla de cobertura:

R$ 2.414.695,86

TIPO: COMPLETA

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0.00
R¥$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 9.730.473,57
R$ 9.730.473,57
R$ 4.868.070,34
R$ 4.816.629,90
R$ 45.773,33
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Saldo

Patrocinador
Participantes Ativos
Assistidos

Assinatura do Aluario: /\f/

i

Pégma
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:

[2002.0003-11] PLANG CD

e weema:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOQ: 311212015 TIPO: COMPLETA
EONTE DOS RECURSQS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor {RS) Valor (%) Valor {RS) Valor (%) Valor (RS) Valor {%)| Total em valores
Total de 37.086.229,00 4.073,00 34.153.649,00 71.243.954,00
Contribuigdes 37.086.229.00[ 9,37 407300 0,00 3415364900 6,63 71.243.951,00
previdenciarias
Normais 36.680.326,00 9,27 0,00 0,00 33.757.746,00 8,53 70.448.072,00
Extraordinarias 395.903,00 0,10 4.073,00 0,00 395.903,00 0,10] 795.879,00
Déficit 395.903,00 0,10 4.073.00 0.00 395.903,00 0,10] 795.879,00
equacionado
Servigo 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Passado
Outras 000 000 000 o000 000 000 0,00
Finalidades
Utilizagdo de 0,00 .00 0.00 0.004
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0.0¢
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Injcio de Vigéncia: 01/04/2016

PARECER ATUARIAL DO GRUPQ DE CUSTEIO
[Evoiugao dos custos:

O percentual de contribuigdo do assistido apresentado na Fonte dos Recursos foi calculado em fun¢éo da folha
de salario de contribuicdo dos ativos. O percentual em fungio da folha de beneficios & 0,23%.

Beneficio Definido {Projecéo de Invalidez/Morte e Beneficio Minimo)

As Patrocinadoras fardo contribuigies especificas de 0,68% da folha salarial de contribuigdo (sem PL) para
cobertura dos beneficios de risco.

Os custos estimados para 2016 referenies aos beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido
sofreram uma pequena redugio, quando comparado aos custos estimados para 2016. Esta reducao se deve,
principalmente, as alteragbes das hipoteses ocorridas na presente avaliagio.

Contribuigdo Definida (Aposentadorias)

Os participantes fardo contribuigdes basicas, em média, de 9,27% da folha salarial de contribuicio, enquanto
que as Patrocinadoras fardo contribuigdes regulares de 7,85%.

Os custos apurados para 2016 refletem um aumento em relagdo ao apresentado para o exercicio de 2015,
devido a altera¢ao do perfil de participantes no plano dada as saidas e entradas ocorridas em 2015.

As Patrocinadoras fardo, ainda, contribuigdes complementares de 0,74% da folha salarial de contribuicdo para
cusleio das despesas administrativas. As Patrocinadoras e os participantes faro contribuigdes extraordinarias
de 0,10% para amortizago do déficit equacionado.

o

LI

Assinatura do Afuario:
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é:},_‘-. ENTIDADE: REAL GRANDEZA
asib ¢ socses PLANO DE BENEFICIOS:  [2002 0003-11] PLANO CD
_psmeis e s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAOD: 31122015 TIPO: COMPLETA

Variagio das provistes matematicas:

A Provisdo Matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipdteses da avaliagdo atuarial de 2014, sofreu um
aumento em aproximadamente 9%, quando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a
movimentagio ja esperada (juros, inflagao e beneficios pagos).

O aumento nas Provisdes Matematicas se deve, principaimente, a perdas atuariais ocorridas durante o exercicio
de 2015.

Por outro lado, as alteragdes das hipbteses atuariais mencionadas anteriormente resultaram em uma reducéo
do passivo, quando comparado com o passivo reavaliado com as mesmas hipoteses de 2014,

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na mortalidade e na entrada em invalidez, por se
tratar de um plano na modalidade de contribuigdo vanavel, no qual os beneficios afetados pelas hipdteses
adotadas sdo a renda mensal vitalicia e a projegdo de contribuigdo de Patrocinadora, nos casos de morte ou
invalidez e beneficio minimo.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2015 foi apurado déficit no valor de R$ 2.414.695,86 que sera mantido na
conta de Déficit Técnico Acumulado, por ndo {er excedido ao limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugao
CGPC n° 26/2008.

Assinalura do Atuario: n’{

Pagina 17
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANO CD

rREVIDENCIA SOCIAL

_imiencs e MOTIVD:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2015 TIPQ: COMPLETA
OES C
Participantes atives do plano: 2578
Tempo médio de contribui¢io de plano (meses). 108
Tempo médio para aposentadoria do plano {(meses): 192
TOTAL DAS RESERVAS
Custo Normal do Ano R$ 70.448.072,00
Provistes Mateméticas RS 664.787.642 86
Beneficios Concedidos RS 32.079.667 12
Contribulgao Definida R$7.481.780,12

Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assislidos
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definide Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Palrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{-) Valor Atual das Conltribuigdes Futuras Patrocinadores
{=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participanies
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuario: M

Iy

Pagina

RS 7.481.780,12
RS 24.597.8687,00
R$ 12.796.279,00
R$ 11.801.608 00

RS 632.707.975,74
RS 604.828.050,74
RS 262.368.950,99
RS 342 459.099,75
RS 594,00

RS 1.318,00

RS 724,00

RS 0,00

RS 27.879.331,00
R$ 46.191.899,00

RS 18.312.568,00
RS 0.00
R$ 0,00
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v :E'- ENTIDADE: REAL GRANDEZA

' PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
PRAVIDINGIA JOTAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:
bt e A R - e

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo

Déficit equacionado
Patrocinador
Participantes ativos
Assislidos

Servi¢o passado
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Outras finalidades
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Contabliizado no Passivo

Déficit equacionado
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Servigo passado
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

Qutras finalidades
Patrocinador
Participantes ativos
Assistidos

RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio
Déficit Téenico
Superavit Técnico
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo de Plano

Assinalura do Atuario: /Y/

31212015

TIPO: COMPLETA

Pégina

R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R§ 0,00
R$ 0,00
R$0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$0.00

R$ 9.730.473,57
R$ 973047357
R$ 4.868.070,34
R$ 4.816.629.90
R$ 45.773,33
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0.00

R$ 0,00

-R$ 2.414 695,86
R$ 2.414 695,86
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00



ENTIDADE: REAL GRANDEZA

h PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11) PLANG CD
—mﬁ MOTIVO: ENCERRAMENTGC DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOD: 3171272015 TIPO: COMPLETA
EONTE DOS RECURSQS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$} Valor (%) Valor (RS} Valor (%) Valor (RS) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 37.086.228,00 4.073,00 34.153.649,00 71.243.951,00
Contribuigdes 37.086.225,00 9,37 4.073,00 0,001 34.153.649,00 8,63 71.243.951,00
previdenciarias
Normais 36.690.326,00 9.27| 0,00 0,00 33.757.746,00 8,53 70.448.072,00
Extraordinarias 395.903,00 0,10 4.073,00 0,00 395.903,00 0,10 795.879,00
Déficit 395.903,00 0,10 4.073,00 0,00 395.903,00 0,10 795.879,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
Passado
Outras 000[ 000 000 000 ) 000/ 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0,00 0.00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0.00) o 0,00
regulamentar
Destinagao de 0,00 0,00 0.00] 0,00
reserva
Assinatura do Aluario:
9 | Pagina 20



é ¥ ENTIDADE: REAL GRANDEZA
=1 PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLAND CD

PREVIDENCIA SOCIAL

eose - MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD: 311212015 TIPO: COMPLETA

(AT A
IR e T

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagfo de Previdéncia e Assisténcia Social 3 Mercer
que, apds a realizagio de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efeluada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacio e correcio de evenluais distorgfies na base de dados, ndo se inferindo dessa
andlise a garantia de que a totalidade das distorgdes foram detectadas & sanadas, permanecendo com a Real
Grandeza Fundag#o de Previdéncia e Assisténcia Social, em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Regras de constituigéo e reversio dos fundos previdencials:
Nao aplicavel.

Variagdo do resultado:

A situacio deficitaria do Plano foi agravada em fungéo da rentabilidade ndo ter sido favoravel no exercicio de
2015.

Natureza do resuitado:

O principal fator que levou a constituicio do Déficit em 31/12/2015 foi a rentabilidade do Plano (1,72%) ter sido
inferior & meta atuarial (16,77%), sendo, portanto, de natureza conjuntural.

Além do fator exposto acima, as alteragdes das hipoteses de crescimento salarial, entrada em aposentadoria,
taxa de juros e fator de capacidade também impactaram o resultado. Todas as alteragbes causaram redugéo no
Déficit.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Como expesto anteriormente, na avaliagao atuarial de 31/12/2015 foi apurado déficit no valor de R$

2.414.695,86 que sera mantido na conta de Déficit Técnico Acumulado, por n&o ter excedido ao limite

estabelecido pelo Artigo 28° da Resolu¢édo CGPC n® 26/2008.

Sobre o Déficit apresentado antes do exercicio de 2015 que vem sendo equacionado, esclarecemos que 08 prazos
adotados para amortizagao da subconta Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015) correspondem a 26 anos,
para déficit correspondente acs beneficios concedidos, e 19 anos referenle ao déficit correspondente aos
beneficios a conceder e 530 0s prazos remanescente daqueles que vinham sendo adotados nas avaliagdes
anteriores {27 anos e 20 anos, respectivamente, contados a partir de 31/12/2014).

Adequacgio dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado foi o j Capitalizagiio Financeira Individual, para a avaliagio de todos os beneficios do
Plano de Contribuicio Definida, exceto os beneficios de Projegao de Saldo por Invalidez e Morte e Beneficio
Minimo, que foram avaliados pelo método ¢ Crédito Unitario Projetadog,.

Informamos que n3c ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagéo, com relagéo a
avaliagfo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceilos, respeitando-
se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes ¢ o Reguiamento do Plano de Contfribuigéo
Definida.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos ulilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados € atendem a
Resoclucéo CGPC n® 18/2006, e suas alteragdes posteriores, que estabelecem os paradmetros técnico-atuariais
para estruturagfo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Qutros fatos relevantes:

As hipdteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas por meio de documentacgao
encaminhada pefas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados, que toraram como base a populacao
existente no Plano administrado pela Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social e também
informagées do mercado em geral. Q detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo
a Resolucéo CGPC n® 18/2006, encontra-se arquivado na Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social.

Informamos que a hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 4.81% a.a. para

3,73% a.a, com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concess@o de aumentos salariais reais pelas
Patrocinadoras.

O fator de capacidade para salérios/t;f?éﬁcios foi alterado de 1,00 para 0,98 no intuito de refietir mais
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fielmente o impacto da inflagdo no longo prazo.

A tabua de entrada em aposentadoria também foi alterada com o objetivo de ajustar a expectativa de eventos ao
comportamento observado na massa de parlicipantes.

Adicionalmente, ressalta-se que a adequagao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer que foi contratada pela Entidade para elaboracéio dos estudos de ALM, de forma a
identificar, a partir da projecio dos alivos e do fluxa de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa
de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,61% a.a., ja considerados os
limites legais para o encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberalivo aprovaram a alteragéo da taxa real anual
de juros de 5,50% a.a. para 5,61% a.a.

As alteragdes das hipoteses atuariais mencionadas acima acarretaram na redugio de aproximadamente R$
6.637.000 {11%%) nas Provisdes Matematicas de beneficio definido do plano.

A seguir sdo apresentados os impactos separadamente:

Alteragio da hipdlese de crescimento salarial: redugio no passivo de R$ 2.225 mil
Alteragio da hipdlese de entrada em aposentadoria: redug&o no passivo de R$ 2.724 mil
Alteracdo da hipotese de taxa real anual de juros: redugdio no passivo de R$ 529 mil
Alteragao do fator de capacidade: redugdo no passivo de R3$ 1,159 mil

Informamos que, excetuada as alteragdes nas hipdteses atuariais mencionadas acima, as demais premissas foram
mantidas com relagsio & avaliagdo atuarial realizada no exercicio anlerior.

Contribuicdes de Autopatrocinados e BPDs:

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuigbes, as contribuicdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso n#o livesse ocorrida o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de
seus beneficios, acrescidas da taxa de administragao.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes que estio aguardando o Beneficio Proporcional Diferido deveréo efetuar contribuigdes para
cobertura das despesas administrativas sobre o Oitimo salario de contribuigio do més anterior a data do término
do vinculo empregaticio.
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