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CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art.1°.  Regulamentar as atribuicGes, a composicéo e a forma de funcionamento
da Comissédo de Etica da REAL GRANDEZA no desempenho de suas atividades.
CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art.2°, Compete & Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA:

| - atuar como instancia consultiva do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e dos colaboradores da REAL GRANDEZA;

- aplicar o Cédigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA:

a) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo
com as normas de conduta pertinentes; e

b) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acoes
objetivando a disseminacéo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de
conduta e disciplina.

I1- orientar e aconselhar sobre a conduta ética do empregado, inclusive no
relacionamento com o cidad&o e no resguardo do patrimonio;

IV - responder consultas que Ihe forem dirigidas;

V- receber dendncias e representacfes contra empregados por Suposto
descumprimento das normas de conduta, procedendo a apuracao;

VI - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padrao ético recomendado no Codigo de Conduta
e Etica da REAL GRANDEZA,;

VII - convocar empregado e convidar outras pessoas a prestar informacéo,
quando aplicavel;

VIII - requisitar as partes informacdes e documentos necessarios a instrucao
de expedientes;

IX - requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de
expedientes aos o0rgdos da REAL GRANDEZA,;

X - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialista na mateéria;

Xl - esclarecer e avaliar comportamentos com indicios de desvios éticos;



XII- declarar em suas decisdes, se houve ou ndo violagdo do Codigo de
Conduta e Etica da REAL GRANDEZA, identificando os artigos no texto do
relatério conclusivo do processo de apuracao;

XIlI-  recomendar, quando aplicavel, por meio de relatério, medidas previstas
no Normativo de Comportamento e Disciplina da REAL GRANDEZA,
objetivando evitar a repeticdo de fatos ou irregularidades semelhantes aos
apurados na infracdo ética, que poderdo ser adotadas ou ndo pelo Conselho
Deliberativo;

XIV-  arquivar os processos quando ndo seja comprovado o desvio ético ou
configurada infracéo;

XV- notificar as partes sobre suas decisoes;

XVI- submeter ao Conselho Deliberativo sugestdes de aprimoramento ao
Cadigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA;

XVII-  dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética
e deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientagbes da
Associacdo Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais -
Anbima e do Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Sindapp, do Regulamento de Conduta no Processo de
Investimentos da REAL GRANDEZA e do Cdédigo de Autorregulacdo em
Governanga Corporativa da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - Abrapp;

XVIII-  elaborar e propor alteragbes ao Codigo de Conduta e Etica da REAL
GRANDEZA e a este Regimento;

XIX- dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XX- dar publicidade de seus atos, observada a restricdo do Art. 14 deste
Regimento;

XXI-  elaborar e executar o plano de trabalho de gestédo da ética.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes e agBes da Comissdo de Etica estdo
fundamentadas nos padrdes de conduta ética e nos valores institucionais da
GRANDEZA.

Art.3°. A Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA ¢ auténoma e de carater
deliberativo, criada com a funcdo de orientar e aconselhar a direcdo, o0s
integrantes do quadro corporativo da REAL GRANDEZA, seus
fornecedores/prestadores de servicos no tratamento das questdes éticas



relacionadas as pessoas, ao patriménio e a imagem da REAL GRANDEZA,
devendo ainda deliberar sobre condutas questionaveis, do ponto de vista ético,
levadas ao seu conhecimento.

Paragrafo Unico. Entende-se por integrantes do Quadro Corporativo da REAL
GRANDEZA os seus empregados, estagiarios, jovens aprendizes, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, dos Comités, das
Comissoes, ou qualquer estrutura formal no ambito da REAL GRANDEZA, bem
como aqueles que forem indicados para representar a REAL GRANDEZA nas
instituicOes e nas empresas nas quais ela tenha participacgéo.

CAPITULO 11l - DA ORGANIZACAO
Art4°. A Comissio de Etica da REAL GRANDEZA ser4d composta,
obrigatoriamente por 6 (seis) membros, sendo indicados um membro titular e um

membro suplente de cada uma das seguintes entidades:

|- REAL GRANDEZA - REAL GRANDEZA de Previdéncia e
Assisténcia Social;

- Furnas Centrais Elétricas;

i - Eletronuclear;

IV - Associacdo dos Empregados de Furnas - ASEF;
V- Associacdo dos Empregados da Eletronuclear — ASEN e
VI- Associacdo dos Aposentados de Furnas — APOS-FURNAS.

81°. O representante da REAL GRANDEZA ser4d o coordenador da
Comissao, devendo ser indicado pelo Conselho Deliberativo;

820 Os representantes das respectivas entidades serdo indicados
formalmente, por carta dirigida ao Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA, que por sua vez também deverd enviar comunicacdo formal as
mesmas, informando, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias sobre a
extincdo do mandato, pelo decurso do tempo, renuncia ou por desvio disciplinar
ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA, e
solicitando nova indicacao.

83° A constituicio da Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA, bem
como a substituicdo/alteracdo de seus membros, se dard por Resolucdo do
Conselho Deliberativo - RC e sera divulgada pelo Diretor-Presidente, por meio
de Circular Geral.



840, SO estardo habilitados a integrar esta Comissdo 0s empregados,
participantes e assistidos da FRG, que tenham aderido ha pelo menos 05 (cinco)
anos a um plano de beneficio de carater previdenciario operado pela
FRG. Cabera ao RH e & Comissdo de Etica a realizacio de entrevistas, analise
curricular dos candidatos da REAL GRANDEZA e a selecdo de quatro nomes
para a aprovacdo do Conselho Deliberativo. Fica vedada a participacdo na
Comissdo de Etica de empregados que tenham penalidade administrativa nos
ultimos 24 meses.

850 A atuacio na Comisséo de Etica da REAL GRANDEZA é considerada
prestacdo de relevante servico e ndo enseja qualquer remuneracdo adicional
aquelas ja recebidas, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais de
cada representante.

86° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve
imediatamente assumir suas atribuigdes.

§7° Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA apenas com a extingdo do mandato, a rendncia ou por desvio
disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica da REAL GRANDEZA.

88° A Comissdo de Etica ndo conta com um centro de custo proprio.
Qualquer contratacdo de servico, despesas com transporte, refeicoes,
hospedagens, deverdo ser or¢adas no gabinete da presidéncia.

890 Os treinamentos dos representantes da REAL GRANDEZA, conforme
necessario no exercicio de suas fungdes, serdo incluidos no plano de treinamento
anual da REAL GRANDEZA.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art.5°.  As deliberacdes da Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA serdo
tomadas por 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos de seus membros
titulares.

Art.6°. A Comissdo de FEtica da REAL GRANDEZA se reunira
ordinariamente pelo menos uma vez a cada trés meses e, em carater
extraordinario, por iniciativa do seu coordenador ou dos seus membros.

Art.7°. A pauta das reunides da Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA
sera composta a partir de sugestdes do seu coordenador ou dos seus membros,
sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da reuniao.



Paragrafo Unico. Assuntos especificos e urgentes podem ser objeto de
deliberacéo entre os membros da comissdo por meio de reunides extraordinarias
presenciais ou por correio eletrénico ou por videoconferéncia, convocadas com
aviso de recebimento.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS

Art.8°. Compete ao coordenador da Comissdo de FEtica da REAL
GRANDEZA:

| - receber, em carater de absoluto sigilo, os relatos de descumprimento do
Cadigo, sejam eles verbais, escritos, anénimos ou sob solicitacdo explicita de
anonimato.

- organizar a agenda e a pauta das reunides, como a distribuicdo das
pautas, reserva de salas e convite das reunioes;

I1- convocar e presidir as reunides;
IV - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

V - determinar a instauracdo de processos para a apuragdo de pratica
contraria ao Cddigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA, bem como as
diligéncias e convocacgdes;

VI - designar relator para 0s processos;

VII - orientar os trabalhos da Comissdo de Conduta e Etica da REAL
GRANDEZA, ordenar os debates e concluir as deliberacdes;

VIIl - tomar os votos e proclamar os resultados;

IX - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA.

X - assegurar ao denunciante o sigilo de sua identidade, sob pena de
transgressdo ao Cddigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA.

§1° Poderdo ser aceitas denuncias anénimas, desde que sejam devidamente
fundamentadas por meio de documentos e/ou depoimentos. O denunciante de
boa-fé podera apresentar denuncia de qualquer situacdo que viole os principios e
diretrizes do Codigo de Conduta, bem como os normativos da FRG. A Comissao
de Etica repudia a pratica da dendncia vazia e irresponsavel. Quando solicitado
pelo autor da denuncia, sua identidade serd mantida em sigilo, restrita ao ambito
exclusivo da Comissao.



§2° No caso de impossibilidade da presenga do coordenador em reunides, 0
mesmo escolhera dentre os membros designados pelo Conselho Deliberativo um
substituto.

Art.9°. Compete aos membros da Comisséo de Etica da REAL GRANDEZA:

| - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

- pedir vista de matéria em deliberacao;

i - fazer relatorios;

1V - solicitar informac0es a respeito de matérias sob exame da Comisséo de
Etica da REAL GRANDEZA.
V- manter sigilo sobre o denunciante e o teor da denlncia, ndo podendo

jamais menciona-los fora do ambito exclusivo da Comissdo, sob pena de
transgressdo ao Codigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA.

VI - Representar a comissdo em reunides com o Conselho Deliberativo ou
na conducéo de suas atividades na organizacao;

VII- Prestar contas anualmente, ao Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA, ou quando convidado para tal, das atividades exercidas pela
comissao, através de um relatério com as principais a¢gdes desenvolvidas por esta
ao longo do ano.

CAPITULO VI - DOS MANDATOS

Art.10. Os membros da Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA cumprirdo
mandatos de dois anos permitida uma unica reconducao. A Comissdo que estiver
analisando um processo de violacdo ao Cddigo de Conduta e Etica da REAL
GRANDEZA e tiver o seu mandato encerrado, ainda assim, sera a responsavel
por sua deciséo final.

§1° Representantes das entidades que tenham cumprido mandatos de dois
anos, com uma unica reconducdo, poderdo ser indicados, novamente, para
compor a Comisséo de Etica da REAL GRANDEZA, desde que respeitando um
periodo de dois anos, contados do respectivo desligamento da Comisséo de Etica.

820, Podera ser reconduzido, uma Unica vez ao cargo de membro da
Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA, o representante que for designado
para cumprir 0 mandato complementar, caso 0 mesmo tenha se iniciado antes do
periodo estabelecido no mandato originario.



10

83. Os trabalhos desempenhados na Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA, dada a sua relevancia, tém prioridade sobre as demais atribuicGes
profissionais dos seus membros.

84 . O sucessor de membro da Comissdo de Etica, tanto suplente, como
novo representante, atuara pelo restante do mandato do membro sucedido. Em
caso de renuncia ou destituicdo do membro efetivo, incluindo o coordenador, este
sera substituido por seu suplente.

CAPITULO VII - DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art.11. As fases processuais no dmbito da Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA seréo as seguintes:

l. Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) Juizo de admissibilidade da denlncia recepcionada pela Comissdo de
Etica;

b) instauracdo do Procedimento Preliminar;

c) producdo de provas documentais, manifestacdo do investigado, caso a
Comissao de Etica entenda necessaria realizacdo de diligéncias;

d) relatério das atividades realizadas pela Comissdo de Etica durante o
Procedimento Preliminar; e

e) decisdo preliminar determinando o arquivamento do Procedimento ou a
conversao em Processo de Apuracgéo Etica.

I. Processo de Apuracéo Etica, compreendendo:
a) instauracao;
b) instrucdo complementar, subdividindo-se em:
1° - realizacdo de novas diligéncias;
2° - manifestacdo do investigado; e
3°  producéo de novas provas.

c) relatdrio descrevendo as atividades relacionadas durante o Processo de
Apuracéo Etica; e
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d) decisdo fundamentada, por meio da qual serd recomendada a aplicacéo
de sancdo, ou o arquivamento do Processo de Apuracdo Etica, em
virtude de sua improcedéncia.

Art.12. A apuracgdo de infracdo ética sera iniciada por procedimento preliminar,
que devera observar as regras de autuacdo, compreendendo numeracao, rubrica
da paginacdo, juntada de documentos em ordem cronologica e demais atos de
expediente administrativo.

Art.13. Até a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Etica, todos os
documentos relacionados a apuracdo de infracdo ética serdo considerados
confidenciais e ndo poderao ser disponibilizados a consulta, observada a ressalva
feita no artigo 14, deste Regimento Interno.

Art.14. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacéo e
ter vista dos autos perante a Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA, bem
como de obter copias de documentos, desde que solicitado formalmente e com o
devido Termo de Recebimento assinado, sendo assegurado a confidencialidade
da identidade das testemunhas.

Paragrafo unico. As testemunhas convidadas e/ou convocadas serdo ouvidas
separadamente e s terdo acesso a denuncia no dia do depoimento, devendo tratar
com respeito e urbanidade os membros da Comisséo de Etica. O empregado que
for indicado como testemunha convocada ndo podera se eximir da obrigacédo de
depor. A testemunha externa sera convidada para contribuir com informacées do
processo.

Art. 15. Os setores competentes da REAL GRANDEZA dardo tratamento
prioritario as solicitacbes de documentos e informacdes necessarias a instrucdo
dos procedimentos de investigacdo instaurados pela Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA.

81°. A inobservancia da prioridade determinada neste artigo devera ser
comunicada, pela Comissdo de Etica, ao Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA, para que este adote as medidas cabiveis.

8§20 No ambito da REAL GRANDEZA, a Comissdo de Etica tera acesso a
todos os documentos necessarios ao desempenho de seus trabalhos e apuracdes
devidas, devendo observar a legislacdo que trata de sigilo, confidencialidade e
protecdo de dados pessoais.

83° Considerada fundamentada a denuncia pela maioria dos membros
titulares da Comissao de Etica, o Processo de Apuracdo Etica sera instaurado.
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8§40 As oitivas realizadas na fase de apuracdo deverdo contar com a
participacdo de pelo menos trés membros da Comissdo de Etica, sendo um de
Patrocinadora, um de Associacdo e um da REAL GRANDEZA.

850 Durante a oitiva, a (0) coordenadora (0) sera a responsavel pela
conducdo do trabalho e redacéo da ata da respectiva diligéncia, sendo certo que
todos os membros Participantes deverdo assinar a lista de presenca.

86° Todas as convocagdes, comunicacGes e notificagdes previstas neste
Regimento serdo realizadas por escrito, entregues pessoalmente ou por correio
eletrénico e, em ultimo caso, por carta com Aviso de Recebimento - AR.

87° Todo depoimento sera gravado, devendo ser descartada a respectiva
gravacdo apés a reducdo do depoimento a termo, assinatura do depoente e o
encerramento do processo.

88° Durante a oitiva, 0 coordenador solicitara a todos os Participantes que
desliguem seus aparelhos celulares para ndo atrapalhar o andamento do trabalho.

89° As oitivas durante a fase de apuragdo do processo serdo realizadas
dentro do horéario de expediente da REAL GRANDEZA (9h as 17h), na sede da
Entidade, em local reservado pela Coordenadora da Comissdo de Etica ou por
conferéncia de video.

810 A assinatura do depoimento deverd acontecer dentro do horério de
expediente da REAL GRANDEZA (9h as 17h) numa sala reservada pelo(a)
coordenador(a) ou por meio eletrénico valido.

811 Caso alguma testemunha convocada nédo assine o depoimento prestado
a Comissdo, serad considerada valida a transcricdo da gravacao do depoimento. O
fato sera registrado em ata e a Comissdo de Etica dara continuidade ao processo.
A Comissdo de Etica informara & Geréncia de Recursos Humanos sobre 0 caso.

812 Qualquer procedimento em que haja depoimentos perante a Comisséo,
visando a averiguacédo e transparéncia de fatos ou a apuracdo de pratica de atos
relacionados a eventual transgressdo ética, podera contar com a participacao, na
qualidade de observador, mediante autorizacdo formal do presidente, sem direito
a voto ou interferéncia no depoimento, de (01) um representante da Assessoria
Juridica (AJR) da REAL GRANDEZA, estendendo-se a ele os deveres de sigilo
e confidencialidade aos quais estdo obrigados os membros da comissao.

813 N&o € permitida a presenca de advogados particulares de testemunhas
convocadas e convidadas, de denunciante e de denunciado durante o depoimento.



13

CAPITULO VIII - DO RITO PROCESSUAL

Art.16. Qualquer cidaddo, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe podera solicitar a atuacio da Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA, visando a apuracdo de transgressao ética imputada ou ocorrida em
setores competentes da REAL GRANDEZA.

Art.17. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese,
configure infracdo ao padrdo ético sera instaurado pela Comissdo de Etica da
REAL GRANDEZA, de oficio ou mediante representacdo ou denuncia
formulada.

81° A instauracao, de oficio, de investigacao deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA e apoiada em indicios
capazes de lhe dar sustentacao.

820, Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta
ética e infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera
ser encaminhada imediatamente ao 6rgdo competente. A Comiss@o ndo atuara em
questdes de infracdes éticas cujo exame e julgamento estejam sendo conduzidos
por érgdos oficiais, com excecdo dos casos remetidos a Comisséo por eles.

§3° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, a Comissédo de
Etica da REAL GRANDEZA, em carater excepcional, podera solicitar parecer
reservado a Assessoria Juridica (AJR) da REAL GRANDEZA.

840, Se a Comissdo de Etica receber denlncias contra a mesma pessoa, em
intervalo de tempo inferior a 12 meses entre uma e outra, a Comissdo devera
convocar 0s membros titulares para deliberar e decidir sobre a abertura ou nédo
do(s) processo(s), bem como se denlncias deverdo ser apuradas de forma
conjunta, em um Unico processo ou de forma separada.

Art.18. A representacdo, a denlncia ou qualquer outra demanda deve conter o0s
seguintes requisitos:

|- descricdo da conduta;
- indicacéo da autoria, caso seja possivel; e

I1- apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser
encontrados.

Fjarégrafo Gnico. Quando o autor da dendncia ndo se identificar, a Comissao de
Etica da REAL GRANDEZA podera acolher os fatos narrados para fins de
instauracdo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que verifique a
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presenca de indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contréario,
determinar o arquivamento sumario.

Art.19. A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a
Comisséo de Etica da REAL GRANDEZA, podendo ser protocolada diretamente
com o coordenador da Comissdo ou encaminhada por via postal ou correio
eletrénico.

§1°. A Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA expedird comunicagao
oficial divulgando os enderecos fisico e eletrbnico para atendimento e
apresentacdo de demandas.

82°. Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca perante
a Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA, esta devera reduzir a termo as
declaracGes e colher a assinatura do denunciante, bem como receber eventuais
provas.

83°. Sera assegurada ao denunciante a comprovacdo do recebimento da
denuncia ou representacdo por ele encaminhada.

§4°, O processo da Comissédo de Etica podera ser em meio fisico (em via Gnica)
ou eletrdnico, cabendo a Comissdo optar pelo meio que melhor atenda a
eficiencia e a celeridade do processo, preservando-se o sigilo e a
confidencialidade exigidos.

Art.20. Oferecida representacdo ou denlncia, a Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento
dos requisitos previstos nos incisos do Art. 18 e comunicara ao requerente, ao
requerido e ao Conselho Deliberativo, em até 15 (quinze) dias corridos, a partir
do recebimento do pedido de abertura de processo, a decisdo quanto ao
prosseguimento da apuracdo de indicios de cometimento de infracdo ética.

§1. A Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA podera determinar a
coleta de informacgdes complementares ou de outros elementos de prova que
julgar necessarios.

820, A Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA, mediante decisdo
fundamentada, arquivara representacdo ou denuncia manifestamente
improcedente, cientificando o denunciante.

83°. Havendo recusa do denunciado em tomar ciéncia formal da
comunicacdo referida no caput desse artigo, sera lavrado termo proprio pela
Comissao registrando o fato, que devera ser assinado por pelo menos 3 (trés) dos
seus membros e encaminhado formalmente ao Conselho Deliberativo e a unidade
de gestéo de pessoal.
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840, Cabera ao requerente e requerido a prova dos fatos que tenham alegado.
Nos casos em que houver 6nus pecuniario para a obtencdo de provas, incumbira
a quem alegou arcar com as respectivas despesas, salvo nos casos em que a
Comisséo entenda ser de flagrante interesse da REAL GRANDEZA.

850, A juizo da Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA e por solicitagdo
do denunciado podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,
com a participagdo do RH, durante a fase de apuracgdo preliminar. O acordo visa
a educar e coibir a repeticdo do desvio ético.

86°. Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedim}ento
Preliminar sera sobrestado, por até 2 (dois) anos, a critério da Comissdo de Etica
da REAL GRANDEZA, conforme o caso.

87°. Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional for cumprido, serad determinado o arquivamento do feito.

88°. Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a
Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA dara seguimento ao feito,
convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuracéo Etica.

Art.21. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela
Comissao de Etica da REAL GRANDEZA determinando o arquivamento ou sua
conversao em Processo de Apuracgéo Etica.

Art.22. Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo de Etica da
REAL GRANDEZA notificara o investigado para, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas,
até o numero de 3 (trés), e apresentando ou indicando as provas que pretende
produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA, mediante
requerimento justificado do investigado.

Art.23. O pedido de inquirigdo de testemunhas devera ser justificado.

Art. 24. Serd indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

l. formulado em desacordo com o Art. 23;

Il. o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissao
do investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito

descrito neste Regimento; ou

1. o fato ndo possa ser provado por testemunha.
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Art. 25 As testemunhas poderdo ser substituidas, desde que o investigado
formalize pedido a Comisséo de Etica da REAL GRANDEZA em até 5 (cinco)
dias uteis antes da data marcada para a audiéncia de inquiricao.

Art.26. O empregado da REAL GRANDEZA quando notificado devera
comparecer a Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA, sendo que o nao
comparecimento injustificado serd informado ao RH para providéncias cabiveis.

Art.27. Na hipotese de o investigado ndo requerer a producéo de outras provas,
além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica da
REAL GRANDEZA, caso ndo entenda ser necessdria a inquiricdo de
testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o
relatorio.

Art.28. A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar do término
das oitivas e levantamento de informacdes, para elaboracéo do relatério.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos neste Regimento Interno poderdo ser
prorrogados, a critério da Comissdo de Etica, quando as circunstancias assim
exigirem e mediante justificativa devidamente fundamentada pelos membros
titulares e registrado em ata.

Art. 29. Concluida a instrucdo processual, o investigado sera notificado para
apresentar as alegaces finais no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 30. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA proferird decisdo e apresentara Relatorio Final ao Conselho
Deliberativo.

8 1° As conclusdes da Comissdo de Etica serdo fundamentadas e soberanas
das quais ndo cabera recurso, no ambito da REAL GRANDEZA.

8 20, O trabalho da Comissdo de Etica termina no momento que o relatério é
finalizado e enviado para a analise do Conselho Deliberativo, que terd um prazo
de 30 (trinta) dias Uteis para tomar uma decisdo, podendo ser prorrogado por
mais 15 (quinze) dias. A Comissdo permanecera a disposicdo para esclarecer
duvidas do colegiado.

83. E facultado ao investigado pedir a reconsideracio acompanhada de
fundamentacdo ao Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da ciéncia da respectiva decisao.

Art. 31. A cdpia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a empregado
efetivo, bem como a ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
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sera encaminhada a unidade de gestdo de pessoal, para constar dos assentamentos
do empregado.

Paragrafo unico. O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso
do prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que a decisédo se tornou definitiva,
desde que o empregado, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracdo ética.

CAPITULO IX - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
INTEGRANTES DA COMISSAO DE ETICA DA REAL GRANDEZA

Art. 32. Séo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros
da Comissao de Etica da REAL GRANDEZA:

l. preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il. proteger a identidade do denunciante;

1. atuar de forma independente e imparcial;

V. comparecer as reunides da Comissao de Etica da REAL GRANDEZA,
justificando ao Coordenador da Comissdo, por escrito, eventuais auséncias e

afastamentos;

V. em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os
trabalhos em curso;

VI. declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos
trabalhos da Comisséo de Etica da REAL GRANDEZA; e

VII. eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicao.

Art. 33. Déa-se o impedimento do membro da Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA quando:

l. tenha interesse direto ou indireto no feito;

. tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

1. esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com 0s respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; ou
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V. for seu cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do
denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 34. Ocorre a suspeicdo do membro quando:

l. for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau; ou

Il. for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO X - DAS GARANTIAS

Art.35. S3o asseguradas aos membros da Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA as condigdes de trabalho necessarias para que sejam cumpridas as
suas fungdes e para que o exercicio das suas atribuicdes ndo lhes provoque
qualquer prejuizo ou dano, ficando-lhes garantido o emprego, enquanto durar o
mandato e por dois (dois) anos apos o seu término, salvo falta grave apurada em
procedimento regular pela Comisséo de Etica da REAL GRANDEZA.

8 10 Ficam ainda garantida inamovibilidade, salvo por interesse proprio,
bem como irredutibilidade da remuneracdo durante o exercicio de suas
atribuicdes, enquanto durar o mandato e por 2 (dois) anos ap6s 0 seu término,
independente do motivo que leve a perda salarial.

8§ 2°. Cabe a Diretoria-Executiva da REAL GRANDEZA assegurar as
condicdes e garantias necessarias ao trabalho da Comissdo de Etica da REAL
GRANDEZA.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os membros da Comissdo deverdo manter sigilo das matérias
examinadas nas reunides da Comissédo e apresentar e manter arquivados o Termo
de Confidencialidade para acesso de documentos e para atividades exercidas.

Art. 37. Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente
sobre situacdes especificas que possam vir a ser objeto de deliberacdo formal da
Comissao.

Art. 38. Eventuais conflitos de interesses, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em funcdo do exercicio das atividades profissionais de membro da
Comisséo deveréo ser informados aos demais membros.
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Art. 39. Havendo denudncia ou representacdo contra quaisquer dos membros da
Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA sobre eventual infracdo ao Codigo de
Conduta e Etica, este sera afastado e instaurada uma comissdo de sindicancia
para a apuracgéo do fato.

Art. 40. Quando restarem indicios, no curso da apuragdo, de que o denunciante
usou de interesses escusos ou de ma-fé na formulacdo da denuncia, contra ele
sera instaurado, de oficio, Procedimento Preliminar - PP.

Art. 41. A Comisséo de Etica da REAL GRANDEZA, diante de impasse quanto
a aplicacdo das disposic¢Bes contidas nos Codigos acima mencionados e nos atos
normativos pertinentes, consultara a Assessoria Juridica da REAL GRANDEZA,
com vistas a melhor orientacéo.

Art. 42. Durante o curso do procedimento de apuracgdo ética, e até 1 (um) ano
apos seu encerramento, qualquer alteracdo do Contrato de Trabalho do
denunciante, salvo se for de seu interesse e beneficio, devera ser submetida a
Comissdo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA para verificacdo e
anuéncia.

Art. 43. Cabera a Comissdo de Etica da REAL GRANDEZA dirimir qualquer
duvida relacionada a este Regimento Interno, bem como promover as
modifica¢Bes que julgar necessarias.

Art. 44. As situacdes omissas neste Regimento serdo resolvidas por deliberagéo
da Comissao de Etica da REAL GRANDEZA.



