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Novo Empréstimo Pessoal da Real Grandeza
Empréstimo Pessoal VII

A Real Grandeza revisou o regulamento de emprégigssoal com o objetivo de aprimorar os critéres d
concessao e mitigar os riscos de inadimplénciaesbltado deste trabalho apresenta um processo mais
seguro de avaliacdo de crédito, considerando acegmicidade de pagamento do Tomador. E importante
lembrar que o empréstimo ndo é um beneficio e sima unodalidade de investimento do fundo
previdenciario, responsavel pelo pagamento dosficesseede Complementacdo de Aposentadoria e Penséo.
Essas modificacdes objetivam, fundamentalmentseprar o patrimonio dos Participantes e Assistdins
Real Grandeza.

Destacamos a seguir as principais alteracoes:
REMUNERACAO:

EMPREGADOS — Nao serdo mais considerados, paraém®ncessao de empréstimo, os valores pagos a
titulo de Periculosidade, Penosidade, Insalubrididdeas-extras e Gratificagdo de Funcao, excetosesja
incorporada ao salario. No caso dos empregadds;ipantes do plano de Beneficio Definido (BD),
admitidos a partir de 12/04/1982, a remuneracéa firas de empréstimo estara limitada a trés vezeto

de contribuicdo da Previdéncia Oficial.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS — Nao houve alteracagcoraposicao da remuneracao para o céalculo
do valor da concesséo, porém ocorreram mudancaalowlo da Margem Consignavel Liquida, conforme
descrito abaixo.

VALOR MAXIMO DE CONCESSAO:

Permanece o valor méximo de concessao de 10 reagdes: Porém, no caso de empregados ndo serao
concedidos empréstimos superiores ao valor davees#e poupanca, para Participantes do plano de
Beneficio Definido, ou saldo de conta de contribaj¢cpara Participantes do plano de Contribuicao
Definida. Assim como nos regulamentos anterioreandise da capacidade de pagamento sera feita de
acordo com a Margem Consignavel Liquida e seraleean consideracdo a expectativa de vida.

MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA:

No Regulamento VII, o calculo da margem considetados os descontos do contracheque do més
imediatamente anterior, tais como plano de sa@drires, empréstimos, entre outros. Nao sera congata
mensalidade do empréstimo pessoal que, por veldyrassua junto a Real Grandeza.

No caso dos Aposentados e Pensionistas, a margasigeavel sera calculada apenas com base no
beneficio pago pela FRG, a fim de assegurar a whube de desconto em folha, conforme exemplos a
seguir:



Exemplo |

Beneficio | Beneficio | Remuneragéo Descontos | Margem Mensalidade Valor maximo de | Valor maximo
FRG (a) | INSS(b) Total=a+b=c FRG (d) consignavel maxima possivel, | concessao na de prestacao
Liquida considerando a tabela 1 (10 considerando a
(a—d)x30% | MCL remuneracées tabela 1 (15%)
totais)
R$3.000 | R$1.000 | R$ 4.000 R$ 1.000 R$ 600 R$ 600 R$ 40.000 R$ 600
Exemplo Il
Beneficio Beneficio | Remuneracéo Descontos | Margem Mensalidade Valor de Valor maximo
FRG (a) INSS(b) Total=a+b=c | FRG (d) consignavel maxima possivel, | concessao (7,5 de prestacao
Liquida considerando a remuneracoes considerando
(a—d)x30% | MCL totais) tabela 1 (12%)
R$3.000 R$ 1.000 | R$ 4.000 R$ 1.300 R$ 510 R$ 510 R$ 30.000 R$ 480
Exemplo Il
Beneficio | Beneficio | Remuneragdo Descontos | Margem Mensalidade Valor de Valor maximo
FRG (a) | INSS(b) Total=a+b=c FRG (d) consignavel maxima possivel, | concesséao (1 de prestacao
Liquida considerando a remuneracdo total) considerando
(a—d)x30% | MCL tabela 1 (3%)
R$ 1.000 | R$ 3.000 | R$ 4.000 R$ 500 R$ 150 R$150 R$ 4.000 R$ 120
TABELA 1
Quantidade de Percentual
Remuneracao Solicitada Minimo de
Desconto
Até 1 Remuneracgdo 3 %
Acimade 1 6 %
até 2 Remuneragoes
Acima de 2 9 %
até 5 Remuneracgodes
Acima de 5 12 %
até 7,5 Remuneragoes
Acima de 7,5 15 %

até 10 Remuneracoes

DISPOSICOES GERAIS:
O empréstimo de Participantes empregados do PlBnadinitidos a partir 12/04/1982, devera ser qoitad
em até 6 meses antes da data prevista de inieipai®ntadoria pela Real Grandeza.

Assistidos do plano de Contribuicdo Definida quejam recebendo beneficio de aposentadoria poo praz
determinado, somente poderao solicitar empréstujwtérmino estimado seja para seis meses antes do
recebimento da ultima parcela do seu beneficio.

O regulamento do empréstimo pessoal VII entrar&igor no dia 10 de Janeiro de 2015. Entretantcea

IMPORTANTE

Grandeza permanecera concedendo empréstimos camgi@s atuais (Regulamento VI-A) até o

30/12/2014. Nesta data o sistema sera fechado,qo&rgpossamos realizar 0s ajustes necessariosa|

implantagc&o do regulamento VII, reabrindo no di®®12015, dentro das novas regras.
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